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EDITAL Nº 16, DE 30 DE JANEIRO DE 2019. 

RESULTADO DE SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco, no uso 

de suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do Processo Seletivo 

Simplificado para Professor Substituto, aberto através do Edital n° 54 , de 07/12/2018, publicado no D.O.U. n° 

236, de 10/12/2018, com o(s) nome(s) do(s) candidato(s) aprovado(s)/classificado(s) e aprovado(s). (Processo 

23076. 000235/2019-31). 

 

DEPARTAMENTO/CE

NTRO 
ÁREA 

N° 

VAGA

S 

CLASSIFICAÇÃO/NOME 

COLÉGIO DE 

APLICAÇÃO 

Área: Ciências Exatas e da 

Natureza/Subárea: Matemática 
1 1º Jailson Cavalcante de Araújo 

Área: Ciências Exatas e da 

Natureza/Subárea: Química 
1 

1º Benjamim Henrique de Lima e 

Silva 

2º Renê Gomes da Silva 

NÚCLEO DE 

ENFERMAGEM/CAV 

Área: Enfermagem em Saúde da Mulher 2 

1º Ângela Roberta Lessa de 

Andrade 

2º Luiziane Souza Vasconcelos de 

Lima 

3º Jéssica Andrade da Fonseca 

Área: Enfermagem em Saúde Mental 1 

1º Alexciane Priscila da Silva 

2º Thaís Andréa de Oliveira 

Moura 

3º Aline Carla Rosendo da Silva 

Área: Enfermagem em Saúde Coletiva 1 

1º Laís Helena de Souza Soares 

Lima 

2º Mariana Farias Gomes 

3º Vita Guimarães Mongiovi 

4º Adriana da Silva Baltar Maia 

Lins 

5º Túlio Paulo Alves da Silva 

Área: Enfermagem Hospitalar 1 

1º Amanda Tavares Xavier 

2º Maria Angélica Bezerra dos 

Santos 

3º José de Santana Carvalho 

4º Elvira Santana Amorim da 

Silva 

5º Elisson Bezerra de Lima 

 

Sônia Maria Medeiros de Menezes 

____________________ 

Publicados no DOU nº 022, de 31.01.2019, seção 3, páginas 80 
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EDITAL Nº 17, DE 31 DE JANEIRO DE 2019. 

RESULTADO DE SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco, no uso 

de suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do Processo Seletivo 

Simplificado para Professor Substituto, aberto através do Edital n° 52, de 20/11/2018, publicado no D.O.U. n° 

224, de 22/11/2018, conforme quadro abaixo. (Processo 23076.000026/19-98). 

 

DEPARTAMENTO/

CENTRO 
ÁREA 

N° 

VAGAS 
CLASSIFICAÇÃO/NOME 

NUTRIÇÃO/CCS Área: Bases Experimentais da Nutrição/Subárea: 

Fisiologia 
1 1º Luciene Oliveira de Lira 

MÉTODOS E 

TÉCNICAS/CE 
Área: Educação de Jovens e Adultos  1 

1º Maria do Rozário 

Azevedo da Silva 

2º Ana Paula Rufino dos 

Santos 

3º Marcella Naiane de Lima 

Silva 

ENGENHARIA DE 

MINAS/CTG 

Área: Lavra de Minas/Subárea: Pesquisa 

Operacional, Geoestatística e Meio Ambiente 
1 

1º Suelen Silva Rocha 

2º Rafael Franco e Silva 

3º Alfredo Cesar Vale de 

Araujo 

4º Ricardo Alves da Silva 

Sônia Maria Medeiros de Menezes 

 

 
EDITAL Nº 18, DE 31 DE JANEIRO DE 2019. 

RESULTADO DE SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco, no uso 

de suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do Processo Seletivo 

Simplificado para Professor Substituto, aberto através do Edital n° 54 , de 07/12/2018, publicado no D.O.U. n° 

236, de 10/12/2018, com o(s) nome(s) do(s) candidato(s) aprovado(s)/classificado(s) e aprovado(s). (Processo 

23076. 000235/2019-31). 

 

DEPARTAMENTO/CE

NTRO 
ÁREA 

N°  

VAGAS 
CLASSIFICAÇÃO/NOME 

NÚCLEO DE 

CIÊNCIAS DA 

VIDA/CAA 

Área: Saúde Pública/Subárea: Medicina 

de Família e Comunidade 
2 

1º Augusto Cézar Dal Chiavon 

2º Giliate Cardoso Coelho Neto 

3º Gisele Cristiane Ferraz Félix 

Área: Saúde/Subárea: Ciências Biológicas 

– Imunologia/Microbiologia 
1 

1º Pamela Grasielle Vital Dias 

de Souza 

2º Igor Felipe Andrade Costa e 

Souza 

3º Maria Carolina de 

Albuquerque Wanderley 

4º Maria Taciana Ralph 

Sônia Maria Medeiros de Menezes 

 

____________________ 

Publicados no DOU nº 023, de 01.02.2019, seção 3, páginas 102 

 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (011 ESPECIAL): 01 – 07    01 DE FEVEREIRO DE 2019. 

 

3 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE 

COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO - CCQ 
 

III SIMPÓSIO DE PRODUÇÃO ACADÊMICA DE SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

EM EDUCAÇÃO (TAEs) DA UFPE 
 

EDITAL Nº 05/2019 
 

Edital de Prorrogação de Chamada para Trabalhos Acadêmicos do III SIMPÓSIO ACADÊMICO DE 

SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA UFPE  
 

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida – PROGEPE, através da Comissão Organizadora do 

III SIMPÓSIO ACADÊMICO DE SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO 

DA UFPE, prorroga a data para envio do trabalho completo para o dia 15/02/2019, alterando dessa forma o item 

7 (sete) do item 7 (sete) do edital nº 01/2018, conforme quadro abaixo: 

 

7. Calendário  

ETAPAS PRAZOS 

Envio de Trabalhos Completos Até 15/02/2019 

Realização provável do Simpósio e apresentação 

dos trabalhos 

10/04/2019 (horário a ser divulgado posteriormente na 

homepage da PROGEPE (www.progepe.ufpe.br) 

 

Sonia Maria Medeiros de Menezes 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida - PROGEPE 

 

 

 

HOMOLOGAÇÃO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E 

TÍTULOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a composição da 

banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de Professor ADJUNTO A ou 

ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 20 horas 

(conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de Agosto de 2018, publicado no Diário 

Oficial da União n° 155, de 13 de Agosto de 2018. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS 

 

ÁREA: Administração da Informação 

Nº DO PROCESSO: 23076.028456/2018-93 

CLASSE: Adjunto 

 

MEMBROS TITULARES: 
José Gilson de Almeida Teixeira Filho (UFPE) 

Roberta Andrade de Araújo Fagundes (UPE)  

Maria Lencastre Pinheiro de Menezes (UPE) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 
Rafael Ferreira Leite de Mello (UFRPE) 

Leandro Maciel Almeida (UFPE) 
 

Jerônymo Libonati 

Diretor do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 
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CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOTECNOLOGIA 

CURSO DE MESTRADO 
 

Resultado Final da Seleção Complementar para a Pós-Graduação em Biotecnologia/MESTRADO da UFPE 

– Centro de Biociências -2019.1 

 

De acordo com o Item 4.3 do Edital de Seleção Complementar publicado no Boletim Oficial Nº 109 de 03 de 

dezembro de 2018, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 07 

(sete), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃ

O 

NOME NOTA 

1 Felipe Ravelly Alves de Souza 7,48 

2 Ronaldo Paulo Monteiro 7,38 

3 Paulo Henrique Eloi Fernandes 7,04 

 

Jaciana dos Santos Aguiar 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Biotecnologia 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 204, DE 22 DE JANEIRO DE 2019. 

 

     DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 144 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Designar Antônio Sabino de Araújo Filho, matrícula SIAPE n.º 1133735, CPF n.º 069.063.114-68, 

Maria Alexsandra Prado de Oliveira, matrícula SIAPE n.º 1854413, CPF n.º 039.945.674-08 e Betânia Maria 

Lidington Lins, SIAPE n.º 1088223, CPF n.º 513.994.584-34, para, sob a presidência do primeiro, constituírem 

Comissão de Sindicância incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.043338/2018-13. 

(Processo nº. 23076.043338/2018-13) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 205, DE 22 DE JANEIRO DE 2019. 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Reconduzir os servidores Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n.º1133403, CPF: 325.851.524-72; 

Betânia Maria Lidington Lins, SIAPE n.º1088223, CPF:513.994.584-34 e Philipe Aguiar Pacheco dos Santos, 

SIAPE n.º1841261, CPF:050.816.354-48, na Comissão de Sindicância designada por meio da Portaria n.º 1.877, 

de 15 de maio de 2018, publicada no Boletim Oficial n.º 43 - Especial, de 21/05/2018, sob a presidência do 

primeiro, incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.016612/2018-73. 

 

(Processo n.º 23536.047101/2018-01) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 
 

 

PORTARIA N.º 236, DE 24 DE JANEIRO DE 2019. 

 

     RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE INQUÉRITO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 149 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Reconduzir os servidores Edna Natividade da Silva Barros, matrícula SIAPE n.º 2299442, CPF: 

435.816.504-44, Leandro Maciel Almeida, matrícula SIAPE n.º2886196, CPF:878.100.341-20 e Arnaldo Manoel 

Pereira, matrícula SIAPE n.º1152919, CPF:296.965.002-97, designados por meio da Portaria nº 1.164, de 28 de 

março de 2018, publicada no Boletim Oficial Especial n.º 30, de 02/04/2018, e reconduzidos por meio da Portaria 

n.º 3.326, de 20 de agosto de 2018, para, sob a presidência do primeiro membro, constituírem Comissão de 

Inquérito incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.048024/2017-18. 

 

(Processo n.º 23076.048024/2017-18) 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 238, DE 24 DE JANEIRO DE 2019. 

 

 SUBSTITUIÇÃO EM COMISSÃO DE INQUÉRITO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Substituir a servidora Zelyta Pinheiro de Faro, matrícula SIAPE n.º 2130327, CPF: 066.034.594-34, 

por Kênio Erithon Cavalcante Lima, matrícula SIAPE n.º 4510651, CPF: 021.938.044-94, na presidência da 

Comissão de Inquérito, instituída por meio da Portaria n.º 4.135/2017, publicada no Boletim Oficial n.º 80, de 

20/09/2017,  reconduzida por meio das Portarias n.º 5.029, de 14/11/2017, publicada no Boletim Oficial Especial 

n.º 108, de 20/11/2017 e  n.º 1.264, de 03/04/2018, publicada no Boletim Oficial nº 31, de 05/04/2018, incumbida 

de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º23076.026342/2017-28. Mantendo-se os demais membros. 

(Processo n.º23076.026342/2017-28) 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 
 

 

PORTARIA N.º 237, DE 24 DE JANEIRO DE 2019. 

 

  ADVERTÊNCIA 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 

legais e estatutárias,  

 

R E S O L V E: 

 

Aplicar a penalidade de advertência ao servidor Senaqueribe Dias da Silva, matrícula SIAPE n.º 

1133708, lotado Departamento de Expressão Gráfica, do Centro de Artes e Comunicação, pela violação do inciso 

II, do art. 145, da Lei n.º8.112/90. 

(Processo nº 23076.009465/2018-85) 

    

 

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 

Reitor 
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PORTARIA N.º 274, 29 DE JANEIRO DE 2019. 

 

     RETIFICAÇÃO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Retificar a portaria n.º 4.432, de 25 de outubro de 2018, publicada no Boletim Oficial n.º 95 – 

Especial, de 05/11/2018, mantendo-se os efeitos da Portaria n.º 1.268/2017, nos seguintes termos. 

 

Onde se lê:  

1134468 

MARIA TEREZA 

FIGUEIREDO DE 

REZENDE 760 

ENFERMARIA 8º ANDAR - 

ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 20 

 
Leia-se: 

1134468 

MARIA TEREZA 

FIGUEIREDO DE 

REZENDE 760 

ENFERMARIA 8º ANDAR - 

ALA NORTE 

00053-

INSALUBRIDA 10 

 

Mantendo-se os demais termos e alterações posteriores. 

 

(Processo n.º 23076.048686/2016-15) 

 

 

 

SÔNIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 




