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EDITAL N° 47, DE 27 DE MAIO DE 2008.
HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE CONCURSO PARA
DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicOes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos, para cargo de docente da Carreira do Magistério Superior, Classe Adjunto, Referéncia
1, em Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, com lotacdo no Centro Académico de Vitoria,
Campus de Vitdria de Santo Antdo, aberto através do Edital n° 17, de 12.02.2008, publicado no D.O.U.
n°® 31, de 15.02.2008, Secdo 3, paginas n° 32 e 33, conforme abaixo discriminado: (Processo n°
23076.006142/2008-68)

AREAS ESPECIFICAS CLASSIFICACAO/NOME

AREA: Alimentacéo Institucional 1° Roberta de Albuquerque Bento
SUBAREA: Administracdo do Servico de Alimentacdo e Técnica e Dietética | 2° Silvana Gongalves Brito de Arruda

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS

Reitor

* Publicado no D.O.U. n° 100, de 28/05/2008, sec¢do 3 pagina 37.

EDITAL PROPESQ PROFESSOR VISITANTE N°. 01/2008, DE 20 DE MAIO DE 2008.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE), por intermédio da Pro-
Reitoria para Assuntos de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPESQ), torna publico o presente Edital para
contratacdo de Professores Visitantes, no ambito da UFPE e convoca a apresentacdo de propostas que
atendam aos termos aqui estabelecidos.

1. NATUREZA:
Contratacdo de professor visitante, com recursos previstos no or¢camento da UFPE, para atuar em
projetos de pesquisa no ambito de pelo menos um Programa de P6s-Graduacéo (PPG) da UFPE.

2. OBJETIVOS:

Possibilitar a permanéncia em carater temporario junto aos PPGs da UFPE de especialistas nacionais ou
estrangeiros de reconhecida competéncia e lideranga em suas areas de conhecimento, que possam
contribuir para a consolidacdo de linhas de pesquisa ja existentes, implantacdo de novas areas de estudo
e/lou favorecam o estabelecimento de colaboracbes de carater multidisciplinar. Sera especialmente
estimulada a apresentacdo de propostas que tenham ao menos uma das seguintes caracteristicas:

- Sejam apoiadas pela manifestacdo explicita de interesse de mais de um PPG da UFPE, dentro de um
projeto inter- ou multidisciplinar;

- visem reforcar uma area de concentracao ou linha de pesquisa de um PPG em nivel de mestrado,
dentro de uma perspectiva concreta de levar a criacdo de Doutorado;

- representem a possibilidade de abrir/consolidar uma &rea do conhecimento considerada prioritaria pela
UFPE.

3. NUMERO DE VAGAS E PERIODO DA CONTRATACAO:
Numero total de vagas disponiveis = 08 (oito) simultaneas.
O periodo de contratacdo deve ter duracdo minima de 03 (trés) e maxima de 12 (doze) meses.
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4. REQUISITOS:
O Professor Visitante proposto, de nacionalidade brasileira ou estrangeira, devera:
4.1. Ser, necessariamente, pesquisador de elevada qualificacéo.
4.2. Apresentar declaracdo assinada afirmando que:
4.2.1 esté de acordo com o plano de trabalho e seu respectivo cronograma de execucao;
4.2.2 ndo exercera outra atividade remunerada, publica ou privada, caso venha a ser
contratado;
4.2.3 ndo teve vinculo empregaticio de professor substituto ou visitante de institui¢coes
federais de ensino superior nos ultimos vinte e quatro meses, conforme dispde a Lei 8.745/93.

5. PROPOSTAS:
5.1 A proposta de contratacdo apresentada devera:

5.1.1 Estar claramente relacionada a um Projeto de Pesquisa vinculado as linhas de
pesquisa do programa de Pos-Graduacédo ao qual estara vinculado;

5.1.2 Conter Plano de Trabalho (onde conste descricdo dos resultados previstos e
cronograma de atividades, em conformidade com o prazo de contratacdo solicitado — 03 a 12 meses) a
ser desenvolvido pelo Professor Visitante durante sua permanéncia na UFPE;

5.1.3 Contextualizar linha de pesquisa a qual o Projeto esteja vinculado com relacdo a
possibilidade de captacdo de recursos oferecidos por agéncias nacionais, Fundos Setoriais e programas
de apoio a pesquisa do Governo Federal e do Estado de Pernambuco;

5.1.4 Conter o curriculum vitae atualizado do professor visitante, destacando sua
producdo intelectual;

5.1.5 Ser apresentada pelo coordenador do Programa de P6s-Graduacdo, constando ata de
aprovacao pelo Colegiado do Programa, ata de aprovacdo do Pleno do Departamento onde o Professor
Visitante serd lotado e carta de encaminhamento pela Direcdo do(s) Centro(s) ao qual o programa
encontra-se vinculado. No caso de mais que um PPG ter interesse na vinda do Professor Visitante,
devem ser anexadas as atas de aprovacao dos respectivos Colegiados.

6. REMUNERACAO:

6.1 A remuneracdo do professor visitante sera fixada com base no valor equivalente ao salario de
professor titular da carreira de magistério superior, com regime de tempo integral e dedicacao exclusiva,
com titulo de doutor.

7. AVALIACAO:
7.1 As propostas serdo analisadas por comités de avaliagcdo, sendo realizada em blocos distintos,
respeitando a subdivisdo entre PPGs consolidados e em consolidacéo;
7.2 Os comités de avaliacdo serdo constituidos por pesquisadores experientes, das diversas areas,
podendo ainda ser externos aos quadros da UFPE, designados pelo Pré-Reitor da PROPESQ;
7.3 Os critérios de avaliacdo deverdo considerar:
- 0 impacto da proposta na melhoria do desempenho do programa;
- a abrangéncia da proposta em relagdo a &reas do conhecimento;
- pesquisadores e estudantes beneficiados;
- viabilidade de execuc¢do do cronograma de trabalho, face ao periodo de permanéncia e a
infra-estrutura do PPG.
Os resultados, constando a relagdo dos projetos aprovados, serdo publicados no Boletim Oficial da
UFPE e divulgados na pagina da PROPESQ (www.propesq.ufpe.br), a partir da data estabelecida no
cronograma constante no Edital.
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8. COMPROMISSOS:
8.1 A cada trimestre, e ao final de seu contrato, o professor visitante devera encaminhar relatério
de suas atividades ao Colegiado do PPG e ao Coordenador do Curso:
8.1.1 A Coordenacdo de Curso devera emitir parecer analitico sobre o relatorio e entdo
submeté-lo a apreciacdo da PROPESQ ao final do contrato de trabalho do Professor Visitante;
8.1.2 O programa inadimplente em relacdo ao relatério mencionado no caput deste item
ndo poderé se candidatar em novo Edital de Professor Visitante;
8.2 Os professores visitantes terdo direito a voz no Colegiado do PPG;
8.3 O professor visitante ndo podera ser nomeado ou designado para o exercicio de funcao de
confianca.

9 CONTRATO:

9.1 O contrato de professor visitante, nacional ou estrangeiro, sera por tempo determinado, em
regime de trabalho de quarenta horas semanais com dedicacao exclusiva,;

9.2 A duracdo do contrato de professor visitante serd de até um ano, podendo ser prorrogado,
desde que o total ndo exceda dois anos;

9.3 Uma eventual solicitacdo para prorrogacdo do contrato de professor visitante, fundamentada
na avaliacdo do relatério de atividades do PV apresentado ao colegiado do PPG e observado o disposto
nos itens 3 e 9.2, devera ser encaminhada pelo Coordenador do Programa de P6s-Graduacao as Camaras
de Pesquisa e de Pds-Graduacao, obedecendo o prazo de 01 (um) més antes do término do contrato;

9.4 A contratacdo do professor visitante serd autorizada pelo Reitor, ap6s processo seletivo
realizado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduacdo que encaminhard o seu resultado ao
Departamento de Gestdo de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, para as
providéncias quanto a contratacao;

9.5 O contrato do professor visitante estrangeiro fica condicionado a autorizacdo de trabalho
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e pela concessdo do visto pelo Ministério das Relacbes
Exteriores;

9.6 E proibida a contratacio de servidores da Administragdo publica direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiérias e controladas. (Art. 6° da lei n® 8.745/93);

9.7 E proibida a contratacio de professores aposentados pela propria UFPE em um percentual
que exceda 30% do numero total de vagas alocado a cada ano para contratacdo de professores
visitantes;

9.8 Para professores estrangeiros o inicio da vigéncia do contrato serd a data da entrada do
estrangeiro no Brasil.

10. CALENDARIO

10.1 Entrega das propostas (atraves de formalizacdo de processo na Divisdo de Comunicacéo -
térreo da reitoria) na secretaria da PROPESQ: até 13 de junho de 2008;

10.2 Divulgacéo dos resultados da selecéo: até 20 de junho de 2008;

10.3. Este Edital tem vigéncia de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, devendo
seu texto, bem como de sua eventual prorrogacéo, ser publicado no Boletim Oficial da UFPE.

11. CLAUSULA DE RESERVA
A PROPESQ reserva-se o direito de resolver casos omissos e situagdes ndo previstas no presente Edital.

Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Pro-Reitor
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PORTARIA NORMATIVA N° 007, DE 27 DE MAIO DE 2008.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, resolve: Alterar, conforme quadro anexo, a Portaria Normativa n.° 01/97, que
trata da Distribuicdo dos cargos de Direcdo—CD e Funcbes Gratificadas—FG da Universidade Federal de
Pernambuco, publicada no Diério Oficial da Unido n° 10, se¢do 2, pégina 304, de 15 de janeiro de 1997,
republicada no Diario Oficial da Unido n° 142, secdo 2, pagina 5155, de 28 de julho de 1997. (Processo n°
23076.007153/2008-65)

SITUACAO ATUAL:

FUNCAO: Chefe da Secdo de Registros Funcionais, do Departamento de Gest&o de Pessoas, da Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas e Qualidade de Vida; CD/FG: FG-06.

SITUACAO NOVA:

FUNCAO: Chefe da Secéo de Registros Funcionais, do Departamento de Gestéo de Pessoas, da Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas e Qualidade de Vida; CD/FG: FG-04.

SITUACAO ATUAL:

FUNCAO: Chefe do Servico de Projetos e Sistemas, do Departamento de Gestdo de Pessoas, da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e Qualidade de Vida; CD/FG: FG-04.

SITUACAO NOVA:

FUNCAO: Chefe do Servico de Projetos e Sistemas, do Departamento de Gestdo de Pessoas, da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e Qualidade de Vida; CD/FG: FG-06.

GILSON EDMAR GONCALVES E SILVA
Vice-Reitor

* Publicado no D.O.U. n° 100, de 28/05/2008, secdo 1 pagina 29.

PORTARIA N.° 969, DE 05 DE MAIO DE 2008.(*)
DESIGNACAO DE COMISSAO DE INQUERITO RITO SUMARIO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e
nos termos do artigo 138 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar RICARDO LUIZ LONGO, SIAPE n° 1134371, Professor de Magistério Superior, lotado
no Departamento de Quimica Fundamental, TERESA BERNARDA LUDERMIR, SIAPE n° 1133999, Professor
de Magistério Superior, lotada no Departamento de Ciéncia da Computacdo, e ANTONIO SABINO DE
ARAUJO FILHO, SIAPE n° 1133735, Administrador, lotado no Gabinete de Reitor, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem Comissdo de Inquérito, encarregada de apurar, pelo rito sumario, os fatos de que da conta
0 Processo n.° 23076.005106/2008-87.

(Processo n.° 23076.005106/2008-87)

PROF. AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
Reitor

(*) Republicada por ter saido no Boletim n°® 21 — Especial, de 05 de maio de 2008 com incorregéo no original.
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PORTARIA N.° 1164, DE 21 DE MAIO DE 2008

PRORROGA PRAZO DE COMISSAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que
Ihe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de
dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Prorrogar, por 15 (quinze) dias, o prazo da Comisséo de Inquérito instituida pela Portaria de
Pessoal n°® 710/2008, publicada no Boletim Oficial n° 18 - Especial, de 14/04/2008, que designou
ADRIANO PEDROSA DE ALMEIDA, SIAPE n°. 1130859, LIA ABREU FALCAO, Matricula SIAPE
n® 1134322, e FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 1133403, para, sob a
presidéncia do primeiro, apurar, pelo rito sumario, os fatos de que d& conta o Processo n.°
23076.004906/2008-81.
( Processo n° 23076.008800/2008-56 ).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N2 10/2008/HC, DE 06 DE MAIO DE 2008.
Ementa: Constituir Comissao

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas
nos termos do artigo 16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de
fevereiro de 1978:

RESOLVE

Instaurar Processo Administrativo Disciplinar (PAD), na forma do RITO SUMARIO,
composta por TAYGUARA MUNIZ DA SILVA, Vigilante, Siape - 11340258, e FELIPE
TRAVASSOS SARINHO DE ALMEIDA, Assistente em Administracdo, Siape - 1134150 sob a
presidéncia do primeiro, para no prazo de 30 dias, apurarem possivel abandono de cargo publico do
servidor ROGERIO JOSE DO NASCIMENTO PEREIRA, Assistente Administrativo -Siape n°
1133781, no periodo de 01 A 31 de mar¢o 2008, lotado neste Hospital.

Prof. George da Silva Telles
Diretor Superintendente
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PORTARIA N2 12/2008/HC, DE 08 DE MAIO DE 2008.

Ementa: Constituir Comissao

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas
nos termos do artigo 16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de
fevereiro de 1978:

RESOLVE

Instaurar Processo Administrativo Disciplinar (PAD), composta por FELIPE TRAVASSOS
SARINHO DE ALMEIDA, Assistente em Administracdo, Siape — 1134150, FREDERICO JORGE
RIBEIRO, Médico, Siape n° 1134801 e TAYGUARA MUNIZ DA SILVA, Vigilante, Siape - 1134025,
sob a presidéncia do primeiro, para apurarem os fatos relatados na CI n® 10-NEPI, referente a um
possivel extravio de Declaragdo de Obito.

Prof. George da Silva Telles
Diretor Superintendente

PORTARIA N2 13/2008/HC, DE 08 DE MAIO DE 2008.
Ementa: Prorrogar Comissao
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas o
artigo 152, da Lei n® 8.112 de 11.12.90.
RESOLVE

Prorrogar por 15 (quinze) dias a partir de 08 de maio de 2008, o prazo da Comissdo do
Processo Administrativo Disciplinar instituida pela Portaria n® 05/2008/HC, de 08 de abril de 2008.

Prof. George da Silva Telles
Diretor Superintendente
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PORTARIA DE PESSOAL N.°005.2008, 22 DE MAIO DE 2008-CAC
EMENTA: Renomeia Comissdo de Sindicancia

A DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada,
consoante Portaria Normativa n° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos
termos do artigo 133 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

RENOMEAR os Professores MAURO DE ALMEIDA MAIBRADA, Matricula SIAPE n°
1286756, lotado no Departamento de Musica; JOSE ALEXANDRE FERREIRA MAIA, Matricula
SIAPE n° 1134675, lotado no Departamento de Letras; e a Servidora MARIA BETANIA PINTO DE
OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 1133697, lotada na Diretoria do Centro de Artes e Comunicacéo, para
constituirem, sob a presidéncia do primeiro, a Comissdo de Sindicancia encarregada de apurar os fatos
contidos no Processo nimero 23076.001498/2008-13.

Profa. Virginia Leal
Diretora do CAC
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