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INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES AO EDITAL N° 127, DE 09 DE SETEMBRO DE 2010, PUBLICADO NO 

D.O.U. Nº 179, DE 17 DE SETEMBRO DE 2010 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

 

DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA 

 

 

1. Área do Concurso: Estatística Matemática, Probabilidade e Processos Estocásticos, Matemática 

Computacional ou Programação Matemática. 

 

2. Classe: ADJUNTO 

 

3. Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Estatística ou área afim. 

 

4. OBSERVAÇÃO: Além dos documentos especificados no Edital n
o
 127, exigir-se-á do candidato a apresentação de 

um plano de trabalho contendo uma descrição das atividades de ensino e pesquisa a serem realizadas nos três 

primeiros anos de trabalho. 

 

5. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

Julgamento de títulos Peso 4 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 

 

6. OBSERVAÇÃO: 

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 

 

7. PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

Estatística Matemática: 1. Estimação pontual, 2. Estatísticas suficientes e ancilares, 3. Estimação intervalar, 4. Testes 

de hipóteses, 5. Modelos de regressão, 6. Modelos lineares generalizados, 7. Estimadores de variância uniformemente 

mínima, 8. Família exponencial, 9. Regressão logística, 10.Consistência forte e fraca de estimadores.  

  

Probabilidade e Processos Estocásticos: 1. Probabilidade condicional e independência, 2. Variáveis aleatórias 

discretas, 3. Variáveis aleatórias contínuas, 4. Teorema Central do Limite, 5. Convergência estocástica, 6. Funções 

características e geratrizes de momentos, 7. Leis dos grandes números, 8. Processo de Poisson, 9. Distribuições 

condicionais e momentos condicionais, 10. Cadeias de Markov. 

 

Matemática Computacional: 1. Simulação de Monte Carlo, 2. Geração de números aleatórios uniformes, 3. Geração 

de números aleatórios não-uniformes, 4. Probabilidade e variáveis aleatórias, 5. Integração numérica, 6. Métodos 

numéricos de otimização não-linear, 7. Transformada rápida de Fourier, 8. Amostrador de Gibbs e MCMC, 9. Métodos 

de reamostragem: bootstrap e jackknife, 10. Simulated annealing. 

 

Programação Matemática: 1. Programação linear; 2. Programação não-linear; 3.Programação inteira; 4. Programação 

dinâmica; 5. Algoritmos genéticos; 6. Simulated annealing; 7. Busca tabu; 8. Simulação de Monte Carlo; 9. Geração de 

números aleatórios uniformes; 10. Geração de números aleatórios não-uniformes. 
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8. TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS E  CURRICULUM VITAE  

ITENS PONTUADOS Pontuação Máxima para 

o item 

I. Títulos Acadêmicos (Peso 1 (um)). 10 pontos 

 - Diploma ou Certificado de Conclusão de Doutor ou Livre Docente em Estatística ou área 

afim. 

10 pontos 

I.2 - Certidão de Integralização de todos os Créditos e 

Exame de Qualificação (ou equivalente) Concluídos em Disciplinas de Doutorado em 

Estatística ou área afim. 

3 pontos 

I.3 - Diploma ou Certificado de Conclusão de Mestre em Estatística ou área afim. 2 pontos 

I.4 – Outros Títulos Acadêmicos. 

Pontuação a Critério da Banca. 

1 ponto 

II. Atividades Didáticas (Peso 1 (um)). 10 pontos 

 - Atividades de ensino e monitoria nos últimos 10 anos. 7 pontos 

II.1.1  - Atividades de ensino de pós-graduação em disciplinas relacionadas à(s) área(s) do 

concurso. 

3,5 pontos por disciplina ministrada. 

7 pontos 

II.1.2 - Atividades de ensino de graduação em disciplinas relacionadas à(s) área(s) do 

concurso. 

1 ponto por disciplina ministrada. 

6 pontos 

II.1.3 - Atividade de Estágio docência e/ou monitoria em disciplinas relacionadas à(s) 

área(s) do concurso. 

0,5 ponto por disciplina. 

3 pontos 

II.1.4 - Outras Atividades de Ensino. 

Pontuação a Critério da Banca. 

1 ponto 

II.2 - Atividades de orientação de alunos de pós-graduação e iniciação científica ou supervisão 

de pós-doutorado nos últimos 5 anos. 

3 pontos 

II.2.1 – Pós-Doutorado. 

3 pontos por supervisão concluída. 

1 ponto por orientação em andamento. 

3 pontos 

II.2.2 –Doutorado. 

3 pontos por orientação concluída. 

1 ponto por orientação em andamento. 

3 pontos 

II.2.3 –Mestrado. 

2 pontos por orientação concluída. 

0,5 ponto por orientação em andamento. 

2 pontos 

II.2.4–Iniciação Científica. 

1 ponto por orientação concluída. 

0,25 ponto por orientação em andamento. 

1 ponto 

 

II.2.5 –Outras Atividades de Orientação. 

Pontos a Critério da Banca. 

 

0,5 ponto 

 

 

III. Atividades Científicas e/ou Profissionais  

(Peso 1,5 (um e meio)). 

10 pontos 

III.1 – Produção Científica nos últimos 10 anos. 7 pontos 

III.1.1 – Artigos científicos publicados ou aceitos 

incondicionalmente em periódicos nacionais ou 

internacionais indexados com corpo editorial. 

 

* Artigos que não possuam classificação QUALIS na área 

de Matemática, Probabilidade ou Estatística serão 

3 pontos por artigo QUALIS A1, A2 ou B1 na área 

de Matemática, Probabilidade ou Estatística; 

2 pontos por artigo 

QUALIS B2 ou B3 na área de Matemática, 

Probabilidade ou Estatística; e 

1 ponto por artigo QUALIS B4, B5 ou C na área de 
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III. Atividades Científicas e/ou Profissionais  

(Peso 1,5 (um e meio)). 

10 pontos 

III.1 – Produção Científica nos últimos 10 anos. 7 pontos 

classificados pela banca utilizando recomendações da 

CAPES para classificação de periódicos. 

Matemática, Probabilidade ou Estatística. 

III.1.2 – Artigos Completos Publicados em Anais de 

Congressos Nacionais ou Internacionais em área afim a do 

concurso. 

1 pontos por artigo completo publicado em Anais de 

Congresso Internacional; e 

0,5 ponto por artigo completo publicado em Anais de 

Congresso Nacional. 

4 pontos 

III.1.3 – Publicação de Livro de Pesquisa em área afim a do 

concurso. 

3 pontos por livro. 

3 pontos 

III.1.4 – Outras Publicações Científicas. 

Pontuação a critério da banca utilizando relevância do(s) 

trabalho(s) em relação à(s) área(s) do concurso. 

2 pontos 

III.2 - Participação em bancas examinadoras e comissões científicas 

nos últimos 10 anos. 

1 ponto 

III.2.1 – Participação em Banca Examinadora de Conclusão 

de Mestrado ou Doutorado. 

0,75 por participação. 

0,75 ponto 

III.2.2 – Participação em Banca de Concurso para 

Contratação de professores. 

0,75 por participação; 

0,75 ponto 

III.2.3 - Participação em Banca de Defesa de Relatório de 

Estágio e/ou Conclusão de Curso de Graduação. 

0,25 por participação. 

0,25 ponto 

III.2.4 – Participação em Comissões Científicas e 

Organizadoras de Eventos Científicos em área afim a do 

concurso. 

0,25 por participação. 

0,25 ponto 

III.2.5 – Participação em outras bancas examinadoras ou 

comissões científicas. 

Pontuação a Critério da Banca. 

0,25 ponto 

III.3 - Premiações, menções honrosas e láureas acadêmicas. 1 ponto 

III.3.1 – Premiações por Atividade de Pesquisa. 

1 ponto por premiação. 

1 ponto 

III.3.2 – Premiações por Atividade Didática. 

0,75 ponto por premiação. 

0,75 ponto 

III.3.3 – Láurea Acadêmica de Graduação. 

0,5 ponto por Láurea. 

1 ponto 

III.4 - Participação em projetos de pesquisa com conteúdo em Estatística ou em área afim e financiamento 

de órgão de fomento (CAPES, CNPq, fundações estaduais de apoio à pesquisa, etc.) ou  financiamento de 

empresas ou outros órgãos públicos obtidos através de aprovação em chamada de edital pública. 

0,25 ponto por projeto. 

0,5 ponto 

III.5 - Participação em Atividades de Administração em Instituições de Ensino Superior. 

0,5 por cargo ocupado de Chefe de Departamento, Vice-Chefe de Departamento, Coordenador de Curso 

de Graduação, Vice-Coordenador de Curso de Graduação, Coordenador de Curso de Pós-Graduação, 

Vice-Coordenador de Curso de Pós-Graduação, Diretor de Centro, ou Vice-Diretor de Centro, ou Demais 

Cargos de Direção ou Função Gratificada em Instituições de Ensino superior. 

0,5 ponto 

III.6 - Projetos de Extensão Universitária com Conteúdo Estatístico ou de área afim. 

0,3 por projeto. 

0,3 ponto 

III.7 – Receber bolsa de Iniciação Científica, Mestrado ou Doutorado. 

0,1 por ano de bolsa recebido. 

0,5 ponto 

 

IV – Defesa de Plano de Trabalho (Peso 0,5 (meio)). 

Pontuação a Critério da Banca. 
10 pontos 
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DEPARTAMENTO DE QUÍMICA FUNDAMENTAL 
 

1. Área do Concurso: Química Analítica, Química Inorgânica, Química de Materiais e Físico-Química 

Experimental. No ato da inscrição, o candidato deverá optar por uma das áreas acima relacionadas. 

 

2. Classe: ADJUNTO 

 

3. Perfil Do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Química ou em áreas afins.  

 

4. OBSERVAÇÃO: 

 

Além dos documentos especificados ao Edital nº 127 exigir-se-á do candidato, no ato da inscrição:  

 

a) Memorial descrevendo atividades científicas realizadas, incluindo cópia integral de todos os trabalhos do candidato 

publicados nos últimos cinco anos, no prelo ou aceitos em revistas nacionais ou estrangeiras, ou na forma de 

capítulos de livros; no caso de trabalhos no prelo, o candidato deverá incluir cópia das provas tipográficas; e no 

caso de trabalhos aceitos para publicação, o candidato deverá incluir cópia do mesmo e cópia da carta de aceitação 

da revista, editora, etc. Não serão aceitos e, portanto, não deverão ser incluídos, trabalhos submetidos ou em 

preparação. Anexar também, cópias de documentos comprobatórios de teses e dissertações orientadas pelo 

candidato e defendidas com sucesso, e cópias de termos de concessão de bolsas de iniciação científica sob 

orientação do candidato;  

 

b) Plano de pesquisa a ser realizado na UFPE. 

 

5. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

Julgamento de títulos Peso 4 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 3 

 

6. OBSERVAÇÃO 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 

 

7. PROGRAMA DO CONCURSO 

 

7.1. Programa da Prova Escrita: 

 

 Química Analítica:  
1. O estado da arte em Química Analítica; 

2. O plano de pesquisa em Química Analítica que desejo realizar na UFPE.  

 

 Química Inorgânica:  
1. O estado da arte em Química Inorgânica; 

2. O plano de pesquisa em Química Inorgânica que desejo realizar na UFPE..  

 

 Química de Materiais: 
1. 1. O estado da arte em Química de Materiais; 

2. O plano de pesquisa em Química de Materiais que desejo realizar na UFPE..  

 

Físico-Química Experimental: 

1. O estado da arte em Físico-Química Experimental; 

2. O plano de pesquisa em Físico-Química Experimental que desejo realizar na UFPE..  
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7.2. Programa da Prova Didática 

 

Química Analítica:  
1. Espectrometria de Massa.  

2. Cromatografia.  

3. Ressonância Magnética Nuclear.  

4. Métodos Eletroanalíticos.  

5. Métodos Espectroanalíticos. 

6. Automação em Química Analítica.  

7. Quimiometria.  

8. Métodos Termoanalíticos.  

9. Caracterização de Materiais.  

10. Volumetria e Gravimetria 

 

 

Química Inorgânica:  
1. Estrutura e Propriedades de Sólidos.  

2. Teoria de Grupos.  

3. Organometálicos.  

4. Catálise.  

5. Espectroscopia de compostos inorgânicos.  

6. Caracterização de compostos inorgânicos.  

7. Bioinorgânica.  

8. Química dos lantanídeos e actinídeos.  

9. Compostos de coordenação.  

10. Síntese de compostos inorgânicos.  

 

Química de Materiais: 
1. Química Supramolecular. 

2. Colóides. 

3. Materiais compósitos e materiais híbridos. 

4. Superfícies, interfaces e películas. 

5. Caracterização de materiais. 

6. Planejamento de materiais. 

7. Materiais nanoestruturados. 

8. Polímeros. 

9. Biomateriais. 

10. Vidros e cerâmicas. 

 

8. TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS E CURRICULUM VITAE 

a) Julgamento dos títulos, com peso 1 (um): 

Item Peso Descrição Pontuação 

Títulos 

Acadêmicos 
0,7 

Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notório Saber, com dois ou 

mais artigos associados à titulação, publicados em periódicos 

indexados. 

10 

Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notório Saber, com menos de 

dois artigo associado à titulação, publicado em periódico indexado. 
8 

Atividades 

Didáticas 
0,2 Ensino em Graduação ou Pós-Graduação; 

2,5/Disciplina 

(Máximo 10) 

Atividades 

Científicas e 

Profissionais 

0,1 

Pós-Doutoramento ou equivalente; 10 Máximo de 

10 pontos 

no Item 

Vínculo Empregatício com Instituição de Pesquisa; 10 

Vínculo Empregatício com Indústria na área ou áreas afins. 10 

b) Defesa da produção científica e da contribuição à formação de recursos humanos nos últimos cinco anos, com peso 

3 (três): 

A defesa da produção científica e da contribuição à formação de recursos humanos nos últimos cinco anos constará 

de uma exposição oral com duração de 30 minutos, finda a qual a banca poderá, caso julgue necessário, fazer perguntas ao 

candidato. Em seguida, a banca se reunirá e atribuirá para cada publicação do candidato, um número de pontos no intervalo 

de zero ao índice de impacto (JCR-2008) do veículo da publicação, em que a ênfase será na qualidade da contribuição 

científica do candidato à mesma; e também de zero a três pontos a cada tese, de zero a um ponto e meio a cada dissertação 

orientada pelo candidato e já defendida com sucesso, e meio ponto para cada ano completo de orientação de estudante 

bolsista de iniciação científica. 

A nota de cada candidato será calculada da seguinte forma:  

a) inicialmente a banca totaliza o número de pontos de cada candidato, denominado p;  

b) caso o número de pontos calculado de acordo com o item a) for superior a 40 (quarenta), o número de pontos do 

candidato será 40 (quarenta);  

c) a nota de cada candidato na defesa da produção científica e da contribuição à formação de recursos humanos nos 

últimos cinco anos será igual a (p + 60)/10, em que p é o número de pontos do candidato de acordo com o item b);  
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CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

 
DEPARTAMENTO DE CIRURGIA 

 
 

1. Área do Concurso: CIRURGIA 

 

2. Subárea: CIRURGIA PEDIÁTRICA 

 

3. Classe: Adjunto 

 

4. Perfil do Candidato: Especialista em Cirurgia Pediátrica com Título de Doutor ou Livre-Docente. 

 

5. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

Julgamento de títulos Peso 4 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 

 

6. OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil 

7. PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

1. Resposta Metabólica da Criança no Trauma Cirúrgico. 

2. Distopias Testiculares 

3. Apendicite Aguda na Criança 

4. Defeitos Congênitos da Parede Abdominal( Onfalocele e Gastrosquise) 

5. Hérnia Diafragmática Congênita  

6. Atresias do Intestino 

7. Anomalias Anorretais 

8. Obstrução da Junção Pielo Ureteral (JUP) 

9. Hidronefrose congênita 

10. Tumores Abdominais na Infância 
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8. TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS E CURRICULUM VITAE 

PROFESSOR ADJUNTO 

 

 

DEPARTAMENTO   DE CIRURGIA 

 

CANDIDATO: ______________________________________________________________________________ 

 

DATA: _____ / _____ / _____ 

 

GRUPO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO (MÁXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 3,0 

ATIDIVADES PONTOS 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Supervisão de estágios curriculares 10/semestre (até 50 pts)  

Docência em disciplina de Graduação, por semestre (mínimo 30h) 10/disciplina (até 50 pts)  

Docência em Pós-graduação Lato Sensu (especialização ou residência), 
por semestre (mínimo 15h) 

15/semestre (até 45 pts)  

Docência em disciplina de Pós-graduação Stricto Sensu, por semestre 
(mínimo 15h) 

20/disciplina (até 60 pts)  

Docência em disciplina de Cursos de Atualização e Extensão (mínimo 15h) 10/disciplina (até 30 pts)  

Preceptoria/Tutoria de Programa de Residência (mínimo um ano) 10/ano (até 30pts)  

Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação finalizada 10/orientação (até 30 pts)  

Orientação de monografia de especialização ou de residência finalizada 15/orientação (até 45 pts)  

Orientação de dissertação finalizada 20/orientação (até 60 pts)  

Orientação de tese finalizada 30/orientação (até 90 pts)  

Co-orientação de dissertação finalizada 15/orientação (até 45 pts)  

Co-orientação de tese finalizada 20/orientação (até 60 pts)  

Orientação de aluno bolsista de iniciação científica e/ou iniciação a 
docência finalizada 

10/orientação (até 30 pts)  

Orientação de aluno bolsista de monitoria finalizada 10/orientação (até 30 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de tese de 
doutorado 

20/banca (até 60 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de qualificação 
de tese de doutorado 

15/banca (até 45 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de dissertação 
de mestrado 

15/banca (até 45 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de monografia 
de graduação 

10/banca (até 40 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de concurso 
público para o magistério superior 

15/banca (até 45 pts)  

Participação em banca examinadora de seleção de programa de pós-
graduação strito sensu 

15/banca (até 45 pts)  

Participação em banca examinadora de seleção de programa de pós-
graduação lato sensu 

10/banca (até 30 pts)  

TOTAL DE PONTOS  
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GRUPO 2 - ATIVIDADES CIENTÍFICAS E TÉCNICAS (MÁXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 4,0 

ATIVIDADES PONTOS PONTUAÇÃO OBTIDA 

Palestra, conferência e participação em mesa redonda em 
evento internacional 

10/evento (ate 50 pts)  

Palestra, conferência e participação em mesa redonda em 
evento nacional 

8,0/evento (ate 40 pts)  

Trabalho científico resumido publicado em anais de congresso 2,5/trabalho (ate 30 pts)  

Trabalho científico publicado na íntegra em anais de congresso 5/trabalho (ate 50 pts)  

Aceite ou publicação de artigo completo em revista, jornal e 
similares indexados no MEDLINE 

10  

Aceite ou publicação de artigo completo em revista, jornal e 
similares indexados no SCIELO 

6,0  

Aceite ou publicação de artigo completo em revista, jornal e 
similares indexados em outras bases de indexadores na área 
da saúde 

3,0  

Membro de comissão editorial de revista científica INDEXADA 10  

Membro de comissão editorial de livro 10  

Parecerista de revista científica INDEXADA 10  

Publicação de livros, como autor 20  

Publicação de livros, como organizador 10  

Publicação de capítulo de livro, como autor 7,0  

Coordenação de projetos científicos aprovados por órgão de 
fomento 

20  

Participação em projetos científicos aprovados por órgão de 
fomento 

10  

Bolsista de produtividade 30  

Consultoria às instituições de fomento à pesquisa, ensino e 
extensão 

10  

Registro de propriedade intelectual 30  

Prêmios por atividades científicas 10  

Organização de eventos científicos local ou regional 5  

Organização de eventos científicos nacional 10  

Organização de eventos científicos internacional 15  

TOTAL DE PONTOS  

 
 
GRUPO 3 - ATIVIDADES DE EXTENSÃO (MÁXIMO 100 PTS, CUMULATIVO) - peso 1,0 

ATIVIDADES PONTOS 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coordenação de projeto de extensão 25/projeto (até 75 pts)  

Membro colaborador de projeto de extensão (participante da equipe) 20/projeto (até 60 pts)  

Coordenação de curso de extensão (mínimo de 30 h) 15/curso (até 45 pts)  

Membro colaborador de curso de extensão (mínimo de 30 h) 10/curso (até 30 pts)  

Orientação de aluno de extensão 10/orientação (até 30 pts)  

TOTAL DE PONTOS  
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GRUPO 4 - TITULAÇÃO ACADÊMICA (MÁXIMO 100 PTS, NÃO CUMULATIVOS) - peso 0,5 

ATIVIDADES PONTOS PONTUACAO 
OBTIDA 

Livre Docente 100  

Diploma de Doutor 100  

Doutorando em fase de conclusão 80  

Diploma de Mestre 70  

Mestrando em fase de conclusão 50  

TOTAL DE PONTOS  

 
 
GRUPO 5 - ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO UNIVERSITÁRIA (MÁXIMO 100 PTS,  NÃO CUMULATIVO) - peso 0,5 

ATIVIDADES  PONTOS 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Reitor, Vice-reitor, Pró-reitor, Diretor, Vice-diretor  (por período igual ou 
superior a 12 meses) 

100  

Chefia de Departamento acadêmico, Coordenação de Curso de graduação, 
Coordenação de Clínica-escola, Coordenação de Curso de pós-graduação 
Strito Sensu, Coordenação de Curso de pós-graduação Laou Sensu (por 
período igual ou superior a 12 meses) 

90  

Sub-Chefia de Departamento acadêmico Vice-Coordenação de Curso de 
graduação, Vice-Coordenação de Clínica-escola, Vice-Coordenação de 
Curso de pós-graduação Strito Sensu, Vice-Coordenação de Curso de pós-
graduação Lato Sensu, Presidente de Câmara (graduação, pesquisa e 
extensão), Presidente de Comissão/Comitê, Coordenações e/ou Divisões 
Acadêmicas (por período igual ou superior a 12 meses) 

70  

Membro de Comissão/Comitê (por período igual ou superior a 12 meses) 50  

TOTAL DE PONTOS  

 
GRUPO 6 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS (MÁXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 1,0 

ATIVIDADES PONTOS 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Atividade técnica em Clínica/Ambulatório/Laboratório em órgão/empresa 
pública/privada 

10/ano (até 50 pts)  

Atividade administrativa não acadêmica em saúde em órgão/empresa 
pública/privada 

10/ano (até 40 pts)  

Aprovação em concursos públicos na área de Ciências da 
Saúde/Biológicas 

20/concurso (até 60 pts)  

Membro efetivo de conselho, sociedade e associações de classe 10/ano (até 30 pts)  

TOTAL DE PONTOS  

 

RESUMO DA PONTUAÇÃO ADJUNTO 

GRUPOS ITENS PARCIAL TOTAL 
POR 

GRUPO 

1 Atividades de Ensino _______ x 3,0 = _______  

2 Atividades Científicas e Técnicas _______ x 4,0 = _______  

3 Atividades de Extensão _______ x 1,0 = _______  

4 Titulação Acadêmica _______ x 0,5 = _______  

5 
Atividades de Administração 
Universitária 

_______ x 0,5 = _______  

6 Atividades Profissionais _______ x 1,0 = _______  

TOTAL DE PONTOS  

Presidente da Comissão Examinadora:  __________________________________________ 

Membro Interno:    ___________________________________________ 

Membro Externo:    ___________________________________________ 
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLÍNICA 

 

1. Área do Concurso: Hematologia 

 

2. Classe: Assistente 

 

3. Perfil do Candidato: Residência Médica em Hematologia; Mestre em Hematologia ou Clínica Médica.  

4. O concurso constará de: 

 

ETAPAS CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 3 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 4 

 

5. OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 

 

6. PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

01. Anemias Carências 

02. Anemias Aplásticas 

03. Anemias Hemolíticas 

04. Leucemias Agudas 

05. Linfomas Hodgkin e Não Hodgkin 

06. Hemofilias 

07. Mieloma Múltiplo 

08. TMO 

09. Púrpuras 

10. Leucemias Crônicas 
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7. TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS E CURRICULUM VITAE 

 
PROFESSOR ASSISTENTE 

 
 

DEPARTAMENTO: __________________________________________________________________________ 

 

CANDIDATO: ______________________________________________________________________________ 

 

DATA: _____ / _____ / _____ 

 
      GRUPO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO (MÁXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 3,0 

ATIVIDADES PONTOS 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Supervisão de estágios curriculares 10/semestre (até 50 pts)  

Docência em disciplina de Graduação, por semestre (mínimo 30h) 10/disciplina (até 50 pts)  

Docência em Pós-graduação Lato Sensu (especialização ou residência), 
por semestre (mínimo 15h) 

15/semestre (até 45 pts)  

Docência em disciplina de Pós-graduação Stricto Sensu, por semestre 
(mínimo 15h) 

20/disciplina (até 60 pts)  

Docência em disciplina de Cursos de Atualização e Extensão (mínimo 
15h) 

10/disciplina (até 30 pts)  

Preceptoria/Tutoria de Programa de Residência (mínimo um ano) 10/ano (até 30pts)  

Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação finalizada 10/orientação (até 30 pts)  

Orientação de monografia de especialização ou de residência finalizada 15/orientação (até 45 pts)  

Orientação de dissertação finalizada 20/orientação (até 60 pts)  

Orientação de tese finalizada 30/orientação (até 90 pts)  

Co-orientação de dissertação finalizada 15/orientação (até 45 pts)  

Co-orientação de tese finalizada 20/orientação (até 60 pts)  

Orientação de aluno bolsista de iniciação científica e/ou iniciação a 
docência finalizada 

10/orientação (até 30 pts)  

Orientação de aluno bolsista de monitoria finalizada 10/orientação (até 30 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de tese de 
doutorado 

20/banca (até 60 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de 
qualificação de tese de doutorado 

15/banca (até 45 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de 
dissertação de mestrado 

15/banca (até 45 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de 
monografia de graduação 

10/banca (até 40 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de concurso 
público para o magistério superior 

15/banca (até 45 pts)  

Participação em banca examinadora de seleção de programa de pós-
graduação strito sensu 

15/banca (até 45 pts)  

Participação em banca examinadora de seleção de programa de pós-
graduação lato sensu 

10/banca (até 30 pts)  

TOTAL DE PONTOS  
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     GRUPO 2 - ATIVIDADES CIENTÍFICAS E TÉCNICAS (MÁXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 4,0 

ATIVIDADES PONTOS 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Palestra, conferência e participação em mesa redonda em evento 
internacional 

10/evento (ate 50 pts)  

Palestra, conferência e participação em mesa redonda em evento 
nacional 

8,0/evento (ate 40 pts)  

Trabalho científico resumido publicado em anais de congresso 2,5/trabalho (ate 30 pts)  

Trabalho científico publicado na íntegra em anais de congresso 5/trabalho (ate 50 pts)  

Aceite ou publicação de artigo completo em revista, jornal e similares 
indexados no MEDLINE 

10  

Aceite ou publicação de artigo completo em revista, jornal e similares 
indexados no SCIELO 

6,0  

Aceite ou publicação de artigo completo em revista, jornal e similares 
indexados em outras bases de indexadores na área da saúde 

3,0  

Membro de comissão editorial de revista científica INDEXADA 10  

Membro de comissão editorial de livro 10  

Parecerista de revista científica INDEXADA 10  

Publicação de livros, como autor 20  

Publicação de livros, como organizador 10  

Publicação de capítulo de livro, como autor 7,0  

Coordenação de projetos científicos aprovados por órgão de fomento 20  

Participação em projetos científicos aprovados por órgão de fomento 10  

Bolsista de produtividade 30  

Consultoria às instituições de fomento à pesquisa, ensino e extensão 10  

Registro de propriedade intelectual 30  

Prêmios por atividades científicas 10  

Organização de eventos científicos local ou regional 5  

Organização de eventos científicos nacional 10  

Organização de eventos científicos internacional 15  

TOTAL DE PONTOS  

 
     GRUPO 3 - ATIVIDADES DE EXTENSÃO (MÁXIMO 100 PTS, CUMULATIVO) - peso 1,0 

ATIVIDADES PONTOS 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Coordenação de projeto de extensão 25/projeto (até 75 pts)  

Membro colaborador de projeto de extensão (participante da equipe) 20/projeto (até 60 pts)  

Coordenação de curso de extensão (mínimo de 30 h) 15/curso (até 45 pts)  

Membro colaborador de curso de extensão (mínimo de 30 h) 10/curso (até 30 pts)  

Orientação de aluno de extensão 10/orientação (até 30 pts)  

TOTAL DE PONTOS  

 
GRUPO 4 - TITULAÇÃO ACADÊMICA (MÁXIMO 100 PTS, NÃO CUMULATIVOS) - peso 0,5 

ATIVIDADES PONTOS PONTUACAO 
OBTIDA 

Livre Docente 100  

Diploma de Doutor 100  
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ATIVIDADES PONTOS PONTUACAO 
OBTIDA 

Doutorando em fase de conclusão 80  

Diploma de Mestre 70  

Mestrando em fase de conclusão 50  

TOTAL DE PONTOS  

 
GRUPO 5 - ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO UNIVERSITÁRIA (MÁXIMO 100 PTS,  NÃO CUMULATIVO) - peso 0,5 

ATIVIDADES  PONTOS 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Reitor, Vice-reitor, Pró-reitor, Diretor, Vice-diretor  (por período igual 
ou superior a 12 meses) 

100  

Chefia de Departamento acadêmico, Coordenação de Curso de 
graduação, Coordenação de Clínica-escola, Coordenação de Curso de 
pós-graduação Strito Sensu, Coordenação de Curso de pós-graduação 
Laou Sensu (por período igual ou superior a 12 meses) 

90  

Sub-Chefia de Departamento acadêmico Vice-Coordenação de Curso de 
graduação, Vice-Coordenação de Clínica-escola, Vice-Coordenação de 
Curso de pós-graduação Strito Sensu, Vice-Coordenação de Curso de 
pós-graduação Lato Sensu, Presidente de Câmara (graduação, 
pesquisa e extensão), Presidente de Comissão/Comitê, Coordenações 
e/ou Divisões Acadêmicas (por período igual ou superior a 12 meses) 

70  

Membro de Comissão/Comitê (por período igual ou superior a 12 
meses) 

50  

TOTAL DE PONTOS  

 
GRUPO 6 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS (MÁXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 1,0 

ATIVIDADES PONTOS 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

Atividade técnica em Clínica/Ambulatório/Laboratório em 
órgão/empresa pública/privada 

10/ano (até 50 pts)  

Atividade administrativa não acadêmica em saúde em órgão/empresa 
pública/privada 

10/ano (até 40 pts)  

Aprovação em concursos públicos na área de Ciências da 
Saúde/Biológicas 

20/concurso (até 60 pts)  

Membro efetivo de conselho, sociedade e associações de classe 10/ano (até 30 pts)  

TOTAL DE PONTOS  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESUMO DA PONTUAÇÃO ADJUNTO 

GRUPOS ITENS PARCIAL TOTAL POR 
GRUPO 

1 
 
Atividades de Ensino 

_______ x 3,0 = 
_______ 

 

2 
 
Atividades Científicas e Técnicas 

_______ x 4,0 = 
_______ 

 

3 
 
Atividades de Extensão 

_______ x 1,0 = 
_______ 

 

4 
 
Titulação Acadêmica 

_______ x 0,5 = 
_______ 

 

5 
 

Atividades de Administração Universitária 

_______ x 0,5 = 

_______ 
 

6 
 
Atividades Profissionais 

_______ x 1,0 = 
_______ 

 

TOTAL DE PONTOS  

 

Presidente da Comissão Examinadora:  __________________________________________ 

Membro Interno:   ___________________________________________ 

Membro Externo:    ___________________________________________ 
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CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

 

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 

 
1. Área do Concurso: Microeconomia 

2. Classe: ADJUNTO 

3. Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Economia ou áreas afins.  

4. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

Julgamento de títulos Peso 4 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 

 

5. OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 

6. PROGRAMA DO CONCURSO 

 

 

1. O Problema Principal Agente 

 

2. Equilíbrio Geral 

  

3. Escolha Intertemporal 

       

4. Bens Públicos e Externalidades 

    

5. Informação Assimétrica 

    

6.Teoria da Firma 

    

7.Teoria dos Jogos 

 

8. Bem Estar Econômico 

    

9. Monopólio 

    

10. Oligopólio 
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7. TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS E CURRICULUM VITAE 

 

PROFESSOR ADJUNTO 

 

 

 

GRUPO I – Atividades Didáticas 

Pontuação Máxima Total - 3,5 

Subgrupo Pontuação máxima 

Subgrupo 1 – Supervisão de estágios curriculares ou 

extracurriculares; Orientação e co-orientação de teses e 

dissertações; orientação de trabalhos de conclusão de curso 

e residência;  

Orientação de monitores; Orientação de trabalhos de 

iniciação cientifica aprovados pela CPPG ou por órgão de 

fomento à pesquisa; Orientação de trabalho de apoio 

acadêmico; Preceptoria de residência em saúde (mentor de 

residência médica). 

 

 

 

 

1,5 

Subgrupo 2 - Coordenação de disciplinas ministradas em 

várias turmas por diferentes docentes; coordenação de 

disciplina ministrada por diferentes docentes; coordenação 

de estágios distribuídos entre vários supervisores; 

Coordenação de disciplina de trabalho de conclusão de 

curso; 

Participação em Bancas Examinadoras de concurso público, 

de congressos de iniciação cientifica ou de extensão, 

estágio, monografia, Trabalho de Conclusão de Curso, 

dissertação ou tese; Participação em Bancas Examinadoras 

de programa de seleção de bolsa de doutorado e pós-

doutorado concedida por bolsa de fomento; Banca 

examinadora de seleção simplificada para professor 

substituto; B.O. UFPE, RECIFE, 43 (80 ESPECIAL): 01 – 

17 31 DE DEZEMBRO DE 2008. 14; Participação em 

Banca de Seleção para ingresso e exames de qualificação 

em programa de pós-graduação stricto sensu; Produção de 

material e/ou textos didáticos aprovado pelo colegiado de 

curso; coordenação de programa de monitoria, iniciação 

cientifica ou PET; coordenação de curso lato sensu; 

Coordenação de projetos de cooperação internacional; 

Coordenação de Residência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

Subgrupo 3 – Atividades de Ensino (Graduação e Pós-

Graduação stricto sensu) com carga horária não inferior 

aquela estabelecida na legislação especifica vigente. 

 

 

2,5 
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GRUPO II – Atividades Científicas, de Extensão e de Administração Universitária 

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 5,5 

Subgrupo Pontuação máxima 

Subgrupo 1 ; Bolsista de produtividade de pesquisa; 

Participação, com apresentação de trabalho ou 

oferecimento de cursos, palestras ou debates em 

congressos, colóquios, seminários e simpósios; Resumos 

publicados em anais e revistas de congresso; Autoria de 

monografias e de ensaios publicados por gráficas ou 

editoras; Autoria de resenhas publicadas em revistas 

especializadas do País ou do exterior, com política de 

julgamento e seleção de seus artigos e com circulação 

ampla; Autoria de relatórios de pesquisa aprovados por 

órgão convenente ou contratante ou ainda pelo 

Departamento ou Núcleo e pelas Câmeras de Pesquisa e 

Pós-Graduação do CCEPE; Autoria de Produção artística, 

curadoria e tradução; Autoria de produção técnica aprovado 

por órgão convenete ou contratante; Apresentação pública 

de obras artísticas, em concertos  e/ou recitais e teatrais, 

palestras técnico-cientificas em eventos da área, desde que 

efetivamente como intérprete, desde que efetivamente 

comprovadas por registros impressos, de áudio e/ou vídeo 

que impliquem atividades criadoras e re-criadoras; Autoria 

de artigos completos publicados em anais de congresso, em 

jornais e revistas de circulação nacional e internacional na 

sua área; Arbitragem de artigos técnico-cientificos 

nacionais e internacionais na sua área de atuação; 

Coordenação  e/ou participação em projetos aprovados por 

órgãos de fomento; Coordenação e/ ou participação em 

convênios técnico-cientificos aprovados no âmbito da 

UFPE; Consultoria às instituições de fomento à pesquisa, 

ensino e extensão; Participação em órgãos públicos; 

Revisão de texto de documentos institucionais da UFPE; 

Autoria individual e coletiva de parecer técnico; Autoria de 

perícia técnica; Arbitragem de livros; Registro de 

propriedade intelectual na DINE; Prêmios recebidos, no 

mínimo com expressão nacional. Pela Produção Científica, 

Técnica, Artística ou Cultural; Organização como editora 

de coletâneas publicadas por editoras que assegurem 

distribuição nacional e/ou internacional. B.O. UFPE, 

RECIFE, 43 (80 ESPECIAL): 01 – 17 31 DE DEZEMBRO 

DE 2008. 15 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,0 

 

Subgrupo 2 – Trabalhos publicados em periódicos 

especializados do País ou do Exterior, com política de 

julgamento e seleção de seus artigos e com circulação 

ampla e capítulos de livros na sua área de especialidade que 

assegurem distribuição pelo menos a nível nacional; 

Autoria de livros publicados por editoras que assegurem 

distribuição a nível nacional; Autoria de livros publicados 

por editoras que assegurem distribuição regional; Autoria 

de capítulos de livros publicados por editoras que 

assegurem distribuição pelo menos a nível nacional; 

Patente registrada no instituto Nacional de Propriedade 

Industrial (INPI); Produção artística de qualidade 

notoriamente reconhecida; Trabalhos profissionais 

comprovados por ART (Anotação de Responsabilidade 

Técnica), por declarações de órgãos públicos ou empresas 

privadas ou ainda por outros meios que comprovem a 

efetiva experiência profissional do docente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,5 
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PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 5,5 

Subgrupo Pontuação máxima 

Subgrupo 3 – Coordenação de programas ou Projetos 

institucionais selecionados por chamadas, editais públicos 

ou convênios; Coordenação de Programas ou Projetos de 

extensão aprovados institucionalmente; Orientação de 

bolsistas de extensão; Colaboração em programa ou 

Projetos Institucionais selecionados por convênios, 

chamadas ou editais públicos; Co-orientação de bolsista; 

Coordenação de cursos de extensão com carga horária 

acima de 180 horas; Coordenação de curso de extensão 

com carga horária entre 91 a 179 horas;  Coordenação de 

Cursos de extensão com carga horária entre 20 a 90 horas. 

 

 

 

 

0,25 

Subgrupo 4- Coordenação de Evento Internacional; 

Coordenação de Evento Nacional; Coordenação de Evento 

Local e Regional; Conferencista convidado para eventos 

regionais, nacional ou internacional; Comissão 

organizadora de eventos internacional, nacional, regional 

ou local; Prestação de serviço de natureza acadêmica e 

interesse institucional decorrente de convênios ou contratos 

aprovados pelo pleno da unidade de vinculação do docente 

e pela PROEXT. 

 

 

 

 

 

0,25 

  

Subgrupo 5- Reitor e Vice-Reitor; Pró-Reitor/Diretor do 

Centro/Chefe de Gabinete/Diretor Superintendente do HC. 

Diretor de Órgão Suplementar e do HC/Vice-Diretor de 

Centro/Diretor de Pró-reitoria/Chefe de Departamento ou 

Núcleo.  

 

 

 

0,5 

 

  

Coordenador de Curso Pós-Graduação stricto 

sensu/Coordenador de Graduação /Assessor do 

Reitor/Coordenação de Área/Coordenação Geral das 

Licenciaturas/Coordenação de Comitê de Ética/Presidente 

ou Coordenador comissão Permanente; Coordenador 

Setorial de Extensão/Coordenador de Pró-reitoria/Chefe de 

Serviço. 

 

 

 

Coordenador de Curso Pós-Graduação lato sensu  

Subchefe de Departamento ou Núcleo/Vice-Coordenador 

de Cursos de Pós e Graduação. 
 

 

Presidente de Comissão Temporária/ Membro de Comissão 

Permanente/ Membro de Comissão Diretora. 
 

 

Representação/Membro de comissão 

Temporária/Coordenação de Laboratório 

Multiusuário/Membro de Colegiados de Curso de 

Graduação e Pós-Graduação. 

 

 

 

GRUPO III – FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO ACADÊMICA 

 

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 1,0 

Subgrupo Pontuação Máxima 

Doutorado; pós-doutorado; livre docência; atualização e 

cursos de; capacitação ou extensão de conhecimentos ou 

afins com no mínimo 40 horas; Atualização em curso de 

formação pedagógica; Especialização, Aperfeiçoamento ou 

Residência na Área de Saúde; Estágio na área [ a partir de 

um mês e até seis meses]. B.O. UFPE, RECIFE, 43 (80 

ESPECIAL): 01 – 17 31 DE DEZEMBRO DE 2008. 16 

 

 

 

 

1,0 
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO 

 

 

1. Área do Concurso: Turismo e Hotelaria 

2. Subárea: Hotelaria 

3. Classe: Assistente 

4. Perfil do Candidato: Mestre em Hotelaria, Turismo, Administração e Áreas afins. Graduado em Hotelaria. 

5. O concurso constará de: 

 

ETAPAS CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 3 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 4 

 

6. OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 

 

7. PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

1. Gestão Social e Recreativa em Empresas de Hospitalidade; 

2. Administração da Hotelaria Hospitalar; 

3. Estudo de Viabilidade de Empresas de Hospitalidade; 

4. Gestão de Qualidade dos Serviços de Hospitalidade; 

5. Sistemas de Controle em Empresas de Hospitalidade; 

6. Gestão dos Serviços de Alimentos e Bebidas; 

7. Gestão dos Serviços de Hospedagem: Front Office e Governança; 

8. Análise da Indústria de Hospitalidade; 

9. Eventos no Contexto da Hospitalidade; 

10. Planejamento e Manutenção Física de Empresas de Hospitalidade. 

 

8. TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS E CURRICULUM VITAE 

 

 

Cálculo da Pontuação: 

 

Pontuação no julgamento dos títulos e curriculum-vitae = Pontuação Formação Acadêmica x 1,0 (peso) + Pontuação 

Atividades Científicas x 3,0 (peso) + Pontuação Atividades de Ensino x 4,0 (peso) + Pontuação Atividades de Extensão x 1,0 

(peso) + Pontuação Atividades Profissionais x 1,0 (peso) / 100 

 

GRUPO I – FORMAÇÃO ACADÊMICA  (Peso 1,0) 

TITULAÇÃO (pontos por curso concluído) OBSERVAÇÃO N
0
 DE 

PONTOS 

1.1 – Título de Doutor obtido em Programa reconhecido pelo CNE e credenciado 

pela CAPES 

Por curso  

1.1.1 – Na área específica do concurso  20,0 

1.1.2 – Em área correlata à matéria do concurso   10,0 

1.2 – Título de Mestrado Por curso  

1.2.1 – Na área específica do concurso   10,0 

1.2.2 – Em área correlata à matéria do concurso  5,0 

1.3 - Especialização Por curso  

1.3.1 – Na área específica do concurso  5,0 

1.3.2 – Em área correlata à matéria do concurso   2,5 

1.4 - Graduação Por curso  

1.4.1 – Na área específica do concurso  3,0 

1.4.2 – Em área correlata à matéria do concurso   1,5 
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GRUPO II – ATIVIDADES CIENTÍFICAS  (Peso 3,0) – Produção nos últimos cinco anos 

TIPO DE PRODUÇÃO OBSERVAÇÃO N
0
 DE 

PONTOS 

2.1 – Livros técnico-científicos publicados na área do concurso com autoria 

individual com registro ISBN 

Por livro  10 

2.2 - Livros técnico-científicos publicados na área do concurso com mais de um 

autor com registro ISBN 

Por livro (limite de 

21 pontos) 

7 

2.3 – Capítulos de livros técnico-científicos na área acadêmica objeto do concurso 

com registro ISBN 

Por Capítulo (limite 

de 10 pontos) 

5 

2.4 – Publicação de tradução de livro técnico-científico na área objeto do 

concurso com registro ISBN 

Por livro (limite de 

10 pontos) 

5 

2.5 – Artigos técnico-científico publicados na área objeto do concurso  (ou aceitos 

para publicação) em periódicos internacionais  

Qualis A (por artigo) 20 

Qualis B1 a B2 

(por artigo) 

10 

Qualis B3 a B5 (por 

artigo) 

5 

2.6 – Artigos técnico-científico publicados na área objeto do concurso  (ou aceitos 

para publicação) em periódicos nacionais 

Qualis A (por artigo) 10 

Qualis B1 a B2 (por 

artigo) 

5 

Qualis B3 a B5 (por 

artigo) 

2,5 

2.7 – Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais na área 

objeto do concurso  

Por trabalho (limite 

15 pontos anuais) 

3,0 

2.8 – Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na área 

objeto do concurso  

Por trabalho (limite 

10 pontos anuais) 

2,0 

2.9 – Resumos publiciados em anais de eventos internacionais na área objeto do 

concurso  

Por resumo (limite 5 

pontos anuais) 

1,0 

2.10 – Resumos publicados em anais de eventos nacionais na área objeto do 

concurso  

Por resumo (limite 3 

pontos anuais)  

0,5 

2.11 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 

como membro de comissão científica 

Por participação 

(limite de 10 pontos 

anuais) 

2,0 

2.12 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 

como conferencista  

Por participação 

(limite de 5 pontos 

anuais) 

1,0 

2.13 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 

como debatedor  

Por participação 

(limite de 3 pontos 

anuais) 

0,5 

2.14 – Participação em Conselho Editorial de revistas técnico-científicas 

internacionais na área objeto do concurso  

Pontos por ano 10 

2.15 – Participação em Conselho Editorial de revistas técnico-científicas 

nacionais na área objeto do concurso  

Pontos por ano 5 

2.16 – Editoração de revista técnico-científica com Conselho Editorial na área 

objeto do concurso  

Pontos por ano  5 

2.17 –Organização de livros técnico-científicos na área objeto do concurso, 

aprovados por Conselho Editorial ou com registro ISBN 

Por livro (limite de 

10) pontos 

5 

2.18 - Autor de projeto de pesquisa concluído com apoio externo. . Por projeto  6 

2.19 - Participação em Projeto de pesquisa concluído com apoio externo. Por projeto 3 

2.20 - Autor de Projeto de pesquisa concluído, com certificação institucional e 

duração mínima de 01 ano. 

Por projeto  2 

2.21 - Participação em Projeto de pesquisa concluído, com certificação 

institucional e duração mínima de 01 ano. 

Por projeto  1 

2.22 – Coordenação de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq Por grupo de 

pesquisa 

4 

2.23 – Participação em grupo de pesquisa cadastrado no CNPq Por grupo de 

pesquisa 

2 

2.24 – Diploma honorífico ou de mérito concedido por atividade de pesquisa.  Por diploma 3 
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GRUPO III – ATIVIDADES DE ENSINO (Peso 4,0) 

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES N
0
 DE 

PONTOS 

3.1 - Orientação de Teses, defendidas e aprovadas. Por tese 10 

3.2 - Co-orientação de Teses, defendidas e aprovadas. Por tese 5 

3.3 - Orientação de Dissertações de mestrado defendidas e aprovadas. Por dissertação 5 

3.4 - Co-orientação de Dissertações de mestrado defendidas e aprovadas. Por dissertação 3 

3.5 - Orientação de Monografia de Cursos de Especialização ou 

Aperfeiçoamento. 

Por monografia 3 

3.6 - Co-orientação de Monografia de Cursos de Especialização ou 

Aperfeiçoamento. 

Por monografia 2 

3.7 - Orientação de Trabalhos de Conclusão de Cursos de Graduação. Por trabalho 1 

3.8 - Orientação de Projetos de Iniciação Científica ou de Extensão (aprovados 

por IES ou instituições de pesquisa), de estagiários de empresas ou de projetos 

de monitoria. 

Por orientação 1 

3.9 – Participação em Banca Examinadora de Defesa de Tese, exceto o 

orientador. 

Por banca 4 

3.10 - Participação em Banca Examinadora de Defesa de Dissertação, exceto o 

orientador. 

Por banca 3 

3.11 - Participação em Banca Examinadora de Defesa de Trabalho Final de 

Curso de Especialização ou Aperfeiçoamento, exceto o orientador. 

Por banca 2 

3.12 – Participação em Banca Examinadora de Defesa de Trabalho de Conclusão 

de Curso de Graduação, exceto o orientador.  

Por banca 1 

3.13 - Atividade de Magistério superior    Por semestre letivo 10 

3.14 - Atividade de monitoria. Por semestre letivo 1 

3.16 - Atividade de estágio docência.  Por semestre letivo 1 

 

GRUPO 4 – ATIVIDADES DE EXTENSÃO  (Peso 1,0) – Produção nos últimos cinco anos 

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES N
0
 DE 

PONTOS  

4.1 - Autor de projeto de extensão concluído com apoio externo.  Por projeto  6 

4.2 - Participação em Projeto de extensão concluído com apoio externo. Por projeto  3 

4.3 - Autor de Projeto de Extensão concluído, com certificação institucional e 

duração mínima de 01 ano. 

Por trabalho 2 

4.4 - Participação em Projeto de Extensão concluído, com certificação 

institucional e duração mínima de 01 ano. 

Por trabalho 1 

4.5 – Coordenação de Programa de Cursos de Extensão aprovados por Instituição 

de Pesquisa ou IES, com duração mínima de 15 horas na área do concurso. 

Por curso 4 

4.6 – Ministração de Cursos de Extensão aprovados por Instituição de Pesquisa ou 

IES, com duração mínima de 15 horas na área do concurso. 

Por curso 2 

4.7 – Coordenação ou participação em comissão organizadora de evento 

internacional/nacional 

Por evento 4 

4.8 – Coordenação ou participação em comissão organizadora de evento 

regional/local 

Por evento 2 

 

GRUPO 5 – ATIVIDADES PROFISSIONAIS  (Peso 1,0) 

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES  N
0
 DE 

PONTOS  

5.1 – Exercício técnico-profissional (em tempo integral) em função relacionada com 

a área do concurso. 

Por ano 6 

5.2 – Exercício técnico-profissional (em tempo parcial) em função relacionada com a 

área do concurso. 

Por ano 3 

5.3 - Participação em Banca Examinadora de Concurso Público para provimento de 

cargo de docente de instituição de ensino superior na área do concurso. 

Por banca 4 

5.4 - Participação em Banca Examinadora de Concurso Público para provimento de 

cargo de docente de instituição de ensino superior em área correlata à do concurso. 

Por banca 2 
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO 

 

1. Área do Concurso: Turismo e Hotelaria 

2. Subárea: Gestão Ambiental 

3. Classe: Assistente 

4. Perfil do Candidato: Mestre em Turismo, Geografia, Meio Ambiente e Engenharia Ambiental. Graduado em 

Turismo, Geografia e Ciências Ambientais. 

5. O concurso constará de: 

 

ETAPAS CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 3 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 4 

 

6. OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 

 

7. PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

1. Turismo, Hotelaria e Desenvolvimento Sustentável; 

2. Indicadores de Planejamento Sustentável para a Atividade Turística; 

3. A Política Nacional de Meio Ambiente e suas interfaces com o Turismo e a Hospitalidade; 

4. Avaliação do Impacto Ambiental no Turismo e Hospitalidade; 

5. Certificação Ambiental no Turismo e Hospitalidade; 

6. Planejamento e Uso das Unidades de Conservação pela Atividade Turística; 

7. Responsabilidade Socioambiental aplicada a Destinos e Empresas Turísticas; 

8. Aplicação da Educação Ambiental no Turismo e Hospitalidade; 

9. Turistificação do Espaço e a Questão Ambiental; 

10.  A Metodologia da Pesquisa Científica Aplicada ao Turismo e Hotelaria: Aspectos Ontológicos, 

Epistemológicos e Metodológicos. 

 

 

8. TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS E CURRICULUM VITAE 

 

Cálculo da Pontuação: 

 

Pontuação no julgamento dos títulos e curriculum-vitae = Pontuação Formação Acadêmica x 1,0 (peso) + Pontuação 

Atividades Científicas x 3,0 (peso) + Pontuação Atividades de Ensino x 4,0 (peso) + Pontuação Atividades de Extensão x 1,0 

(peso) + Pontuação Atividades Profissionais x 1,0 (peso) / 100 

 

GRUPO I – FORMAÇÃO ACADÊMICA  (Peso 1,0) 

TITULAÇÃO (pontos por curso concluído) OBSERVAÇÃO N
0
 DE 

PONTOS 

1.1 – Título de Doutor obtido em Programa reconhecido pelo CNE e 

credenciado pela CAPES 

Por curso  

1.1.1 – Na área específica do concurso  20,0 

1.1.2 – Em área correlata à matéria do concurso   10,0 

1.2 – Título de Mestrado Por curso  

1.2.1 – Na área específica do concurso   10,0 

1.2.2 – Em área correlata à matéria do concurso  5,0 

1.3 - Especialização Por curso  

1.3.1 – Na área específica do concurso  5,0 

1.3.2 – Em área correlata à matéria do concurso   2,5 

1.4 - Graduação Por curso  

1.4.1 – Na área específica do concurso  3,0 

1.4.2 – Em área correlata à matéria do concurso   1,5 
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GRUPO II – ATIVIDADES CIENTÍFICAS  (Peso 3,0) – Produção nos últimos cinco anos 

TIPO DE PRODUÇÃO OBSERVAÇÃO N
0
 DE 

PONTOS 

2.1 – Livros técnico-científicos publicados na área do concurso com autoria 

individual com registro ISBN 

Por livro  10 

2.2 - Livros técnico-científicos publicados na área do concurso com mais de um 

autor com registro ISBN 

Por livro (limite de 

21 pontos) 

7 

2.3 – Capítulos de livros técnico-científicos na área acadêmica objeto do concurso 

com registro ISBN 

Por Capítulo (limite 

de 10 pontos) 

5 

2.4 – Publicação de tradução de livro técnico-científico na área objeto do 

concurso com registro ISBN 

Por livro (limite de 

10 pontos) 

5 

2.5 – Artigos técnico-científico publicados na área objeto do concurso  (ou aceitos 

para publicação) em periódicos internacionais  

Qualis A (por artigo) 20 

Qualis B1 a B2 

(por artigo) 

10 

Qualis B3 a B5 (por 

artigo) 

5 

2.6 – Artigos técnico-científico publicados na área objeto do concurso  (ou aceitos 

para publicação) em periódicos nacionais 

Qualis A (por artigo) 10 

Qualis B1 a B2 (por 

artigo) 

5 

Qualis B3 a B5 (por 

artigo) 

2,5 

2.7 – Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais na área 

objeto do concurso  

Por trabalho (limite 

15 pontos anuais) 

3,0 

2.8 – Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na área 

objeto do concurso  

Por trabalho (limite 

10 pontos anuais) 

2,0 

2.9 – Resumos publiciados em anais de eventos internacionais na área objeto do 

concurso  

Por resumo (limite 5 

pontos anuais) 

1,0 

2.10 – Resumos publicados em anais de eventos nacionais na área objeto do 

concurso  

Por resumo (limite 3 

pontos anuais)  

0,5 

2.11 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 

como membro de comissão científica 

Por participação 

(limite de 10 pontos 

anuais) 

2,0 

2.12 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 

como conferencista  

Por participação 

(limite de 5 pontos 

anuais) 

1,0 

2.13 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 

como debatedor  

Por participação 

(limite de 3 pontos 

anuais) 

0,5 

2.14 – Participação em Conselho Editorial de revistas técnico-científicas 

internacionais na área objeto do concurso  

Pontos por ano 10 

2.15 – Participação em Conselho Editorial de revistas técnico-científicas 

nacionais na área objeto do concurso  

Pontos por ano 5 

2.16 – Editoração de revista técnico-científica com Conselho Editorial na área 

objeto do concurso  

Pontos por ano  5 

2.17 –Organização de livros técnico-científicos na área objeto do concurso, 

aprovados por Conselho Editorial ou com registro ISBN 

Por livro (limite de 

10) pontos 

5 

2.18 - Autor de projeto de pesquisa concluído com apoio externo. . Por projeto  6 

2.19 - Participação em Projeto de pesquisa concluído com apoio externo. Por projeto 3 

2.20 - Autor de Projeto de pesquisa concluído, com certificação institucional e 

duração mínima de 01 ano. 

Por projeto  2 

2.21 - Participação em Projeto de pesquisa concluído, com certificação 

institucional e duração mínima de 01 ano. 

Por projeto  1 

2.22 – Coordenação de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq Por grupo de 

pesquisa 

4 

2.23 – Participação em grupo de pesquisa cadastrado no CNPq Por grupo de 

pesquisa 

2 

2.24 – Diploma honorífico ou de mérito concedido por atividade de pesquisa.  Por diploma 3 
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GRUPO III – ATIVIDADES DE ENSINO (Peso 4,0) 

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES N
0
 DE 

PONTOS 

3.1 - Orientação de Teses, defendidas e aprovadas. Por tese 10 

3.2 - Co-orientação de Teses, defendidas e aprovadas. Por tese 5 

3.3 - Orientação de Dissertações de mestrado defendidas e aprovadas. Por dissertação 5 

3.4 - Co-orientação de Dissertações de mestrado defendidas e aprovadas. Por dissertação 3 

3.5 - Orientação de Monografia de Cursos de Especialização ou 

Aperfeiçoamento. 

Por monografia 3 

3.6 - Co-orientação de Monografia de Cursos de Especialização ou 

Aperfeiçoamento. 

Por monografia 2 

3.7 - Orientação de Trabalhos de Conclusão de Cursos de Graduação. Por trabalho 1 

3.8 - Orientação de Projetos de Iniciação Científica ou de Extensão (aprovados 

por IES ou instituições de pesquisa), de estagiários de empresas ou de projetos 

de monitoria. 

Por orientação 1 

3.9 – Participação em Banca Examinadora de Defesa de Tese, exceto o 

orientador. 

Por banca 4 

3.10 - Participação em Banca Examinadora de Defesa de Dissertação, exceto o 

orientador. 

Por banca 3 

3.11 - Participação em Banca Examinadora de Defesa de Trabalho Final de 

Curso de Especialização ou Aperfeiçoamento, exceto o orientador. 

Por banca 2 

3.12 – Participação em Banca Examinadora de Defesa de Trabalho de Conclusão 

de Curso de Graduação, exceto o orientador.  

Por banca 1 

3.13 - Atividade de Magistério superior    Por semestre letivo 10 

3.14 - Atividade de monitoria. Por semestre letivo 1 

3.16 - Atividade de estágio docência.  Por semestre letivo 1 

 

GRUPO 4 – ATIVIDADES DE EXTENSÃO  (Peso 1,0) – Produção nos últimos cinco anos 

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES N
0
 DE 

PONTOS  

4.1 - Autor de projeto de extensão concluído com apoio externo.  Por projeto  6 

4.2 - Participação em Projeto de extensão concluído com apoio externo. Por projeto  3 

4.3 - Autor de Projeto de Extensão concluído, com certificação institucional e 

duração mínima de 01 ano. 

Por trabalho 2 

4.4 - Participação em Projeto de Extensão concluído, com certificação 

institucional e duração mínima de 01 ano. 

Por trabalho 1 

4.5 – Coordenação de Programa de Cursos de Extensão aprovados por Instituição 

de Pesquisa ou IES, com duração mínima de 15 horas na área do concurso. 

Por curso 4 

4.6 – Ministração de Cursos de Extensão aprovados por Instituição de Pesquisa ou 

IES, com duração mínima de 15 horas na área do concurso. 

Por curso 2 

4.7 – Coordenação ou participação em comissão organizadora de evento 

internacional/nacional 

Por evento 4 

4.8 – Coordenação ou participação em comissão organizadora de evento 

regional/local 

Por evento 2 

 

GRUPO 5 – ATIVIDADES PROFISSIONAIS  (Peso 1,0) 

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES  N
0
 DE 

PONTOS  

5.1 – Exercício técnico-profissional (em tempo integral) em função relacionada com 

a área do concurso. 

Por ano 6 

5.2 – Exercício técnico-profissional (em tempo parcial) em função relacionada com a 

área do concurso. 

Por ano 3 

5.3 - Participação em Banca Examinadora de Concurso Público para provimento de 

cargo de docente de instituição de ensino superior na área do concurso. 

Por banca 4 

5.4 - Participação em Banca Examinadora de Concurso Público para provimento de 

cargo de docente de instituição de ensino superior em área correlata à do concurso. 

Por banca 2 
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO 

 

1. Área do Concurso: Turismo e Hotelaria 

2. Subárea: Planejamento e Organização do Turismo 

3. Classe: Assistente 

4. Perfil do Candidato: Mestre em Turismo, Hospitalidade, Administração, Antropologia, Economia, Geografia, 

Políticas Públicas, Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. Graduado em Turismo. 

5. O concurso constará de: 

 

ETAPAS CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 3 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 4 

 

6. OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 

 

7. PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

1. O Planejamento Turístico: Impactos Sócio-econômico-ambientais; 

2. A Metodologia do Planejamento Turístico e as Tarefas do Planejador; 

3. Política Nacional de Turismo: Passado, Presente e Futuro; 

4. A Metodologia do Inventário da Oferta Turística adotada pelo MTur; 

5. As Instâncias de Governança e o Planejamento Turístico; 

6. Condicionantes do Turismo na Sociedade Contemporânea: Aspectos Facilitadores e Limitadores; 

7. Mercado, Oferta e Demanda Turística; 

8. Turismo como Ciência; 

9. A Avaliação do Patrimônio Turístico e a Análise de um Espaço Natural e Cultural Turístico; 

10. A Metodologia da Pesquisa Científica Aplicada ao Turismo e Hotelaria: Aspectos Ontológicos, Epistemológicos e 

Metodológicos. 

 

 

8. TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS E CURRICULUM VITAE 

 

 

Cálculo da Pontuação: 

 

Pontuação no julgamento dos títulos e curriculum-vitae = Pontuação Formação Acadêmica x 1,0 (peso) + Pontuação 

Atividades Científicas x 3,0 (peso) + Pontuação Atividades de Ensino x 4,0 (peso) + Pontuação Atividades de Extensão x 1,0 

(peso) + Pontuação Atividades Profissionais x 1,0 (peso) / 100 

 

GRUPO I – FORMAÇÃO ACADÊMICA  (Peso 1,0) 

TITULAÇÃO (pontos por curso concluído) OBSERVAÇÃO N
0
 DE 

PONTOS 

1.1 – Título de Doutor obtido em Programa reconhecido pelo CNE e credenciado 

pela CAPES 

Por curso  

1.1.1 – Na área específica do concurso  20,0 

1.1.2 – Em área correlata à matéria do concurso   10,0 

1.2 – Título de Mestrado Por curso  

1.2.1 – Na área específica do concurso   10,0 

1.2.2 – Em área correlata à matéria do concurso  5,0 

1.3 - Especialização Por curso  

1.3.1 – Na área específica do concurso  5,0 

1.3.2 – Em área correlata à matéria do concurso   2,5 

1.4 - Graduação Por curso  

1.4.1 – Na área específica do concurso  3,0 

1.4.2 – Em área correlata à matéria do concurso   1,5 
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GRUPO II – ATIVIDADES CIENTÍFICAS  (Peso 3,0) – Produção nos últimos cinco anos 

TIPO DE PRODUÇÃO OBSERVAÇÃO N
0
 DE 

PONTOS 

2.1 – Livros técnico-científicos publicados na área do concurso com autoria 

individual com registro ISBN 

Por livro  10 

2.2 - Livros técnico-científicos publicados na área do concurso com mais de um 

autor com registro ISBN 

Por livro (limite de 

21 pontos) 

7 

2.3 – Capítulos de livros técnico-científicos na área acadêmica objeto do concurso 

com registro ISBN 

Por Capítulo (limite 

de 10 pontos) 

5 

2.4 – Publicação de tradução de livro técnico-científico na área objeto do 

concurso com registro ISBN 

Por livro (limite de 

10 pontos) 

5 

2.5 – Artigos técnico-científico publicados na área objeto do concurso  (ou aceitos 

para publicação) em periódicos internacionais  

Qualis A (por artigo) 20 

Qualis B1 a B2 

(por artigo) 

10 

Qualis B3 a B5 (por 

artigo) 

5 

2.6 – Artigos técnico-científico publicados na área objeto do concurso  (ou aceitos 

para publicação) em periódicos nacionais 

Qualis A (por artigo) 10 

Qualis B1 a B2 (por 

artigo) 

5 

Qualis B3 a B5 (por 

artigo) 

2,5 

2.7 – Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais na área 

objeto do concurso  

Por trabalho (limite 

15 pontos anuais) 

3,0 

2.8 – Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na área 

objeto do concurso  

Por trabalho (limite 

10 pontos anuais) 

2,0 

2.9 – Resumos publiciados em anais de eventos internacionais na área objeto do 

concurso  

Por resumo (limite 5 

pontos anuais) 

1,0 

2.10 – Resumos publicados em anais de eventos nacionais na área objeto do 

concurso  

Por resumo (limite 3 

pontos anuais)  

0,5 

2.11 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 

como membro de comissão científica 

Por participação 

(limite de 10 pontos 

anuais) 

2,0 

2.12 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 

como conferencista  

Por participação 

(limite de 5 pontos 

anuais) 

1,0 

2.13 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 

como debatedor  

Por participação 

(limite de 3 pontos 

anuais) 

0,5 

2.14 – Participação em Conselho Editorial de revistas técnico-científicas 

internacionais na área objeto do concurso  

Pontos por ano 10 

2.15 – Participação em Conselho Editorial de revistas técnico-científicas 

nacionais na área objeto do concurso  

Pontos por ano 5 

2.16 – Editoração de revista técnico-científica com Conselho Editorial na área 

objeto do concurso  

Pontos por ano  5 

2.17 –Organização de livros técnico-científicos na área objeto do concurso, 

aprovados por Conselho Editorial ou com registro ISBN 

Por livro (limite de 

10) pontos 

5 

2.18 - Autor de projeto de pesquisa concluído com apoio externo. . Por projeto  6 

2.19 - Participação em Projeto de pesquisa concluído com apoio externo. Por projeto 3 

2.20 - Autor de Projeto de pesquisa concluído, com certificação institucional e 

duração mínima de 01 ano. 

Por projeto  2 

2.21 - Participação em Projeto de pesquisa concluído, com certificação 

institucional e duração mínima de 01 ano. 

Por projeto  1 

2.22 – Coordenação de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq Por grupo de 

pesquisa 

4 

2.23 – Participação em grupo de pesquisa cadastrado no CNPq Por grupo de 

pesquisa 

2 

2.24 – Diploma honorífico ou de mérito concedido por atividade de pesquisa.  Por diploma 3 
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GRUPO III – ATIVIDADES DE ENSINO (Peso 4,0) 

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES N
0
 DE 

PONTOS 

3.1 - Orientação de Teses, defendidas e aprovadas. Por tese 10 

3.2 - Co-orientação de Teses, defendidas e aprovadas. Por tese 5 

3.3 - Orientação de Dissertações de mestrado defendidas e aprovadas. Por dissertação 5 

3.4 - Co-orientação de Dissertações de mestrado defendidas e aprovadas. Por dissertação 3 

3.5 - Orientação de Monografia de Cursos de Especialização ou 

Aperfeiçoamento. 

Por monografia 3 

3.6 - Co-orientação de Monografia de Cursos de Especialização ou 

Aperfeiçoamento. 

Por monografia 2 

3.7 - Orientação de Trabalhos de Conclusão de Cursos de Graduação. Por trabalho 1 

3.8 - Orientação de Projetos de Iniciação Científica ou de Extensão (aprovados 

por IES ou instituições de pesquisa), de estagiários de empresas ou de projetos 

de monitoria. 

Por orientação 1 

3.9 – Participação em Banca Examinadora de Defesa de Tese, exceto o 

orientador. 

Por banca 4 

3.10 - Participação em Banca Examinadora de Defesa de Dissertação, exceto o 

orientador. 

Por banca 3 

3.11 - Participação em Banca Examinadora de Defesa de Trabalho Final de 

Curso de Especialização ou Aperfeiçoamento, exceto o orientador. 

Por banca 2 

3.12 – Participação em Banca Examinadora de Defesa de Trabalho de Conclusão 

de Curso de Graduação, exceto o orientador.  

Por banca 1 

3.13 - Atividade de Magistério superior    Por semestre letivo 10 

3.14 - Atividade de monitoria. Por semestre letivo 1 

3.16 - Atividade de estágio docência.  Por semestre letivo 1 

 

GRUPO 4 – ATIVIDADES DE EXTENSÃO  (Peso 1,0) – Produção nos últimos cinco anos 

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES N
0
 DE 

PONTOS  

4.1 - Autor de projeto de extensão concluído com apoio externo.  Por projeto  6 

4.2 - Participação em Projeto de extensão concluído com apoio externo. Por projeto  3 

4.3 - Autor de Projeto de Extensão concluído, com certificação institucional e 

duração mínima de 01 ano. 

Por trabalho 2 

4.4 - Participação em Projeto de Extensão concluído, com certificação 

institucional e duração mínima de 01 ano. 

Por trabalho 1 

4.5 – Coordenação de Programa de Cursos de Extensão aprovados por Instituição 

de Pesquisa ou IES, com duração mínima de 15 horas na área do concurso. 

Por curso 4 

4.6 – Ministração de Cursos de Extensão aprovados por Instituição de Pesquisa ou 

IES, com duração mínima de 15 horas na área do concurso. 

Por curso 2 

4.7 – Coordenação ou participação em comissão organizadora de evento 

internacional/nacional 

Por evento 4 

4.8 – Coordenação ou participação em comissão organizadora de evento 

regional/local 

Por evento 2 

 

GRUPO 5 – ATIVIDADES PROFISSIONAIS  (Peso 1,0) 

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES  N
0
 DE 

PONTOS  

5.1 – Exercício técnico-profissional (em tempo integral) em função relacionada com 

a área do concurso. 

Por ano 6 

5.2 – Exercício técnico-profissional (em tempo parcial) em função relacionada com a 

área do concurso. 

Por ano 3 

5.3 - Participação em Banca Examinadora de Concurso Público para provimento de 

cargo de docente de instituição de ensino superior na área do concurso. 

Por banca 4 

5.4 - Participação em Banca Examinadora de Concurso Público para provimento de 

cargo de docente de instituição de ensino superior em área correlata à do concurso. 

Por banca 2 
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO 

 

1. Área do Concurso: Turismo e Hotelaria 

2. Subárea: Lazer e Eventos 

3. Classe: Assistente 

4. Perfil do Candidato: Mestre em Turismo, Hotelaria e Hospitalidade.   Graduado em Turismo, Relações 

Públicas e Hospitalidade. 

5. O concurso constará de: 

 

ETAPAS CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 3 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 4 

 

6. OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 

 

7. PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

1. Ócio, Tempo Livre e Lazer: Interfaces com o Mercado de Hospitalidade e Turismo; 

2. Métodos, Técnicas e estratégias do Planejamento Aplicada a Organização de Eventos na Área Turística e Hoteleira; 

3. Impactos Socioambientais dos Eventos nos Destinos Turísticos; 

4. Espaços e Equipamentos Públicos e Privados de Lazer na Dinâmica da 

Atividade Turística; 

5. Construção de Políticas de Acessibilidade no Lazer Turístico; 

6. O Lazer na Sociedade Industrial e Pós-Industrial; 

7. Eventos como Estratégia Promocional de Destinos Turísticos; 

8. Os Meios de Comunicação e a Intensificação do Turismo no Mundo do Lazer e da Animação Turística; 

9. Análise da Importância da Organização de Eventos para o Mercado Turístico e Hospitalidade; 

10. A Metodologia da Pesquisa Científica Aplicada ao Turismo e Hotelaria: 

Aspectos Ontológicos, Epistemológicos e Metodológicos. 

 

 

8. TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS E CURRICULUM VITAE 

 

Cálculo da Pontuação: 

 

Pontuação no julgamento dos títulos e curriculum-vitae = Pontuação Formação Acadêmica x 1,0 (peso) + Pontuação 

Atividades Científicas x 3,0 (peso) + Pontuação Atividades de Ensino x 4,0 (peso) + Pontuação Atividades de Extensão x 1,0 

(peso) + Pontuação Atividades Profissionais x 1,0 (peso) / 100 

 

GRUPO I – FORMAÇÃO ACADÊMICA  (Peso 1,0) 

TITULAÇÃO (pontos por curso concluído) OBSERVAÇÃO N
0
 DE 

PONTOS 

1.1 – Título de Doutor obtido em Programa reconhecido pelo CNE e credenciado 

pela CAPES 

Por curso  

1.1.1 – Na área específica do concurso  20,0 

1.1.2 – Em área correlata à matéria do concurso   10,0 

1.2 – Título de Mestrado Por curso  

1.2.1 – Na área específica do concurso   10,0 

1.2.2 – Em área correlata à matéria do concurso  5,0 

1.3 - Especialização Por curso  

1.3.1 – Na área específica do concurso  5,0 

1.3.2 – Em área correlata à matéria do concurso   2,5 

1.4 - Graduação Por curso  

1.4.1 – Na área específica do concurso  3,0 

1.4.2 – Em área correlata à matéria do concurso   1,5 
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GRUPO II – ATIVIDADES CIENTÍFICAS  (Peso 3,0) – Produção nos últimos cinco anos 

TIPO DE PRODUÇÃO OBSERVAÇÃO N
0
 DE 

PONTOS 

2.1 – Livros técnico-científicos publicados na área do concurso com autoria 

individual com registro ISBN 

Por livro  10 

2.2 - Livros técnico-científicos publicados na área do concurso com mais de um 

autor com registro ISBN 

Por livro (limite de 

21 pontos) 

7 

2.3 – Capítulos de livros técnico-científicos na área acadêmica objeto do concurso 

com registro ISBN 

Por Capítulo (limite 

de 10 pontos) 

5 

2.4 – Publicação de tradução de livro técnico-científico na área objeto do 

concurso com registro ISBN 

Por livro (limite de 

10 pontos) 

5 

2.5 – Artigos técnico-científico publicados na área objeto do concurso  (ou aceitos 

para publicação) em periódicos internacionais  

Qualis A (por artigo) 20 

Qualis B1 a B2 

(por artigo) 

10 

Qualis B3 a B5 (por 

artigo) 

5 

2.6 – Artigos técnico-científico publicados na área objeto do concurso  (ou aceitos 

para publicação) em periódicos nacionais 

Qualis A (por artigo) 10 

Qualis B1 a B2 (por 

artigo) 

5 

Qualis B3 a B5 (por 

artigo) 

2,5 

2.7 – Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais na área 

objeto do concurso  

Por trabalho (limite 

15 pontos anuais) 

3,0 

2.8 – Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na área 

objeto do concurso  

Por trabalho (limite 

10 pontos anuais) 

2,0 

2.9 – Resumos publiciados em anais de eventos internacionais na área objeto do 

concurso  

Por resumo (limite 5 

pontos anuais) 

1,0 

2.10 – Resumos publicados em anais de eventos nacionais na área objeto do 

concurso  

Por resumo (limite 3 

pontos anuais)  

0,5 

2.11 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 

como membro de comissão científica 

Por participação 

(limite de 10 pontos 

anuais) 

2,0 

2.12 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 

como conferencista  

Por participação 

(limite de 5 pontos 

anuais) 

1,0 

2.13 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 

como debatedor  

Por participação 

(limite de 3 pontos 

anuais) 

0,5 

2.14 – Participação em Conselho Editorial de revistas técnico-científicas 

internacionais na área objeto do concurso  

Pontos por ano 10 

2.15 – Participação em Conselho Editorial de revistas técnico-científicas 

nacionais na área objeto do concurso  

Pontos por ano 5 

2.16 – Editoração de revista técnico-científica com Conselho Editorial na área 

objeto do concurso  

Pontos por ano  5 

2.17 –Organização de livros técnico-científicos na área objeto do concurso, 

aprovados por Conselho Editorial ou com registro ISBN 

Por livro (limite de 

10) pontos 

5 

2.18 - Autor de projeto de pesquisa concluído com apoio externo. . Por projeto  6 

2.19 - Participação em Projeto de pesquisa concluído com apoio externo. Por projeto 3 

2.20 - Autor de Projeto de pesquisa concluído, com certificação institucional e 

duração mínima de 01 ano. 

Por projeto  2 

2.21 - Participação em Projeto de pesquisa concluído, com certificação 

institucional e duração mínima de 01 ano. 

Por projeto  1 

2.22 – Coordenação de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq Por grupo de 

pesquisa 

4 

2.23 – Participação em grupo de pesquisa cadastrado no CNPq Por grupo de 

pesquisa 

2 

2.24 – Diploma honorífico ou de mérito concedido por atividade de pesquisa.  Por diploma 3 
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GRUPO III – ATIVIDADES DE ENSINO (Peso 4,0) 

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES N
0
 DE 

PONTOS 

3.1 - Orientação de Teses, defendidas e aprovadas. Por tese 10 

3.2 - Co-orientação de Teses, defendidas e aprovadas. Por tese 5 

3.3 - Orientação de Dissertações de mestrado defendidas e aprovadas. Por dissertação 5 

3.4 - Co-orientação de Dissertações de mestrado defendidas e aprovadas. Por dissertação 3 

3.5 - Orientação de Monografia de Cursos de Especialização ou 

Aperfeiçoamento. 

Por monografia 3 

3.6 - Co-orientação de Monografia de Cursos de Especialização ou 

Aperfeiçoamento. 

Por monografia 2 

3.7 - Orientação de Trabalhos de Conclusão de Cursos de Graduação. Por trabalho 1 

3.8 - Orientação de Projetos de Iniciação Científica ou de Extensão (aprovados 

por IES ou instituições de pesquisa), de estagiários de empresas ou de projetos 

de monitoria. 

Por orientação 1 

3.9 – Participação em Banca Examinadora de Defesa de Tese, exceto o 

orientador. 

Por banca 4 

3.10 - Participação em Banca Examinadora de Defesa de Dissertação, exceto o 

orientador. 

Por banca 3 

3.11 - Participação em Banca Examinadora de Defesa de Trabalho Final de 

Curso de Especialização ou Aperfeiçoamento, exceto o orientador. 

Por banca 2 

3.12 – Participação em Banca Examinadora de Defesa de Trabalho de Conclusão 

de Curso de Graduação, exceto o orientador.  

Por banca 1 

3.13 - Atividade de Magistério superior    Por semestre letivo 10 

3.14 - Atividade de monitoria. Por semestre letivo 1 

3.16 - Atividade de estágio docência.  Por semestre letivo 1 

 

 

GRUPO 4 – ATIVIDADES DE EXTENSÃO  (Peso 1,0) – Produção nos últimos cinco anos 

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES N
0
 DE 

PONTOS  

4.1 - Autor de projeto de extensão concluído com apoio externo.  Por projeto  6 

4.2 - Participação em Projeto de extensão concluído com apoio externo. Por projeto  3 

4.3 - Autor de Projeto de Extensão concluído, com certificação institucional e 

duração mínima de 01 ano. 

Por trabalho 2 

4.4 - Participação em Projeto de Extensão concluído, com certificação 

institucional e duração mínima de 01 ano. 

Por trabalho 1 

4.5 – Coordenação de Programa de Cursos de Extensão aprovados por Instituição 

de Pesquisa ou IES, com duração mínima de 15 horas na área do concurso. 

Por curso 4 

4.6 – Ministração de Cursos de Extensão aprovados por Instituição de Pesquisa ou 

IES, com duração mínima de 15 horas na área do concurso. 

Por curso 2 

4.7 – Coordenação ou participação em comissão organizadora de evento 

internacional/nacional 

Por evento 4 

4.8 – Coordenação ou participação em comissão organizadora de evento 

regional/local 

Por evento 2 

 

GRUPO 5 – ATIVIDADES PROFISSIONAIS  (Peso 1,0) 

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES  N
0
 DE 

PONTOS  

5.1 – Exercício técnico-profissional (em tempo integral) em função relacionada com 

a área do concurso. 

Por ano 6 

5.2 – Exercício técnico-profissional (em tempo parcial) em função relacionada com a 

área do concurso. 

Por ano 3 

5.3 - Participação em Banca Examinadora de Concurso Público para provimento de 

cargo de docente de instituição de ensino superior na área do concurso. 

Por banca 4 

5.4 - Participação em Banca Examinadora de Concurso Público para provimento de 

cargo de docente de instituição de ensino superior em área correlata à do concurso. 

Por banca 2 
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DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO 

 

1. Área do Concurso: Turismo e Hotelaria 

2. Subárea: Finanças e Controladoria em Hotelaria 

3. Classe: Assistente 

4. Perfil do Candidato: Mestre em Hotelaria, Ciências Contábeis e Administração. Graduado em Hotelaria, 

Ciências Contábeis e Administração. 

5. O concurso constará de: 

 

ETAPAS CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 3 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 4 

 

6. OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 

 

7. PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

1. Controle de Custos em empresas de hospitalidade; 

2. Funções gerenciais do controller; 

3. Auditoria nas empresas de hospitalidade; 

4. Finanças para as empresas de hospitalidade; 

5. Governança corporativa; 

6. Técnicas de Análise de Investimento; 

7. Análise das demonstrações financeiras; 

8. Cálculo de investimentos e retorno; 

9. Alavancagem operacional e financeira; 

10. Estudo de viabilidade econômico-financeira de empresas de hospitalidade 

 

 

8. TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS E CURRICULUM VITAE 

 

 

Cálculo da Pontuação: 

 

Pontuação no julgamento dos títulos e curriculum-vitae = Pontuação Formação Acadêmica x 1,0 (peso) + Pontuação 

Atividades Científicas x 3,0 (peso) + Pontuação Atividades de Ensino x 4,0 (peso) + Pontuação Atividades de Extensão x 1,0 

(peso) + Pontuação Atividades Profissionais x 1,0 (peso) / 100 

 

GRUPO I – FORMAÇÃO ACADÊMICA  (Peso 1,0) 

TITULAÇÃO (pontos por curso concluído) OBSERVAÇÃO N
0
 DE 

PONTOS 

1.1 – Título de Doutor obtido em Programa reconhecido pelo CNE e credenciado 

pela CAPES 

Por curso  

1.1.1 – Na área específica do concurso  20,0 

1.1.2 – Em área correlata à matéria do concurso   10,0 

1.2 – Título de Mestrado Por curso  

1.2.1 – Na área específica do concurso   10,0 

1.2.2 – Em área correlata à matéria do concurso  5,0 

1.3 - Especialização Por curso  

1.3.1 – Na área específica do concurso  5,0 

1.3.2 – Em área correlata à matéria do concurso   2,5 

1.4 - Graduação Por curso  

1.4.1 – Na área específica do concurso  3,0 

1.4.2 – Em área correlata à matéria do concurso   1,5 
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GRUPO II – ATIVIDADES CIENTÍFICAS  (Peso 3,0) – Produção nos últimos cinco anos 

TIPO DE PRODUÇÃO OBSERVAÇÃO N
0
 DE 

PONTOS 

2.1 – Livros técnico-científicos publicados na área do concurso com autoria 

individual com registro ISBN 

Por livro  10 

2.2 - Livros técnico-científicos publicados na área do concurso com mais de um 

autor com registro ISBN 

Por livro (limite de 

21 pontos) 

7 

2.3 – Capítulos de livros técnico-científicos na área acadêmica objeto do concurso 

com registro ISBN 

Por Capítulo (limite 

de 10 pontos) 

5 

2.4 – Publicação de tradução de livro técnico-científico na área objeto do 

concurso com registro ISBN 

Por livro (limite de 

10 pontos) 

5 

2.5 – Artigos técnico-científico publicados na área objeto do concurso  (ou aceitos 

para publicação) em periódicos internacionais  

Qualis A (por artigo) 20 

Qualis B1 a B2 

(por artigo) 

10 

Qualis B3 a B5 (por 

artigo) 

5 

2.6 – Artigos técnico-científico publicados na área objeto do concurso  (ou aceitos 

para publicação) em periódicos nacionais 

Qualis A (por artigo) 10 

Qualis B1 a B2 (por 

artigo) 

5 

Qualis B3 a B5 (por 

artigo) 

2,5 

2.7 – Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais na área 

objeto do concurso  

Por trabalho (limite 

15 pontos anuais) 

3,0 

2.8 – Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na área 

objeto do concurso  

Por trabalho (limite 

10 pontos anuais) 

2,0 

2.9 – Resumos publicados em anais de eventos internacionais na área objeto do 

concurso  

Por resumo (limite 5 

pontos anuais) 

1,0 

2.10 – Resumos publicados em anais de eventos nacionais na área objeto do 

concurso  

Por resumo (limite 3 

pontos anuais)  

0,5 

2.11 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 

como membro de comissão científica 

Por participação 

(limite de 10 pontos 

anuais) 

2,0 

2.12 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 

como conferencista  

Por participação 

(limite de 5 pontos 

anuais) 

1,0 

2.13 – Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso 

como debatedor  

Por participação 

(limite de 3 pontos 

anuais) 

0,5 

2.14 – Participação em Conselho Editorial de revistas técnico-científicas 

internacionais na área objeto do concurso  

Pontos por ano 10 

2.15 – Participação em Conselho Editorial de revistas técnico-científicas 

nacionais na área objeto do concurso  

Pontos por ano 5 

2.16 – Editoração de revista técnico-científica com Conselho Editorial na área 

objeto do concurso  

Pontos por ano  5 

2.17 –Organização de livros técnico-científicos na área objeto do concurso, 

aprovados por Conselho Editorial ou com registro ISBN 

Por livro (limite de 

10) pontos 

5 

2.18 - Autor de projeto de pesquisa concluído com apoio externo. . Por projeto  6 

2.19 - Participação em Projeto de pesquisa concluído com apoio externo. Por projeto 3 

2.20 - Autor de Projeto de pesquisa concluído, com certificação institucional e 

duração mínima de 01 ano. 

Por projeto  2 

2.21 - Participação em Projeto de pesquisa concluído, com certificação 

institucional e duração mínima de 01 ano. 

Por projeto  1 

2.22 – Coordenação de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq Por grupo de 

pesquisa 

4 

2.23 – Participação em grupo de pesquisa cadastrado no CNPq Por grupo de 

pesquisa 

2 

2.24 – Diploma honorífico ou de mérito concedido por atividade de pesquisa.  Por diploma 3 
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GRUPO III – ATIVIDADES DE ENSINO (Peso 4,0) 

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES N
0
 DE 

PONTOS 

3.1 - Orientação de Teses, defendidas e aprovadas. Por tese 10 

3.2 - Co-orientação de Teses, defendidas e aprovadas. Por tese 5 

3.3 - Orientação de Dissertações de mestrado defendidas e aprovadas. Por dissertação 5 

3.4 - Co-orientação de Dissertações de mestrado defendidas e aprovadas. Por dissertação 3 

3.5 - Orientação de Monografia de Cursos de Especialização ou 

Aperfeiçoamento. 

Por monografia 3 

3.6 - Co-orientação de Monografia de Cursos de Especialização ou 

Aperfeiçoamento. 

Por monografia 2 

3.7 - Orientação de Trabalhos de Conclusão de Cursos de Graduação. Por trabalho 1 

3.8 - Orientação de Projetos de Iniciação Científica ou de Extensão (aprovados 

por IES ou instituições de pesquisa), de estagiários de empresas ou de projetos 

de monitoria. 

Por orientação 1 

3.9 – Participação em Banca Examinadora de Defesa de Tese, exceto o 

orientador. 

Por banca 4 

3.10 - Participação em Banca Examinadora de Defesa de Dissertação, exceto o 

orientador. 

Por banca 3 

3.11 - Participação em Banca Examinadora de Defesa de Trabalho Final de 

Curso de Especialização ou Aperfeiçoamento, exceto o orientador. 

Por banca 2 

3.12 – Participação em Banca Examinadora de Defesa de Trabalho de Conclusão 

de Curso de Graduação, exceto o orientador.  

Por banca 1 

3.13 - Atividade de Magistério superior    Por semestre letivo 10 

3.14 - Atividade de monitoria. Por semestre letivo 1 

3.16 - Atividade de estágio docência.  Por semestre letivo 1 

 

GRUPO 4 – ATIVIDADES DE EXTENSÃO  (Peso 1,0) – Produção nos últimos cinco anos 

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES N
0
 DE 

PONTOS  

4.1 - Autor de projeto de extensão concluído com apoio externo.  Por projeto  6 

4.2 - Participação em Projeto de extensão concluído com apoio externo. Por projeto  3 

4.3 - Autor de Projeto de Extensão concluído, com certificação institucional e 

duração mínima de 01 ano. 

Por trabalho 2 

4.4 - Participação em Projeto de Extensão concluído, com certificação 

institucional e duração mínima de 01 ano. 

Por trabalho 1 

4.5 – Coordenação de Programa de Cursos de Extensão aprovados por Instituição 

de Pesquisa ou IES, com duração mínima de 15 horas na área do concurso. 

Por curso 4 

4.6 – Ministração de Cursos de Extensão aprovados por Instituição de Pesquisa ou 

IES, com duração mínima de 15 horas na área do concurso. 

Por curso 2 

4.7 – Coordenação ou participação em comissão organizadora de evento 

internacional/nacional 

Por evento 4 

4.8 – Coordenação ou participação em comissão organizadora de evento 

regional/local 

Por evento 2 

 

GRUPO 5 – ATIVIDADES PROFISSIONAIS  (Peso 1,0) 

TIPO DE ATIVIDADE OBSERVAÇÕES  N
0
 DE 

PONTOS  

5.1 – Exercício técnico-profissional (em tempo integral) em função relacionada com 

a área do concurso. 

Por ano 6 

5.2 – Exercício técnico-profissional (em tempo parcial) em função relacionada com a 

área do concurso. 

Por ano 3 

5.3 - Participação em Banca Examinadora de Concurso Público para provimento de 

cargo de docente de instituição de ensino superior na área do concurso. 

Por banca 4 

5.4 - Participação em Banca Examinadora de Concurso Público para provimento de 

cargo de docente de instituição de ensino superior em área correlata à do concurso. 

Por banca 2 
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DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS E ATUARIAIS 

 

 

1. Área do Concurso: Ciências Atuariais 

2. Subárea: Gestão das Entidades de Previdência e de Seguros com foco em Métodos Quantitativos 

 

3. Classe: Adjunto  

4. Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Ciências Atuariais ou áreas afins. Graduado em Ciências 

Atuariais ou áreas afins. 

5. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 4 Peso 3 

Prova escrita Peso 3 Peso 3 

Prova didática e/ou       didático-

prática. 

Peso 3 Peso 4 

 

6. OBSERVAÇÃO:  

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a seguinte classe/perfil: 

 

Classe: ASSISTENTE 

 

Perfil do Candidato: Mestre em Ciências Atuariais ou áreas afins. Graduado em Ciências Atuariais ou áreas 

afins. 

 

7.  PROGRAMA DO CONCURSO 
 

01. Cálculo Diferencial e Integral Aplicado ou Matemática Financeira e Atuarial Aplicada; 

02. Contabilidade e Legislação Aplicada ou Métodos Quantitativos Aplicados; 

03. Processos Estocásticos ou Mensuração de Riscos; 

04. Métodos Computacionais Aplicados ou Sistemas de Informação Gerenciais; 

05. Fundamentos do Sistema Previdenciário ou Aspectos Demográficos Aplicados; 

06. Análise de Regressão ou Simulações Aplicadas;  

07. Análise Multivariada ou Aspectos da Teoria da Sobrevivência Aplicada; 

08. Análise de Riscos Financeiros-Econômicos ou Matemática Computacional Aplicada à Análise de Risco; 

09. Sistemas de Informações Contábeis ou Análise Exploratória de Dados; 

10. Sistemas de Apoio à Decisão ou Métodos Matemáticos Aplicados à Teoria da Decisão. 
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TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS E CURRICULUM VITAE 

 

 

 

GRUPO I – Atividade: ENSINO 

 

Pontuação Máxima Total - 4,5 

Subgrupo Pontuação  

máxima 

Subgrupo 1 – Supervisão de estágios curriculares ou extracurriculares; Orientação e co-orientação de teses 

e dissertações; orientação de trabalhos de conclusão de curso e residência;  

Orientação de monitores; Orientação de trabalhos de iniciação cientifica aprovados pela CPPG ou por órgão 

de fomento à pesquisa; Orientação de trabalho de apoio acadêmico; Preceptoria de residência em saúde 

(mentor de residência médica). 

 

 

1,5 

Sub-Grupo 2 - Coordenação de disciplinas ministradas em várias turmas por diferentes docentes; 

coordenação de disciplina ministrada por diferentes docentes; coordenação de estágios distribuídos entre 

vários supervisores; Coordenação de disciplina de trabalho de conclusão de curso; 

Participação em Bancas Examinadoras de concurso público, de congressos de iniciação cientifica ou de 

extensão, estágio, monografia, Trabalho de Conclusão de Curso, dissertação ou tese; Participação em 

Bancas Examinadoras de programa de seleção de bolsa de doutorado e pós-doutorado concedida por bolsa 

de fomento; Banca examinadora de seleção simplificada para professor substituto; B.O. UFPE, RECIFE, 43 

(80 ESPECIAL): 01 – 17 31 DE DEZEMBRO DE 2008. 14; Participação em Banca de Seleção para 

ingresso e exames de qualificação em programa de pós-graduação stricto sensu; Produção de material e/ou 

textos didáticos aprovado pelo colegiado de curso; coordenação de programa de monitoria, iniciação 

cientifica ou PET; coordenação de curso lato sensu; Coordenação de projetos de cooperação internacional; 

Coordenação de Residência. 

 

 

 

 

 

0,5 

 

Sub-Grupo 3 – Atividades de Ensino (Graduação e Pós-Graduação stricto sensu) com carga horária não 

inferior aquela estabelecida na legislação especifica vigente. 
2,5 

  

 

GRUPO II – Atividade: PRODUÇÂO CIENTIFICA, TÈCNICA, ARTÍSTICA E CULTURAL  

 

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 4,5 

Subgrupo Pontuação  

máxima 

Subgrupo 1 ; Bolsista de produtividade de pesquisa; Participação, com apresentação de trabalho ou 

oferecimento de cursos, palestras ou debates em congressos, colóquios, seminários e simpósios; Resumos 

publicados em anais e revistas de congresso; Autoria de monografias e de ensaios publicados por gráficas ou 

editoras; Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas do País ou do exterior, com política de 

julgamento e seleção de seus artigos e com circulação ampla; Autoria de relatórios de pesquisa aprovados 

por órgão convenente ou contratante ou ainda pelo Departamento ou Núcleo e pelas Câmeras de Pesquisa e 

Pós-Graduação do CCEPE; Autoria de Produção artística, curadoria e tradução; Autoria de produção técnica 

aprovado por órgão convenente ou contratante; Apresentação pública de obras artísticas, em concertos  e/ou 

recitais e teatrais, palestras técnico-cientificas em eventos da área, desde que efetivamente como intérprete, 

desde que efetivamente comprovadas por registros impressos, de áudio e/ou vídeo que impliquem atividades 

criadoras e re-criadoras; Autoria de artigos completos publicados em anais de congresso, em jornais e 

revistas de circulação nacional e internacional na sua área; Arbitragem de artigos técnico-cientificos 

nacionais e internacionais na sua área de atuação; Coordenação  e/ou participação em projetos aprovados 

por órgãos de fomento; Coordenação e/ ou participação em convênios técnico-cientificos aprovados no 

âmbito da UFPE; Consultoria às instituições de fomento à pesquisa, ensino e extensão; Participação em 

órgãos públicos; Revisão de texto de documentos institucionais da UFPE; Autoria individual e coletiva de 

parecer técnico; Autoria de perícia técnica; Arbitragem de livros; Registro de propriedade intelectual na 

DINE; Prêmios recebidos, no mínimo com expressão nacional. Pela Produção Científica, Técnica, Artística 

ou Cultural; Organização como editora de coletâneas publicadas por editoras que assegurem distribuição 

nacional e/ou internacional. B.O. UFPE, RECIFE, 43 (80 ESPECIAL): 01 – 17 31 DE DEZEMBRO DE 

2008. 15 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,0 
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PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 4,5 

Subgrupo Pontuação  

máxima 

Subgrupo 2 – Trabalhos publicados em periódicos especializados do País ou do Exterior, com política de 

julgamento e seleção de seus artigos e com circulação ampla e capítulos de livros na sua área de 

especialidade que assegurem distribuição pelo menos a nível nacional; Autoria de livros publicados por 

editoras que assegurem distribuição a nível nacional; Autoria de livros publicados por editoras que 

assegurem distribuição regional; Autoria de capítulos de livros publicados por editoras que assegurem 

distribuição pelo menos a nível nacional; Patente registrada no instituto Nacional de Propriedade Industrial 

(INPI); Produção artística de qualidade notoriamente reconhecida; Trabalhos profissionais comprovados por 

ART (Anotação de Responsabilidade Técnica), por declarações de órgãos públicos ou empresas privadas ou 

ainda por outros meios que comprovem a efetiva experiência profissional do docente. 

 

 

 

 

2,5 

 

GRUPO III – Atividades: EXTENSÂO 

 

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 1,0 

Subgrupo Pontuação  

máxima 

Subgrupo 1 – Coordenação de programas ou Projetos institucionais selecionados por chamadas, editais 

públicos ou convênios; Coordenação de Programas ou Projetos de extensão aprovados institucionalmente; 

Orientação de bolsistas de extensão; Colaboração em programa ou Projetos Institucionais selecionados por 

convênios, chamadas ou editais públicos; Co-orientação de bolsista; Coordenação de cursos de extensão 

com carga horária acima de 180 horas; Coordenação de curso de extensão com carga horária entre 91 a 179 

horas;  Coordenação de Cursos de extensão com carga horária entre 20 a 90 horas. 

 

 

 

0,5 

Subgrupo 2- Coordenação de Evento Internacional; Coordenação de Evento Nacional; Coordenação de 

Evento Local e Regional; Conferencista convidado para eventos regionais, nacional ou internacional; 

Comissão organizadora de eventos internacional, nacional, regional ou local; Prestação de serviço de 

natureza acadêmica e interesse institucional decorrente de convênios ou contratos aprovados pelo pleno da 

unidade de vinculação do docente e pela PROEXT. 

 

 

0,5 

 

GRUPO IV – Atividades: FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO ACADÊMICA 

 

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 1,0 

Subgrupo Pontuação  

máxima 

Atualização e cursos de: capacitação ou extensão de conhecimentos ou afins com no mínimo 40 horas; 

Atualização em curso de formação pedagógica; Especialização, Aperfeiçoamento ou Residência na Área de 

Saúde; Estágio na área [ a partir de um mês e até seis meses]. B.O. UFPE, RECIFE, 43 (80 ESPECIAL): 01 

– 17 31 DE DEZEMBRO DE 2008. 16 

 

1,0 

 

GRUPO V – Atividades: ADMINISTRAÇÃO 

 

Funções Pontuação  

máxima 

Reitor/Vice-Reitor. 7,0 

Pró-Reitor/Diretor do Centro/Chefe de Gabinete/Diretor Superintendente do HC. 5,0 

Diretor de Órgãos Suplementar e do HC/Vice-Diretor de Centro/Diretor de Pró-reitoria/Chefe de 

Departamento ou Núcleo. 
 

4,0 

Coordenador de Curso Pós-Graduação stricto sensu/Coordenador de Graduação /Assessor do 

Reitor/Coordenação de Área/Coordenação Geral das Licenciaturas/Coordenação de Comitê de 

Ética/Presidente ou Coordenador comissão Permanente; Coordenador Setorial de Extensão/ Coordenador de 

Pró-reitoria/Chefe de Serviço. 

 

 

3,0 

Coordenador de Curso Pós-Graduação lato sensu 1,5 

Subchefe de Departamento ou Núcleo/Vice-Coordenador de Cursos de Pós e Graduação. 1,0 

Presidente de Comissão Temporária/ Membro de Comissão Permanente/ Membro de Comissão Diretora. 1,0 

Representação/Membro de comissão Temporária/Coordenação de Laboratório Multiusuário/Membro de 

Colegiados de Curso de Graduação e Pós-Graduação. 
 

0,5 
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DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL 
 

1. Área do Concurso: Fundamentos Teórico-Metodológicos do Serviço Social 

2. Classe: Adjunto  

3. Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Serviço Social ou em áreas afins. Bacharel em Serviço 

Social. 

4. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

Julgamento de títulos Peso 4 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 

 

5. OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 

6. PROGRAMA DO CONCURSO: 

1. Os fundamentos teórico-metodológicos do Serviço Social;  

2. O Serviço Social na formação social brasileira;  

3. O Projeto Ético-Político do Serviço Social e a discussão da Ética profissional; 4. Transformações societárias e 

Serviço Social: impasses e perspectivas no âmbito da prática profissional do Serviço Social e das práticas sociais;  

5. As diferentes abordagens da Questão Social no âmbito do Serviço Social;  

6. Instrumentalidade no Serviço Social;  

7. A dimensão ontológica e histórica do trabalho e a formação da sociabilidade; 8. A produção do conhecimento no 

Serviço Social: paradigmas teórico-metodológicos e procedimentos de pesquisa social;  

9. A prática profissional e suas dimensões política, teórico-metodológica e técnico-operativa;  

10. A crise contemporânea do capital e suas implicações no Serviço Social. 

 

7. TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS E CURRICULUM VITAE 

 

 

Candidato: ______________________________________________________________________ 

Avaliador: ______________________________________________________Data:____/____/___ 

 

 

 

Cálculo da Pontuação: Pontuação no julgamento dos títulos e curriculum vitae = [Pontuação (títulos acadêmicos) x 2,5 

(peso) + (atividades de ensino) x 3 (peso) + Pontuação (atividades científicas) x 3 (peso) + Pontuação (atividades de 

extensão) x 1 (peso)+ Pontuação (atividades de administração universitária) x 0,5 (peso)]/100. 

 

Títulos Acadêmicos (Peso 2,5) 

Será considerado, para fins de pontuação, apenas um dos títulos abaixo: 

 

Títulos Acadêmicos 

Pontuação máxima 100 pontos 

 

Área 

concurso 

 

Área 

correlata 

 

 

Diploma de Doutor, Livre Docente ou  Notório 

Saber ou Certidão de Defesa de Tese (Concursos 

para Adjunto)  

 

100 60  

Certidão de integralização de todos os créditos 

concluídos em disciplinas de doutorado  

 

80 40  

TOTAL    

TOTAL X 2,5 (PESO)    
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Grupo I – Atividades Acadêmicas 

Poderão ser consideradas todas as atividades abaixo, até o limite de 100 pontos: 

Atividades de Ensino (Peso 3) Pontuação máxima 100 pontos 

Área do concurso Área correlata  

Exercício do Magistério no Ensino Superior – Pós-

Graduação (stricto sensu)  

20 pontos + 2 pontos 

por Semestre (até 30 

pontos)  

10 pontos + 2 pontos 

por Semestre (até 30 

pontos)  

 

Exercício do Magistério no Ensino Superior – Pós 

Graduação (lato sensu) 

20 pontos + 4 pontos 

a cada 60h/aula (até 

40 pontos)  

10 pontos + 2 pontos a 

cada 60h/a (até 40 

pontos) 

 

Exercício do Magistério no Ensino Superior – 

Graduação  

20 pontos + 4 pontos 

a cada semestre  (até 

40 pontos)  

10 pontos + 1 ponto a 

cada 60h (até 20 

pontos)  

 

Exercício do Magistério na Educação Básica, 

incluindo atividades de administração. 

10 pontos + 1 ponto a 

cada semestre (até 25 

pontos)  

5 pontos + 1 ponto a 

cada semestre (até 25 

pontos)  

 

Orientação de tese de doutorado aprovada  10 pontos por tese (até 

10 pontos)  

5 pontos por tese (até 5 

pontos)  

 

Co-Orientação de tese de doutorado aprovada  5 pontos por tese(até 5 

pontos)  

2,5 pontos por tese (até 

5 pontos) 

 

Orientação de dissertação de mestrado aprovada  5 pontos por 

dissertação(até 10 

pontos)  

2,5 pontos por 

dissertação (até 10 

pontos)  

 

Co-Orientação de dissertação de mestrado aprovada  2,5 pontos por 

dissertação (até 15 

pontos)  

1,25 pontos por 

dissertação(até 15 

pontos)  

 

Orientação de monografia de especialização 

aprovada   

1,5 ponto por 

monografia  (até 10 

pontos)  

1,0 ponto por 

monografia  (até 10 

pontos)  

 

Orientação de monografia, de trabalho final em 

curso de graduação ou de grupo PET  

1 ponto por 

monografia ou 

trabalho ou grupo  

(até 10 pontos)  

0,5 ponto por 

monografia ou trabalho  

(até 10 pontos)   

 

Orientação de aluno em projeto de iniciação 

científica(bolsista ou voluntário)  

0,5 ponto por projeto-

ano  (até 5 pontos)  

0,25 ponto por projeto-

ano  (até 5 pontos)  

 

Orientação de aluno em projeto de monitoria, 

extensão (bolsista ou voluntário)  

0,5 ponto por 

estudante-ano  (até 5 

pontos)  

0,25 ponto por 

estudante-ano  (até 5 

pontos)  

 

Orientação de bolsista de apoio técnico de nível 

superior e iniciação a docência, 

0,5 ponto por 

profissional-ano  (até 

5 pontos)  

0,25 ponto por 

estudante-ano  (até 5 

pontos)  

 

Participação como membro efetivo de banca 

examinadora de tese de doutorado  

1 ponto por tese (até 2 

pontos)  

0,5 ponto por tese (até 

2 pontos)  

 

Participação como membro efetivo de banca 

examinadora de dissertação de mestrado, de 

qualificação de doutorado ou concurso público para 

o magistério superior 

0,5 ponto por banca 

ou concurso (até 2 

pontos)  

0,25 ponto por banca 

ou concurso (até 2 

pontos) 

 

Participação como membro efetivo de banca de 

qualificação de mestrado, de especialização ou 

trabalho final em curso de graduação (monografias 

ou TCC)  

0,25 ponto por banca 

(até 4 pontos)  

0,1 ponto por banca 

(até 4 pontos)  

 

Exercício de monitoria, iniciação científica, 

iniciação à docência, participação em grupo PET e 

estágio docência 

0,5 ponto por 

semestre (até 3 

pontos)  

0,25 ponto por 

semestre (até 3 pontos)  

 

Coordenador de Estágio   0,5 ponto por ano (até 

2,0 pontos)  

0,25 ponto por ano (até 

2 pontos)  

 

TOTAL    

TOTAL X 3,0 (PESO)    
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Atividades de Produção Científica, Técnica, 

Artística e Cultural na área/subárea do 

Concurso (Peso 3,0) 

Pontuação máxima 100 pontos 

Área do concurso Área correlata  

Autoria de livro sobre assunto de interesse da área 

do concurso  

5 pontos por livro(até 

5 pontos) 

2,5 pontos por 

livro(até 5 pontos) 

 

Organização de livro sobre assunto de interesse da 

área do concurso  

5 pontos por livro(até 

5 pontos) 

2,5 pontos por 

livro(até 5 pontos) 

 

Capitulo de livro sobre assunto de interesse da área 

do concurso  

3 pontos por 

capítulo(até 6 pontos) 

1,5 pontos por 

capítulo(até 6 

pontos) 

 

Tradução de livro especializado   2 pontos por livro(até 

2 pontos) 

1 ponto por 

livro(até 2 pontos) 

 

Artigo completo publicado em periódico indexado, 

com corpo editorial (considerar aqueles que 

constam no Qualis A, B e C)  

10 pontos porartigo 

Qualis A eB;5 pontos 

porartigo Qualis 

C.(até 60 pontos) 

5 pontos porartigo 

Qualis Ae B;2,5 

pontos porartigo 

Qualis C.(até 60 

pontos) 

 

Trabalho científico apresentado em congresso e 

publicado na íntegra em anais  

4 pontos por 

trabalho(até 60 

pontos) 

2,0 pontos por 

trabalho(até 60 

pontos) 

 

Trabalho científico apresentado em  congresso com 

resumo publicado em  revista ou anais  

1 ponto por 

trabalho(até 5 pontos) 

0,5 ponto por 

trabalho(até 5 

pontos) 

 

Relatório técnico de pesquisa   1 ponto por  

relatório(até 5 

pontos) 

0,5 ponto por 

relatório(até 5 

pontos) 

 

Prêmios por atividades científicas, artísticas e 

culturais  

até 4 pontos pelo 

conjunto 

até 2 pontos pelo 

conjunto 

 

Consultorias a órgãos especializados  de gestão 

científica, tecnológica ou  cultural ou consultorias 

técnicas  prestadas a órgãos públicos e privados  

até 4 pontos pelo 

conjunto 

até 2 pontos pelo 

conjunto 

 

Artigos especializados publicados na imprensa  até 2 pontos 

peloconjunto 

até 1 ponto 

peloconjunto 

 

Manuais didáticos e outros instrumentos didáticos  até 4 pontos 

peloconjunto 

até 2 pontospelo 

conjunto 

 

Coordenador de Projeto de Pesquisa  financiado 

através de editais públicos   

3,0 pontos 

porprojeto(até 15 

pontos) 

1,5 pontos 

porprojeto(até 15 

pontos) 

 

Coordenador de Projeto de Pesquisa  sem 

financiamento através de editais  públicos   

1,5 pontos 

porprojeto(até 15 

pontos) 

0,75 pontos 

porprojeto(até 15 

pontos) 

 

Colaborador em Projeto de Pesquisa financiado 

através de editais públicos  

1,5 pontos 

porprojeto(até 15 

pontos) 

0,75 pontos 

porprojeto(até 15 

pontos) 

 

Organização de eventos científicos   até 2 pontos 

peloconjunto 

até 1 ponto 

peloconjunto 

 

Parecerista em eventos científicos e periódicos  2,0 pontos por 

parecer (até 20 

pontos)  

1,0 ponto por 

parecer (até 20 

pontos) 

 

Membro de conselhos editoriais de periódicos 

científicos 

2,0 pontos por 

participação (até 20 

pontos)  

1,0 ponto por 

participação (até 

20 pontos) 

 

TOTAL    

TOTAL X 3,0 (PESO)    
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Atividades de Extensão (Peso 1,0) Pontuação máxima 100 pontos 

Coordenação de projeto de extensão   10 pontos por 

semestre (até 30 

pontos) 

5 pontos por 

semestre(até 30 

pontos) 

 

Participação em projeto de extensão   5 pontos por 

semestre(até 40 

pontos) 

2,5 pontos por 

semestre(até 40 

pontos) 

 

Coordenação e docência em curso de extensão 

(mínimo de 15 h/a)  

2 pontos por curso 

(até 20 pontos) 

1 ponto por curso 

(até 20 pontos) 

 

Coordenação e docência em curso de atualização 

(40 horas ou mais)  

5 pontos por curso 

(até 40pontos) 

2,5 pontos por 

curso (até 40 

pontos) 

 

Docência em mini cursos ou oficinas (menos de 40 

horas)  

2 por mini curso ou 

oficina(até 30 pontos) 

1 por mini curso 

ouoficina(até 30 

pontos) 

 

Palestras, mesas redondas, conferências, em 

eventos científicos  

2 por atividade(até 20 

pontos) 

1 por 

atividade(até 20 

pontos) 

 

Participação em projetos sociais cadastrados em 

órgãos públicos ou outras agências  

2 pontos por 

semestre(até 10 

pontos) 

1 ponto por 

semestre(até 10 

pontos) 

 

TOTAL    

TOTAL X 1,0 (PESO)    

 

 

 

 

Grupo II - Exercício de atividades profissionais e ligadas à administração universitária 

 

Atividades de Administração Universitária (Peso 0,5) Pontuação máxima 100 pontos 

Cargos da Administração Superior (Reitor/Vice-Reitor/Pró-reitor)  100 pontos  

Cargos da Administração Intermediária (Diretor de Centro, de Faculdade, 

Reitorias, de Unidades Acadêmicas ou de setores administrativos 

universitários)  

80 pontos  

Vice-diretor de unidades da Educação Superior    60 pontos  

Chefe de Departamento/Coordenador de Curso    60 pontos  

Vice-Chefe de Departamento/Vice-Coordenador de Curso  30 pontos  

Membro de Comissões e Conselhos   30 pontos  

Coordenador/Supervisor de Estágio e Gestor de Serviços Sociais 20 pontos  

Atividades Profissionais desenvolvidas em instituições públicas, privadas, 

ONGs, Movimentos Sociais e outros  

10 pontos  

TOTAL   

TOTAL X 0,5 (PESO)   

 

Cálculo da Pontuação:  

 

_____ x 2,5(peso) +_____x 3(peso) + _____x 3 (peso) + _____x 1 (peso) + _____ x 0,5 (peso)/100 = ______ 

 

 

 

Pontuação do candidato:  ______________ 
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CENTRO DE EDUCAÇÃO 

 
DEPARTAMENTO DE MÉTODOS E TÉCNICAS DE ENSINO 

 

 

1. Área do Concurso: Ensino de Química 

   

2. Classe: Assistente 

 

3. Perfil do(a) candidato(a): Mestre em Ensino de Ciências ou em Educação Científica e Tecnológica ou em áreas 

afins. Licenciatura Plena em Química ou Licenciatura em Ciências com Habilitação em Química. 

 

4. O concurso constará de: 

 

ETAPAS CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 3 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 4 

 

5. OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 

 

6. PROGRAMA DO CONCURSO:  
 

1. Perspectivas atuais do Ensino de Química e exigências postas à Formação de Professores.  

2. A filosofia da Ciência e a natureza da Ciência: debate essencial na Formação dos Professores de Química 

3. O papel da experimentação no Ensino de Química. 

4. Os Parâmetros Curriculares Nacionais e o Ensino de Química. 

5. O ensino de Química na sua relação com as Teorias de Aprendizagem. 

6. A pedagogia de projetos no ensino de Química. 

7. O planejamento do Ensino de Química: considerações teóricas e metodológicas. 

8. A articulação entre saberes específicos e saberes didático-pedagógicos na formação dos professores de Química. 

9. O currículo de Química no Ensino Básico: abordagem contextual e conceitual 

10. O Estágio Supervisionado no processo de construção da identidade profissional do docente de Química. 

 

7. TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS E CURRICULUM VITAE 

 

Julgamento dos Títulos e do Curriculum Vitae: essa prova tem peso três para a Classe de Professor Assistente. 

 

Cálculo da Pontuação nos concursos para Professor Assistente: 

 

Pontuação no julgamento dos títulos e curriculum vitae = [Pontuação (títulos acadêmicos) x 3 (peso) + (atividades de ensino) 

x 3,5 (peso) + Pontuação (atividades científicas) x 2,0 (peso) + Pontuação (atividades de extensão) x 1,0 (peso) + Pontuação 

(atividades de administração universitária) x 0,5 (peso)]/100 

 

Títulos Acadêmicos (Peso 3) 
  

Será considerado, para fins de pontuação, apenas um dos títulos abaixo:  

 Títulos Acadêmicos (Pontuação não é cumulativa) Pontuação máxima 100 pontos 

 Área concurso Área correlata 

Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notório Saber ou Certidão de 

Defesa de Tese 

100  50 

Certidão de integralização de todos os créditos concluídos em 

disciplinas de doutorado 

95 50 

Diploma de Mestre 90 50 
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Grupo I - Atividades Acadêmicas 
  

Poderão ser consideradas todas as atividades abaixo, até o limite de 100 pontos:  

 Atividades de Ensino  Pontuação máxima 100 pontos 

(Peso 3,5 para Assistente) Área do concurso Área correlata 

Exercício do Magistério no Ensino Superior – Pós-Graduação 

(stricto sensu) 

15 pontos + 2 pontos por 

semestre (até 30 pontos) 

7,5 pontos + 1 pontos por 

semestre (até 20 pontos) 

Exercício do Magistério no Ensino Superior – Pós-Graduação 

(lato sensu) 

10 pontos + 2 pontos a cada 

60h  (até 30 pontos) 

5 pontos + 1 ponto a cada 

60 horas (até 10 pontos)  

Exercício do Magistério no Ensino Superior – Graduação 20 pontos + 2 pontos a cada 

60h (até 40 pontos) 

10 pontos + 1 ponto a cada 

60h (até 20 pontos) 

Exercício do Magistério na Educação Básica, incluindo 

atividades de administração, supervisão e orientação 

pedagógica 

10 pontos + 1 ponto a cada 

semestre (até 20 pontos) 

5 pontos + 0,5 ponto a cada 

semestre (até 10 pontos) 

Orientação de tese de doutorado aprovada 10 pontos por tese (até 20 

pontos) 

5 pontos por tese (até 10 

pontos) 

Co-Orientação de tese de doutorado aprovada 5 pontos por tese (até 10 

pontos) 

2,5 pontos por tese (até 5 

pontos) 

Orientação de dissertação de mestrado aprovada 5 pontos por tese (até 20 

pontos) 

2,5 pontos por tese (até 10 

pontos) 

Co-Orientação de dissertação de mestrado aprovada 2,5 pontos por tese (até 10 

pontos) 

1,25 pontos (até 5 pontos) 

Orientação de monografia de especialização aprovada  1 ponto por monografia  

(até 10 pontos) 

0,5 ponto por monografia  

(até 5 pontos) 

Orientação de monografia ou trabalho final em curso de 

graduação 

1 ponto por monografia ou 

trabalho  (até 10 pontos) 

0,5 ponto por monografia 

ou trabalho  (até 5 pontos) 

Orientação de grupo PET 0,5 ponto por grupo-ano  

(até 2 pontos) 

0,25 ponto por grupo-ano  

(até 1 ponto) 

Orientação de aluno em projeto de iniciação científica, 

iniciação a docência, extensão (bolsista ou voluntário) 

1 ponto por projeto-ano  

(até 10 pontos) 

0,5 ponto por projeto-ano  

(até 5 pontos) 

Orientação de aluno em projeto de monitoria (bolsista ou 

voluntário) 

0,5 ponto por bolsista-ano  

(até 2 pontos) 

0,25 ponto por bolsista-ano  

(até 1 ponto) 

Participação como membro efetivo de banca examinadora de 

tese de doutorado 

1 ponto por tese (até 6 

pontos) 

0,5 ponto por tese (até 3 

pontos) 

Participação como membro efetivo de banca examinadora de 

dissertação de mestrado, de qualificação de doutorado ou 

concurso público para o magistério superior 

  0,5 ponto por banca ou 

concurso (até 6 pontos) 

0,25 ponto por banca ou 

concurso (até 3 pontos) 

Participação como membro efetivo de banca de qualificação de 

mestrado, de especialização ou trabalho final em curso de 

graduação (monografias ou TCC) 

0,25 ponto por banca (até 4 

pontos) 

0,1 ponto por banca (até 2 

pontos) 

Exercício de monitoria, iniciação científica, iniciação à 

docência, participação em grupo PET e estágio docência 

0,5 ponto por semestre (até 

3 pontos) 

0,25 ponto por semestre 

(até 2 pontos) 

Coordenador de Estágio 0,5 ponto por ano (até 2,0 

pontos) 

0,25 ponto por ano (até 1 

ponto) 
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 Atividades - Produção Científica, Técnica, Artística e 

Cultural na área/subárea do Concurso 

Pontuação máxima 100 pontos 

(Peso 2,0 para Assistente) Área do concurso Área correlata 

Autoria de livro sobre assunto de interesse da área do concurso 5 pontos por livro 

(até 20 pontos) 

2,5 pontos por livro 

(até 10 pontos) 

Organização de livro sobre assunto de interesse da área do 

concurso 

5 pontos por livro 

(até 10 pontos) 

2,5 pontos por livro 

(até 5 pontos) 

Capítulo de livro sobre assunto de interesse da área do concurso 3 pontos por capítulo 

(até 20 pontos) 

1,5 pontos por capítulo 

(até 10 pontos) 

Tradução de livro especializado 2 pontos por livro 

(até 4 pontos) 

1 ponto por livro 

(até 2 pontos) 

Artigo completo publicado em periódico indexado, com corpo 

editorial (considerar aqueles que constam no Qualis A, B e C) 

10 pontos por artigo Qualis 

A e B; 

5 pontos por artigo Qualis C. 

(até 40 pontos)  

5 pontos por artigo Qualis 

A e B; 

2,5 pontos por artigo 

Qualis C. 

(até 20 pontos) 

Trabalho científico apresentado em congresso e publicado na 

íntegra em anais 

3 pontos por trabalho 

(até 30 pontos) 

1,5 pontos por trabalho 

(até 15 pontos) 

Trabalho científico apresentado em congresso com resumo 

publicado em revista ou anais 

1 ponto por trabalho 

(até 10 pontos) 

0,5 ponto por trabalho 

(até 5 pontos) 

Relatório técnico de pesquisa 1 ponto por relatório 

(até 5 pontos) 

0,5 ponto por relatório 

(até 3 pontos) 

Prêmios por atividades científicas, artísticas e culturais até 4 pontos pelo conjunto até 2 pontos pelo conjunto 

Consultorias a órgãos especializados de gestão científica, 

tecnológica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a 

órgãos públicos e privados 

   

até 4 pontos pelo conjunto 

   

até 2 pontos pelo conjunto 

Artigos especializados publicados na imprensa até 2 pontos pelo conjunto até 1 ponto pelo conjunto 

Manuais didáticos e outros instrumentos didáticos até 4 pontos pelo conjunto até 2 pontos pelo conjunto 

Coordenador de Projeto de Pesquisa financiado através de 

editais públicos  

3,0 pontos por projeto 

(até 15 pontos) 

1,5 pontos por projeto 

(até 7,5 pontos) 

Coordenador de Projeto de Pesquisa sem financiamento através 

de editais públicos  

1,5 pontos por projeto 

(até 15 pontos) 

0,75 pontos por projeto 

(até 7,5 pontos) 

Colaborador em Projeto de Pesquisa financiado através de 

editais públicos 

1,5 pontos por projeto 

(até 15 pontos) 

0,75 pontos por projeto 

(até 7,5 pontos) 

Organização de eventos científicos até 2 pontos pelo conjunto até 1 ponto pelo conjunto 

Parecerista em eventos científicos e periódicos 2,0 pontos por parecer 

(até 20 pontos) 

1,0 ponto por parecer 

(até 10 pontos) 

Membro de conselhos editoriais de periódicos científicos 2,0 pontos por participação 

(até 20 pontos) 

1,0 ponto por participação 

(até 10 pontos) 
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  Atividades de Extensão (Peso 1,0) Pontuação máxima 100 pontos 

Coordenação de projeto de extensão 10 pontos por semestre 

(até 30 pontos) 

5 pontos por semestre 

(até 15 pontos) 

Participação em projeto de extensão 5 pontos por semestre 

(até 20 pontos) 

2,5 pontos por semestre 

(até 10 pontos) 

Coordenação de curso de extensão (mínimo de 15 h-aula) 2 pontos por curso (até 

20 pontos) 

1 ponto por curso (até 

10 pontos) 

Curso de atualização (40 horas ou mais) 5 pontos por curso (até 

40 pontos) 

2,5 pontos por curso 

(até 20 pontos) 

Minicursos ou oficinas ministrados (menos de 40 horas) 2 por minicurso 

(até 20 pontos) 

1 por minicurso 

(até 10 pontos) 

Palestras, mesas redondas, conferências, em eventos científicos 2 por atividade 

(até 20 pontos) 

1 por atividade 

(até 10 pontos) 

Participação em projetos sociais cadastrados em órgãos públicos ou 

outras agências 

2 pontos por semestre 

(até 10 pontos) 

1 ponto por semestre 

(até 5 pontos) 

 

Grupo II - Exercício de atividades ligadas à administração universitária 
  

Atividades de Administração Universitária 

(Peso 0,5) 

Pontuação máxima 100 

pontos 

Diretor de Centro/Faculdade/Pró-reitor/Vice-diretor 80 pontos 

Chefe/Vice-Chefe de Departamento e Coordenador/Vice-Coordenador de Curso 60 pontos 

Membro de Comissões e Conselhos 50 pontos 
 

 

 

 

 


