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EDITAL N° 133, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com base no Decreto n°
7.232 de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20 de julho de 2010, torna publico a abertura das inscrigdes
para 0s concursos publicos para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicados nos Anexos I, 11 e IlI,
regidos pelas Leis n° 8.112/1990, 9.527/1997 e 11.091/2005 e suas alteracdes, 0s quais serdo regidos por este
Edital.

1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1 O Concurso, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird em prova de habilidades e conhecimentos
aferidos através de provas escritas-objetivas que obedecerdo a contetdos programaticos, modalidades, etapas,
critérios para aprovacao, classificacdo e desempate, e cronograma, previstos neste Edital, disponivel aos
interessados, na internet, nos enderecos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br.

1.2 O concurso serd executado pela Comissao de Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-COPSET)
da FADE-Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

2. INSCRICOES

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 10/12/2010 a 06/01/2011, no endereco
eletrdnico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulario eletronico de inscricdo no qual deveréo
ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade e CPF, e endereco para contato,
inclusive, e-mail.

O cadastramento desses dados permitira a criacdo de uma senha pessoal e intransferivel que dard acesso ao
candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual poderd consultar seus dados e obter informacdes
referentes a sua participagdo no processo seletivo. De posse da senha, o candidato poderd completar seus dados
cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscri¢do, definindo sua preferéncia para concorrer apenas a um
dos cargos/lotacdo dentre aqueles ofertados no concurso. N&o haverd alteracdo de cargo/lotagdo apo6s o
encerramento das inscri¢oes.

Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a COVEST/COPSET disponibilizara um local de
apoio, com computadores, para preenchimento do formulério de inscrigdo, no periodo das inscricGes (exceto
sabado, domingo e feriado), no Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI, sito na Avenida dos Reitores s/n,
Campus da UFPE/Recife no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h.

2.1 TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.1.1 A Taxa de inscricdo sera de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos pertencentes ao nivel de classificacdo
E, de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel de classificacdo C e D.

2.1.2 A Taxa de Inscricdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até 07/01/2011, através de Guia
de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES) disponivel no endereco eletrénico www.covest.com.br, a ser
impresso apds conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo, competindo ao candidato guardar
0 comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacdo junto a COVEST/COPSET.
Alternativamente, a operacdo de quitacdo podera ser efetuada em caixas eletrénicos do Banco do Brasil, ou pela
internet apenas para os correntistas daquela instituicdo bancaria. SO serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas
através do site da Covest (www.covest.com.br).

2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.2.1 A isencdo da Taxa de Inscricdo sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de
recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto No 6.593/2008. Para tanto, o interessado
devera requerer o beneficio, no periodo de 10 a 15/12/2010, no endereco eletrdnico www.covest.com.br.

2.2.2 Para pleitear a isen¢do da taxa de inscricdo o candidato deverd, cumulativamente, atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o NUmero de Identificagdo Social-NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

223 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informacbes prestadas a
COVEST/COPSET. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc6es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
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disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.2.4 O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo nao implica formalizacdo da inscricdo no concurso,
mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isencdo de taxa de inscri¢do esta sujeito
ao cumprimento das obrigagdes contidas neste edital, inclusive aquela referente a formalizacdo da inscri¢do no
concurso no endereco eletrdnico www.covest.com.br.

2.2.5 A divulgacdo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera realizada,
no dia 28/12/2010, com a publicacdo da relacdo nominal dos beneficiados no endereco eletrénico
WWW.covest.com.br.

2.3 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.3.1 Recebido o formulario de inscricdo, e realizada a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do
perante 0 Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo, a
COVEST/COPSET disponibilizara no endereco eletronico www.covest.com.br o Documento de Regularidade de
Cadastro - DRC, no qual constardo os dados e informagBes necessarias para garantir a participacao do interessado
no Concurso, tal como solicitado no Formulario Eletrénico de Inscricéo.

2.3.2 O DRC podera ser visualizado no dia 14/01/2011, para consulta, conferéncia de dados e corre¢Bes ou
alteracOes cadastrais. O acesso ao DRC se dard mediante a identificacdo do candidato por meio de seu CPF,
senha e outros dados. Nessa oportunidade, o candidato poderd anexar o arquivo digital com sua fotografia
recente, no formato JPEG, de tamanho maximo de 50kB.

2.3.3 O candidato que ndo anexar sua fotografia no periodo de exibicdo do DRC, devera providenciar fotos
(3x4 ou 2x2) para colar no Comunicado de Confirmacéo de Inscri¢do - CCI.

2.3.4 Caso o seu DRC ndo esteja disponivel no endereco www.covest.com.br no dia 14/01/2011, o candidato
devera entrar em contato com a COVEST/COPSET pelo telefone (81) 3412.0828 para solicitar providéncias.
2.3.5 Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente os dados e as
informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo no site www.covest.com.br até o dia 17/01/2011.
2.3.6  Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos dados cadastrais
exibidos no DRC até o dia 17/01/2011, o candidato assumird, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as
informacdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteracdo no cadastro a partir dessa data.

2.4  COMUNICADO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO - CClI

2.4.1 A emissdo do Comunicado de Confirmagéo de Inscrigdo - CCI representa o deferimento do pedido de
inscricdo, fornecendo, dentre outros dados, informagdes sobre o local de realizagdo das provas escritas-objetivas
e condicdo de concorrente a vaga reservada para as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

2.4.2 O CClI devera ser impresso a partir do dia 24/01/2011, sob responsabilidade exclusiva do candidato.

2.4.3 Caso o candidato, no periodo de exibi¢cdo do DRC, ndo tenha transferido o arquivo digital da sua foto, ele
deverd, apds impressao de cada versdo do CCl, colar uma foto (3x4 ou 2x2).

2.4.4 A apresentacdo do CCl, assinado e com foto, é condi¢cdo para ingresso na sala de aplicacdo das provas
escritas-objetivas e testes.

2.45 A inscri¢do tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou inexatiddes nas
informacGes prestadas pelo candidato.

3. PROVAS

3.1 As provas Escritas-Objetivas serdo realizadas em Recife e Caruaru.

3.2 No CCI serdo informados o local, a data e o horéario das Provas Escritas-Objetivas. Na ocorréncia de
alteracdo nas datas, horarios e locais, essa sera objeto de prévia comunicacao por Edital.

3.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario de provas como
justificativa de sua auséncia.

3.4 Em nenhuma hipétese, o candidato poderd prestar prova fora da data, horério, cidade e local
predeterminados pela organizacdo do concurso.

35 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo do concurso.

3.6 O ingresso do candidato na sala de aplicacdo de provas se dara mediante apresentacdo de documento
oficial de identidade. Séo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
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Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade, 0 documento deve encontrar-se no
prazo de validade.

3.7 Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacdo da prova documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, deveréa estar de posse de documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial (B.O.).

3.8 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do
presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos.

3.9 Caso a Coordenacgdo de Aplicagdo julgue necessério, inclusive no caso de apresentacdo de ocorréncia
policial (B.O.) dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo especial no candidato, mediante coleta de
sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro de imagem para seguranca do
certame.

3.10  Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

3.11  Por ocasido da aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade valido
(original) ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

3.12  E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizacio das provas com telefone celular, mesmo que
desligado, sob pena de eliminacdo do candidato no concurso.

3.13 Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta ou comunicacdo entre candidatos, utilizacdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou anota¢fes, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos
eletrénicos e similares, sob pena de eliminacéo do candidato no concurso.

3.14  Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas.

4, PROVA ESCRITAS-OBJETIVAS

4.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escritas-Objetivas, elaborada de acordo com o programa
constante do Anexo V, no dia 30/01/2011, em local e horario constantes no CCI.

4.2 Para os cargos de nivel classificagdo E, a prova constara de 50 (cinqlienta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma € a correta, valendo cada questdo 2,0 (dois pontos), sendo: 10 (dez)
guestdes de Portugués, e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.3 Para os cargos de nivel de Classificagdo C e D, a prova constara de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma € correta, valendo cada questdo 2,5 (dois € meio pontos),
sendo: 10 (dez) questdes de Portugués, e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.4 A Prova Escrita-bjetiva tera duracdo de 03 (trés) horas.

4.5 Apos resolver as questdes da Prova, o candidato devera marcar as respostas na Folha de Respostas, que
se constitui em documento oficial de correcéo, servindo o caderno de prova apenas como rascunho e sem nenhum
valor.

4.6 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente
na Folha de Respostas. Sdo consideradas marcac@es incorretas: dupla marcacdo, marcacao rasurada, marcagdo
emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

4.7 Ao término do exame o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno de
Provas.

4.8 O candidato s6 podera sair da sala de prova 2 (duas) horas ap6s o seu inicio.

4.9 Serd atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.10  Os resultados da Prova Escrita-Objetiva serdo afixados até o dia 10/02/2011 na sede da COVEST-
COPSET e disponibilizado no endereco eletrénico www.covest.com.br.
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5. RECURSOS

5.1 Serdo admitidos recursos da Prova Escrita-Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questdes por ma formulagdo ou impertinéncia em relacdo ao programa
da Prova Escrita-Objetiva.

5.2 Os recursos a Prova Escrita-Objetiva deverdo ser encaminhados em formulario padrao, disponibilizado
pela COVEST/COPSET, nos dias 31/01 e 01/02/2011, no horério das 9h até as 18h. Os formulérios preenchidos
com o recurso deverdo ser protocolados, na sede da mesma, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.
5.3 N&o serdo admitidos recursos a Prova Escrita-Objetiva enviados via fax ou pela internet, bem como os
protocolados intempestivamente.

5.4 As decisdes dos recursos a Prova Escrita-Objetiva serdo divulgadas juntamente com o resultado da Prova
Obijetiva, no site da COVEST/COPSET, no dia 10/02/2011.

55 Os recursos a Prova Escrita-Objetiva providos terdo como conseqiiéncia a anulagdo das questdes
impugnadas e a redistribuicdo de sua pontuacao entre as demais questfes da prova.

6. ELIMINACAO E CANCELAMENTO
6.1 Seréa eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar as prova escrita-objetiva ou a ela comparecer ap6s data e o horario especificados no CCl;
b) obtiver nota inferior a 50 (cinguienta) pontos na Prova Escrita-Obijetiva,
C) mesmo com nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos na Prova Escrita-Objetiva, ndo estiver

incluido no contingente daqueles classificados pela ordem decrescente de notas na prova escrita-objetiva nos
limites de classificagdo fixados para cada cargo/lotacdo, de acordo com os quantitativos especificados nos anexos
I, Il e 1, respectivamente;

d) portar no local de realizacdo das provas telefone celular, ainda que desligado ou sem baterias, ou
equipamento eletrdnico de comunicacéo capaz de armazenar / transmitir dados ou imagens;

e) durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

0) ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST/COPSET;

h) cometer incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes, durante a realizagdo do concurso.

6.2 Para fins de eliminacdo na forma da letra ¢ do item 6.1, o argumento individual de classificagdo sera a
pontuagéo obtida na Prova Escrita-Objetiva e os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de notas na
Prova Escrita-Obijetiva.

6.3 Ocorrendo empate de pontos, a classificacdo sera definida segundo os seguintes critérios sucessivamente:
a) maior idade;

b) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita-Objetiva.

6.4 Caso persista 0 empate, nenhum dos candidatos empatados na Ultima posi¢do dos contingentes previstos
para a classificagdo por cargo/lotacdo sera eliminado do certame.

6.5 Os candidatos ndo-classificados no nimero maximo previsto pelo Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de
agosto de 2009, ainda que tenham atingido a nota minima estardo automaticamente eliminados do concurso.

6.6 Seré cancelada, a qualquer tempo, a inscrigdo do candidato que apresentar declaragéo falsa quando de sua
inscricdo, na auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados todos os atos do concurso a eles
pertinentes.

7. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

7.1 Sera considerado aprovado e classificado o candidato ndo-eliminado e ndo-excluido que obtiver no
minimo nota igual a 50 (cinqlienta) pontos na Prova Escrita-Objetiva e, adicionalmente, estiver incluido nos
quantitativos previstos pelo Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009, conforme especificacdes constantes
nos quadros dos anexos | 11 e 111, respectivamente.

7.2 A relacdo nominal dos aprovados e classificados por cargo/lotagéo, juntamente com os argumentos de
classificacdo e a ordem de classificacdo, serd divulgada, na sede da COVEST/COPSET e no site
www.covest.com.br, até o dia 10/02/2011.
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7.3 Sera homologada, por ato do Reitor da UFPE, a relacdo dos candidatos aprovados e classificados no
certame, de acordo os quantitativos especificados no Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, obedecidas a ordem
decrescente de notas na prova escrita-objetiva e a ordem de classificacdo apds a aplicacdo dos critérios e das
condicdes descritas nos itens 6.3 e 6.4.

7.4 O ato homologatério do concurso serd publicado no Diério Oficial da Unido, e divulgado no endereco
eletrénico www.progepe.ufpe.br, até o dia 28/02/2011.

8. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
8.1 O concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial da Unido da
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

9. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
9.1 Sé&o requisitos para investidura no cargo:

a) aprovacdo e classificacdo no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais, e com as obriga¢6es militares (para os do sexo masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

e) contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso, constantes nos Anexos I, 1l e IlI;

f) estar inscrito em 6rgao fiscalizador da profissao;

0) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);

h) ndo acumular cargo, emprego ou funcédo publica, exceto aqueles permitidos na lei, assegurada a hipotese
de opgdo dentro do prazo para posse determinada no 8§ 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/1997;

i) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n° 8.112/1990);

)] apresentar declaracdo de bens, atualizada na data da posse;

K) submeter-se a avaliacdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacdo de aptiddo, fisica e

mental, para o exercicio do cargo.

9.2 Os documentos comprobatdrios dos requisitos listados no item 9.1. serdo exigidos dos candidatos quando
convocados para posse.

9.3 Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de
sua nomeacao no DOU, tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

10. ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS
10.1 A descrigdo suméria das atribuices dos cargos previstos neste Edital constam no Anexo IV.

11. REGIME DE TRABALHO

11.1  Os candidatos empossados nos cargos previstos no Anexo |, Il e 11, poderdo prestar suas atividades em
qualquer Unidade do Campus em que fez opcéo e em regime de plantdo ou como diarista nos turnos manhg, tarde
e/ou noite, sujeitos a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

12. REMUNERACAO

12.1  Cargos de nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo I, Padréo I: vencimento basico de R$ 1.473,58
(um mil quatrocentos e setenta e trés reais e cinglienta e oito centavos).

12.2  Cargos de nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 1.821,94
(um mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos).

12.3  Cargos de nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacéo I, Padrédo I: vencimento basico de R$ 2.989,33
(dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos).

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 O candidato deveré observar, rigorosamente, o Edital e Comunicados e Avisos Oficiais complementares
ao presente Edital e a sua inscrigdo representara integral concordancia as tais estipulacoes.

13.2 A organizacdo do concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente
Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco eletrénico da COVEST-COPSET, no Diario Oficial da
Unido e jornal de grande circulagdo local.

13.3 E de responsabilidade do candidato, manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
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necessarios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na
inscricdo, o candidato devera dirigir-se a COVEST-COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.
13.4  Por razdes de seguranga do concurso, a COVEST/COPSET podera filmar, fotografar ou colher impressao
digital dos candidatos, quando da realizacdo da prova.

13.5 N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagdo no concurso, valendo para
esse fim, a publicacdo da homologacao do concurso ho DOU.

13.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

13.7 O expediente da COVEST/COPSET se desenvolve entre 8h até 18h de segunda-feira a sexta-feira.

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS

ANEXO I - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE

MAXIMO DE
e CANDIDATOS
cODIG CLAS REQUISITOS PARA INGRESSO OFERTADAS CLASSIEICADOS REMUNERAC
O DO | CARGO ™) o AO
CARGO = ) R$
ESCOLARIDADE OUTR VCG | PcD NAO DEE
MINIMA 0S DEF '
Operador de Estagdo de
01 Tratamento D’4gua e | C Fundamental Completo - 01 - 05 - 1.473,58
Esgoto
o Médio Profissionalizante
02 Tecnico . &Ml p ou Médio Completo + | - 01 - 05 - 1.821,94
Eletroeletrénica P
Curso Técnico

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a
concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE - CAA

VAGAS MAXIMO DE
CODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO | OFERTADAS | CANDIDATOS -
DO CARGO CLASSE *) CLASSIFICADOS (**) EgMUNERACAC
CARGO ESCOLARIDADE NAO
A OUTROS | VCG | PcD | NAC DEF.
03 Quimico E Curso  superior  em 02 - 09 - 2.989,33
Quimica
04 Fisico E Curso  superior  em 02 - 09 ; 2.989,33
Fisica

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a
concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 20009.

ANEXO 111 - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE - CAV

VAGAS MAXIMO DE
CODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO | OFERTADAS | CANDIDATOS -
DO CARGO | CLASSE *) CLASSIFICADOS (**) EgMUNERA@AC
CARGO ESCOLARIDADE NAO
TN IA OUTROS | vcG | PCD | NEO DEF.
05 Psicologo | E Curso  Superior  em 01 - 05 - 2.989,33
Psicologia

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a
concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 20009.
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ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO D’AGUA E ESGOTO

Operar as instalacdes de um reservatoério de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e
filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada aos usos domésticos, industriais e desportivos.

TECNICO EM ELETROELETRONICA

Executar tarefas de manutencdo, instalacdo e reparagdo de sistemas eletroeletrdnicos convencionais e automatizados, bem
como as de coordenacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos
e aplicagdo de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

FisICO

Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas;
aplicar técnicas de radiacdo ionizante e ndo ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiagéo;
desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas eletrnicos, opticos, de telecomunicacBes e outros sistemas
fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar documentacédo
técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

PSICOLOGO/AREA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

QuUiMICO

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios
de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver metodologias
analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos quimicos;
coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO V - PROGRAMAS

PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO D’AGUA E ESGOTO, TECNICO EM
ELETROELETRONICA, FiSICO, PSICOLOGO/AREA e QUIMICO.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poeéticos, para identificar: O tema central do texto; Informagdes ou idéias
presentes no texto; RelagBes de causa, tempo, fim, comparagdo, conclusdo, adicdo e outras entre oragdes, periodos ou
paragrafos; Relacdes de sentido entre as palavras (sinbnimos e antdnimos). Ortografia, acentuacéo de palavras. Recursos do
sistema de pontuacdo: virgula, dois pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de exclamagéo e interrogacdo; Flexdo
de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo; Conjugacdo de verbos regulares e irregulares; Conjuncao;
Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO D’AGUA E ESGOTO

Saneamento Ambiental: Conceito, Importancia, Objetivos e Campos de Acdo. A Agua na Natureza e o Ciclo Hidroldgico:
Ciclo do Uso da Agua. Sistema de Abastecimento de Agua: Captagéo, distribuicio e Adugdo de Agua potavel; Técnicas de
Tratamento de Agua potavel (Conceitos Bésicos; Agua para Consumo Humano — Parametros; Tratamento Convencional da
Agua; Quimica para o Tratamento da Agua; Analises Fisico-Quimicas e Microbioldgicas: Parametros Fisicos, Quimicos e
Microbioldgicos); Distribuicdo de Agua; Medicdo de Agua; Instalagio Predial de Agua. Laboratorio para Controle da
Qualidade da Agua: Equipamentos; Vidraria (Acessorios) e reagentes; Operacdes Basicas (Medidas de Volume; Pipetar;
Titular; Pesar; Precipitar; Decantar, Filtrar, desinfectar). Tratamento do residuo sélido da Estacdo de Tratamento de Agua.
Operacdo e manutengdo de bomba de agua.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Operacdes; Mltiplos e divisores; Fragdes; Nimeros decimais; Razdes e
proporcoes; Porcentagem; Sistema monetario brasileiro; Célculo algébrico; Equagdes e sistemas; Sistemas de medidas;
Angulos e poligonos, circunferéncia e circulo; Areas e volumes

TECNICO EM ELETROELETRONICA

Fundamentos de Eletricidade: elementos de circuitos elétricos, Leis e Teoremas de circuitos elétricos, circuitos em corrente
continua, circuitos em corrente alternada, poténcia em circuitos elétricos, no¢des de funcionamento de motores elétricos C.C.
e C.A,, sistemas polifasicos, medidas elétricas. Fundamentos de Eletrénica: elementos de circuitos eletrénicos, circuitos com
semicondutores. Eletronica Digital: sistemas de numeracdo, portas ldgicas, circuitos combinacionais, circuitos integrados
digitais, circuitos sequenciais, introducdo a comandos eletroeletrdnicos. Eletronica Industrial e de Poténcia. InstalacBes
Elétricas Industriais. Maquinas elétricas. Controle e automagdo industrial. Nog¢des de Telecomunicagdes.
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MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Operacdes; Multiplos e divisores; Fragdes; Numeros decimais; Razdes e
proporc¢des; Porcentagem; Sistema monetario brasileiro; Calculo algébrico; EquacBes e sistemas; Sistemas de medidas;
Angulos e poligonos, circunferéncia e circulo; Areas e volumes

FiSICO

Erros e medidas: Grandezas fisicas. Sistemas de unidades. Instrumentos e erros de medidas. Erros e incertezas: Distribuicdo
Gaussiana de erros. Erros sistematicos, Erros aleatorios, erros groceiros. Valor médio, desvio padrdo, propagacdo de erros.
Terminologia de medidas: Resolucdo, preciséo, exatiddo, valor verdadeiro, algarismos significativos.

Graéficos: Gréafico linear, mono-log e log-log. Linealizagdo de gréaficos. Software para graficos cientificos. Regresséo linear.
Experiéncias basicas de fisica geral (Mecanica, Termodinamica, Eletromagnetismo e Optica): () Cinematica: medidas de
tempo, velocidade média, velocidade instantanea e aceleragdo. (II) Dinamica: Leis de Newton, Trabalho, Energia e
Conservagdo de Energia. Conservacdo do momento linear e colisdes. Cinemética de Rotagdo. Dindmica de Rotacéo. (lI1)
Hidrostatica. Hidrodinamica. (IV) Oscilagcbes e Ondas: osciliadores harménicos simples, péndulo simples. (V)
Termodinamica: medidas de temperatura e calor especifico, calorimetria. (V1) Eletromagnetismo: cargas elétricas, processos
de eletrizacdo, circuitos elétricos simples, campos magnéticos, inducio magnética. (V11) Optica Geométrica e Optica Fisica:
determinacdo de distancias focais de lentes, indices de retracdo, polerizadores, difracdo, interferéncia.

Experiéncia Béasica de Fisica Moderna: Radiacdo do corpo negro. Dualidade onda-particula. Efeito Fotoelétrico. Difragédo de
elétrons. Modelos Atémicos.

Nocbes de Eletronica e de Instrumentacdo para Laboratdrio: Medidas Elétricas, Multimetros, Oscitoscopios, Circuitos
osciladores, Fototransistores, Diodos emissores de luz, Bombas de vacuo, fornos elétricos, sensores.

PSICOLOGO/AREA

OrganizacBes: estrutura, processos e dindmica. Motivacdo e satisfacdo no trabalho. A Psicodindmica do trabalho. Salde
mental e qualidade de vida. Alcoolismo e drogas. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise/Gestalt
terapia/Behaviorismo/Reich. Clinica de criancas e adolescentes: teoria e técnica. Aconselhamento breve para jovem, adulto,
idoso e familiar: teoria e técnica. Psicopatologia. Psicossomatica, Psicologia Hospitalar. Tanatologia. Dindmica de grupo.
Codigo de Etica Profissional dos Psic6logos.

Quimico

Conhecimentos bésicos de operagdo, funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso
rotineiro em laboratdrios. Gerenciamento de residuos e seguranca em laboratério. Equipamento de protecdo individual e
coletivo utilizado em laboratério de analises quimicas. Manuseio e armazenagem de produtos quimicos. Estocagem,
destinacdo e tratamento de residuos quimicos. Substancias quimicas e propriedades periddicas dos elementos. LigacGes
quimicas e estruturas moleculares. Reacbes quimicas e estequiometria. Fungdes inorganicas: &cidos, bases e sais
(nomenclatura e formulas). Cinética quimica: velocidade das reac@es; fatores que influenciam a velocidade das reagdes.
Equilibrio quimico: constante de equilibrio; equilibrio &cido-base (calculo de pH, solucdo tampdo e solubilidade).
Compostos organicos: estrutura e propriedades dos compostos de carbono e funcBes organicas. Calculos para preparagao e
diluicdo de solucBes: m/m, m/v, molar e quantidade de matéria (ppm, ppb e ppt). Padronizacdo de solugdes. Principios
basicos das técnicas de andlise: - Potenciometria, Gravimetria, -Turbidimetria, - Titulometria, - Cromatografia de papel,
camada delgada e coluna - Cromatografia gasosa, cromatografia gasosa com detetor de massa e cromatografia liquida de alta
resolucdo (CG,CG/EM e CLAE). - Espectrometria (UV —VIS) - Espectrometria no infravermelho - Espectroscopia de
ressonancia magnética nuclear (RMN) - Espectrometria de massa — Espectrometria de emissdo atdbmica - Espectrometria de
absorcdo atdmica (EAA) - Métodos térmicos. Destilagdo e extragdo com solventes. Algarismos significativos.
Transformacdo de unidade. Parametros analiticos de medic¢Ges: reprodutibilidade, linearidade, precisdo, exatidéo,
recuperacdo, limite de deteccdo, limite de quantificacdo, desvio padrdo. Amostragem.

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA / PERIODO EVENTOS

Periodo para requerimento de Isencdo de Taxa Inscricdo via internet e prazo para

10 a 15/12/2010 « S ~ L
entregar/pgstar a declaragdo necesséria a concessao da isencao.
INSCRICAO VIA INTERNET, no site www.covest.com.br, com emissdo de boleto para
pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco
do Brasil.

10/12 a 06/01/2011 INSCRICOES PRESENCIAIS: Terminal de Computador Ndcleo de Tecnologia da Informagcéo

- NTI, sito na Avenida dos Reitores s/n, Campus da UFPE/Recife, no horario das 9h as 12h e
das 14h as 17h. Exceto sdbados, domingos e feriados, com emisséo de boleto para pagamento da
Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

28/12/2010 Divulgacéo dos contemplados com a isencdo da Taxa de Inscri¢do no site www.covest.com.br

07/01/2011 Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU), exclusivamente nas agéncias do
Banco do Brasil.

Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para

14 a2 17/01/2011 o x N ~ N
conferéncia, reclamacgéo das divergéncias e alteraces na inscricéo.
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DATA / PERIODO EVENTOS

A partir de 24/01/2011 Impressdo do Comunicado de C_o_nflrmagao de_ Inscricdo - CCI, no endereco eletrénico
www.covest.com.br, sob responsabilidade do candidato.

30/01/2011 Aplicacdo das Provas Escritas-Objetivas
Data-limite para apresentacdo de recursos quanto ao gabarito das provas escritas/objetivas na
31/01 e 01/02/2011 sede da COVEST/COPSET
Até 10/02/2011 Resultado da prova escrita / objetiva e Resultado dos Recursos
Até 28/02/2011 Homologacdo do Resultado Final do Concurso

*Publicado no DOU n° 229 de 01.12.2010, secéo 3, paginas 78 a 81

EDITAL N° 129, DE 15 DE SETEMBRO DE 2010
RETIFICACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em cumprimento ao
Mandato Judicial n°® MAN.0010.001915-0/2010, resolve alterar o Edital n° 129, publicado no DOU n° 179, de
17/09/2010, secdo 1, na forma que se segue, mantidos expressamente todos os demais termos do edital,
respeitadas as inscrigdes porventura ja realizadas:

| - Reabrir o prazo de inscrigdo exclusivamente para o cargo de Assistente em Administracgao,
conforme anexos I, I, 11l e cronograma abaixos;

Il — Retificar no Anexo V — Programas, nos conhecimentos especificos do cargo de Assistente em
Administracdo, ONDE SE LE: “...lei 8.666 de 23/06/1993 ¢ suas alteracdes: Lei 8.883/94...””; LEIA-SE: “...Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes...”.

Il — Ficam ratificados os demais termos constantes no referido edital.

ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE

MAXIMO DE
MACes CANDIDATOS
CcODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO OFERTADAS ~
DO CARGO CLASSE *) CLASSIECADOS REMUNERACAO
GARED ESCOLARIDADE NAO e "
MINIMA OUTROS VCG | PCD DEF DEF.
Médio
o1 Assw_te_nte epw D Proflssmnallzar]te_ ) 19 o1 54 05 1.821.94
Administracdo ou Médio
Completo

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a
concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE - CAV

MAXIMO DE
MG CANDIDATOS
CODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO OFERTADAS ~
DO CARGO CLASSE *) CLASSIELCADOS REMUNERACAO
CARGO ) R
ESCOLARIDADE NAO
MINIMA OUTROS VCG PCD DEE DEF.
Médio
Assistente em Profissionalizante
10 Administrago b ou Médio ) o1 ) 05 . 1.821,94
Completo

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a
concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
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ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE - CAA

MAXIMO DE
Ml CANDIDATOS
CcODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO OFERTADAS <
DO CARGO CLASSE *) CLASSIELCADOS REMUNERACAO
GAHEY ESCOLARIDADE NAO( : "
MINIMA OUTROS VCG | PCD DEF DEF.
Médio
Assistente em Profissionalizante
18 Administracdo D ou Médio 01 05 182194
Completo

(*) Total de vagas inclui a

reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a

concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

CRONOGRAMA DO CONCURSO (EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM

ADMINISTRACAO)

DATA / PERIODO

EVENTOS

Periodo para requerimento de Isencdo de Taxa Inscri¢do via internet e prazo para entregar/postar a

10 a 15/12/2010 x AT « : «
declaraco necessaria a concessdo da isencgéo.
INSCRICAO VIA INTERNET, no site www.covest.com.br, com emissdo de boleto para
pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do
Brasil.

100502530110161 INSCRICOES PRESENCIAIS: Terminal de Computador Ncleo de Tecnologia da Informagéo -
NTI, sito na Avenida dos Reitores s/n, Campus da UFPE/Recife, no horéario das 9h as 12h e das
14h as 17h. Exceto sdbados, domingos e feriados, com emisséo de boleto para pagamento da Guia
de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

28/12/2010 inulgaqéo dos contemplados com a isengdo da Taxa de Inscri¢do no site www.covest.com.br
Ultimo dia para portador de necessidades especiais requerer atendimento especial durante a

06/01/2011 L
qpllcagao das provas.

Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco

07/01/2011 do Brasil

14 2 17/01/2011 Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para

conferéncia, reclamacéo das divergéncias e alteraces na inscrigdo.

A partir de 24/01/2011

Impressdo do Comunicado de Confirmagdo de Inscrigdo - CCI, no endereco eletrdnico
www.covest.com.br, sob responsabilidade do candidato.

30/01/2011 Aplicacéo das Provas Escritas-Objetivas
Data-limite para apresentacdo de recursos quanto ao gabarito das provas escritas/objetivas na sede
31/01 e 01/02/2011 da COVEST/COPSET
Até 10/02/2011 Resultado da prova escrita / objetiva e Resultado dos Recursos
Até 28/02/2011 Homologagéo do Resultado Final do Concurso

*Publicado no DOU n° 228, de 30.11.2010, secédo 3, paginas 78.
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HOMOLOGACAO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA

aberto mediante aberto mediante Edital n°® 127, de 09.09.2010, publicado no D.O.U. n° 179, de 17.09.2010,
Secdo 3, paginas n° 87 a 90 retificado no n° 186, de 28.09.2010, e n° 189, de 01.10.2010, (Processos n°s

DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

O PRESIDENTE

INTERINO DO CONSELHO DO CENTRO ACADEMICO DO
AGRESTE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, aprova, “AD REFERENDUM” do
Conselho a homologacéo das inscri¢fes dos candidatos abaixo relacionados, no Concurso Publico de Provas e
Titulos, para o cargo de Professor ASSISTENTE, referéncia 1, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva,

23076.032039/2010-98 e 024212/2010-84)

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

NUCLEO DE DESIGN

AREA : DESIGN DE MODA

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.

Elizabelle Pereira Costa

Dario Brito Rocha Junior

Licia de Fatima Padilha Cardoso
Duciane Oliveira de Freitas
Grayci Kelli Alexandre de Freitas
Tatiana Toraci Gois Almeida
Danielle Silva Simbes

Pedro Paulo Procépio de Oliveira Santos
Alexana Vilar Soares Calado
Washington Ferreira Silva

Bruna Oliveira Sobral

NUCLEO DE GESTAO

AREA : METODOS QUATITATIVOS EM ECONOMIA

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

©CoNoOk~wNE

Luiza Dantas de Souza Lima
Cassio do Nébrega Bessarria
Alessandra Prazeres Cezéario
Filipe Costa de Souza

Alexandro Ferraz Cavalcanti
Alexandre Soares Ramos

Ana Cristina Guimaraes Carneiro
André de Souza Melo

Jairo Rolim Lopes de A. Sobrinho

10 José Valdecy Guimardes Junior
11. Amanda Aires Vieira
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Iracema Tatiana Ribeiro Leite
Lia Alcantara Rodrigues

Juliana Wanderley Emerenciano
Auta Luciana Laurentino
Sandra de Brito da Silva
Rafaela Campos Cavalcanti
Ediney Caroline da Cunha Muniz Costa
Maria Teresa Lopes

Manuel Teles de Oliveira Filho
Angela Dias Cordeiro

Clara Sivestre de Souza

Nélio Vieira de Melo
Presidente Interino do Conselho do CAA
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HOMOLOGAGCAO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

O PRESIDENTE INTERINO DO CONSELHO DO CENTRO ACADEMICO DO
AGRESTE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, aprova, “AD REFERENDUM ” do
Conselho a homologacéo das inscrigdes dos candidatos abaixo relacionados, no Concurso Publico de Provas e
Titulos, para o cargo de Professor ASDJUNTO, referéncia 1, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva,
aberto mediante aberto mediante Edital n°® 127, de 09.09.2010, publicado no D.O.U. n° 179, de 17.09.2010,
Secdo 3, paginas n° 87 a 90 retificado no n° 186, de 28.09.2010, e n° 189, de 01.10.2010, (Processo n°
23076.031977/2010-71)

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

NUCLEO DE GESTAO

AREA : ADMINISTRACAO GERAL E OPERACOES

1. Hellen Silva Gongalves
2. Fabricia Goncalves de Carvalho

Nélio Vieira de Melo
Presidente Interino do Conselho do CAA

HOMOLOGAGCAO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em sua 5% Reunido Ordinaria no dia
18 de novembro de 2010, homologou as inscri¢des dos candidatos abaixo relacionados, no Concurso Publico
de Provas e Titulos, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO, referéncia 1, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, aberto mediante Edital n°® 127, de 09.09.2010, publicado no D.O.U. n°® 179, de
17.09.2010, Secdo 3, paginas n° 87 a 90 retificado no n°® 186, de 28.09.2010, e n® 189, de 01.10.2010.
(Processo n° 23076.036183/2010-01)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS

AREA: EDUCACAO A DISTANCIA (EAD) EM CIENCIAS CONTABEIS

Unico inscrito — Claudio de Aratjo Wanderley
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HOMOLOGACAO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em sua 112 Reunido Ordinaria no dia 24 de novembro de
2010, homologou as inscri¢bes dos candidatos abaixo relacionados, no Concurso Publico de Provas e Titulos,
para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO, referéncia 1, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, aberto
mediante Edital n® 127, de 09.09.2010, publicado no D.O.U. n® 179, de 17.09.2010, Sec¢do 3, paginas n° 87 a 90
retificado no n°® 186, de 28.09.2010, e n° 189, de 01.10.2010. (Processo n° 23076.034836/2010-18)

DEPARTAMENTO DE CIRURGIA

AREA: CIRURGIA

SUBAREA: Cirurgia Pediatrica
Unico inscrito — Marianne Weber Arnold

PORTARIA N° 4.356, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010

Prorrogacdo de Comissdo de Sindicancia

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante
Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos
143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo da Comissdo de Sindicancia instituida pela Portaria de
Pessoal n® 3500/2010, publicada no Boletim Oficial da U.F.PE. n® 89 — Especial, de 27/09/2010, que designou,
FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, GILDO JOSE DOS SANTOS, SIAPE n°
1132265, e LIA ABREU FALCAO, SIAPE n° 1134322, para, sob a presidéncia do primeiro(a), constituirem
Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.038917/2010-89.
(Processo n° 23076.051129/2010-88)

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 45 (108 ESPECIAL): 01 -15 01 DE DEZEMBRO DE 2010 13



PORTARIA N°4.357, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010
DESIGNAGAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante
Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos
143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar, FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403 ANTONIO SABINO DE
ARAUJO, SIAPE n° 1133735, e GILDO JOSE DOS SANTOS, SIAPE n° 1132265, para, sob a presidéncia do
primeiro (a), constituirem Comissao de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.°
23076.025077/2010-94. (Processo n° 23076.025077/2010-94).

PORTARIA N°4.358, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010
DESIGNAGAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante
Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos
143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:
Designar ANTONIO SABINO DE ARAUJO, SIAPE n° 1133735, FERNANDO CAVALCANTI
DE SOUZA, SIAPE n° 1133403 e ROGERIO CARLOS HOLDER, SIAPE n°® 1134322, para, sob a presidéncia

do primeiro (a), constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo
n.° 23076.010260/2009-51. (Processo n° 23076. 010260/2009-51).

PORTARIA N°4.359, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010
DESIGNACAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante
Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo
133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar MARCOS GALINDO LIM@, SIAPE n°® 7445528, ANTONIO SABINO DE ARAUJO
FILHO, SIAPE n° 1133735, e LIA ABREU FALCAO, SIAPE n° 1134322, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Inquérito encarregada de apurar os fatos de que da conta o Processo n°
23076.009552/2010-85. (Processo n° 23076.009552/2010-85).

LENITA ALMEIDA AMARAL
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PORTARIA N° 4.360, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010

DESIGNAGCAO DE COMISSAO DE INQUERITO RITO SUMARIO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante
Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo
138 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar LIA ABREU FALCAO, Matricula no SIAPE n° 1134322, IVANILDO BARBOSA DA
SILVA, Matricula SIAPE n° 1134033, e FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, Matricula no SIAPE n°
1133403, para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), constituirem Comissdo de Inquérito, encarregada de apurar,
pelo rito sumario, os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.028354/2010-11.
(Processo n.° 23076.050658/2010-64)

LENITA ALMEIDA AMARAL

PORTARIA N° 18/2010-CCS/DIR, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010

Ementa: Designacgéo

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes, de acordo com a Portaria Normativa de no. 06/93, publicada no
Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993 e, nos termos dos artigos 143 e 153, da Lei 8,112, de 11 de dezembro
de 1990,

RESOLVE:

DESIGNAR a Profaa CAROLINE WANDERLEY SOUTO FERREIRA ANSELMO -
Coordenadora do Curso de Fisioterapia - Docente, LINET DE SA SANTOS Técnico Administrativo e WAINEI
SILVA LIRA - Representante do Diretério Académico de Enfermagem, como representante do Centro de
Ciéncias da Saude na Comissdo Propria de avaliagdo — PROPLAN

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFPE.

Prof. José Thadeu Pinheiro
Diretor do CCS
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