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EDITAL N° 01, DE 31 DE MARCO DE 2022

PROCESSO SELETIVO DE HABILITACAO PARA REMOGAO DE TECNICOS

ADMINISTRATIVOS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de
Pernambuco torna publica a abertura de inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO DE
REMOCAO para Técnico-administrativos em Educacdo, do quadro permanente de

pessoal

da UFPE nos termos da Lei n° 8.112/90, artigo 36, paragrafo Unico, inciso Ill,

alinea “c”, conforme estabelecido a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O processo de selecdo, regido por este Edital, destina-se a selecionar servidores
da UFPE para remocdo a pedido, independentemente do interesse da
Administracdo, de acordo com as vagas ofertadas no Anexo lldeste Edital.

O presente processo de remocdo destina-se, exclusivamente, a atender as
demandas de movimentacdo interna oriundas dos Centros Académicos da
UFPE, compreendendoRecife, Vitdria de Santo Antdo e Caruaru, como também
da Administracdo Central

A selecdo, objeto deste Edital, sera conduzida pela Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal, atendendo os dispostos nas normas citadas no
preambulo.

Os resultados e a homologacao final serdo publicados no endereco eletrdnico
https://www.ufpe.br/progepe, observando-se o disposto neste Edital.

O presente edital inclui a remocao interna entre os campi da UFPE.

2. DAS INSCRICOES

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

B.O.

Periodo de inscri¢cdes: de 31 de marco a 17de abril de 2022.

N&o serdo aceitas inscricdes encaminhadas apds o prazo estabelecido neste
Edital.

Cada servidor s6 podera concorrer a uma Unica vaga ofertada no Anexo II.

As atividades a serem executadas no novo setor estdo de acordo com as
descritas no Plano de Cargo e Carreiras dos Técnico-Administrativos em
Educacao para cada cargo que comp®e o quadro de vagas;

O servidor poderé alterar ou cancelar sua inscri¢cdo até o ultimo dia do prazo de
inscricdo, desde que envie e-mail para smp.progepe@ufpe.br comunicando a
alteracdo ou desisténcia da inscricdo.

Para efetivar a inscri¢cdo, o servidor deverd acessar o formulario eletronico
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSIQVYyOaTjk9JR6sUbcX2RVTz]
p2izsp2gmj7E_W1drG3btlQ/viewform?usp=sf link através de seu e-mail
institucional, preenché-lo integralmente e enviar a documentacdo
comprobatoria.

ApoOs a inscricdo, o servidor receberd, por e-mail, uma cépia do formulario
preenchido a qual servira como comprovante de sua inscricao.
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2.8. Serdo indeferidas as inscricbes que apresentem insuficiéncia de informacoes
imprescindiveis a analise do pedido.

2.9. A homologag&o das inscri¢Oes serd divulgada na data definida em cronograma,
em anexo, e disponibilizada no endereco eletrénico
https://www.ufpe.br/progepe

2.10. A DDP/PROGEPE ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
solicitagdo de inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Podera participar do processo de remocao a pedido, independente do interesse
da Administracdo, o servidor ocupante de cargo efetivo de Técnico-
Administrativo em Educacdo na UFPE cujo cargo esteja constante no Anexo I,
desde que:

a) Seja ocupante do mesmo cargo referente a vaga pleiteada;

b) Esteja lotado em Centro Académico, Pro-reitoria, Superintendéncia
ouOrgéo Suplementarda UFPE;

c) Tenha, no minimo, 03 anos de efetivo exercicio no atual cargo até o prazo
final de inscricdo deste Edital;

d) Nao esteja requisitado, cedido para outros 6rgdos ou entidades, em licencas,
exercicio provisorio, afastado para estudo (total ou parcial) ou prestando
colaboragdo técnica em outra institui¢cdo de ensino;

e) Ndo esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia;

f) Nao tenha sido removido nos ultimos 12 meses contados a partir do
exercicio na unidade para o qual foi removido;

g) Né&o tenha processo de remocdo tramitando em outra modalidade com
decisdo final favoravel até o término das inscri¢des deste Edital;

h) Tenha disponibilidade para trabalhar em quaisquer dos turnos de
funcionamento no Campus de Destino

3.2. O candidato que ndo atender aos requisitos acima serd desclassificado da
selecao.

4. DA SELECAO

4.1. O processo seletivo serd conduzido pela Comissdo do Processo Seletivo de
Remocéo Interna, que procederd a andlise dos inscritos, a qual serd composta
por:

a) 01 servidor da éarea de Psicologia, indicado pela Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal - DDP;

b) 04 servidores da Coordenacdo de Avaliagdo, Dimensionamento e
Movimentacdo de Pessoal;

¢) 01 membros da Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos cargos
técnico-administrativos em educagdo (CIS);

4.2. A Comissdo do Processo Seletivo de Remogéo Interna analisard as inscri¢oes
conforme critérios estabelecidos no Anexo 11 deste Edital;

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (58 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 16 31 DE MARCO DE 2022


https://www.ufpe.br/progepe

4.3. Os requisitos para a selecdo das vagas apresentadas sdo de caréater
classificatorio.

4.4. O célculo referente a pontuacdo dos critérios consta no Anexo Il1.

4.5. Se 0 nimero de interessados for maior que o das vagas oferecidas em cada
unidade de lotacdo, observar-se-&o, sucessivamente, para fins de classificacao e,
se necessario, de desempate, 0s seguintes critérios:

a) maior tempo de efetivo exercicio na instituicdo e no cargo ocupado, contado
em anos;

b) maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em anos;

c) havendo empate exclusivamente entre candidatos com ingresso no mesmo
concurso, considerar-se-a, para fins de desempate, 0 maior tempo de efetivo
exercicio na unidade de origem;

d) existéncia de questdes pessoais (familiares ou de salde) determinantes para o
pedidogue poderiam ser minoradas em funcdo da remocdo, desde que
devidamente identificados pelo NASS - PROGEPE;

5. DOS RESULTADOS

5.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado no endereco
eletronico https://www.ufpe.br/progepe

5.2. Do resultado preliminar do processo seletivo de remocao interna cabera pedido
de recurso, que devera ser encaminhado para o endereco smp.progepe@ufpe.br
a Comissdo do Processo Seletivo de Remocdo Interna, desde que seja
devidamente justificado, no prazo de 02 (dois) dias, contados da divulgacao no
site, segundo modelo presente no Anexo IV;

5.3. Os pedidos de recurso serdo decididos no prazo méaximo de 07 (sete) dias,
contados da data de recebimento;

5.4. Em caso de deferimento do pedido de recurso, caberd a PROGEPE republicar a
classificacdo dos candidatos em seu endereco eletrénico;

5.5. O resultado final devera ser publicado em Boletim e divulgado no enderego
eletronico da PROGEPE.

5.6. O resultado da selecdo para as vagas de remocao sera divulgado em lista Unica;

5.7. N&o havera lista de cadastro reserva.

6. DA REMOCAO

6.1. Os servidores contemplados no processo de remocdo serdo removidos
observando-se as seguintescondigdes:

a) Exoneracdo ou dispensa prévia de Cargo de Direcdo — CD ou Funcdo Gratificada

— FG, caso investido;

b) Baixa da carga patrimonial sob sua responsabilidade, caso exista;

c) Inexisténcia de qualquer pendéncia administrativa, inclusiva as relativas as areas

pedagdgicas;

6.2. A remocao do servidor ensejara a reposicdo da vaga, via alocacéo de codigo de
vaga.

6.3. A remocéo interna somente sera efetivada quando da entrada em exercicio de
servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo servidor movimentado.

6.4. O servidor a ser movimentado devera realizar a capacitacdo de seu substituto, a
qual deve ocorrer em no maximo 15 dias.
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6.5. O servidor devera permanecer exercendo as suas atividades profissionais na sua
unidade de origem, enquanto nao efetivada a remocéo.

6.6. A efetivacdo da remocgdo do servidor dar-se-& somente quando publicada a
correspondente Portaria.

6.7. A apresentacdo do servidor na unidade para a qual foi removido dar-se-a no
primeiro dia Gtil subsequente a publicacdo da portaria de remocao.

DISPOSICOES FINAIS

7.1. A participacdo de servidores no processo de remocdo implica no conhecimento
e tacita aceitacdo das condi¢bes estabelecidas neste Edital e demais
instrumentos reguladores, aos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

7.2. As informacdes constantes do Formulédrio de Inscricdo, assim como em
qualquer outro documento, serdo de inteira responsabilidade do servidor
interessado, em qualquer fase do processo, o qual podera responder nas esferas
administrativa, civil e penal por informagdes que ndo condizem com a verdade.

7.3. O servidor removido, por meio desse edital, devera permanecer por, no minimo,
12 (doze) meses no novo setor de lotagdo. A contagem de tempo seré iniciada a
partir da data da portaria de remocao.

7.4. O prazo do item 7.3 ndo se aplica aos casosde remocgdo por interesse da
Administracéo.

7.5. Caso necessario, a DDP poderé alterar o cronograma exposto no Anexo I.

7.6. Duvidas sobre o processo seletivo deverdo ser encaminhadas ao endereco
smp.progepe@ufpe.br

7.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos em primeira instancia pela Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida.
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Atividade Data
Inscrigdo online 31/03 a 17/04/2022
Resultado parcial 20/04/2022
Recursos 21e 22/04/2022
Resultado final 25/04/2022
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ANEXO Il

TABELA DE VAGAS

Cargo

Quantidade de
Vagas

Setor de Lotacdo - CENTROS

Jornada de
Trabalho

CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO (CAC)

Assistente em
Administracio
ou
Auxiliar em
Administracio

01

Departamento de Comunicacdo Social

08as17h

Assistente em
Administracao
ou
Auxiliar em
Administracdo

01

Departamento de Letras

08as17h

CE

NTRO DE BIOCIENCIAS

Assistente em
Administracdo
ou
Auxiliar em
Administracio

01

Coordenagdo do Curso de Ciéncias Bioldgicas

08 as 17h

CENTRODEC

IENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

Técnico em
Laboratorio -
Quimica

01

Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias dos
Materiais

08 as 17h

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

Assistente em
Administracdo
ou
Auxiliar em
Administracdo

01

Escolaridade do CCJ

08 as 17h

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Assistente em
Administracdo
ou
Auxiliar em
Administracdo

01

Diretoria do CCS

08 as 17h

Assistente em
Administracdo
ou
Auxiliar em
Administracdo

01

Departamento de Nutrigao

08 as 17h

Assistente em
Administracao
ou
Auxiliar em
Administracdo

01

Departamento de Prétese e Cirurgia Buco-
Facial

13 as 22h

CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS

Assistente em
Administracdo
ou
Auxiliar em
Administra¢ao

01

Diretoria do CCM

08 as 17h

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Assistente em

01

Departamento de Servigo Social

08 as 17h
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Administracdo ou
Auxiliar em
Administracao

CENTRO DE EDUCACAO

Assistente em 01 Diretoria do Centro de Educacédo 07 as 13h
Administracdo ou
Auxiliar em
Administracao

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Assistente em 01 Departamento de Ciéncias Geograficas 13 as 22h
Administracao
ou
Auxiliar em
Administracio

Assistente em 01 Diretoria do CFCH 08 as 17h
Administracio
ou
Auxiliar em
Administracdo

CENTRO DE INFORMATICA

Assistente em 01 Diretoria do Centro de Informatica 08 as 17h
Administragdo ou
Auxiliar em
Administracdo

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS

Assistente em 01 Departamento de Engenharia Biomédica 08 as 17h
Administragdo ou
Auxiliar em
Administracio

CENTRO ACADEMICO DE VITORIA

Assistente em 01 Diretoria do CAV 08 as 17h
Administracdo ou
Auxiliar em
Administracdo
Técnico Em 01 Diretoria do CAV 08 as 17h
Contabilidade
Administrador 01 Diretoria do CAV 08 as 17h
CENTRO ACADEMICO DOAGRESTE
Administrador | 01 | Diretoria do CAA | 08as17h
ADMINISTRACAO CENTRAL
Administrador 01 Gabinete do Reitor —Diretoria de 08 as 17h
Controladoria
Assistente em 01 Superintendéncia de Seguranca Institucional 08 as 17h
Administragdoou
Auxiliar em
Administracdo
Técnico em 02 Superintendéncia de Seguranca Institucional 08 as 17h
Contabilidade
Assistente em 01 PROGEST - Gabinete 08 as 17h
Administracdo ou
Auxiliar em
Administra¢ao
Técnico em 01 PROGEST - Diretoria de Licitagdes e 08 as 17h
Contabilidade Contratos
Assistente em 01 PROGRAD — Gabinete 08 as 17h
Administracdo ou
Auxiliar em
Administracdo
Assistente em 01 PROEXC — Diretoria de Cultura 08 as 17h
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Administracdo ou
Auxiliar em
Administracao

Assistente em 01 Gabinete do Reitor - Nucleo de Politicas de 08 as 17h
Administracdo ou Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais —

Auxiliar em ERER
Administracao

Técnico em 01 PROGEPE — DAP - Coordenacao de 08 as 17h
Contabilidade Pagamento de Pessoal
Administrador 01 PROPLAN - Coordenadoria de Prestacdo

deContas

Técnico em 01 PROPLAN - Diretoria de Orgamento 08 as 17h
Contabilidade

Técnico em 01 PROPLAN - Coordenadoria de Execucédo 08 as 17h

Contabilidade

doOrcamento de Pessoal
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ANEXO [lI

CRITERIOS DE PONTUACAO

Critério Pontuacao
1. Tempo de efetivo exercicio na UFPE, contado em anos. 0a 100
2. Tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado 0a100
em anos.
3. Formacao compativel com o0 ambiente organizacional da 0a100
unidade de destino*.
4. Participacdo em Comissdes e/ou Projetos 0a 100

1. Peso 2 - Tempo de efetivo exercicio na UFPE, contado em anos:

de 3 a5 anos 25 pontos
de 5a 10 anos 50 pontos
de 10 a 20 anos 75 pontos
mais de 20 anos 100 pontos

2. Peso 2 - Tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em anos:

de 3 a5 anos 25 pontos
de 5a 10 anos 50 pontos
de 10 a 20 anos 75 pontos
mais de 20 anos 100 pontos

3. Peso 4 - Formacdo compativel com o ambiente organizacional da unidade de

destino*:

Graduagao com relacdo indireta ao ambiente organizacional 10 pontos
Graduacao com relacdo direta ao ambiente organizacional 20 pontos
Especializagdo com relacdo indireta ao ambiente 30 pontos

organizacional

Especializagdo com relacdo direta ao ambiente organizacional | 40 pontos

Mestrado com relacgdo indireta a0 ambiente organizacional 50 pontos
Mestrado com relacdo direta ao ambiente organizacional 70 pontos
Doutorado com relacédo indireta ao ambiente organizacional 90 pontos
Doutorado com relacdo direta ao ambiente organizacional 100 pontos

*A pontuacdo no critério 3 (formagdo) ndo é cumulativa, prevalecendo apenas a

maior titulacdo do candidato.

4. Peso 2 - Participacdo em Comissdes e/ou Projetos

de 1 a 3 Comissdes e/ou Projetos 25 pontos
de 4 a 6 Comissdes e/ou Projetos 50 pontos
de 7 a 9 Comissdes e/ou Projetos 75 pontos
mais de 9 Comissoes e/ou Projetos 100 pontos
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A pontuacdo final sera obtida depois de calculada a média ponderada das pontuacées
dos critérios, aplicada na seguinte formula:
[(TUFPE*2) + (TUNI*2) + (FORM*4) + (COMI*2)] / 10

Onde:

TUFPE: Tempo de efetivo exercicio na UFPE, contado em anos.

TUNI: Tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em anos.

FORM: Formagdo compativel com o ambiente organizacional da unidade de destino
COMII: Participacdo em Comissdes e/ou Projetos

Em caso de empate, o critério de desempate sera o exposto no item 4.5
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ANEXO IV
RECURSO
A Comissdo do Processo Seletivo de Remog&o Interna
Eu, , portador do CPF n°

, apresento o presente RECURSO contra o resultado preliminar
que do Processo Seletivo de Habilitagdo para Remocao de TécnicosAdministrativos.

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao
séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes
documentos::

Recife, _ de novembro de 2021

Assinatura
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PORTARIA N.° 1209, DE 28 DE MARCO DE 2022.
DESIGNACAO DE COMISSAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar os servidores FLORISBELA DE ARRUDA CAMARA E SIQUEIRA
CAMPQOS, docente, matricula SIAPE n.° 2130885, SILVIO DA SILVA CALDAS NETO,
docente, matricula SIAPE n.° 1198757, JOICY BARBALHO PIRES PENHA, técnica-
administrativa em educacdo, matricula SIAPE n.° 1650569, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissdo de Inquérito Administrativo, incumbida da apuracdo dos fatos
apresentados no processo n.° 23076.045692/2020-29, com observancia do disposto na Lei 8.112/90,
revogando-se as portarias n.° 4644, de 01/12/2021, n.° 4911, de 17/12/2021 e n.° 0675, de
17/02/2022.

Processo n.° 23076.045692/2020-29

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 1236, DE 29 DE MARCO DE 2022.

DESIGNACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o servidor SILVIO DA SILVA CALDAS NETO (titular), enquanto
representante do Centro de Ciéncias Médicas no Conselho Universitario, da vaga de representante
docente da Coordenacao Setorial de Extensdo (Art. 10, inciso XVI).

Processo n°. 23076.034377/2022-75

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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Universidade Federal de Pernambuco
Programa de P6s-Graduac¢do em Saude Translacional

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacio em SAUDE TRANSLACIONAL da UFPE —

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial 22 de 04 de fevereiro de 2022,
disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 15 (quinze), das

(CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS)

quais serdo preenchidas 13 (treze) pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificagéo.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA

1° EDUARDA LAPENDA GOMES DA FONSECA 7,75

2° KASSIA REGINA DE SANTANA 7,45

3° MARIA EDUARDA FERRO DE MELLO 7,35

4° JACSON PEREIRA DA SILVA 7,01

5° ELINDICE MARIA DOS PRAZERES ALMEIDA 6,95

6° ELANIA MARIA DA SILVA SIMOES 6,90

7° JULLIANO MATHEUS DE LIMA MAUX 6,82

8° BRUNO BARROS DE ALBUQUERQUE 6,77

9° LUCIENY PEREIRA DA SILVA 6,55

10° RENNATHA DE MOURA MEDEIROS 6,44

11° CLAUDIA FERNANDA DA CRUZ GOUVEIA PAES 6,27

12° PAULO FERNANDO BRAGA E TRIGO QUERETTE 5,78

13° SUELY DO NASCIMENTO AGUIAR 5,25

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
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Prof. MARIO RIBEIRO DE MELO JUNIOR
Coordenador(a) do Programa de P6s Graduagdo em Saude Translacional
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

(Aprovado em reunido do Colegiado, em 29 de outubro de 2021)

Resultado Final da Selecio Discente para a P6s-graduacio em para a Pos-qraduacéo em Servico da

UFPE — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — 2022.1

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo e Admissdo publicado no Boletim Oficial n°® 128 de
18/08/2021, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, 0 nimero de vagas para o Mestrado é
fixado em 13 (treze) e o de Doutorado em 9 (nove), as quais serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as)
classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificacdo.

MESTRADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO | NOME NOTA
1° RODOLFO GUIMARAES REGUEIRA SILVA 8,45
2° IZABEL LEITE DE SOUZA 8,40
3° AMANDA RAYZA BRITO DOS PRAZERES 8,246
4° KEZIA BARBOSA DA SILVA 8,19
5° ANA BEATRIZ BANDEIRA DOS SANTOS 7,654
6° GABRIEL FARDIN NOGUEIRA CARREIRA 7,65
7° RENATO HENRIQUE OLIVEIRA SILVA* 6,848
8° YASMIN RODRIGUES LINS 6,832
9° LUCIENE CARLA DE LIMA* 6,774
10° WANESSA SILVA PONTES 6,752

* aprovado(a) conforme Resolugdo 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE.

APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS — NAO HOUVE

CLASSIFICACAO NOME

NOTA

DOUTORADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° FRANCISCA MARIA RODRIGUES SENA* 9,09
2° TABITA POLLYANA ALVES DE SOUZA 8,40
3° WELLINGTON CESAR BARBOSA DE LIRA 8,37
4° RAYSSA LOBO DE LACERDA 8,30
5° LUCIENE MARIA SILVA DOS SANTOS 8,20
6° SEBASTIAO RODRIGUES MARQUES 8,18
7° LILIANE GOMES DE ABRANTES ANDRADE 7,95
8° JOSIANE MARIA DA SILVA* 7,88
9° PATRIZIA GIGANTI 7,81
10° MARIA CECILIA DA SILVA ** 7,30

* aprovado(a) conforme Resolugéo 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE.
** aprovado(a) conforme Resolugdo 1/2011 do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa da UFPE.
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APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
11° PEDRO EGIDIO NAKASONE 7,57
12° ANA VIRGINIA DO NASCIMENTO MOREIRA 7,32
13° ROCIO TAMARA MUNOZ AGUIRRE 7,03

Prof.® Helena Lucia Augusto Chaves

Coordenador(a) do Programa de Pés-graduacdo em Servico Social

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (58 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 16

31 DE MARCO DE 2022

16



