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RESOLUGAO N° 09/2012 5
CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

EMENTA: Altera a Resolugéo n° 04/2012-CCEPE, para
implantar a reserva de vagas prevista pela Lei
n. 12.711, de 29 de agosto de 2012.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da atribuicio
que Ihe confere o art. 45 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco,

CONSIDERANDO:

- alLein® 12711, de 29 de agosto de 2012, a qual dispfe sobre o ingresso nas universidades federais por
meio de reserva de vagas e da outras providéncias, bem como o Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de
2012, e a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educac&o;

RESOLVE:

Art. 1° A Resolucdo n° 04/2012-CCEPE passa a vigorar com a seguinte redacéo:

(.)

SECAO XII
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 34. Serdo reservadas, no minimo, 12,5% (doze virgula cinco por cento) das vagas de que trata o art. 1°,
por curso e turno, aos candidatos que:

| - tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; ou

Il - tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA ou de
exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

§ 1° N&o poderdo concorrer as vagas previstas no caput os candidatos que tenham, em algum momento,
cursado em escolas particulares parte do ensino médio.

§ 2°. Considera-se escola publica, a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo
Poder PUblico, nos termos do inciso |, do art. 19, da Lei n® 9.394/96.

Art. 35. No minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas de que trata o artigo anterior serdo destinadas aos
candidatos que comprovarem a percepcao de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput considera-se:

| - familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas

que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio;
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Il — morador: a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data de inscri¢éo
do estudante no concurso seletivo;

Il — renda familiar bruta mensal per capita: a raz&o entre a renda familiar bruta mensal, calculada segundo a
metodologia estabelecida no art. 7° da Portaria Normativa n° 18, de 2012, do Ministério da Educacdo, e o total
de pessoas da familia.

Art. 36. Serdo reservadas aos candidatos que, no momento da inscri¢do, autodeclararem-se pretos, pardos ou
indigenas, 62,40 (sessenta e dois virgula quarenta por cento) das vagas de que trata o art. 34, correspondente
ao somatério da populagdo de pretos, pardos e indigenas do Estado de Pernambuco, conforme dados obtidos
no Censo Demogréfico 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE .

Art. 37. Quando a aplicagdo dos percentuais previstos nesta Secdo resultar em nimeros com decimais, sera
adotado o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 38. O candidato que, no ato de inscri¢do, solicitar concorrer as vagas previstas no art. 34 devera
comprovar, no periodo indicado no Manual do Candidato, os requisitos previstos nos seus incisos | ou Il,
mediante apresentagdo do Historico Escolar do Ensino Médio, do Certificado de Conclus&o do Ensino Médio e
de declaragdo, firmada sob as penas da lei, de que ndo cursou o ensino médio, ainda que parcialmente, em
instituicBes particulares.

§ 1°. O candidato que tiver concluido o ensino médio mediante Exame Supletivo, nas condicGes previstas no
art. 36, 11, devera comprovar seu NUmero de Identificagdo Social (NIS), relativo ao Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

8§ 2°. O candidato que ndo apresentar a documentacédo prevista neste artigo no periodo definido pela instituicdo
executora do certame concorrera apenas as vagas submetidas a livre concorréncia.

Art. 39. O candidato que, no ato de inscri¢do, solicitar concorrer as vagas previstas no art. 35 devera
comprovar, no periodo indicado no Manual do Candidato, a renda familiar bruta mensal per capita, mediante
preenchimento dos formularios pertinentes, acompanhados dos documentos arrolados no anexo Il da Portaria
Normativa n. 18, de 2012, do Ministério da Educacao.

§ 1°. A renda mensal dos trabalhadores inseridos no mercado informal serd comprovada mediante declaracao
firmada pelo trabalhador e por, no minimo, duas testemunhas nado incluidas no grupo familiar.

§ 2°. Estdo excluidos do célculo previsto no art. 7° da Portaria Normativa n. 18, de 2012, do Ministério da
Educacdo, além dos valores mencionados em seu §2° os rendimentos percebidos a titulo de beneficio de
prestacdo continuada, de que trata o art. 34 da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n. 8.742, de 7 de
dezembro de 1993).

8 3° A Universidade, por seus servidores ou pela instituicio executora do certame, poderd consultar
informacdes disponiveis em bancos de dados, mantidos por institui¢Ges pablicas ou particulares, que permitam
avaliar a veracidade e a precisdo das informacGes prestadas pelo candidato.

8§ 4° A instituicdo executora do certame poderd, a vista das informagdes apresentadas pelo candidato e das
diligéncias previstas no paragrafo anterior, solicitar-lhe a complementacdo dos documentos apresentados e/ou
a prestacdo de esclarecimentos, nos prazos e na forma prevista no Manual do Candidato.

§ 5°. O candidato que ndo demonstrar renda familiar bruta mensal per capita compativel com o previsto no art.
35 concorrera apenas as vagas submetidas a livre concorréncia e a metade das vagas de que trata o art. 34.
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8 6°. Da deciséo da instituicdo executora do concurso que considerar o candidato inelegivel para as vagas de
que trata o art. 35 cabera um Unico recurso a propria instituicdo, no prazo de 2 (dois) dias Gteis, contados da
sua divulgagéo.

8 7° O recurso de que trata o paragrafo anterior deve ser formulado pelo candidato, por escrito e devidamente
fundamentado, perante a instituicdo executora do concurso, que devera emitir decisdo em igual prazo.

8§ 8° Os documentos apresentados pelo candidato serdo arquivados até o ano seguinte ao do término de seu
vinculo institucional com a Universidade, observado o limite minimo de cinco anos.

Art. 40. A autodeclaracdo prestada pelo candidato para os fins do art. 36 ndo se sujeita a controle ou revisdo
por parte da instituicdo executora do certame ou da Universidade.

Art. 41. A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante ensejard o cancelamento de sua matricula, sem
prejuizo das sangdes criminais cabiveis, observados o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. A Universidade podera, a qualquer momento, de oficio ou por provocacdo de qualquer
interessado, proceder a diligéncias para confirmacdo da veracidade dos dados apresentados pelo estudante
durante o processo seletivo.

Art. 42. A alocacdo dos candidatos nas vagas de que trata o art. 34 atendera ao art. 21 desta Resolucéo e ao
disposto nos arts. 14 e 15 da Portaria Normativa n. 18, de 2012, do Ministério da Educacao.

§ 1°. Aos candidatos que optarem por concorrer as vagas previstas no art. 34 desta Resolucgdo é assegurado o
direito de concorrer as demais vagas do certame.

8 2°. O candidato cujo argumento de classificagdo permitir o acesso a uma das vagas previstas no art. 34, bem
como a uma das vagas sujeitas a livre concorréncia, serd alocado nesta Gltima, de modo a permitir o acesso de
outro beneficiario da acdo afirmativa a vaga reservada.

8 3° Caso o candidato, alocado em uma das vagas previstas no art. 34, em virtude do resultado dos
remanejamentos e/ou reopcdes, passe a fazer jus a uma das vagas sujeitas a livre concorréncia, sera realocado
nesta Ultima, de modo a permitir o acesso de outro beneficiario da acéo afirmativa a vaga reservada.

SECAO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Sera desligado da UFPE, a qualquer momento, o estudante vinculado institucionalmente a outro curso
de graduacéo oferecido por instituicdo publica de ensino superior nacional, inclusive a UFPE, ressalvado o
disposto no art. 3° da Lei n. 12.089, de 11 de novembro de 20009.

Art. 2° S&o revogados os 8§ 2°, 3°, 4° e 5° bem como as alineas b, ¢ e d do 81° do art. 21 da Resolucéo n.
04/2012-CCEPE, de 13 de julho de 2012, e mantidos os seus demais dispositivos, ndo alterados pela presente
Resolucéo.

Art. 3°. Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢es em contrario.

Aprovada na 32 sessdo extraordinéria do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CCEPE,
realizada no dia 22 de outubro de 2012.

Presidente:

Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor
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RESOLUGAO N° 10/2012 )
CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

EMENTA: Modifica o conjunto de cursos dos Grupos | e V, do art.
2°, corrige o art. 7°, a formula do N1 do art. 12, § 5°,
alinea c, atualiza o art. 21 da Secdo VI (Classificacao),
em suas alineas e paragrafos, acrescenta o inciso VIII ao
art. 26, modifica o art. 26, § 7° e altera os artigos 30 e 32,
da Resolucdo n° 04/2012-CCEPE.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da atribui¢io
que Ihe confere o art. 45 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco,

CONSIDERANDO:
- haver sido detectado a necessidade de alguns ajustes a redagdo da Resolucéo n° 04/2012-CCEPE;
RESOLVE:

Art. 1° O Curso de Gestdo da Informacdo sai do Grupo V e passa a pertencer ao Grupo |, passando a vigorar a
redacdo do Grupo | e do Grupo V do art. 2° com a seguinte redag&o:

“Grupo |: Administracdo (Recife), Administracdo (Caruaru), Ciéncias Contébeis (Recife), Ciéncias
Econdmicas (Recife) e Ciéncias Economicas (Caruaru) e Gestao da Informacao (Recife);”

“Grupo V: Biblioteconomia (Recife), Cinema (Recife), Jornalismo (Recife), Publicidade e Propaganda
(Recife), Radio, TV e Internet (Recife), Licenciatura em Teatro (Recife), Licenciatura em Artes Visuais
(Recife), Licenciatura em Danca (Recife), Letras/Bacharelado (Recife), Letras/Licenciatura (Recife) e
Secretariado (Recife);”

Art. 2° O art. 12, § 5°, alinea c, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

8 xRP1+ (NPM-+NHM)

10
a nota da prova de Percepcdo Musical e NHM ¢ a nota da prova de Habilidade Musical.”

“c) N1=

para os candidatos aos cursos de Licenciatura do Grupo VI, em que NPM é

Art. 3° O art. 7° da Resolucéo n° 04/2012-CCEPE passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 7° Ocupacéo das vagas ao final do primeiro ano de vinculo com a UFPE — Para fins de ocupagédo das
vagas disponiveis, conforme art. 1° desta Resolu¢do, para as opgdes de cursos de ENGENHARIAS CTG, os
estudantes, ao final do segundo semestre letivo de vinculo institucional com a UFPE, serdo classificados em
ordem decrescente do coeficiente de rendimento escolar (CR), considerado o quantitativo das vagas
disponiveis. A ocupacdo dessas vagas obedecera a essa classificacdo e sera realizada de acordo com a ordem
de preferéncia por curso, definida por cada estudante no ato de preenchimento do formulario de opg¢édo por
curso, mencionado no § 2° do art. 5°, respeitada a reserva de vagas prevista na Secao XII.”

Art. 4° O art. 21 da Resolucéo n° 04/2012-CCEPE passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 21. Os candidatos ao Processo Seletivo/Vestibular 2013 serdo classificados em ordem decrescente do
argumento de classificagdo (ARG), com excecdo dos candidatos aos cursos do Grupo IX, considerado o
quantitativo de vagas para cada um dos cursos. A ocupacdo das vagas disponiveis obedecerd a esta
classificagdo e sera realizada de acordo com as escolhas da Unidade Académica e do curso, além das
prioridades de preferéncias por turno e entrada definidas por cada candidato no ato da inscrigéo.
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8 1° O argumento de classificacdo (ARG), exceto para os candidatos ao curso do Grupo IX, sera calculado da
seguinte forma:

. . . N1-+N2
a) O resultado parcial (RP) de cada candidato serd calculado como RP =

(média aritmética dos
resultados obtidos nas duas etapas do exame), em que N1 é o resultado da primeira etapa, definido nas
alineas ae b do § 5° do art. 12, e N2 é o resultado da segunda etapa, definido nas alineas a e b do art. 16;

8§ 2° Os candidatos, obedecido ao previsto neste artigo, serdo sucessivamente atendidos em suas preferéncias
por turno e entrada na opcao de Unidade Académica e de curso declarada no ato de inscricdo, até o limite de
vagas oferecidas para cada curso da Unidade Académica considerada.

8§ 3° Ocorrendo empate na classificagdo na ultima colocagéo de cada curso/Unidade Académica, o critério para
o0 preenchimento da referida vaga, exceto para os candidatos ao curso do Grupo IX, obedecerd a seguinte
ordem:

1. O melhor resultado na segunda etapa;
1. A melhor nota na Redacdo.”
Art. 5° Fica acrescido ao art. 26 da Resolucéo n° 04/2012-CCEPE o inciso VIII com a seguinte redacéo:

“VI1II. Declaracdo assinada pelo candidato de que ndo possui vinculo institucional em curso de graduacdo
oferecido por Instituicdo Publica de Ensino Superior em todo o territorio nacional.”

Art. 6° O § 7° do art. 26 da Resolugéo n° 04/2012-CCEPE passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“8 7° Nd&o sera aceita a matricula de candidatos que ja possuam vinculo institucional em curso de graduacédo
oferecido por Instituicdo Publica de Ensino Superior em todo o territério nacional, inclusive a UFPE, a ndo ser
que desistam por escrito do vinculo anterior.”

Art. 7° O art. 30 da Resolugdo n°® 04/2012-CCEPE passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 30. Esgotada a possibilidade de preenchimento na forma do art. 28, as vagas remanescentes dos cursos,
exceto as do curso de Musica - Instrumento do Grupo VI, as do curso de Licenciatura em Letras e as do curso
de Historia do Grupo II, serdo oferecidas, por meio de uma reopcao, aos candidatos ndo eliminados e ainda
ndo classificados, dos cursos pertencentes ao mesmo Grupo do curso em que ainda existam vagas disponiveis
e que satisfacam as condic@es previstas na Se¢ao VI.”

Art. 8° O art. 32 da Resolugdo n° 04/2012-CCEPE passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 32. Esgotada a possibilidade de preenchimento, na forma de remanejamento, as vagas remanescentes
referentes a terceira etapa do Processo Seletivo/Vestibular 2013 serdo oferecidas, por meio de uma reopgéo,
aos candidatos dos cursos que pertencam ao Grupo 1l e que ndo foram classificados, desde que satisfagam as
condigdes previstas nesta Resolucao.

Paragrafo Unico — N&o havera reopcéo depois de finalizada a terceira etapa do Processo Seletivo/Vestibular
2013.”

Art. 9° Ficam mantidos todos demais artigos da Resolucdo n° 04/2012-CCEPE, de 13 de julho de 2012.
Art. 10. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Aprovada na 3% sessdo extraordinaria do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CCEPE, realizada no dia 22 de outubro de 2012.

Presidente:

Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor
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RESOLUCAO N° 12/2012 (*) )
CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

EMENTA: Fixa o quantitativo de vagas, relacdo de
cursos de conhecimentos correlatos e grupos de
componentes obrigatérios para o Processo Seletivo de
Ingresso Extravestibular 2012.2 — Transferéncia Interna.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 45 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de fixar o quantitativo de vagas a serem ofertadas, a relacdo de cursos de &reas de
conhecimentos correlatos e a relagdo de componentes obrigatérios minimos cursados para participacdo no
Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular 2012.2 — Transferéncia Interna,

RESOLVE:

SECAO |
DAS VAGAS

Art. 1° No Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular 2012.2 — Transferéncia Interna, o quantitativo de
vagas a ser oferecido por curso, habilitacdo, turno e campus serd de acordo com a distribuicdo ilustrada nas
tabelas a seguir, totalizando 1052 vagas:

TURNO
AREA CURSO (CAMPUS) MIT| M T | TIN| N |TOTAL/CURSO
ARQUEOLOGIA (RECIFE) 14 0 0 0 0 14
CIENCIAS SOCIAIS - BACH. (RECIFE) 0 0 7 0 0
CIENCIAS SOCIAIS - LIC. (RECIFE) 0 0 0 0 9
GEOGRAFIA - BACH. (RECIFE) 0 0 0 0 5
PEDAGOGIA — LIC. (RECIFE) 0 13 0 0 6 19
ADMINISTRACAO (RECIFE) 0 25 0 0 0 25
ADMINISTRACAOQ (AGRESTE) 0 56 0 0| 35 91
AREA | CII?NCIAS CONTéBEIS (RECIFE) 0 0| 28 0 6 34
CIENCIAS ECONOMICAS (RECIFE) 0 0 0 0| 22 22
CIENCIAS ECONOMICAS (AGRESTE) 0 0 0 0 77 77
HOTELARIA (RECIFE) 5 0 0 0
SERVICO SOCIAL (RECIFE) 0 6 0 0
TURISMO (RECIFE) 0 0 5 0
DIREITO (RECIFE) 0 0 0 0
PEDAGOGIA - LIC. (AGRESTE) 0 0 0 0| 37 37
GESTAO DA INFORMACAO (RECIFE) 0 0 0 0 5 5
TOTAL 19| 100| 40 0| 213 372
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AREA CURSO (CAMPUS) MIT| M T/IN | N |TOTAL/CURSO
ESTATISTICA (RECIFE) 5 0 0 0 0 5
FISICA - LIC. (RECIFE) 0 0 0 0| 13 13
FISICA — BACH. (RECIFE) 12 0 0 0 0 12
MATEMATICA - LIC. (RECIFE) 0 0 0 0| 18 18
MATEMATICA - BACH. (RECIFE) 10 0 0 0 0 10
QUIMICA — LIC. (RECIFE) 0 0 0| 16 16
QUIMICA - BACH. (RECIFE) 0 0 0 0 8
ENGENHARIA CARTOGRAFICA (RECIFE) 30 0 0 0 0 30
ENGENHARIA CIVIL (RECIFE) 5 0 0 0 0 5
ENGENHARIA CIVIL (AGRESTE) 50 0 0 0 0 50
ENGENHARIA DE ALIMENTOS (RECIFE) 25 0 0 0 0 25
ENGENHARIA DE ENERGIA (RECIFE) 10 0 0 0 0 10
AREA 1l | ENGENHARIA ELETRONICA (RECIFE) 10 0 0 0 0 10
ENGENHARIA ELETRICA (RECIFE) 34 0 0 0 0 34
ENGENHARIA MECANICA (RECIFE) 10 0 0 0 0 10
ENGENHARIA DE MATERIAIS (RECIFE) 10 0 0 0 0 10
ENGENHARIA DE MINAS (RECIFE) 15 0 0 0 0 15
ENGENHARIA DE PRODUCAO (RECIFE) 0 0 0 0 4
ENGENHARIA QUIMICA (RECIFE) 0 0 0 0
GEOLOGIA (RECIFE) 20 0 0 0 0 20
OCEANOGRAFIA — BACH. (RECIFE) 17 0 0 0 0 17
QUIMICA INDUSTRIAL (RECIFE) 0 0 0 5 5
ENGENHARIA BIOMEDICA (RECIFE) 0 0 0 0
CIENCIA DA COMPUTACAO - CIN (RECIFE) 28 0 0 0 0 28
ENGENHARIA DA COMPUTACAO (RECIFE) 10 0 0 0 0 10
TOTAL| 330 0 0 0| 47 377
AREA CURSO (CAMPUS) MIT| M T/IN | N |TOTAL/CURSO
BIOMEDICINA (RECIFE) 21 0 0 0 0 21
CIENCIAS BIOLOGICAS - LIC. (RECIFE) 0 0 0 0| 15 15
CIENCIAS BIOLOGICAS - LIC. (VITORIA) 0 0 0 20 20
CIENCIAS BIOLOGICAS - BACH. (RECIFE) 28 0 0 0 0 28
CIENCIAS BIOLOGICAS - CIENCIAS AMBIENTAIS
AREA 111 | (RECIFE) 0 0 0 10 0 10
EDUCACAO FiSICA — BACH. (VITORIA) 0 4 0 0 0 4
ENFERMAGEM (VITORIA) 6 0 0 0 0 6
FARMACIA (RECIFE) 6 0 0 0 0 6
FONOAUDIOLOGIA (RECIFE) 2 0 0 0 0 2
NUTRICAO (VITORIA) 0 9 0 0 0 9
TOTAL 63 13 0 10| 35 121
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AREA CURSO (CAMPUS) MIT| M T | TIN| N |TOTAL/CURSO
ARTES VISUAIS - LIC. (RECIFE) 7 0 0 0 0 7
BIBLIOTECONOMIA (RECIFE) 0 2 0 2
DESIGN (RECIFE) 0 0 0 8
DESIGN (AGRESTE) 55 0 0 0| 53 108
EXPRESSAO GRAFICA — LIC. (RECIFE) 10 0 0 0 0 10
LETRAS — LICENCIATURA (RECIFE) - - - -

LINGUA ESPANHOLA 0 1 0 0 0 1
AREA IV LT NGUA FRANCESA 0 0 1 0 0 1
LINGUA INGLESA 0 1 0 0 0 1
LINGUA PORTUGUESA 0 0 1 0 0 1
LETRAS — BACH. (RECIFE) 0 0 2 0 0 2
MUSICA/CANTO — BACH. (RECIFE) 0 1 0 0 0 1
MUSICA - LIC. (RECIFE) 0 11 0 0| 14 25
PUBLICIDADE E PROPAGANDA (RECIFE) 0 4 0 0 0 4
RADIO, TV E INTERNET (RECIFE) 0 6 0 0 6
TEATRO — LIC. (RECIFE) 5 0 0 5
TOTAL| 85| 24 6 0| 67 182
TOTAL GERAL | 497| 137| 46| 10| 362] 1052
Nota:

M/T —Manha/Tarde; M —Manhd; T —Tarde; T/N — Tarde/Noite; N — Noite

SEGAO I
DAS AREAS

Art. 2° Os cursos dos diversos campi da UFPE considerados da mesma area de conhecimento sdo
especificados a seguir:

AREA 1 — Arqueologia — Bac. (Recife); Ciéncia Politica — Bac. (Recife); Filosofia — Lic. (Recife); Filosofia —
Bac. (Recife); Ciéncias Sociais - Lic. (Recife); Ciéncias Sociais - Bac. (Recife); Geografia - Lic. (Recife);
Geografia - Bac. (Recife); Historia — Lic. (Recife); Histéria — Bac. (Recife); Museologia — Bac. (Recife);
Psicologia (Recife); Pedagogia — Lic. (Recife); Administracdo (Recife); Ciéncias Atuariais — Bac. (Recife);
Ciéncias Contabeis (Recife); Ciéncias Econdmicas (Recife); Hotelaria (Recife); Secretariado (Recife); Servigo
Social (Recife); Turismo (Recife); Direito (Recife); Pedagogia — Lic. (Agreste); Administracdo (Agreste);
Ciéncias Econdmicas (Agreste);

AREA 2 - Estatistica (Recife); Fisica - Lic. (Recife); Fisica - Bac. (Recife); Matematica - Lic. (Recife);
Matematica - Bac. (Recife); Quimica - Lic. (Recife); Quimica - Bac. (Recife); Engenharia Cartogréfica
(Recife); Engenharia Civil (Recife); Engenharia de Alimentos (Recife); Engenharia de Energia (Recife);
Engenharia Eletrénica (Recife); Engenharia Elétrica (Recife); Engenharia Mecénica (Recife); Engenharia de
Materiais (Recife); Engenharia de Minas (Recife); Engenharia Naval (Recife); Engenharia de Producéo
(Recife); Engenharia Quimica (Recife); Geologia (Recife); Oceanografia — Bac. (Recife); Quimica Industrial
(Recife); Engenharia Biomédica (Recife); Ciéncia da Computacdo (Recife); Engenharia da Computacédo
(Recife); Sistemas de Informacdo (Recife); Fisica - Lic. (Agreste); Matematica - Lic. (Agreste); Quimica - Lic.
(Agreste); Engenharia Civil (Agreste); Engenharia de Produgdo (Agreste);
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AREA 3 - Biomedicina (Recife); Ciéncias Bioldgicas - Lic. (Recife); Ciéncias Bioldgicas - Bac. (Recife);
Ciéncias Bioldgicas - Ambientais (Recife); Educacgdo Fisica - Lic. (Recife); Educacao Fisica — Bac. (Recife);
Enfermagem (Recife); Farmécia (Recife); Fisioterapia (Recife); Fonoaudiologia (Recife); Medicina (Recife);
Nutricdo — Bac. (Recife); Odontologia (Recife); Terapia Ocupacional (Recife); Ciéncias Bioldgicas - Lic.
(Vitdria); Educacéo Fisica — Lic. (Vitoria); Educacdo Fisica — Bac. (Vitdria); Enfermagem (Vitoria); Nutri¢do
(Vitdria);

AREA 4 - Arquitetura e Urbanismo — Bac. (Recife); Artes Visuais - Lic. (Recife); Biblioteconomia — Bac.
(Recife); Cinema — Bac. (Recife); Danca — Lic. (Recife); Design — Bac. (Recife); Expressdo Gréafica — Lic.
(Recife); Gestdo da Informagdo — Bac. (Recife); Jornalismo (Recife); Letras — Lic. em Espanhol (Recife);
Letras — Lic. em Francés (Recife); Letras — Lic. em Inglés (Recife); Letras — Lic. em Portugués (Recife);
Letras — Bac. (Recife); Musica/Canto — Bac. (Recife); Mdusica/Instrumento — Bac. (Recife); Musica - Lic.
(Recife); Publicidade e Propaganda (Recife); Radio, TV e Internet (Recife); Teatro - Lic. (Recife); Design
(Agreste);

Art. 3° Os cursos considerados de areas de conhecimentos correlatas entre os diversos campi da UFPE sdo
especificados a seguir:

CURSOS CORRELATQOS

CURSO DE DESTINO

CURSO DE ORIGEM

Fisica — Lic. (Recife)

Todos os cursos da Ufpe

Fisica — Bac. (Recife)

Todos os cursos da Ufpe

Turismo (Recife)

Ciéncias Bioldgicas (Recife/Vitoria)
Educacéo Fisica (recife/Vitoria)
Geologia (Recife)

Publicidade e Propaganda (Recife)

Hotelaria (Recife)

Todos os cursos da UFPE

Arqueologia

Todos os cursos da UFPE

Geografia — Bac. (Recife)

Ciéncias Biologicas - Ambientais (Recife)
Geologia (Recife)

Oceanografia

Todos os cursos da UFPE

Biblioteconomia — Bac. (Recife)

Pedagogia (Recife)
Pedagogia (Agreste)
Historia (Recife)
Museologia (Recife)

Gestéo da Informagéo — Bac. (Recife)

Administracéo (Recife)
Engenharia de Producdo (Recife)
Sistemas de Informacéo (Recife)

Publicidade e Propaganda (Recife)

Administracéo (Recife)
Administracdo (Agreste)
Ciéncias Econdmicas (Recife)
Ciéncias Econdmicas (Agreste)
Filosofia (Recife)

Psicologia (Recife)

Ciéncias Sociais (Recife)

Teatro — Lic. (Recife)

Todos os cursos da UFPE

Ciéncias Biologicas — Lic. — (Recife)

Quimica — Lic. (Recife)
Geografia — Lic. (Recife)

Ciéncias Biologicas - Lic. (Vitoria)

Fisica - Lic. (Recife)
Matematica - Lic. (Recife)
Quimica - Lic. (Recife)

Enfermagem (Vitéria)

Psicologia (Recife)
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CURSOS CORRELATQOS

CURSO DE DESTINO

CURSO DE ORIGEM

Quimica — Bac. (Recife)

Educacéo Fisica — Lic. (Recife)
Enfermagem (Recife)

Farmécia (Recife)

Fisioterapia (Recife)
Fonoaudiologia (Recife)

Medicina (Recife)

Nutricdo (Recife)

Odontologia (Recife)

Terapia Ocupacional (Recife)
Biomedicina (Recife)

Ciéncias Bioldgicas - Ambientais (Recife)
Ciéncias Biologicas - Bac. (Recife)
Ciéncias Bioldgicas - Lic. (Recife)
Enfermagem (Vitoria)

Nutricdo (Vitoria)

Ciéncias Biologicas — Lic. (Vitoria)

Matematica — Lic. (Recife)

Filosofia (Recife)

Expressdo Gréafica — Lic. (Recife)

Matematica — Lic (Recife)

SECAO Il
DOS COMPONENTES CURRICULARES

Art. 4° A relacdo de componentes curriculares que um candidato deve, obrigatoriamente, ter registrado, com
aproveitamento académico, no seu histdrico escolar, para estar apto a solicitar transferéncia interna de curso,

segundo reza a alinea b do inciso Il do art. 40 da Resolucéo no 11/2010 do CCEPE, séo descritos a seguir:

COMPONENTES CURRICULARES
CURSO DE DESTINO CODIGO NOME
Biblioteconomia (Recife) B1591 Fundamentos de Biblio'Fecopomia ]
B1592 Fundamentos de Organizacdo da Informacao
MAO026 | Calculo Diferencial e Integral 1
MAO027 | Calculo Diferencial e Integral 2
Estatistica (Recife) MA128 | Célculo Diferencial e Integral 3
MA129 | Célculo Diferencial e Integral 4
MAO036 | Geometria Analitica 1
CS004 Fundamentos da Sociologia
EC001 Economia 1
Direito (Recife) FL003 Filosofia
PR206 Introducdo ao Estudo do Direito 1A
PR232 Hermenéutica Juridica
FF253 Fisiologia
Fonoaudiologia (Recife) HE020 Fundamentos da Biologia
AN224 Anatomia Geral para Fonoaudiologia
- . F1006 Fisica Geral 1
Fisica - Bac. (Recife) MAO026 | Célculo Diferencial e Integral 1
Fisica — Lic. (Recife) F1129 Elementos de Fisica
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CURSO DE DESTINO

COMPONENTES CURRICULARES

CODIGO NOME
LEOQ7 Lingua Portuguesa
LEO37 Lingua Inglesa Instrumental 1
B1030 Metodologia do Estudo
Turismo (Recife) H1260 Histdria da Cultura
C0O100 Teoria e Técnica do Turismo 1
IF100 Introducdo a Informética
BI217 Automacdo da Informacdo Turistica
. . ADO001 Introdugdo a Administracdo
Hotelaria (Recife) ET229 | Estatistica Basica
ARQLO0014 | Evolucdo Humana e Cultura
ARQLO0004 | Introducdo a Arqueologia
ARQLO0033 | Arqueologia Brasileira
. . ARQLO0006 | Introducdo & Geoargueologia
Arqueologia (Recife) ARQLO011 | Arqueomatica 1
ARQLO0010 | Introducdo a Restauragdo
ARQLO0012 | Teorias Socio-Culturais
ARQLO0019 | Arqueologia Pré-Historica 1
CS004 Fundamentos de Sociologia
LEOO6 Portugués Instrumental
ECO001 Economia 1
CG031 Introducdo a Ciéncia Geogréfica
CG032 Introducgdo a Geografia Econémica do Mundo
CG202 Geografia da Populacdo
GE411 Elementos de Geologia e Petrografia
Geografia - Bac. (Recife) CG229 Climatologia Geral
CG233 Estrut. e Com. do Trabalho Cientifico
CG270 Leitura de Cartas Geogréficas
CG323 Geomorfologia Dindmica
CG324 Classificacbes Climaticas
CG322 Hidrogeografia
CG328 Formacdo Econbmica e Territorial do Brasil
CA304 Cartografia
CS004 Fundamentos de Sociologia
ADO001 Introducdo a Administracdo
ADA417 Obrigagdes Empresariais
PS001 Psicologia 1
AD416 | Etica e Filosofia Para o Administrador
AD113 | Administracdo Tributaria
AD278 Comunicagdo Empresarial
Administracdo (Recife) AC217 Economia de Empresas
AD787 Tecnologia da Informagéo
ADA418 Teoria geral da Administracdo
AD419 | Administracdo Publica
AS291 Analise das Organizacoes
CT458 Contabilidade Geral A
EC360 Economia Brasileira
AD400 Estatistica Aplicada a Administracdo
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CURSO DE DESTINO

COMPONENTES CURRICULARES

CODIGO NOME
FI1006 Fisica Geral 1
F1007 Fisica Geral 2
F1021 Fisica Experimental 1
S . IF165 Computacdo Eletronica
Engenharia Biomedica (Recife) MAO026 | Calculo Diferencial e Integral 1
MAO027 | Calculo Diferencial e Integral 2
MAO036 | Geometria Analitica 1
MAO046 | Algebra Linear 1
QF001 Quimica Geral 1
Engenharia Cartografica (Recife) DE407 | Introducao ao Desenho
Engenharia Civil (Recife) F1006 Fisica Geral 1
Engenharia de Alimentos (Recife) F1007 Fisica Geral 2
Engenharia de Energia (Recife) F1021 Fisica Experimental 1
Engenharia de Materiais (Recife) IF165 Computacdo Eletronica
Engenharia de Minas (Recife) MAO026 | Calculo Diferencial e Integral 1
Engenharia Elétrica (Recife) MAO027 | Calculo Diferencial e Integral 2
Engenharia Eletronica (Recife) MAO036 | Geometria Analitica 1
Engenharia Mecénica (Recife) MAO046 | Algebra Linear 1
Engenharia de Producdo (Recife) QF001 Quimica Geral 1
QF001 Quimica Geral 1
F1006 Fisica Geral 1
Oceanografia (Recife) MAO026 | Calculo Diferencial e Integral 1
MAQ027 Calculo Diferencial e Integral 2
MAO036 | Geometria Analitica 1
MAO046 | Algebra Linear 1
Expressio Gréfica (Recife) DE418 Geometria Gréfica Bidimensional
DEO013 Matematica Aplicada
CINF0012 | Fundamentos da Gestdo da Informacéo
CINF0013 | Introducdo a Organizacdo da Informacéo
Gestédo da Informacéo (Recife) CINF0015 | Recuperacdo da Informagéo
CINF0016 | Metodologia do Trabalho Cientifico
CINF0017 | Teoria Geral da Informacéo
LEOO4 Lingua Portuguesa 4
. . C0324 Método de Pesquisa em Comunicagdo 1
Publicidade e Propaganda (Recife) CO208 Sociologia da Comunicacio
C0300 Teoria da Comunicagdo
LEOO4 Lingua Portuguesa 4
C0208 Sociologia da Comunicacdo
. . C0251 Introducdo a Radioe TV
Radio, TV e Internet (Recife) C0300 Teoria da Comunicagéo
C0324 Método de Pesquisa em Comunicagdo 1
C0325 Método de Pesquisa em Comunicagdo 2A
AR540 Metodologias do Estudo e da Pesquisa em Artes
Teatro (Recife) AR570 Fundamentos da Arte-Educacéo
AR579 Fundamentos da Linguagem Teatral
AR610 Estética
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HE244

Biologia Celular

SF451 Fundamentos da Educagéo
BR259 Introducdo a Fisica
Ciéncias Bioldgicas — Lic. (Recife) Z0379 Invertebrados 1
TE745 Metodologia do Ensino de Biologia 1
BO372 Morfologia Vegetal
AT285 Quimica Organica
CS013 Antropologia (equivalente a AM076 — Antropologia)
Cs011 Ciéncia Politica (equivalente a CP002 — Introducdo a
. . . Ciéncia Politica)
(éli%?]ilizss 2%%'%'; E?((:: ((ssgi';:)) CS004 | Fundamentos de Sociologia
' CS014 Metodologia Cientifica (equivalente a CS644 -
Metodologia das Ciéncias Sociais)
CS526 Sociedade Brasileira Contemporanea
MAO026 | Célculo Diferencial e Integral 1
MAQ027 Calculo Diferencial e Integral 2
Matematica - Bac. (Recife) MQSEE %f;;g?;ﬁ@g?“lnca
F1021 Fisica Experimental 1
FI1006 Fisica Geral 1
Matemadtica - Lic. (Recife) m281€73 gg:gﬂ:g :jﬁ
BIOL0001 | Anatomia Humana
Ciéncias Bioldgicas — Lic. BIOL0002 Fyndan’wgntos d? Quimica}
(Vitéria) BIOL0003 Slstemaftl_ca e Biogeografia
BIOL0006 | Matematica
BIOL0059 | Biologia Celular e Embriologia
ENFE0001 | Anatomia Humana |
- ENFE0010 | Bioquimica
Enfermagem (Vitoria) ENFE0004 | Biologia Celular e Embriologia
ENFEO0012 | Fisiologia Humana
ENFEO0006 | Histologia
CT460 Contabilidade Introdutéria
ECO001 Economia 1
CS004 Fundamentos de Sociologia
CT459 Métodos Quantitativos Aplicados as Ciéncias
Contabeis 1
LEOO6 Portugués Instrumental
Ciéncias Contabeis (Recife) CT462 Contabilidade Geral
EC452 Economia das Empresas
AD216 Introdugdo a Administracdo
CT463 Metodologia Cientifica Aplicada as Ciéncias
Contabeis
CT461 Métodos Quantitativos Aplicados as Ciéncias

Contabeis 2
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SECAO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° N&o sera permitido ingresso nos cursos em extingdo, nos cursos criados a partir de 2012 e em cursos
com novos perfis curriculares diferenciados dos demais.

Paréagrafo Unico - Néo serdo permitidos ingressos no primeiro ano de qualquer curso.
Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicGes em contrario.

Presidente: Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor

(*) Republicada por haver saido com incorrecdes no B.O - ESPECIAL n° 104, de 1° de novembro de 2012.

RESOLUGAO N° 13/2012
CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

EMENTA: Fixa o quantitativo de vagas a serem oferecidas
no Processo Seletivo/Vestibular 2013 e no
Sistema de Sele¢do Unificado — SiSU/MEC
para ingresso em cursos de graduagdo, na
modalidade  presencial, nas  Unidades
Académicas de Recife, Agreste e Vitoria.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o Art. 45 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de fixar o numero de vagas oferecidas por Unidade Académica, curso, habilitacdo, entrada e
turno, para o Processo Seletivo/Vestibular 2013 e 2013.2 referente ao ingresso para os cursos, modalidade
presencial, oferecidos nas Unidades Académicas de Recife, Agreste e Vitoria;

- a forma de ingresso através do Processo Seletivo/Vestibular 2013, para os candidatos ao curso do Grupo IX,
composta de 03 (trés) etapas, sendo a 1% e 22 etapas semelhantes para todos os candidatos envolvidos no
processo seletivo;

- que 0 numero de candidatos que participardo da 32 etapa do Processo Seletivo/Vestibular 2013 serd o triplo
do numero de vagas alocadas para o curso do Grupo IX;

- que a forma de ingresso nos cursos de Oceanografia e Estatistica seré realizada com a utilizagdo do Sistema
de Selecdo Unificada (SiSU) 2013 gerenciado pelo MEC em conjunto com a UFPE;
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- 0 compromisso estabelecido junto com o Ministério da Educacdo (MEC) através do Projeto de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI/UFPE,

- aretificacdo das tabelas do Grupo | e V, tendo em vista pertencer o Curso de Graduacdo em Gestdo da

Informacdo ao primeiro grupo;

- apublicacdo da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, a qual dispde sobre o ingresso nas universidades
federais por meio de reserva de vagas e da outras providéncias, bem como do Decreto n° 7.824, de 11 de
outubro de 2012 e da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, que regulamentam a Lei.

RESOLVE:

Art. 1° No Processo Seletivo Vestibular para ingresso na UFPE em 2013 serdo oferecidas vagas por Unidade

Académica, curso, modalidade, entrada e turno, de acordo com a distribuigdo que segue:

1 entrada 2 entrada

Grupo | MIT| M T |[TIN| N |MT]| M T [T/N|] N | TOTAL
Administracdo (Recife) 0 50 0 0 | 50 0 50| O 50 200
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 0 42 0 0 42 0 42 0 0 42 168
VAGAS RESERVADAS 8 8 8 8 32
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 4 4 16
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 3 3 12
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 4 4 16
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 3 3 12
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
Administracédo (Agreste) 0 40 0 0 | 40 0 40 ] 0 0 40 160
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 34 34 136
VAGAS RESERVADAS 6 6 6 6 24
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 3 3 12
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 2 2 8
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 3 3 12
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 2 2 8
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
Ciéncias Contabeis (Recife) 0 0 60 0 | 50 0 0| 60| 0 | 50 220
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 42 52 42 188
VAGAS RESERVADAS 8 8 8 8 32
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 4 4 16
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 3 3 12
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 4 4 16
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 3 3 12
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
Ciéncias Econdmicas (Recife) 0 60 0 0 | 60 0 0 0 0 0 120
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52 104
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
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1" entrada 2" entrada
Grupo | M/T| M T |[TIN| N |MT|M|[ T |TIN] N | TOTAL
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Ciéncias Econdmicas (Agreste) 0 0 0 0 | 60 0 0 0 0 60 120
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52 104
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Gestdo da Informacéo (Recife) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 55 55
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA a7 47
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
TOTAL GERAL| 0 |150| 60 | 0 |260| O 90 | 60 [ O [ 255 875
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 747
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 128
1 entrada 2 entrada
Grupo Il MIT| M T[TIN| N |MT|M]| T |[TIN| N |TOTAL
Ciéncia Politica — Rel. Intern./Bach.(Recife) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
Ciéncias Sociais/Bach. (Recife) 0 0 | 60 0 0 0 0 0 0 0 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52
VAGAS RESERVADAS 8 8
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1" entrada 2" entrada

Grupo Il MITfM | T |[TIN|] N |MITIM|[ T |T/IN| N |TOTAL
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
Ciéncias Sociais/Licenciatura (Recife) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
Direito (Recife) 0 50 | O 0 50 0 |50 O 0 | 100 250
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42 42 86 212
VAGAS RESERVADAS 8 8 8 14 38
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 4 7 19
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 3 5 14
Qualquer etnia 1 1 1 2 5
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4 4 7 19
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 3 5 14
Qualquer etnia 1 1 1 2 5
Filosofia - Bac (Recife) 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 20
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 14
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Filosofia - Lic (Recife) 0 0 |40 O 0 0 0 0 0 0 40
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Geografia/Bacharelado (Recife) 0 0 | 60 0 0 0 0 0 0 0 60
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Grupo Il MITfM | T |[TIN|] N |MITIM|[ T |T/IN| N |TOTAL
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
Geografia/Licenciatura (Recife) 0 60 | O 0 60 0 0 0 0 0 120
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52 104
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Historia Bacharelado (Recife) 0 0 | 35 0 0 0 0 0 0 0 35
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 29 29
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 g
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Histéria Licenciatura (Recife) 0 0 0 0 20 0 0 0 0 55 75
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 47 61
VAGAS RESERVADAS 6 8 14
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 4 7
Pretos, Pardos e Indigenas 2 3 5
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 4 7
Pretos, Pardos e Indigenas 2 3 5
Qualquer etnia 1 1 2
Museologia/Bach. (Recife) 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
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Grupo Il MTI M| T[TN] N [MTI|M]| T |T/IN|] N |TOTAL
Qualquer etnia 1 1
Pedagogia (Recife) 0 50 | 0 0 50 0 |50 5 | 0 | 50 250
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42 42| 42 42 210
VAGAS RESERVADAS 8 8 8 8 8 40
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 4 4 4 20
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 3 3 3 15
Qualquer etnia 1 1 1 1 1 5
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4 4 4 4 20
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 3 3 3 15
Qualquer etnia 1 1 1 1 1 5
Pedagogia (Agreste) 0 0 0 0 40 0 0 0 0 | 40 80
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 68
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Servico Social (Recife) 0 60 | O 0 0 0 0] 60| 0 0 120
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52 104
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
TOTAL| 50 |220]|215| O |[250f O |100|110| O | 305 1250
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 1058
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 192
1" entrada 2 entrada
Grupo Il MITIM | T [TIN[ N [MITIM] T |TIN| N [TOTAL
Arqueologia/Bach. (Recife) 30 [ O 0 0 0 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
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Grupo Il M/IT| M| T [TIN MITfM| T |TIN| N [TOTAL
Qualquer etnia 1 1
Ciéncias Atuariais/Bach. (Recife) 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Ciéncia da Computacdo/Bach. (Recife) 50 | O 0 0 50 | O 0 0 0 100
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42 84
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Engenharia Biomédica (Recife) 201 O 0 0 0 0 0 0 0 20
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 14
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia Cartogréfica (Recife) 30 1] 0 0 0 0 0 0 0 30 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24 48
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Engenharia Civil (Agreste) 40 | O 0 0 0 0 0 0 0 40
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min. 3 3
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1" entrada 2" entrada

Grupo Il MITIM | T [TIN| N [MITIM] T [T/N TOTAL
per capita
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia da Computacao (Recife) 50 [ O 0 0 0 50 | O 0 0 100
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42 84
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Engenharia de Produgéo (Agreste) 40 | O 0 0 0 |40 ] 0 0 0 80
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 68
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Engenharias CTG (Recife) 395 O 0 0 0 0 0 0 0 395
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 345 345
VAGAS RESERVADAS 50 50
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 25 25
Pretos, Pardos e Indigenas 16 16
Qualquer etnia 9 9
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 36 25
Pretos, Pardos e Indigenas 25 16
Qualquer etnia 11 9
Fisica/Bacharelado (Recife) 30 | O 0 0 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Fisica/Licenciatura (Recife) 0 0 0 0 30 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
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1" entrada 2" entrada

Grupo Il MITIM | T [TIN[ N [MITIM]| T |TIN| N [TOTAL
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Fisica/Licenciatura (Agreste) 0 0 0 0 40 0 0 0 0 40 80
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 68
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Geologia (Recife) 20 | O 0 0 0 20 1 O 0 0 0 40
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 14 28
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Matematica/Bacharelado (Recife) 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Matematica/L icenciatura (Recife) 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 40
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Matematica/Licenciatura (Agreste) 0 0 0 0 40 0 0 0 0 40 80
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 68
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 3 3 6
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1" entrada 2" entrada
Grupo Il MITIM | T [TIN[ N [MITIM]| T |TIN| N [TOTAL
sal. min. per capita
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Quimica Industrial (Recife) 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 40
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Quimica/Licenciatura (Recife) 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Quimica/Licenciatura (Agreste) 0 0 0 0 40 0 0 0 0 40 80
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 68
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Sistemas de Informacgdo/Bach. (Recife) 0 0 0 35 0 0 0 0 | 35 0 70
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 29 29 58
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
TOTAL| 735 | O 0 65 | 260|160 O | O | 35 | 150 1405
1157
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1" entrada 2" entrada
Grupo 111 MT|M|[ T |TIN] N [MmT[M] T [TIN] N |[TOTAL
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 248
1 entrada 2 entrada

Grupo IV MITIM | T |TIN] N |MIT[M]| T |T/IN| N |TOTAL
Biomedicina/Bach. (Recife) 60 0 0 0 0 60 | O 0 0 0 120
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52 104
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Ciéncias Biologicas / Bacharelado (Recife) 50 0 0 0 0 50 | O 0 0 0 100
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42 84
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Cién. Bioldgicas / Ciéncias Ambientais
(Recife) 0 0 0 40 | O 0 0O 040 O 80
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 68
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Ciéncias Bioldgicas / Licenciatura (Recife) 0 0 0 0 | 50 0 0 0 0 50 100
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42 84
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
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Grupo IV MITIM|[ T |[TIN| N |MIT{M| T |T/IN[ N |TOTAL
Ciéncias Bioldgicas / Licenciatura (Vitoria) 0 0 0 0 | 45 0 0 O 0 45 90
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 39 39 78
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Educacao Fisica / Bacharelado (Recife) 30 0 0 0 0 30 | 0 0 0 0 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24 48
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Educacao Fisica / Licenciatura (Recife) 60 0 0 0 0 60 | O 0 0 0 120
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52 104
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Educacao Fisica / Bacharelado (Vitéria) 0 35 0 0 0 0 |3] 0 0 0 70
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 29 29 58
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Educacao Fisica / Licenciatura (Vitéria) 0 0 45 0 0 0 0]45] 0 0 90
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 39 39 78
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
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Grupo IV M/ITI M| T |TIN MIT[M]| T |TIN TOTAL
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Enfermagem (Recife) 40 0 0 0 40 | O 0 0 80
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 68
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Enfermagem (Vitoria) 30 0 0 0 30 | O 0 0 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24 48
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Farmécia (Recife) 45 0 0 0 45 | 0 0 0 90
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 39 39 78
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Fisioterapia (Recife) 33 ] 0 0 0 33 [0] 0 0 66
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 27 27 54
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Fonoaudiologia (Recife) 30 0 0 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
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Grupo IV MITIM|[ T |[TIN| N |MIT{M| T |T/IN[ N |TOTAL
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Medicina (Recife) 70 | 0 0 0 0 70 1] 0] O 0 0 140
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 60 60 120
VAGAS RESERVADAS 10 10 20
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 5 5 10
Pretos, Pardos e Indigenas 4 4 8
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 5 5 10
Pretos, Pardos e Indigenas 4 4 8
Qualquer etnia 1 1 2
Medicina (Agreste) 0 0 0 0 0 24 | O 0 0 0 24
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 18 18
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Nutricao (Recife) 30 | O 0 0 0 30 0] O 0 0 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24 48
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Nutricdo (Vitdria) 0 |3 ] O 0 0 0 [30] O 0 0 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24 48
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Odontologia (Recife) 50 0 0 0 20| 50 | O 0 0 20 140
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 14| 42 14 112
VAGAS RESERVADAS 8 6 8 6 28
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 3 4 3 14
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1" entrada 2" entrada
Grupo IV MITIM|[ T |[TIN| N |MIT{M| T |T/IN[ N |TOTAL
Pretos, Pardos e Indigenas 3 2 3 2 10
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 3 4 3 14
Pretos, Pardos e Indigenas 3 2 3 2 10
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
Psicologia (Recife) 40 0 0 0 0 40 | 0 0 0 0 80
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 68
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Saude Coletiva/Bach. (Vitéria) 0 0 0 0 | 30 0 0 0 0 30 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24 48
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Terapia Ocupacional (Recife) 18 0 0 0 0 18 | O 0 0 0 36
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 12 12 24
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
TOTAL | 586 | 65 | 45 | 40 | 145| 580 | 65 | 45 | 40 | 145 1756
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 1464
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 292
1" entrada 2 entrada
Grupo V MITfM | T |TIN|] N [M/T|M| T |TIN[ N |[TOTAL
Artes Visuais - Lic. (Recife) 35 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 29 29
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 3 3
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1" entrada 2 entrada

Grupo V M/ITfM | T |TIN M/ITIM | T |TIN TOTAL
sal. min. per capita
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Biblioteconomia (Recife) 0 0 0 0 0 0 |55]0 55
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 47 47
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
Cinema (Recife) 0 0 | 25 0 0 0 1]25] 0 50
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 19 19 38
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Danca/Lic (Recife) 0 0 0 30 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Jornalismo (Recife) 0 0 50 0 0 0 0 0 50
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
Publicidade e Propaganda (Recife) 0 0 0 0 0 |45] O 0 45
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 39 39
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1" entrada 2 entrada

Grupo V MITfM| T |TIN| N [M/T|M| T |T/N TOTAL
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Radio, TV e Internet (Recife) 0 0 0 0 0 0 |30]| 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Letras - Bach.(Recife) 0 0 | 30 0 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Letras - Licenciatura - Portugués 0 0 0 0 30 0 0 |60] O 90
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 52 76
VAGAS RESERVADAS 6 8 14
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 4 7
Pretos, Pardos e Indigenas 2 3 5
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 4 7
Pretos, Pardos e Indigenas 2 3 5
Qualquer etnia 1 1 2
Letras - Licenciatura - Espanhol 0 0 0 0 30 0 |30] 0 0 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24 48
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
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1" entrada 2 entrada
Grupo V MITfM | T |TIN| N [M/TI|M| T |TIN[ N |TOTAL
Letras - Licenciatura - Inglés 0 0 0 0 0 0 |30| O 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Letras - Licenciatura - Francés 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 9 9
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Secretariado (Recife) 0 0 0 0 60 0 0 0 0 60 120
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52 104
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Teatro - Lic. (Recife) 35| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 29 29
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
TOTAL| 70 | O | 120 | 30 | 120 O |135[140| O 60 675
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 557
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 118
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1" entrada 2" entrada
Grupo VI M/T| M T [TIN[N|[M/ITIM| T [T/IN| N [ TOTAL
Musica/Licenciatura (Recife) 0 | 30 0 0 0 0 0 0 0 | 30 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24 48
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Musica/Canto/Bach. (Recife) 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 1 1
VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0
Qualquer etnia 0 0
Musica/lnstrumento/Bach. (Recife) 0 | 18 0 0 0 0 0 0 0 0 18
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 12 12
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Clarinete 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Contra-Baixo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Cravo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Fagote 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Flauta Doce 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Flauta Transversa 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Oboé 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Percusséo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Piano 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Saxofone 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Trombone 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Trompa 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Violdo 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Viola 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Violino 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Violoncelo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL| 0 [50] o [ o o] oo | o] o]30] 80
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1" entrada 2" entrada
Grupo VI MT{M|[ T JTN][N[MT]|M] T ]|TIN|] N |TOTAL
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 61
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 19
1" entrada 2 entrada
T/
Grupo VII MIT[M]| T [TIN|N|MT|M|[ TN N | TOTAL
Arquitetura e Urbanismo (Recife) 50 | O 0 0 0 | 50 0 0 0 0 100
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42 84
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Design (Recife) 35 |0 0 0 0] 35 0 0 0 0 70
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 29 29 58
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Design (Agreste) 40 | O 0 0O [40f 40 | O 0 0 | 40 160
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 34 34 136
VAGAS RESERVADAS 6 6 6 6 24
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 3 3 12
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 2 2 8
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 3 3 12
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 2 2 8
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
Expressdo Gréfica/Licenciatura (Recife) 30 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
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Qualquer etnia 1 | 1
TOTAL| 155 0| o | o0 [40[125| 0 | 0 | O | 40 | 360
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 302
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 58
1 entrada 2 entrada
T/
Grupo VIII M/IT| M T | TIN MIT[M] T [N N | TOTAL
Hotelaria (Recife) 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 14
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Turismo (Recife) 0 0 35 0 0 0 0 0 35 70
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 29 29 58
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
TOTAL| O 0 35 0 20 | O 0 0| 35 90
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 72
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 18
1" entrada 2 entrada
Grupo IX M/T| M | T | TIN M/TIM]| T |TIN| N | TOTAL
Quimica/Bacharelado (Recife) 0 0 0 0 20 | O 0 0 0 20
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 14
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
TOTAL| O 0 0 0 201 0] O 0 0 20
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 14
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 6
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81° O numero de candidatos classificados para a terceira etapa do Processo Seletivo/Vestibular 2013, para
ingresso no curso do Grupo IX, constardo do triplo das vagas oferecidas para ocupagdo definitiva na 22
entrada, respeitada, em proporcao, a reserva de vagas prevista na Se¢éo XII.

82° A ocupacéo das vagas ofertadas por cada curso pertencente ao conjunto ENGENHARIAS CTG (Recife)
do Grupo 111, conforme tabela que segue, dar-se-& ao final do primeiro ano de vinculo com a UFPE e somente
apos o preenchimento do formulario de opcdo para escolha definitiva por um dos cursos e turnos do conjunto
ENGENHARIAS CTG, conforme normas regulamentadas pela Resolucdo n° 04/2012 — CCEPE, em sua Secdo
I1, retificada pelas Resolugdes n® 09 e 10/2012, respeitada a reserva de vagas prevista na Secéo XII.

1 entrada 2 entrada

ENGENHARIAS CTG (Grupo I11) M/ITIM | T |TIN[N[M/TIM|[ T |TIN|[ N | TOTAL
Engenharia Civil (Recife) 60 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
Engenharia de Alimentos (Recife) 35| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 29 29
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia de Controle de Automacdo (Recife) 20 [ O 0 0 0 0 0 0 0 |0 20
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 14
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia de Energia (Recife) 20 1 O 0 0 0 0 0 0 0 0 20
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 14
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
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1" entrada 2" entrada

ENGENHARIAS CTG (Grupo I11) MITfM]| T [T/IN MIT{M | T [T/N TOTAL
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia de Materiais (Recife) 20 | O 0 0 0 0 0 0 20
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 14
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia de Minas (Recife) 25 |1 0 0 0 0 0 0 0 25
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 19 19
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia de Producdo (Recife) 40 | O 0 0 0 0 0 0 40
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia Elétrica (Recife) 30| O 0 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia Eletronica (Recife) 40 | O 0 0 0 0 0 0 40
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
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1" entrada 2" entrada
ENGENHARIAS CTG (Grupo I11) MITfM]| T [T/IN MIT[M | T [T/IN[N [TOTAL
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia Mecanica (Recife) 50 | 0 0 0 0 0 0 0 0 50
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
Engenharia Naval (Recife) 10 | O 0 0 0 0 0 0 0 10
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 8 8
VAGAS RESERVADAS 2 2
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
Engenharia Quimica (Recife) 45 |1 0 0 0 0 0 0 0 0 45
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 39 39
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
TOTAL| 395 | 0 0 0 0 0 0 0 |0 395
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 323
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 72

83° O Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecera, em Resolucgdo, as vagas a serem
ofertadas no Processo Seletivo Vestibular 2013.2 (22 entrada), para ingresso nos cursos de ENGENHARIAS

CTG (Recife) e Engenharia Civil (Agreste).

Art. 2° Serd assegurada a reserva de, no minimo, uma vaga por curso, aos candidatos autodeclarados pretos,

pardos e indigenas em decorréncia da aplicacdo da Lei n® 12.711/2012.
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Art. 3° Para o Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) 2013, para ingresso na UFPE em 2013, serdo oferecidas
vagas por Unidade Académica, curso, modalidade, entrada e turno, de acordo com a distribuicao que segue.

1" entrada 2 entrada
Sistema de Selecio Unificada (SiSu) MIT| M T [TIN[N|M/T| M [ T]|T/N N | TOTAL
Oceanografia/Bach. (Recife) 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25
Estatistica/Bach. (Recife) 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
TOTAL | 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55

Art. 4° Os cursos funcionardo no(s) horario(s) estabelecido(s) nas tabelas desta Resolucao.

8 1° O Curso de Administragdo (Recife) oferecido no turno da manh& ofertard componentes curriculares, nos
dois ultimos periodos letivos, no turno da noite.

8 2° O Curso de Ciéncias Atuariais (Recife), oferecido no turno tarde/noite, ofertard componentes curriculares,
nos quatro primeiros periodos letivos, no turno manhéa/tarde.

8 3° O Curso de Engenharia Cartografica (Recife) oferecido no turno da noite ofertard componentes
curriculares, nos dois primeiros periodos letivos, no turno manha/tarde.

8 4° O Curso de Nutricao (Vitoria), oferecido no turno da manhd, podera ofertar componentes curriculares, a
partir do quarto periodo letivo, no turno manhéa/tarde.

§ 5° O Curso de Odontologia (Recife) oferecido no turno da noite podera ofertar componentes curriculares no
turno da tarde e, aos sabados, no turno manha/tarde.

§ 6° As préaticas em servico e 0 estagio do Curso de Odontologia (Recife) oferecido no turno da noite
funcionardo no turno manhé/tarde.

§ 7° As praticas em servico e o estdgio do Curso de Salde Coletiva (Vitéria) funcionardo no turno
manhé/tarde.

Art. 5° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogada a Resolucdo n° 06/2012 — CCEPE
e demais disposi¢des em contrario.

APROVADA NA 32 SES~SAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - CCEPE, REALIZADA NO DIA 22 DE OUTUBRO DE 2012.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
Reitor -
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RESOLUGAO N° 14/2012 _
CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

EMENTA: Maodifica o conjunto de cursos dos Grupos I, IV
e V, do art. 2°, corrige o art. 7°, a formula do
N1 do art. 12, 8 5°, alinea c, atualiza o art. 21
da Secdo VI (Classificacdo), em suas alineas e
paragrafos, acrescenta o inciso VIII ao art. 26,
modifica o art. 26, § 7° e altera os artigos 30 e
32, da Resolugéo n° 04/2012-CCEPE.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da atribui¢io
que Ihe confere o art. 45 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco,

CONSIDERANDO:

- anecessidade de se proceder ajustes & Resolucéo n° 04/2012-CCEPE;

RESOLVE:

Art. 1° O Curso de Gestdo da Informacéo sai do Grupo V e passa a pertencer ao Grupo I; o curso de Medicina
(Agreste), cuja ocupacdo de vagas somente ocorrerd para a 22 entrada, sai do Grupo 1V, devendo ser incluido
em Resolucdo especifica para o Processo Seletivo Vestibular 2013.2, passando a vigorar a redacdo dos Grupos
I, IV e V do art. 2° com a seguinte redag&o:

“Grupo |: Administracdo (Recife), Administracdo (Caruaru), Ciéncias Contabeis (Recife), Ciéncias
Econdmicas (Recife) e Ciéncias Econémicas (Caruaru) e Gestdo da Informacédo (Recife);”

“Grupo 1V: Biomedicina/Bacharelado (Recife), Ciéncias Biologicas/Bacharelado (Recife), Ciéncias
Biol6gicas/Ciéncias  Ambientais  (Recife), Ciéncias Bioldgicas/Licenciatura  (Recife), Ciéncias
Biologicas/Licenciatura (Vitdria), Educacdo Fisica/Bacharelado (Recife), Educagdo Fisica/Bacharelado
(Vitoéria), Educacdo Fisica/Licenciatura (Recife), Educacdo Fisica/Licenciatura (Vitéria), Enfermagem
(Recife), Enfermagem (Vitéria), Farméacia (Recife), Fisioterapia (Recife), Fonoaudiologia (Recife), Medicina
(Recife), Nutri¢do (Recife), Nutri¢do (Vitoria), Saude Coletiva — Bacharelado (Vitoria), Odontologia (Recife),
Psicologia (Recife) e Terapia Ocupacional (Recife);”

“Grupo V: Biblioteconomia (Recife), Cinema (Recife), Jornalismo (Recife), Publicidade e Propaganda
(Recife), Radio, TV e Internet (Recife), Licenciatura em Teatro (Recife), Licenciatura em Artes Visuais
(Recife), Licenciatura em Danca (Recife), Letras/Bacharelado (Recife), Letras/Licenciatura (Recife) e
Secretariado (Recife);”

Art. 2° O art. 12, § 5°, alinea c, passa a vigorar com a seguinte redacao:

8 xRP1+ (NPM-+NHM)

10
a nota da prova de Percepcdo Musical e NHM ¢ a nota da prova de Habilidade Musical.”

“Cc) N1=

para os candidatos aos cursos de Licenciatura do Grupo VI, em que NPM é
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Art. 3° O art. 6° da Resolucdo n° 04/2012-CCEPE passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° O ingresso nos cursos do conjunto ENGENHARIAS CTG, no Curso de Engenharia Civil (Agreste), e
no curso de Medicina (Agreste) para a ocupagdo das vagas na 22 entrada serd normatizado por Resolugdo
propria, que definird critérios para o Processo Seletivo/Vestibular 2013.2”.

Art. 4° O art. 7° da Resolucéo n° 04/2012-CCEPE passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 7° Ocupacao das vagas ao final do primeiro ano de vinculo com a UFPE - Para fins de ocupacéo das
vagas disponiveis, conforme art. 1° desta Resolu¢do, para as opgoes de cursos de ENGENHARIAS CTG, os
estudantes, ao final do segundo semestre letivo de vinculo institucional com a UFPE, serdo classificados em
ordem decrescente do coeficiente de rendimento escolar (CR), considerado o quantitativo das vagas
disponiveis. A ocupacgdo dessas vagas obedecerd a essa classificagdo e sera realizada de acordo com a ordem
de preferéncia por curso, definida por cada estudante no ato de preenchimento do formulério de opg¢édo por
curso, mencionado no § 2° do art. 5°, respeitada a reserva de vagas prevista na Secao XII.”

Art. 5° O art. 21 da Resolucéo n° 04/2012-CCEPE passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 21. Os candidatos ao Processo Seletivo/Vestibular 2013 serdo classificados em ordem decrescente do
argumento de classificagdo (ARG), com excecdo dos candidatos aos cursos do Grupo IX, considerado o
quantitativo de vagas para cada um dos cursos. A ocupagdo das vagas disponiveis obedecera a esta
classificagdo e sera realizada de acordo com as escolhas da Unidade Académica e do curso, além das
prioridades de preferéncias por turno e entrada definidas por cada candidato no ato da inscrigdo.

8 1° O argumento de classificacdo (ARG), exceto para os candidatos ao curso do Grupo IX, sera calculado da
seguinte forma:
N1+N2

a) O resultado parcial (RP) de cada candidato serd calculado como RP = (média aritmética dos

resultados obtidos nas duas etapas do exame), em que N1 é o resultado da primeira etapa, definido nas
alineas ae b do § 5° do art. 12, e N2 é o resultado da segunda etapa, definido nas alineas a e b do art. 16;

§ 2° Os candidatos, obedecido ao previsto neste artigo, serdo sucessivamente atendidos em suas preferéncias
por turno e entrada na opcdo de Unidade Académica e de curso declarada no ato de inscricdo, até o limite de
vagas oferecidas para cada curso da Unidade Académica considerada.

§ 3° Ocorrendo empate na classificagdo na ultima colocacdo de cada curso/Unidade Académica, o critério para
o preenchimento da referida vaga, exceto para os candidatos ao curso do Grupo IX, obedecera a seguinte
ordem:

1. O melhor resultado na segunda etapa;
I1. A melhor nota na Reda¢do.”

Art. 6° Fica acrescido ao art. 26 da Resolugéo n° 04/2012-CCEPE o inciso VIII com a seguinte redacéo:

“VI1II. Declaragdo assinada pelo candidato de que ndo possui vinculo institucional em curso de graduagdo
oferecido por Instituicdo Publica de Ensino Superior em todo o territério nacional.”

Art. 7° O § 7° do art. 26 da Resolucéo n° 04/2012-CCEPE passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“§ 7° Ndo sera aceita a matricula de candidatos que ja possuam vinculo institucional em curso de graduagdo

oferecido por Institui¢cdo Publica de Ensino Superior em todo o territdrio nacional, inclusive a UFPE, a ndo ser
que desistam por escrito do vinculo anterior.”
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Art. 8° O art. 30 da Resolucdo n° 04/2012-CCEPE passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 30. Esgotada a possibilidade de preenchimento na forma do art. 28, as vagas remanescentes dos cursos,
exceto as do curso de Musica - Instrumento do Grupo VI, as do curso de Licenciatura em Letras e as do curso
de Historia do Grupo Il, serdo oferecidas, por meio de uma reopcédo, aos candidatos ndo eliminados e ainda
ndo classificados, dos cursos pertencentes ao mesmo Grupo do curso em gue ainda existam vagas disponiveis
e que satisfagam as condigdes previstas na Se¢do VI.”

Art. 9° O art. 32 da Resolucdo n° 04/2012-CCEPE passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 32. Esgotada a possibilidade de preenchimento, na forma de remanejamento, as vagas remanescentes
referentes a terceira etapa do Processo Seletivo/Vestibular 2013 serdo oferecidas, por meio de uma reopcéo,
aos candidatos dos cursos que pertengam ao Grupo Il e que ndo foram classificados, desde que satisfagam as
condicdes previstas nesta Resolucéo.

Paragrafo Unico — N&o havera reopcgdo depois de finalizada a terceira etapa do Processo Seletivo/Vestibular
2013

Art. 10. Esta Resolucéo entrard em vigor na data de sua aprovacéo, revogada a Resolugdo n® 10/2012-CCEPE,
mantidas as demais disposicGes da Resolucdo n° 04/2012-CCEPE, de 13 de julho de 2012, néo alteradas pela
presente.

Presidente:

Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor

RESOLUCAO N° 15/2012
CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

EMENTA: Fixa o quantitativo de vagas a serem oferecidas no
Processo Seletivo/Vestibular 2013 e no Sistema de
Selecdo Unificado — SiSU/MEC para ingresso em
cursos de graduagdo, na modalidade presencial, nas
Unidades Académicas de Recife, Agreste e Vitoria.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da atribuicio que
Ihe confere 0 Art. 45 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de fixar o numero de vagas oferecidas por Unidade Académica, curso, habilitacdo, entrada e
turno, para o Processo Seletivo/Vestibular 2013 e 2013.2 referente ao ingresso para os cursos, modalidade
presencial, oferecidos nas Unidades Académicas de Recife, Agreste e Vitdria;

- a forma de ingresso através do Processo Seletivo/Vestibular 2013, para os candidatos ao curso do Grupo IX,
composta de 03 (trés) etapas, sendo a 1% e 22 etapas semelhantes para todos os candidatos envolvidos no
processo seletivo;

- que 0 numero de candidatos que participardo da 32 etapa do Processo Seletivo/Vestibular 2013 serd o triplo
do numero de vagas alocadas para o curso do Grupo IX;
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- que a forma de ingresso nos cursos de Oceanografia e Estatistica sera realizada com a utilizacdo do Sistema
de Selecdo Unificada (SiSU) 2013 gerenciado pelo MEC em conjunto com a UFPE;

- 0 compromisso estabelecido junto com o Ministério da Educacdo (MEC) através do Projeto de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI/UFPE,

- aretificacdo das tabelas do Grupo I, IV eV,

- a publicacdo da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, a qual dispde sobre o ingresso nas universidades
federais por meio de reserva de vagas e da outras providéncias, bem como do Decreto n° 7.824, de 11 de
outubro de 2012 e da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, que regulamentam a Lei;

- a necessidade de ajustes do nimero de vagas do curso de Musica — Instrumento para atendimento a reserva
de vagas da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012;

- a ndo finalizagdo do processo de autorizagdo pelo MEC para funcionamento do curso de Medicina (Agreste)
a partir do primeiro semestre de 2013.
RESOLVE:

Art. 1° No Processo Seletivo Vestibular para ingresso na UFPE em 2013 serdo oferecidas vagas por Unidade
Académica, curso, modalidade, entrada e turno, de acordo com a distribuigdo que segue:

1 entrada 2 entrada

Grupo | MITIM| T |[TIN| N [M/IT|[M T |T/IN| N | TOTAL
Administracdo (Recife) 0 [50f 0] O [50f O |50 O 0 | 50 200
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 0 |42] 0 0 | 42 0 |42] 0 0 | 42 168
VAGAS RESERVADAS 8 8 8 8 32
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 4 4 16
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 3 3 12
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 4 4 16
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 3 3 12
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
Administracédo (Agreste) 0 |40]| O 0 | 40 0 401 0 0 40 160
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 34 34 136
VAGAS RESERVADAS 6 6 6 6 24
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 3 3 12
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 2 2 8
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 3 3 12
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 2 2 8
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
Ciéncias Contabeis (Recife) 0 0|60] 0 | 50 0 0 | 60 0 50 220
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 42 52 42 188
VAGAS RESERVADAS 8 8 8 8 32
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 4 4 16
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 3 3 12
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
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1" entrada 2" entrada
Grupo | MITIM| T|TIN| N |MT|M| T [T/IN[ N |TOTAL
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 4 4 16
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 3 3 12
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
Ciéncias Econbmicas (Recife) 0 |60 O 0 | 60 0 0 0 0 0 120
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52 104
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Ciéncias Econdmicas (Agreste) 0 0O 0 | 60 0 0 0 0 60 120
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52 104
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Gestdo da Informacéo (Recife) 0 0[O0 0 0 0 0 0 0 55 55
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 47 47
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
15
TOTAL| O | O [60] O [260] O (90 ] 60 | O | 255 875
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 747
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 128
1" entrada 2" entrada
Grupo Il M/IT[M | T |[TIN| N |MTIM|[ T |T/IN[ N |TOTAL
Ciéncia Politica — Rel. Intern./Bach.(Recife) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
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1" entrada 2" entrada

Grupo Il MITfM | T |[TIN|] N |MITIM|[ T |T/IN| N |TOTAL
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
Ciéncias Sociais/Bach. (Recife) 0 0 | 60 0 0 0 0 0 0 0 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
Ciéncias Sociais/Licenciatura (Recife) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
Direito (Recife) 0 50 | O 0 50 0 |50 O 0 | 100 250
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42 42 86 212
VAGAS RESERVADAS 8 8 8 14 38
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 4 7 19
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 3 5 14
Qualquer etnia 1 1 1 2 5
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4 4 7 19
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 3 5 14
Qualquer etnia 1 1 1 2 5
Filosofia - Bac (Recife) 0 0 |20 O 0 0 0 0 0 0 20
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 14
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Filosofia - Lic (Recife) 0 0 | 40 0 0 0 0 0 0 0 40
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
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1" entrada 2" entrada

Grupo Il MITfM | T |[TIN|] N |MITIM|[ T |T/IN| N |TOTAL
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Geografia/Bacharelado (Recife) 0 0 | 60 0 0 0 0 0 0 0 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
Geografia/Licenciatura (Recife) 0 60 | O 0 60 0 0 0 0 0 120
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52 104
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Histdria Bacharelado (Recife) 0 0 | 35 0 0 0 0 0 0 0 35
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 29 29
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Historia Licenciatura (Recife) 0 0 0 0 20 0 0 0 0 | 55 5
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 47 61
VAGAS RESERVADAS 6 8 14
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 4 7
Pretos, Pardos e Indigenas 2 3 5
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 4 7
Pretos, Pardos e Indigenas 2 3 5
Qualquer etnia 1 1 2
Museologia/Bach. (Recife) 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
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1" entrada 2" entrada
Grupo Il MTI M| T[TN] N [MTI|M]| T |T/IN|] N |TOTAL
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Pedagogia (Recife) 0 50 | O 0 50 0 |50|50 ] 0 | 50 250
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42 42| 42 42 210
VAGAS RESERVADAS 8 8 8 8 8 40
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 4 4 4 20
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 3 3 3 15
Qualquer etnia 1 1 1 1 1 5
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4 4 4 4 20
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 3 3 3 15
Qualquer etnia 1 1 1 1 1 5
Pedagogia (Agreste) 0 0 0 0 40 0 0 0 0 | 40 80
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 68
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Servico Social (Recife) 0 60 | O 0 0 0 0|60 O 0 120
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52 104
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
TOTAL| 50 |220|215] O |250| O 100|110 O | 305 1250
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 1058
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 192
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1" entrada 2 entrada

Grupo 111 M/T{M [ T |T/IN MITfM| T |TIN|] N [TOTAL
Arqueologia/Bach. (Recife) 30 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Ciéncias Atuariais/Bach. (Recife) 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Ciéncia da Computacdo/Bach. (Recife) 50 [ O 0 0 50 | 0 0 0 0 100
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42 84
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Engenharia Biomédica (Recife) 20 0 0 0 0 0 0 0 0 20
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 14
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia Cartogréfica (Recife) 30 | 0 0 0 0 0 0 0 30 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24 48
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
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Grupo Il M/IT| M| T [TIN M/ITf{M | T |TIN TOTAL
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Engenharia Civil (Agreste) 40 | O 0 0 0 0 0 0 40
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia da Computacdo (Recife) 50 | O 0 0 50 [ O 0 0 100
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42 84
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Engenharia de Producdo (Agreste) 40 | O 0 0 40 | O 0 0 80
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 68
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Engenharias CTG (Recife) 395 | 0 0 0 0 0 0 0 395
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 345 345
VAGAS RESERVADAS 50 50
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 25 25
Pretos, Pardos e Indigenas 16 16
Qualquer etnia 9 9
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 25 25
Pretos, Pardos e Indigenas 16 16
Qualquer etnia 9 9
Fisica/Bacharelado (Recife) 30 [ O 0 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
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Grupo Il MITIM | T [TIN[ N [MITIM]| T |TIN| N [TOTAL
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Fisica/Licenciatura (Recife) 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Fisica/Licenciatura (Agreste) 0 0 0 0 40 [ O 0 0 0 | 40 80
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 68
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Geologia (Recife) 20 0 0 0 0 20 | O 0 0 0 40
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 14 28
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Matematica/Bacharelado (Recife) 30 [ O 0 0 0 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Matematica/Licenciatura (Recife) 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 40
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34
VAGAS RESERVADAS 6 6
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1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Matematica/Licenciatura (Agreste) 0 0 0 0 40 0 0 0 0 40 80
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 68
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Quimica Industrial (Recife) 0 0 0 0 [40] O |]O ] O 0 0 40
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Quimica/Licenciatura (Recife) 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Quimica/Licenciatura (Agreste) 0 0 0 0 40 [ O 0 0 0 | 40 80
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 68
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Sistemas de Informacédo/Bach. (Recife) 0 0 0 35 0 0 0 0 | 35 0 70
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VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 29 29 58
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
TOTAL| 735 | O 0 65 | 260|160 | O | O | 35 | 150 1405
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 1157
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 248
1" entrada 2" entrada
Grupo IV MITIM | T |[TIN] N |MIT[M| T |T/IN| N |TOTAL
Biomedicina/Bach. (Recife) 60 0 0 0 0 60 | O 0 0 0 120
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52 104
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Ciéncias Biologicas / Bacharelado (Recife) 50 0 0 0 0 50 | O 0 0 0 100
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42 84
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Cién. Bioldgicas / Ciéncias Ambientais
(Recife) 0 0 0 40 | O 0 0O 040 O 80
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 68
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
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Grupo IV MITIM|[ T |[TIN| N |MIT[M| T |T/IN[ N |TOTAL
Ciéncias Bioldgicas / Licenciatura (Recife) 0 0 0 0 |50 0 0 0 0 50 100
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42 84
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Ciéncias Biologicas / Licenciatura (Vitdria) 0 0 0 0 | 45 0 0 0 0 45 90
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 39 39 78
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Educacao Fisica / Bacharelado (Recife) 30 0 0 0 0 30 | 0 0 0 0 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24 48
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Educacao Fisica / Licenciatura (Recife) 60 0 0 0 0 60 | O 0 0 0 120
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52 104
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Educacao Fisica / Bacharelado (Vitéria) 0 35 0 0 0 0 |3] 0 0 0 70
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 29 29 58
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
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Grupo IV M/T T |TIN MIT[M]| T |TIN TOTAL
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Educacao Fisica / Licenciatura (Vitoria) 0 45 0 0 045 | O 90
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 39 39 78
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Enfermagem (Recife) 40 0 0 40 | O 0 0 80
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 68
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Enfermagem (Vitéria) 30 0 0 30 [ O 0 0 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24 48
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Farmécia (Recife) 45 0 0 45 | 0 0 0 90
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 39 39 78
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Fisioterapia (Recife) 33 0 0 33 10 0 0 66
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 27 27 54
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
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Grupo IV MITIM|[ T |[TIN| N |MIT[M| T |T/IN[ N |TOTAL
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Fonoaudiologia (Recife) 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Medicina (Recife) 70 1] 0 0 0 0 70 1] 0] O 0 0 140
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 60 60 120
VAGAS RESERVADAS 10 10 20
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 5 5 10
Pretos, Pardos e Indigenas 4 4 8
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 5 5 10
Pretos, Pardos e Indigenas 4 4 8
Qualquer etnia 1 1 2
Nutricao (Recife) 30 | O 0 0 0 30 0] O 0 0 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24 48
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Nutricdo (Vitdria) 0 [30] O 0 0 0 [30] O 0 0 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24 48
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Odontologia (Recife) 50 0 0 0 20| 50 | O 0 0 20 140
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 14| 42 14 112
VAGAS RESERVADAS 8 6 8 6 28
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 3 4 3 14
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Pretos, Pardos e Indigenas 3 2 3 2 10
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 3 4 3 14
Pretos, Pardos e Indigenas 3 2 3 2 10
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
Psicologia (Recife) 40 0 0 0 0 40 | 0 0 0 0 80
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 68
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 - 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Saude Coletiva/Bach. (Vitdria) 0 0 0 0] 30 0] O 0 0 30 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24 48
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Terapia Ocupacional (Recife) 18 0 0 0 0 18 | O 0 0 0 36
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 12 12 24
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
TOTAL | 586 | 65 | 45 | 40 | 145 | 556 | 65 | 45 | 40 | 145 1732
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 1446
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 286
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Grupo V M/T| M| T | TIN MIT| M T [ T/N TOTAL
Artes Visuais - Lic. (Recife) 35| 0 0 0 0 0 0 0 35
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 29 29
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Biblioteconomia (Recife) 0 0 0 0 0 0 55 0 55
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 47 47
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
Cinema (Recife) 0 0 | 25 0 0 0 25 0 50
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 19 19 38
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Danca/Lic (Recife) 0 0 0 | 30 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Comunicacao Social - Jornalismo (Recife) 0 0 | 50 0 0 0 0 0 50
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. 4 4
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min. per capita
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
Comunicacao Social - Publicidade e
Propaganda (Recife) 0 0 0 0 0 0 45 0 0 45
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 39 39
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Comunicacgdo Social - Radio, TV e Internet
(Recife) 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Letras - Bach.(Recife) 0 0 [30] O 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Letras - Licenciatura - Portugués(Recife) 0 0 0 0 30 0 0 60 0 90
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 52 76
VAGAS RESERVADAS 6 8 14
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 4 7
Pretos, Pardos e Indigenas 2 3 5
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 4 7
Pretos, Pardos e Indigenas 2 3 5
Qualquer etnia 1 1 2
Letras - Licenciatura - Espanhol(Recife) 0 0 0 0 30 0 30 0 0 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24 48
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5 3 3 6
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sal. min. per capita
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Letras - Licenciatura - Inglés(Recife) 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Letras - Licenciatura - Francés(Recife) 0 0 | 15 0 0 0 0 0 0 0 15
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 9 9
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Secretariado (Recife) 0 0 0 0 60 0 0 0 0 60 120
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52 104
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Teatro - Lic. (Recife) 35 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 29 29
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
TOTAL| 70 | 0 [120] 30 | 120 | O [135]140| O | 60 675
557
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1" entrada 2" entrada

Grupo V MITfM | T |[TIN[ N [MIT| M T [TIN|] N |TOTAL
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 118
1" entrada 2 entrada
Grupo VI M/IT| M T [TIN[ N |M/T|M|T]TIN N | TOTAL
Musica/Licenciatura (Recife) 0 | 30 0 0 0 0 01]0 0 30 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24 48
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Musica/Canto/Bach. (Recife) 0 2 0 0 0 0 01]0 0 0 2
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 1 1
VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0
Qualquer etnia 0 0
Musica/Instrumento/Bach. (Recife) 0 | 32 0 0 0 0 01]0 0 0 32
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 1 1
VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0
Qualquer etnia 0 0
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 1 1
VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0
Qualquer etnia 0 0
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1" entrada 2 entrada

Grupo VI MITIM | T |TIN M/T|M [T] T/N TOTAL
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 1 1
VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0
Qualquer etnia 0 0

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 1 1
VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5

sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.

per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0
Qualquer etnia 0 0

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 1 1
VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5

sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.

per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0
Qualquer etnia 0 0

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 1 1
VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5

sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.

per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0
Qualquer etnia 0 0

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 1 1
VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5

sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.

per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0
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1" entrada

2" entrada

Grupo VI

M/T

M

T

T/N

M/T

M

T

T/N

TOTAL

Qualquer etnia

0

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 1 1
VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5

sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.

per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0
Qualquer etnia 0 0

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 1 1
VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5

sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.

per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0
Qualquer etnia 0 0

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 1 1
VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5

sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.

per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0
Qualquer etnia 0 0

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 1 1
VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5

sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.

per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0
Qualquer etnia 0 0

VAGAS RESERVADAS

[ERN

[EEN

1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

Qualquer etnia

2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.

OO

O|o| |-
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1" entrada

2" entrada

Grupo VI

M/T

M

T

T/N

M/T

M

T

T/IN

TOTAL

per capita

Pretos, Pardos e Indigenas

0

0

Qualquer etnia

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5

sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.

per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0

Qualquer etnia

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5

sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.

per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0

Qualquer etnia

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5

sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.

per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas O 0

Qualquer etnia

VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS 1 1
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5

sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.

per capita 0 0
Pretos, Pardos e Indigenas 0 0
Qualquer etnia 0 0

TOTAL

‘ TOTAL DE VAGAS RESERVADAS
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1" entrada 2" entrada
Grupo VII MITIM]| T |[TININ|MT|M| T |T/IN| N | TOTAL
Arquitetura e Urbanismo (Recife) 50 | O 0 0 0 | 50 0 0 0 0 100
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42 84
VAGAS RESERVADAS 8 8 16
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 4 4 8
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3 6
Qualquer etnia 1 1 2
Design (Recife) 35| 0 0 0 0| 35 0 0 0 0 70
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 29 29 58
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
Design (Agreste) 40 | O 0 0O [40f 40 | O 0 0 | 40 160
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34 34 34 136
VAGAS RESERVADAS 6 6 6 6 24
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 3 3 12
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 2 2 8
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3 3 3 12
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 2 2 8
Qualquer etnia 1 1 1 1 4
Expressdo Grafica/Licenciatura (Recife) 30 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal.
min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
TOTAL| 155 | O 0 0 [40] 125 | O 0 0 | 40 360
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 302
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 58
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1" entrada 2 entrada
Grupo VIII M/IT| M T |TIN MIT[M]|T|[T/IN|[ N |TOTAL
Hotelaria (Recife) 0 0 0 0 20 | 0 | O 0 0 20
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 14
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Turismo (Recife) 0 0 35 0 0 0[O 0 35 70
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 29 29 58
VAGAS RESERVADAS 6 6 12
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3 6
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2 4
Qualquer etnia 1 1 2
TOTAL| O 0 35 0 20 | 0 | O 0 35 90
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 72
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 18
1 entrada 2 entrada
Grupo IX M/IT| M| T [T/N M/TIM]| T |T/IN| N | TOTAL
Quimica/Bacharelado (Recife) 0 0 0 0 20 | O 0 0 0 20
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 14
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
TOTAL| O 0 0 0 201 0] O 0 0 20
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 14
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 6

§1° O numero de candidatos classificados para a terceira etapa do Processo Seletivo/Vestibular 2013, para ingresso no
curso do Grupo IX, constardo do triplo das vagas oferecidas para ocupacdo definitiva na 22 entrada, respeitada, em
proporcao, a reserva de vagas prevista na Secao XII.
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§2° A ocupacdo das vagas ofertadas por cada curso pertencente ao conjunto ENGENHARIAS CTG (Recife) do Grupo
11, conforme tabela que segue, dar-se-4 ao final do primeiro ano de vinculo com a UFPE e somente apds o
preenchimento do formulario de opcéo para escolha definitiva por um dos cursos e turnos do conjunto ENGENHARIAS
CTG, conforme normas regulamentadas pela Resolucdo n°® 04/2012 — CCEPE, em sua Secdo Ill, retificada pelas
Resolucgdes n° 09 e 14/2012, respeitada a reserva de vagas prevista na Se¢édo XII.

1 entrada 2 entrada

ENGENHARIAS CTG (Grupo I11) MITfM ]| T [TIN[N|M/TIM | T |TIN| N |TOTAL
Engenharia Civil (Recife) 60 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 60
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 52 52
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
Engenharia de Alimentos (Recife) 35| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 29 29
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia de Controle de Automacdo (Recife) 20 [ O 0 0 0 0 0 0 0 0 20
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 14
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia de Energia (Recife) 20 1 O 0 0 0 0 0 0 0 0 20
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 14
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia de Materiais (Recife) 20 [ O 0 0 0 0 0 0 0 0 20
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 14 14
VAGAS RESERVADAS 6 6
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1" entrada 2" entrada

ENGENHARIAS CTG (Grupo I11) MITfM]| T [T/IN MIT{M | T [T/N TOTAL
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia de Minas (Recife) 251 0 0 0 0 0 0 0 25
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 19 19
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia de Producédo (Recife) 40 | O 0 0 0 0 0 0 40
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia Elétrica (Recife) 30 [ O 0 0 0 0 0 0 30
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 24 24
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia Eletronica (Recife) 40 | O 0 0 0 0 0 0 40
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 34 34
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
Engenharia Mecénica (Recife) 50 [ O 0 0 0 0 0 0 50
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1" entrada 2" entrada
ENGENHARIAS CTG (Grupo I11) M/IT| M T [TIN[N|M/TIM]| T |[TIN| N |TOTAL
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 42 42
VAGAS RESERVADAS 8 8
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 4 4
Pretos, Pardos e Indigenas 3 3
Qualquer etnia 1 1
Engenharia Naval (Recife) 10 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 10
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 8 8
VAGAS RESERVADAS 2 2
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 1 1
Pretos, Pardos e Indigenas 1 1
Qualquer etnia 0 0
Engenharia Quimica (Recife) 45 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45
VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA 39 39
VAGAS RESERVADAS 6 6
1° Grupo Social - Renda igual ou inferior a 1,5
sal. min. per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
2° Grupo Social - Renda superior a 1,5 sal. min.
per capita 3 3
Pretos, Pardos e Indigenas 2 2
Qualquer etnia 1 1
TOTAL| 395 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 395
TOTAL VAGAS DE LIVRE
CONCORRENCIA 323
TOTAL DE VAGAS RESERVADAS 72

§3° O Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecerd, em Resolugdo, as vagas a serem ofertadas no
Processo Seletivo Vestibular 2013.2 (22 entrada), para ingresso nos cursos de ENGENHARIAS CTG (Recife),

Engenharia Civil (Agreste) e Medicina (Agreste).

Art. 2° Sera assegurada a reserva de, no minimo, uma vaga por curso, aos candidatos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas em decorréncia da aplicacéo da Lei n® 12.711/2012.

Art. 3° Para o Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) 2013, para ingresso na UFPE em 2013, serdo oferecidas vagas por

Unidade Académica, curso, modalidade, entrada e turno, de acordo com a distribui¢do que segue.

1" entrada 2" entrada
Sistema de Selecao Unificada (SiSu) MIT| M T |TIN|N|MT| M | T|T/IN| N |TOTAL
Oceanografia/Bach. (Recife) 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25
Estatistica/Bach. (Recife) 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
TOTAL | 55 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 55
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Art. 4° Os cursos funcionardo no(s) horario(s) estabelecido(s) nas tabelas desta Resolugéo.

§ 1° O Curso de Administracdo (Recife) oferecido no turno da manha ofertard componentes curriculares, nos dois Gltimos
periodos letivos, no turno da noite.

§ 2° O Curso de Ciéncias Atuariais (Recife), oferecido no turno tarde/noite, ofertard componentes curriculares, nos quatro
primeiros periodos letivos, no turno manhé/tarde.

§ 3° O Curso de Engenharia Cartografica (Recife) oferecido no turno da noite ofertard componentes curriculares, nos dois
primeiros periodos letivos, no turno manhé/tarde.

§ 4° O Curso de Nutricdo (Vitoria), oferecido no turno da manhd, podera ofertar componentes curriculares, a partir do
quarto periodo letivo, no turno manhé/tarde.

§ 5° O Curso de Odontologia (Recife) oferecido no turno da noite poderéa ofertar componentes curriculares no turno da
tarde e, aos sdbados, no turno manhé/tarde.

§ 6° As praticas em servico e o estagio do Curso de Odontologia (Recife) oferecido no turno da noite funcionardo no
turno manhé/tarde.

§ 7° As praticas em servico e o estagio do Curso de Sadde Coletiva (Vitéria) funcionardo no turno manhé/tarde.

Art. 5° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogada a Resolugdo n° 13/2012 — CCEPE e demais
disposi¢des em contrério.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -

PORTARIA NORMATIVA N° 36, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2012
CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Ementa: Dispde sobre o procedimento para implementacdo da
reserva de vagas de que trata a Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de
outubro de 2012, para 0 grupo de cursos
ENGENHARIAS CTG da UFPE, relativamente ao
Vestibular 2013.

O MAGNIFICO REITOR DA UFPE, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 33 do Regimento Geral da
Universidade Federal de Pernambuco, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012;
no Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012; na Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012
e; na Resolugdo n° 04/2012-CCEPE, retificada pelas ResolucGes n° 09 e 14/2012-CCEPE:

RESOLVE:

CAPI'TU~LO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O procedimento para implementacdo da reserva de vagas para o grupo de cursos ENGENHARIAS

CTG observara o disposto nesta Portaria, considerando a peculiaridade do acesso aos cursos inseridos neste
grupo, definido na Secdo 111 da Resolugéo n° 04/2012-CCEPE, e que estabelece:
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| — 0 acesso aos cursos de Engenharia sera feito de forma unificada, mediante aprovacao no processo seletivo
Vestibular para o grupo ENGENHARIAS CTG, que representa o primeiro ano do ciclo basico dos cursos
definidos no art. 3° da Resolugédo n° 04/2012-CCEPE;

Il — o estudante somente faré a escolha definitiva por um dos cursos e turnos definidos no art. 3° da Resolugéo
n° 04/2012-CCEPE no decorrer do segundo semestre letivo de vinculo institucional com a UFPE.

CAPITULOII
DO CALCULO DAS VAGAS RESERVADAS PARA O GRUPO ENGENHARIAS CTG

Art. 2° O nimero minimo de vagas reservadas para acesso aos cursos de Engenharia definidos no art. 3° da
Resolugdo n° 04/2012-CCEPE sera fixado em duas etapas e calculado de acordo com o seguinte procedimento:

| — para acesso ao grupo ENGENHARIAS CTG:
a) define-se o total de vagas a ser ofertado no concurso seletivo para o grupo ENGENHARIAS CTG;

b) reserva-se o percentual de 12,5% (doze virgula cinco por cento) do total de vagas definido na alinea anterior
para o ingresso mediante o sistema de reserva de que trata a Lei n® 12.711, observado, para distribuicdo dessas
vagas, o disposto no capitulo IV da Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012.

I — para escolha definitiva por um dos cursos e turnos do conjunto ENGENHARIAS CTG:

a) reserva-se o percentual de 12,5% (doze virgula cinco por cento) das vagas definidas por curso e turno,
observado, para distribuicdo dessas vagas, o disposto no capitulo IV da Portaria Normativa MEC n° 18, de 11
de outubro de 2012.

b) para concorrer as vagas reservadas nesta segunda etapa o candidato devera fazer nova opgédo pelo
sistema de reserva de vagas, mediante preenchimento do formulario de opc¢oes, através do SIG@, no ato de
realizacéo da escolha definitiva por um dos cursos/turnos do conjunto ENGENHARIAS CTG, no decorrer do
segundo semestre letivo de vinculo institucional com a UFPE, isto é, no decurso do 2° semestre letivo de
vinculo na Instituicao.

CAPITULO Il ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 3° O preenchimento das vagas obedecera ao disposto nos normativos que regem o concurso Vestibular
2013 e na legislacdo correspondente ao sistema de reserva de vagas.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua aprovacao.

Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor
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