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EDITAL N° 10, DE 05 DE ABRIL DE 2013.
CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), com fundamento na Lei n.° 8.112, de
11/12/1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12/12/1990, na Lei n.° 12.772, de 28/12/2012, publicada
no Diério Oficial da Unido de 31/12/2012, nos Art. 12, § 2°, do Decreto no 94.664/1987, nos Artigos 99 a 109
e 113 a 117 do Regimento Geral da UFPE, na Resolucdo no 01/2013 do Conselho Universitario da UFPE, no
Decreto Presidencial n® 6.097 de 24 de abril de 2007, na Portaria Normativa Interministerial n°® 22 de 30 de
abril de 2007, publicada no D.O.U. n° 83 de 02 de maio de 2007, do Ministério da Educacdo e Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéo, na Portaria Interministerial n°® 405, de 30 de agosto de 2012, publicada no
D.0.U. n° 170 de 31 de agosto de 2012 dos Ministérios do Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da
Educacéo, na Portaria n® 1.181, de 19 de setembro de 2012, publicada no D.O.U. n°® 183 de 20 de setembro de
2012 do Ministério da Educacdo, no Decreto Presidencial n° 7.485 de 18 de maio de 2011 e, no Decreto
Presidencial n° 6.944 de 21 de agosto de 2009, publicado no D.O.U n°® 161 de 24 de agosto de 2009, torna
publico que estdo abertas as inscricbes para Concursos Publicos de Provas e Titulos, para provimento de
cargos docentes da Carreira do Magistério Superior - Professor Auxiliar, com lotacdo no Centro Académico
de Vitoria, Campus de Vitéria de Santo Antdo da UFPE, no Municipio de Vitéria de Santo Antdo,
Pernambuco.

1. REGIME JURIDICO, VAGAS, REMUNERACAO, ATRIBUICOES DO CARGO E LOTAGCAO:

1.1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais, previsto na Lei n° 8.112/1990.

1.2. S&o oferecidas 20 (vinte) vagas de Professor do Magistério Superior, para concursos para as Areas e
Subéreas, Classes, Regime de Trabalho e Quantidades, constantes no Anexo 1 deste Edital, que a ele integra
para todos os fins.

conforme tabela a sequir:

Regime  de| . . Vencimento Retribuicdo
s Tragbalho I Basico Por Titu%agéo et
Auxiliar 1 DE* Doutorado 3.594,57 4.455,20 8.049,77
Auxiliar 1 DE* Mestrado 3.594,57 1.871,98 5.466,55
Auxiliar 1 DE* Especializacdo 3.594,57 496,08 4.090,65
Auxiliar 1 DE* Aperfeicoamento 3.594 57 272,46 3.867,03
Auxiliar 1 DE* Graduacao 3.594,57 - 3.594,57

*Dedicagdo Exclusiva

1.4. Atribuicbes do Cargo: atividades pertinentes & docéncia de nivel superior na &rea do concurso e
participacdo nas atividades de pesquisa, extensdo e administragdo da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) com lotacdo no Campus de Vitéria de Santo Antdo da UFPE, do Centro Académico de Vitoria,
obedecidos os horarios de funcionamento do respectivo Centro Académico.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Periodo: as inscrigdes estardo abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo
deste edital no Diario Oficial da Unido, para a classe de Professor Auxiliar, conforme informacéo do Centro
Académico de Vitoria/Area/Subérea, constante no Anexo 1 deste Edital. Decorrido o prazo de inscrigdo
(presencial e recebimento via postal) sem que haja candidatos inscritos, este prazo sera automaticamente
prorrogado por mais 30 dias.

2.2. Local: o candidato deve requerer sua inscri¢do na Secretaria da Diretoria do Centro Académico de Vitoria,
na Rua Alto do Reservatorio, s/n, Bela Vista, no Municipio de Vitdria de Santo Antdo, Pernambuco, CEP.
55608-680, telefone (81) 3522.3351, de 22 a 62 feira, nos horarios indicados: de 8h as 12h e de 14h as 17h.

2.3. Admitir-se-a4 a inscricdo por procuragdo, em instrumento publico ou particular, este com firma
reconhecida do outorgante, acompanhada de cdpia autenticada das Cédulas de Identidade do candidato e de
seu procurador.
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2.4. Admitir-se-4 inscricdo por via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada até a data do ultimo
dia de inscricdo e recebida até 3 (trés) dias Uteis ap0os a data de encerramento das inscri¢des.

2.5. As inscrigBes por via postal devem ser enderecadas exclusivamente a Secretaria da Diretoria do Centro
Académico de Vitoria, cujo enderego encontra-se citado no item 2.2 deste Edital. As inscricbes por
correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Secretaria do Centro Académico no que se
refere a0 cumprimento dos requisitos para sua aceitacdo. Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato as informacdes e a documentacdo por ele fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser
alteradas ou complementadas, em hip6tese alguma ou a qualquer titulo.

2.6. Taxa de Inscricdo: o pagamento da taxa de R$ 100,00 (cem reais) para Professor Auxiliar devera ser
efetuado através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), disponivel na pégina eletronica da PROACAD
(www.ufpe.br/proacad).

2.6.1. Ndo serdo admitidos comprovantes de agendamento de pagamento perante institui¢bes financeiras.

2.7. Pedidos de isencéo de taxa de inscricdo:

2.7.1. A isencdo de taxa de inscricdo serd concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de
recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008.

2.7.2. Para pleitear a isengdo de taxa de inscri¢cdo o candidato devera, cumulativamente, atender os seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e informar o Numero de Identificacdo Social —NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.

2.7.3. O candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo, conforme modelo disponivel na pagina eletronica da
PROACAD (www.ufpe.br/proacad);

b)“Declarac¢ao de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda” conforme modelo disponivel na pagina eletrénica da
PROACAD (www.ufpe.br/proacad);

¢) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de
que trata a alinea a do item 2.7.2.

2.7.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas ao Centro Académico. A
declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo
nico do Art. 10 do Decreto n° 83.936 de 06 de setembro de 1979.

2.7.5. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo ndo implica formalizacdo da inscricdo no concurso,
mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isenc¢éo da taxa de inscri¢do devera
cumprir as obrigacGes contidas neste Edital, inclusive aquela referente & formalizagdo da inscricdo no
concurso na Secretaria da Diretoria do Centro Académico de Vitoria.

2.7.6. Os pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do serdo analisados pelo Conselho Gestor do Centro Académico
de Vitoria por ocasido do julgamento das inscri¢des e integrardo a publicacdo de que trata o item 2.14.

2.7.7. Indeferido o pedido de isencdo, o candidato devera comprovar em até 2 (dois) dias Uteis apos referida
publicacdo o recolhimento da taxa a que se refere o item 2.6, sob pena de cancelamento de sua inscricao.

2.8. Documentos exigidos no ato da inscri¢éo:

a) Requerimento de inscricdo (em formulario préprio disponibilizado na Pagina Eletrénica da PROACAD -
www.ufpe.br/ proacad) ao Diretor do Centro Académico de Vitdria;

b) Diploma de curso superior em nivel de graduacdo. No caso do candidato j& tiver concluido o curso de
Graduacdo e ainda ndo possuir o diploma, poderd este ser substituido por Declara¢do Oficial da Instituicdo
onde o titulo foi obtido.

c) Copia autenticada da Cédula de Identidade (RG) ou da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto -
frente e verso;

d) Cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — frente e verso, no caso deste ndo constar no
documento de identidade;

e) Copia autenticada do Passaporte ou de Cédula de Identidade de Estrangeiro, quando se tratar de estrangeiro;
f) Curriculum vitae comprovado, elaborado e organizado de acordo com a Tabela de Pontuagdo referida nos
Programas e Informag6es Complementares a este Edital, que a ele integram para todos os fins.

g) Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo de acordo com o que estabelece o item 2.6 deste Edital,
ou Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo e respectivos documentos comprobatérios conforme item
2.7.3.
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2.8.1. A comprovacdo do atendimento a Titulagdo Minima Exigida (Perfil do Candidato) indicados no Anexo
1 seré feita mediante a juntada dos titulos ou diplomas ali indicados.

2.9. Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato ficando expresso que somente havera devolugdo da taxa de inscrigdo em caso
de cancelamento do concurso por conveniéncia da administracéo.

2.10. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, condi¢bes diferenciadas e/ou
necessarias para a realizacdo do concurso, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(equipamentos, materiais, etc). A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e, que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar um acompanhante nao fara as provas.

2.12. A ndo-solicitacdo de que trata o item 2.10 implica sua ndo-concessé@o no dia de realizagdo das provas.
2.13. Nao ser& admitida inscricdo condicionada a posterior complementacdo ou juntada de informagdes ou
documentos indicados no item 2.8 deste Edital, exceto o documento de que trata o item 2.7.7.

2.14. O julgamento das inscrigdes pelo Conselho Gestor do Centro Académico de Vitdria serd publicado no
Boletim Oficial da Universidade, e disponibilizado na pagina eletrbnica da PROGEPE
(www.ufpe.br/progepe).

2.14.1. Sdo motivos para indeferimento de inscri¢éo:

a) Ndao-apresentacdo de qualquer documento exigido no item 2.8 deste Edital, inclusive em via autenticada
quando ali exigido;

b) Nao-indicagdo no Requerimento de Inscricdo, da Area e Subarea para a qual o candidato realizara o
CoNCuUrso;

¢) InscricBes postadas para locais diferentes daqueles referidos no item 2.5 deste Edital;

d) Inscri¢Oes por via postal postadas e recebidas apos dias e horérios definidos no item 2.4. deste Edital;

e) Nao-atendimento ao perfil definido no Anexo 1 deste Edital para a Area/Subarea para a qual o candidato
realizara o concurso;

f) pagamento da Taxa de Inscrigdo ndo realizado na forma prevista no item 2.6., salvo para aqueles candidatos
cujo pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for deferido;

g) Constatacdo de qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

2.14.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da publica¢do da homologagéo das
inscricBes e do julgamento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do no Boletim Oficial da Universidade,
disponibilizada na pagina eletronica da PROGEPE (www.ufpe.br/progepe).

2.15. A qualquer tempo serdo anuladas inscricdo, provas, nomeacdo e posse do candidato, se verificada a
falsidade de declaragdes prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.
2.16. Sera exigida cdpia completa dos trabalhos produzidos, inclusive os realizados em co-autoria. Os
trabalhos aceitos para publicacdo deverao, além de sua copia, ser acompanhados da cOpia da carta de aceitacdo
da revista ou editora, ndo sendo aceitos trabalhos apenas submetidos aos editores ou em preparacéo.

2.16.1. Os documentos comprobatérios do Curriculum Vitae emitidos em lingua estrangeira deverdo ser
acompanhados de traducdo para a Lingua Portuguesa, realizada por tradutor juramentado. Tal exigéncia ndo se
aplica a tese de doutorado, dissertacdo de mestrado, artigos e livros publicados e nem a documentos emitidos
em Lingua Inglesa ou Lingua Espanhola.

2.17. A Universidade Federal de Pernambuco néo se responsabiliza por extravio ou atraso no recebimento de
documentos enviados pela via postal.

3. DAS PROVAS:

3.1. O concurso para a carreira do magistério superior, na classe de Professor Auxiliar, constara de: a) Prova
escrita: peso 3 (trés); b) Prova didatica e/ou didatico-pratica: peso 3 (trés); ¢) Julgamento de titulos: peso 4
(quatro).

3.2. As provas escrita, didatica e/ou didatico pratica serdo realizadas no idioma oficial do Pais, ressalvadas
aquelas referentes aos concursos para preenchimento de vagas na area de linguas estrangeiras, cujas provas,
nos termos do edital, poderdo ser realizadas, total ou parcialmente, na respectiva lingua.

3.3. As provas do concurso serdo realizadas no Centro Académico de Vitoria, no Campus de Vitéria da Santo
Antdo da UFPE, no Municipio de Vitoria de Santo Antdo, Pernambuco, no prazo de até 60 (sessenta) dias a
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contar da data de encerramento das inscri¢fes, em datas e horarios previstos no Cronograma do Concurso que
sera afixado na Secretaria da Diretoria do Centro Académico de Vitéria de Santo Antdo, disponibilizado na
pagina eletrébnica da PROACAD (www.ufpe.br/proacad) e comunicado aos candidatos via telegrama com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de seu inicio.

3.4. A Comissao Examinadora do Concurso deve estar presente, com a totalidade de seus membros, em todas
as fases do concurso (da instalacdo dos trabalhos a apresentacdo dos resultados).

3.4.1. Ao Presidente da Comissdo Examinadora compete comunicar aos candidatos os horarios de inicio e de
término da prova didatica.

3.5. A prova escrita, de carater eliminatorio, a qual sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sera realizada em
recinto fechado, sob a fiscalizacdo da comissdo examinadora, terd a duracdo maxima de 4 (quatro) horas e
versard sobre ponto sorteado imediatamente antes do seu inicio, dentre uma lista de 10 (dez) pontos,
organizada com base no programa e nas informagdes complementares para cada area/subarea e divulgada
cinco dias antes da data de inicio do concurso.

3.5.1. O candidato que obtiver nota inferior a sete sera eliminado do certame.

3.5.2. No julgamento da prova sera considerado o dominio do tema, o poder de sistematizacdo e elaboracdo
pessoal, a qualidade e rigor da exposicao.

3.5.2.1. Sdo critérios para avaliacdo da prova escrita, com respectiva atribuicdo da pontuacdo: a) clareza e
propriedade no uso da linguagem — 1 (um) ponto; b) coeréncia e coesdo textual, com uso correto da Lingua
Portuguesa — 1 (um) ponto; ¢) dominio dos contelidos, evidenciando a compreensao dos temas objeto da prova
— 4 (quatro) pontos; d) dominio e precisdo no uso de conceitos — 2 (dois) pontos; €) coeréncia no
desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa — 2 (dois) pontos.

3.5.3. O resultado da prova escrita, juntamente com o espelho da prova, sera afixado na Secretaria do da
Diretoria do Centro Académico de Vitoria.

3.5.4. No espelho da prova constardo os topicos do contetdo do ponto sorteado considerados indispensaveis
pela Comissdo Examinadora.

3.5.5. Caberd recurso da Prova Escrita, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado, por
escrito e devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora e entregue na
Secretaria da Diretoria do Centro Académico de Vitoria.

3.5.6. A Direcao do Centro Académico podera, “ad referendum” do Conselho Gestor do Centro Académico de
Vitéria, conceder efeito suspensivo ao recurso de modo a garantir ao candidato a participacdo provisoria no
concurso até o julgamento do recurso pelo 6rgdo competente.

3.5.7. O resultado do julgamento dos recursos sera afixado na Secretaria da Diretoria do Centro Académico de
Vitoria.

3.6. Os 10 (dez) pontos a que se refere o item 3.5. seréo divulgados aos candidatos com antecedéncia de 05
(cinco) dias da data de inicio do concurso na Secretaria da Diretoria do Centro Académico de Vitéria, e na
pagina eletrébnica da PROACAD (www.ufpe.br/proacad). Quando a data de divulgagdo dos pontos coincidir
com feriados, sabados ou domingos a divulgacao sera realizada no dia Util imediatamente anterior.

3.7. A prova didatica e/ou didatico-pratica, de carater eliminatorio, a qual sera atribuida nota de 0 (zero) a 10
(dez), consistird de uma aula teorica e/ou pratica, com duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60
(sessenta) minutos, e versara sobre um dos pontos a que se refere o item 3.5, sorteado 24 (vinte e quatro) horas
antes de sua realizacdo. O ndo-cumprimento da duragdo da aula € um elemento que deve ser considerado na
atribuicdo da nota da prova didatica, obedecendo os critérios de pontuacdo estabelecidos no item 3.7.4.1.
Findo o tempo méximo de duracdo da prova, o Presidente da Comissdo Examinadora deverd encerrar a aula,
independentemente de sua conclus&o.

3.7.1. A prova didatica e/ou didatico-préatica serd registrada em video ou dudio e realizada em ambiente aberto
ao publico, sendo vedada a presenca dos candidatos concorrentes.

3.7.2. O candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) sera eliminado do certame.

3.7.3. Antes de dar inicio a prova didatica e/ou didatico-pratica, o candidato distribuird aos membros da
comissdo examinadora uma simula contendo o plano de aula. A ndo-distribuicdo do plano de aula é um
elemento que deve ser considerados na atribuicdo da nota da prova didatica obedecendo os critérios de
pontuacdo estabelecidos no item 3.7.4.1.

3.7.4. No julgamento da prova sera considerado o plano da aula e seu cumprimento, o tempo de execucéo, e as
qualidades reveladas quanto ao dominio da matéria e a capacidade de comunicag&o.
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3.7.4.1. Séo critérios para avaliacdo da prova didatica e/ou didatico-pratica, com respectiva atribuicdo da
pontuacdo: a) pertinéncia, atualizacdo e profundidade de contetido — 4 (quatro) pontos; b) Utilizacdo adequada
dos recursos materiais e tecnoldgicos, respeitando os preceitos éticos, quando for o caso — 1 (um) ponto; c)
utilizacéo do tempo — 1 (um) ponto; d) comunicacao/clareza/objetividade — 3 (trés) pontos; €) plano de aula —
1 (um) ponto.

3.7.5. A cada prova serd atribuida sigilosamente, por cada examinador, nota de zero (0) a dez (10) sendo a nota
da prova didética atribuida, quando for o caso, ao conjunto da prova tedrica e da prova pratica.

3.7.6. Cabera recurso da prova didatica e/ou didatico-préatica, no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagédo
do resultado, por escrito e devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora e
entregue na Secretaria da Diretoria do Centro Académico de Vitdria.

3.7.7. A Diregdo do Centro Académico podera, “ad referendum” do Conselho Gestor do Centro Académico de
Vitoria, conceder efeito suspensivo ao recurso de modo a garantir ao candidato a participa¢do provisoria no
concurso até o julgamento do recurso pelo 6rgdo competente.

3.7.8. O resultado do julgamento dos recursos seré afixado na Secretaria da Diretoria do Centro Académico de
Vitoria.

3.8. A prova didatico-pratica, quando aplicada, seré atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), versando sobre um
dos pontos a que se refere o item 3.5., podendo ser desdobrada em até duas partes, com duragdo maxima de 04
(quatro) horas cada uma, a critério da Area.

3.9. Quando houver mais de um candidato inscrito em concurso, estes serdo chamados a realizagdo das provas
didatica e didatico-pratica pela ordem de inscrigéo.

3.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado. O ndo-comparecimento do candidato a quaisquer das provas
previstas no horéario fixado, implicara a sua eliminagdo do concurso.

3.11. Nos dias de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com aparelhos eletronicos (telefone celular, agenda eletrdnica, notebook, netbook, palmtop, ipad, Ipod,
Iphone, mp4, mp3, receptor, gravador, walkman, reldgio do tipo data bank, etc), exceto aqueles que serdo
utilizados como apoio didatico para a apresentacdo das provas. Caso o candidato leve qualquer dos aparelhos
eletronicos citados, este(s) devera(ao) ser recolhido(s) pela Direcdo do Centro Académico de Vitéria. O
descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

3.12. O horéario de comparecimento ao local de provas € Gnico para todos os candidatos, independentemente da
ordem de sua realizacdo (item 3.9). Nao serd admitido o ingresso do candidato no local de realizagdo das
provas apds o horéario fixado para o seu inicio.

3.13. Quando, em razédo do elevado nimero de candidatos, tiver que ser realizada a prova didatica ou didatico-
pratica em mais de um turno, serdo realizados tantos sorteios (item 3.7) quantos necessarios, vinte e quatro
horas antes do horéario agendado para realizagéo, caso em que o comparecimento dos candidatos se da para o
respectivo turno em que foi agrupado, devendo permanecer em sala propria designada para este fim até o
horario da sua apresentacéo.

3.14. A prova de titulos, de carater classificatdrio, constaré da avaliagdo dos seguintes titulos/atividades:

| - académicos; Il - atividades profissionais, cientificas, literarias ou artisticas; 111 - atividades didaticas.

3.14.1. Os titulos serdo apreciados em seu aspecto qualitativo e quantitativo.

3.15. No julgamento dos titulos e do Curriculum Vitae serdo considerados os titulos académicos e atividades
indicadas nas “Informagdes Complementares, Programa e Tabela de Pontuagdo para Julgamento de Titulos”
de cada Area e Subérea de concurso, publicadas no Boletim Oficial da UFPE ( disponivel na pagina eletronica
da PROGEPE — www.ufpe.br/progepe) e na pagina eletrénica da PROACAD (www.ufpe.br/proacad) a partir
da data de publicagéo deste Edital.

3.16. As pontuagdes para o julgamento dos titulos e do Curriculum Vitae constam das “Informagdes
Complementares, Programa e Tabela de Pontuagdo para Julgamento de Titulos” publicadas no Boletim Oficial
da UFPE (disponivel na pagina eletrénica da PROGEPE — www.ufpe.br/progepe) e na pagina eletrbnica da
PROACAD (www.ufpe.br/proacad) a partir da data de publicacdo deste Edital.

3.16.1. Os examinadores, individualmente, atribuirdo nota de O (zero) a 10 (dez) aos titulos e Curriculum
Vitae, conforme critérios de calculos de pontuagdo constantes das “Informagoes Complementares, Programa e
Tabela de Pontuacdo pra Julgamento de Titulos”, consignando este julgamento em cédulas apropriadas,
juntamente com o respectivo parecer, em sobrecartas fechadas e rubricadas.
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4. JULGAMENTO FINAL E CLASSIFICACAO

4.1. A apuracdo dos resultados seré realizada em sessdo publica, em dia e horéario previsto no Cronograma do
Concurso, com a presenca de todos os membros da Banca Examinadora.

4.2. A apuracdo das notas para habilitagdo dos candidatos obedecera as seguintes normas:

4.2.1. A nota final, atribuida por cada examinador a cada candidato, serd o resultado da soma das notas dos
titulos e de cada prova, multiplicada cada uma por seu respectivo peso e dividida por 10 (dez).

4.2.2. O resultado final de cada candidato corresponderd a soma das notas finais atribuidas por cada
examinador dividida pelo nimero de examinadores.

4.2.3. Seréa considerado habilitado o candidato que alcancar, no minimo, a nota 7 (sete) no seu resultado final,
considerando o art. 16, § 1°, do Decreto Presidencial n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

4.2.4. No caso de empate entre candidatos, tera preferéncia o candidato de maior idade.

4.2.5. Os candidatos serdo indicados ao Reitor, para o provimento do cargo, segundo a ordem decrescente do
resultado final.

4.2.6. Concluida a apuracéo, a comisséo examinadora encaminhara, imediatamente, ao Pleno do Departamento
o resultado, justificando as notas atribuidas ao(s) candidato(s).

4.2.7. O resultado, apds aprovado pelo Pleno do Departamento/Nucleo, serd submetido ao Conselho
Departamental ou Conselho Gestor dos Centros Académicos, para homologacdo.

4.2.8. Para a rejeicdo do resultado da comissdo examinadora sdo necessarios dois ter¢os dos membros do
Pleno do Departamento e do Conselho Departamental, cada um em seu nivel de competéncia.

4.2.9. Em caso de rejeicdo, ndo sendo possivel a correcdo do vicio, serd aberta nova inscrigdo para 0 concurso.

4.2.10. Do resultado final do concurso cabera recurso, ao Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
extensdo, dentro do prazo de 10 (dez) dias, contado da publicacéo do ato de homologacéo.

4.2.11. Serdo homologadas e publicadas no Diério Oficial da Unido as relagdes dos candidatos aprovados nas
Areas e Subéreas indicadas no Anexo 1 deste Edital, nos termos do Artigo 16 do Decreto Presidencial n° 6.944
de 21 de agosto de 2009.

5. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) Apresentar a titulacdo exigida para o cargo e compativel com o perfil indicado no Anexo 1 deste Edital
comprovada por diplomas registrados ou por titulos obtidos no estrangeiro, devidamente reconhecidos ou
revalidados;

c) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais, quando for o caso;

e) Contar com aptidao, fisica e mental, para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, consoante laudo da Junta
Meédica Oficial;

f) Ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, assegurada a hip6tese de opcéo dentro do prazo para posse previsto no § 1° do Art. 13 da
Lei 8.112/1990;

g) Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no Art. 137, paragrafo Gnico, da Lei 8.112/1990.

5.3. N&o se exigira aos candidatos estrangeiros o cumprimento das exigéncias contidas na alinea d do item 5.1.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. A nomeacdo dos aprovados e classificados obedecera as normas legais pertinentes, a ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso e as regras deste Edital.

6.2. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da
homologacéao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.3. Os candidatos nomeados exercerdo suas atividades obrigatoriamente no Centro Académico de Vitoria, no
municipio de Vitéria de Santo Antdo, Pernambuco e poderdo ministrar aulas em qualquer um dos trés turnos
de funcionamento do Centro Académico (manhd, tarde e noite).

6.4. A devolucgdo da documentagdo dos candidatos reprovados ou desclassificados podera ser procedida pela
Diretoria do Centro Académico de Vitdria ap6s 30 dias da publicacdo da homologacéao do resultado no Diério
Oficial da Unido. Para tal, o candidato deverd encaminhar requerimento ao Diretor do Centro Académico de
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Vitoria. No caso de impossibilidade do candidato de receber a documentacdo pessoalmente, admitir-se-a a
devolucdo de documentos por procuracao, em instrumento publico ou particular, este com firma reconhecida
do outorgante, acompanhada de copia autenticada das Cédulas de Identidade do candidato e de seu procurador.
6.5. N&o cabe a UFPE qualquer dispéndio de recursos para proceder a devolucao a que se refere o item 6.4.
6.6. A inscricdo do candidato no concurso implica o conhecimento e a aceitacdo das condicGes estabelecidas
no presente Edital.

6.7. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extenséo da UFPE.
6.8. O Anexo 1 e as InformagBes Complementares integram este Edital para todos os fins, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento das normas e exigéncias ali estabelecidas.

6.9. Este Edital e o Programa e Informacgdes Complementares e a Tabela de Pontuacgéo para Julgamento de
Titulos encontram-se disponiveis na pagina eletrébnica da PROACAD (www.ufpe.br/proacad) e publicadas no
Boletim Oficial da UFPE disponivel na pagina eletrénica da PROGEPE (www.ufpe.br/progepe).

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

ANEXO 1
Quadros de Discriminacdo e Distribuicdo das Vagas - Professor AUXILIAR

CENTRO ACADEMICO DE VITORIA
Rua do Alto do Reservatorio, s/n, Bairro: Bela Vista—Vitéria de Santo Antdo- PE - CEP: 55608-680.
Tel/Fax.: (81) 3523-3351. Horario de Atendimento: 8h as 12 h —14h as 17h.

REGIME DE N° DE Titulagdo Minima Exigida/Perfil do

AREA(S)/ SUBAREAS CLASSE | TRABALHO | VAGAS Candidato
Area: Fisiopatologia Clinica - - Graduacdo em Ciéncias Biologicas
P . Auxiliar DE 1 ou areas afins.
Subérea: Exames Laboratoriais
Area: EducaggolFl.swa - Subarea: Auxiliar DE 1 Graduagdo em Educacéo Fisica.
Ginastica
Area: Bducagdo Fisica - Subarea: Auxiliar DE 1 Graduagdo em Educacéo Fisica.

Método do Treinamento

Avrea: Educacio Fisica - Subarea:
Epidemiologia aplicada a Auxiliar DE 1
Educacdo Fisica

Graduagdo em Educacéo Fisica ou
em dreas afins.

Avrea: Educacdo Fisica - Subarea:

. Auxiliar DE 1 Graduacéo em Educacéo Fisica.
Voleibol
Area: Educaf;ao ,F.'S'Ca - Subarea: Auxiliar DE 1 Graduacéo em Educacéo Fisica.
Educacdo Fisica Escolar
Area: Educagdo - Subarea: Auxiliar DE 1 Graduagdo em Pedagogia.

Didatica, Curriculo e Avaliagdo

Avrea: Educacio Fisica - Subarea:
Biologia Molecular e Celular Auxiliar DE 1
aplicadas ao Exercicio Fisico

Graduagdo em Educacéo Fisica ou
em dreas afins.

Area: Educacio Fisica - Subarea:

Judd Auxiliar DE 1 Graduagdo em Educacéo Fisica.
Area: Educagao~F|S|ca - Subarea: Auxiliar DE 1 Graduagdo em Educacéo Fisica.
Recreacéo e Lazer
Area: Educacdo Fisica - Subérea:
Educacdo Fisica e Portadores de Auxiliar DE 1 Graduagdo em Educacéo Fisica.

Deficiéncia

Area: Educacio Fisica - Subarea:

Métodos de Investigacdo Graduagdo em Educacéo Fisica ou

Cientifica aplicados a Educacao Auxiliar DE 1 em éareas afins.
Fisica
Area: Educagao Fisica - Subarea: Auxiliar DE 1 Graduacéo em Educacéo Fisica.
Aprendizagem Motora
Area: Educagdo Fisica - Subarea: Auxiliar DE 1 Graduagdo em Educacao Fisica.

Crescimento e Desenvolvimento
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CENTRO ACADEMICO DE VITORIA
Rua do Alto do Reservatorio, s/n, Bairro: Bela Vista—Vitoria de Santo Antdo- PE - CEP: 55608-680.
Tel/Fax.: (81) 3523-3351. Horario de Atendimento: 8h as 12 h —14h as 17h.
) ) REGIME DE N° DE Titulacdo Minima Exigida/Perfil do
AREA(S)/ SUBAREAS CLASSE | TRABALHO VAGAS Candidato
Motor
Avrea: Eduqagao Fisica - Subarea: Auxiliar DE 1 Graduagdo em Educagao Fisica ou
Medicina do Esporte em areas afins.
Area: Nutricdo Materno Infantil Auxiliar DE 1 Graduacdo em Nutricéo.
Area: Salide Coletiva - Subirea: Graduagdo na area de Salde ou areas
Bases em Ciéncias Biologicas e Auxiliar DE 1 ¢ -
§ afins.
da Salde
Area: Sade Coletiva — Subirea: Graduagdo em Administracdo ou na
Administracdo em Servigos de Auxiliar DE 1 §ao nstrag
, area de Salde.
Saude
Area: Salide Coletiva — Subarea: Graduacdo em Estatistica ou na area
Estatistica e Bioestatistica em Auxiliar DE 1 ¢ .
. . de Saude.
Saude Coletiva
Avrea: Salde Coletiva — Subérea: - Graduagdo em Ciéncias Sociais ou
o ! . Auxiliar DE 1 - . . .

Bases Sociais em Salude Coletiva Servico Social ou em &reas afins.

Publicado no DOU n° 66, de 08.04.2013, se¢éo 3, pagina 79 a 81.
INFORMACOES COMPLEMENTARES, PROGRAMA E TABELA DE PONTUACAO PARA
JULGAMENTO DE TITULOS.
1. Area do Concurso: Fisiopatologia Clinica
2. Subéarea: Exames Laboratoriais

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduacgdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins.

5. Programa do Concurso:
1. Exames laboratoriais para avaliar funcdo renal.
2. Diagnostico laboratorial das doencas auto-imunes.
3. Exames laboratoriais para diagnéstico e monitoramento da Diabetes.
4. Enzimologia clinica e avaliacdo da funcdo pancreética.
5. Provas laboratoriais para avaliar funcdo hepética.
6. Hemocultura e antibiograma.
7. Diagnostico laboratorial das principais infecces virais.
8. Interpretacdo geral do Hemograma.
9. Antibiograma e resisténcia aos antimicrobianos.
10. Avaliacdo laboratorial do risco cardiovascular e diagndstico de infarto agudo do miocardio.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*) (*)
6.1. Tabela de Pontuagdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 1* Reunido

Ordinaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitdria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitéria de Santo Antao.
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1. Area do Concurso:Educacao Fisica
2. Subérea:Ginastica

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduagdo em Educacéo Fisica.

5. Programa do Concurso:
1. Historia da ginastica: da Grécia antiga aos dias atuais.
2. A ginastica em academias.
3. Método de treinamento para ginastica ritmica.
4. Método de treinamento para ginastica artistica.
5. Modalidades e regras dos diferentes tipos de ginastica.
6. Ginastica artistica: subdivisao e aparelhos.
7. Gindstica para portadores de deficiéncia.
8. Ginastica e educagcdo fisica escolar.
9. Ginastica de trampolim: historia e evolucéo.
10. Métodos de treinamento para ginastica de trampolim.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*) (*)
6.1. Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 12 Reunido

Ordinéaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitéria de Santo Antdo.

1. Area do Concurso:Educacéo Fisica
2. Subarea:Método de Treinamento

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduacgdo em Educacéo Fisica.

5. Programa do Concurso:

1.Periodizag&o e ciclos de treinamento: novos conceitos.

2. Adaptacdes fisioldgicas e bioquimicas ao treinamento intervalado e continuo.

3. Método de treinamento para 0s esportes coletivos: novos conceitos.

4. Método de treinamento para os esportes individuais: novos conceitos.

5. Adaptacdes fisioldgicas e bioquimicas ao treinamento de forca.

6. Métodos de treinamento em academia de ginéstica: novos conceitos.

7. Métodos de treinamento para atividades aquaticas: novos conceitos.
8. Métodos de treinamento e modelos experimentais.
9. Métodos de treinamento para idosos: novos conceitos.
10. Métodos de treinamento para criangas: novos conceitos.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TIiTULOS (*) (*)
6.1. Tabela de Pontuagdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 1* Reunido

Ordinéaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitéria de Santo Antdo.
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1. Area do Concurso: Educacéo Fisica
2. Subérea: Epidemiologia aplicada & Educacao Fisica

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduacdo em Educacéo Fisica ou em &reas afins.

5. Programa do Concurso:

1. Evolucgdo temporal da epidemiologia da atividade fisica no Brasil.

2. Caracterizacdo de amostras em estudos epidemiol6gicos.
. Estudos epidemioldgicos e modelos estatisticos.
4. Atividade fisica e estudos epidemioldgicos com criangas.
. Atividade fisica e a epidemiologia descritiva.
6. Atividade fisica e a epidemiologia analitica.
7. Atividade fisica e a pesquisa de intervencgdo: estudo com adolescentes.
8. Epidemiologia e os fatores de risco de doengas metabdlicas.
9
1

w

(&3]

. Estilo de vida de populaces e o risco de doencas metabolicas.
0. Tipos de estudos epidemioldgicos e aplicacdo as ciéncias do esporte.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*) (*)
6.1. Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 12 Reunido

Ordinéaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitéria de Santo Antdo.

1. Area do Concurso: Educacéo Fisica
2. Subérea: Voleibol

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduag@o em Educacéo Fisica.

5. Programa do Concurso:
1. Histérico do Voleibol: regras e modalidades.
2. Métodos de treinamento para o voleibol de quadra.
3. Métodos de treinamento para o voleibol de praia.
4. Fundamentacdo tatica/técnica no voleibol de quadra.
5. Fundamentacéo tatica/técnica no voleibol de praia.
6. Voleibol para iniciantes: criancas/adolescentes.
8. Selecdo de talentos para o voleibol.
9. Formacéo e gerenciamento de competicGes de voleibol de alto rendimento.
10. Voleibol para pessoa com deficiéncia.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)
6.1. Tabela de Pontuagdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 12 Reunido

Ordinéaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitéria de Santo Antdo.
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1. Area do Concurso: Educacéo Fisica
2. Subérea: Educacéo Fisica Escolar

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduagdo em Educacéo Fisica.

5. Programa do Concurso:

1. Politica educacional e educacdo fisica.

2. Educacado fisica escolar e novos modelos de ensino: multidisciplinaridade.

3. Aspectos histéricos e antropol6gicos da educacdo fisica escolar.

4. Educacdo Fisica escolar e jogos populares.

5. Educacdo fisica escolar e pessoas com deficiéncia.

6. Educacdo fisica escolar e as diferentes abordagens pedagdgicas.

7. Educacéo fisica escolar e as contribui¢des no desenvolvimento motor.
8. Educagdo fisica escolar a luz da Teoria da Complexidade.
9. Educacéo Fisica escolar e as ciéncias sociais.
10. Educacaéo fisica escolar e os estudos de interveng&o.

6. TABELA DE PONTUAGCAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (¥)

6.1. Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 12 Reunido
Ordinéaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitéria de Santo Antdo.

1. Area do Concurso: Educacéo
2. Subérea: Didatica, Curriculo e Avaliagao.

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduacédo em Pedagogia.

5. Programa do Concurso:
1. Avaliagdo da Aprendizagem: Defini¢do de estratégias e instrumentos.
2. Sistema de financiamento da Educacdo publica no Brasil: O Fundeb e suas repercussdes no
cotidiano escolar.
3. O papel docente na proposi¢do e materializacdo de um curriculo emancipatorio.
4. Recursos de apoio didatico e novas tecnologias aplicadas ao Ensino Fundamental e Médio.
5. Perfil docente: Competéncias e habilidades necessarias a construgdo de um novo perfil profissional.
6. Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem: Anélise da prética docente e desempenho dos
estudantes.
7. Tendéncias pedagodgicas comprometidas com renovagdo das situagoes didaticas.
8. Planejamento escolar: Organizacdo do processo de ensino-aprendizagem.
9. Relag0es interpessoais no processo de construgdo de conhecimento.
10 Préticas interdisciplinares: articulacdo entre saberes e sujeitos.

6. TABELA DE PONTUA(;AO PARA JULGAMENTO DE TITULOS *)

6.1. Tabela de Pontuagdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 1* Reunido
Ordinaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitdria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitéria de Santo Antao.
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1. Area do Concurso: Educacéo Fisica
2. Subérea: Biologia Molecular e Celular Aplicadas ao Exercicio Fisico

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduacao em Educacéo Fisica ou em areas afins.

5. Programa do Concurso:
1. A célula: estrutura e organizagdo molecular.
2. Fibras musculares e alteragdes fenotipicas em resposta ao treinamento fisico.
3. Producdo de espécies reativas de oxigénio por células musculares em resposta a diferentes
intensidades de exercicio fisico.
4. Reparo do DNA e morte celular.
5. Diferenciacdo e proliferacdo celular: mecanismos reguladores.
6. Vias de sinalizacdo intracelular: sintese e degradagao de proteinas.
7. Crescimento e diferenciacao de células satélites musculares: mecanismos reguladores.
8. Modelos experimentais em biologia celular e exercicio fisico.
9. Embriogénese do tecido muscular esquelético.
10. Novas tecnologias para o estudo da célula.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS (*).
6.1. Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 12 Reunido

Ordinaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitéria de Santo Antao.

1. Area do Concurso: Educacéo Fisica
2. Subérea: Judd

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduag@o em Educacéo Fisica.

5. Programa do Concurso:
1. Aspectos histdricos do Judd.
2. Processo de ensino para o Judd: principios e filosofia do Jud6.
3. Regulamentagéo do Judo.
4. Fundamentos taticos/técnicos do Judd.
5. Técnicas de quedas e deslocamentos no Judé.
6. Técnicas de pegadas, arremessos e imobiliza¢des no judo.
7. Judo e lesdes.
8. Jud6 para iniciantes.
9. Formacao e gerenciamento de competi¢des de Judd.
10. Judd para pessoa com deficiéncia.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)
6.1. Tabela de Pontuagdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 1* Reunido

Ordinaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitéria de Santo Antao.
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1. Area do Concurso: Educacéo Fisica
2. Subérea: Recreacdo e Lazer

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduagdo em Educacéo Fisica.

5. Programa do Concurso:
1. Recreagé&o e lazer: estado da arte.
2. Recreacéo e lazer nas escolas.
3. Recreacdo e lazer em clubes.
4. Recreagdo e lazer em hotéis.
5. Jogos recreativos e as ciéncias do esporte.
6. Recreacdo/lazer e qualidade de vida.
7. Recreacdo e lazer e idosos.
8. Pesquisa cientifica no @mbito da recreacéo e lazer.
9. Recreacéo e lazer: conceitos atuais.
10. Politicas publicas de esporte no ambito da recreacdo e lazer.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS (*)
6.1. Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 12 Reunido

Ordinaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitéria de Santo Antao.

1. Area do Concurso: Educacéo Fisica
2. Subarea: Educacdo Fisica e Portadores de Deficiéncia

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduag@o em Educacéo Fisica.

5. Programa do Concurso:
1. Esportes coletivos e pessoas com deficiéncia: métodos de treinamento.
2. Esportes paraolimpicos.
3. Hipismo e pessoas com deficiéncia.
4. Educacdo fisica escolar e pessoas com deficiéncia.
5. Treinamento de forca e pessoas com deficiéncia.
6. Esportes individuais e pessoas com deficiéncia: métodos de treinamento.
7. Esporte de alto rendimento e pessoas com deficiéncia.
8. Esporte no &mbito da recreacgdo e lazer e pessoas com deficiéncia.
9. Avangos na Ciéncia do Esporte e pessoas com deficiéncia.
10. Politicas publicas de esporte para pessoas com deficiéncia.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)
6.1. Tabela de Pontuagdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 1* Reunido

Ordinaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitdria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitéria de Santo Antao.
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1. Area do Concurso: Educacéo Fisica
2. Subérea: Métodos de Investigacdo Cientifica aplicados a Educacéo Fisica

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduacdo em Educacéo Fisica ou em &reas afins.

5. Programa do Concurso:
1. Método de investigacéo cientifica aplicado a Educacéo Fisica: estudo de caso.
2. Método de investigacao cientifica aplicado a Educacdo Fisica: estudo do tipo transversal.
3. Método de investigacao cientifica aplicado a Educacdo Fisica: estudo do tipo longitudinal.
4. Método de investigacdo cientifica aplicado a Educacgdo Fisica: estudos de intervencdo.
5. Modelos experimentais e treinamento fisico.
6. Elaboracdo de projetos de pesquisa na area de Educacdo Fisica.
7. Pesquisa qualitativa na &rea de educacao fisica.
8. Modelos experimentais e Atividade Fisica.
9. Bioestatistica aplicada a Educacéo Fisica.
10. Aspectos historicos da pesquisa cientifica na area de Educagéo Fisica.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)
6.1. Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 12 Reunido

Ordinéaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitéria de Santo Antdo.

1. Area do Concurso: Educacéo Fisica
2. Subérea: Aprendizagem Motora

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduacgdo em Educacéo Fisica.

5. Programa do Concurso:
1. Aprendizagem motora, habilidade motora e comportamento motor.
2. Aprendizagem motora e padrdes de movimento.
3. Bases fisioldgicas do processo de aprendizagem motora.
4. Controle motor e tomada de decisdo nos esportes.
5. Controle motor e precisdo no movimento.
6. Aprendizagem motora e portadores de deficiéncia.
7. Processo de aprendizagem motora durante o crescimento e desenvolvimento.
8. Processo de aprendizagem motora e envelhecimento.
9. Aprendizagem motora e a relagdo com o gendtipo e o fenétipo.
10. Modelos experimentais para avaliacdo da aprendizagem motora.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)
6.1. Tabela de Pontuagdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 1* Reunido

Ordinéaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitéria de Santo Antdo.
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1. Area do Concurso: Educacéo Fisica
2. Subérea: Crescimento e Desenvolvimento Motor

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduacdo em Educacao Fisica.

5. Programa do Concurso:
1. Historico do estudo sobre crescimento e desenvolvimento.
2. Crescimento e desenvolvimento a luz da plasticidade fenotipica.
3. Padrdes de crescimento e desenvolvimento e as ciéncias do esporte.
4. Maturagdo bioldgica e 0 método TW3.
5. Composicao corporal e 0 processo de maturacao biolégica.
6. Métodos de avaliacdo do crescimento e desenvolvimento.
7. Treinamento fisico durante a infancia: possiveis efeitos a longo-prazo.
8. Modelos experimentais para o estudo do crescimento e desenvolvimento.
9. Bases fisioldgicas do processo de crescimento e desenvolvimento.
10. Estudos epidemiolégicos sobre crescimento e desenvolvimento.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)
6.1. Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 1* Reunido

Ordinéaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitéria de Santo Antdo.

1. Area do Concurso: Educacéo Fisica
2. Subarea: Medicina do Esporte

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduacg@o em Educacéo Fisica ou em &reas afins.

5. Programa do Concurso:
1. Sociedade Brasileira de Medicina do Esporte.
2. Lesbes em esportes coletivos.
3. LesBes em esportes individuais.
4. Atividade fisica e populages de risco: obesos.
5. Atividade fisica e doencas osteo-articulares: prevencao.
6. Exercicio fisico e lesdes musculares.
7. Exercicio fisico e primeiros socorros.
8. Treinamento de forga e lesdes.
9. Atividade fisica e populagdes de risco: cardiopatas.
10. Atividade fisica e populagdes de risco: idosos.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)
6.1. Tabela de Pontuagdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 1* Reunido

Ordinaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitéria de Santo Antao.
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1. Area do Concurso: Nutricio Materno Infantil.

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduacdo em Nutricao.

5. Programa do Concurso:

1. Nutricdo na gestacdo normal e em situacOes patoldgicas: caracteristicas da fase, necessidades e
recomendacdes nutricionais e planejamento dietético.

2. Aleitamento materno e principais problemas que podem dificultar a sua pratica.

3. Nutricdo no primeiro ano de vida: caracteristicas da fase, necessidades e recomendaces
nutricionais e planejamento dietético, no¢des de crescimento e desenvolvimento/cartdo da crianca.

4. Nutricdo do pré-escolar, escolar e adolescente: caracteristicas da fase, necessidades e
recomendacdes nutricionais e planejamento dietético.

5. Alergias alimentares, intolerancia a lactose e intolerancia ao gluten.

6. Erros inatos do Metabolismo.

7. Desnutricdo e desidratacdo na infancia.

8. UTI neonatal: nutrigdo enteral e parenteral, prematuro e baixo peso.

9. Doengas gastrointestinais na infancia.

10.Conduta nutricional nas doengas cronicas na infancia.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)

6.1. Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 1# Reunido
Ordinaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitdria de Santo Antéo.

1. Area do Concurso: Satde Coletiva

2. Subarea: Administracdo em Servigos de Saude

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduagdo em Administrac@o ou na area de Saude.

5. Programa do Concurso:

N Tk W

9.

Histdrico social e organizacional dos servigos de satide como elemento determinante do processo administrativo.
O gestor como coordenador de servicos de satide.

Abordagens de planejamento e gestdo com énfase em tecnologias estratégicas para o SUS.

OrganizagBes de satide como arenas especificas no campo da sadde coletiva.

Atores/sujeitos como formuladores e implementadores de projetos de politicas pablicas de saide.

Administraco e gestdo de conflitos: vivenciando as multiplicidades das formages em sadde.

Processo decisorio: aspectos da elaboracao, organizacdo e execucdo administrativa de servigos de salde.

Acdo das politicas publicas de salde, realidades regionais e convénios em saude coletiva: o papel da
administracdo na manutencéo de municipios de saudaveis.

Planos estratégicos de agdo em saude.

10. Tipos de Lideranga, motivacdo do trabalho em equipe e tticas de negociacdo para os servicos de salde coletiva.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS (*)

6.1. Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 12 Reunido
Ordinaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitoria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vit6ria de Santo Antdo.
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1. Area do Concurso: Satde Coletiva
2. Subérea: Bases em Ciéncias Bioldgicas e da Saude

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduacdo na &rea de Saude ou &reas afins.

5. Programa do Concurso:
1. Anatomofisiopatologia do sistema digestorio e farmacos utilizados no tratamento de lesGes de
estdbmago.
2. Anatomofisiopatologia do sistema cardiovascular e respiratério.
3. Anatomofisiopatologia do sistema urinario.
4. Anatomofisiopatologia do Envelhecimento.
5. Anatomofisiopatologia do sistema end6crino e tratamento do Diabetes.
6. Anatomofisiopatologia do sistema nervoso central e tratamento da Depressdo e Ansiedade.
7. Principios de farmacologia e terapéutica medicamentosa.
8. Principios de antibioticoterapia e resisténcia bacteriana.
9. Processo inflamatério e drogas antinflamatdrias.
10. Fisiopatologia e tratamento da obesidade e desidratacéo.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS

6.1. Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 12 Reunido
Ordinaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitdria de Santo Antéo.

1. Area do Concurso: Satde Coletiva
2. Subarea: Bases Sociais em Saude Coletiva

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduagédo em Ciéncias Sociais ou Servigo Social ou em areas afins.

5. Programa do Concurso:
1. As organizac@es sociais (O.S) e o Sistema Unico de Saude (SUS).
2. Sociologia e salde.
3. Dimens6es Sociais e Culturais da Saude e da Doenca.
4. As desigualdades Sociais em Salde no Brasil.
5. Relacbes Estado-Sociedade. Participacdo da Sociedade Civil nas Politicas Sociais e nas Politicas de
Salde no Brasil.
6. A Questdo Social, Vulnerabilidades e Fragilidades dos Sistemas de Proteg&o Social no Brasil.
7. Politicas Publicas e pessoa com deficiéncia- direitos humanos, familia e salde.
8. Salde e Cidadania: Direitos Sociais e Saude no Brasil.
9. Interdisciplinaridade na promocéo da saude. Planejamento e gestdo em salde.
10. Sociedade, Estado e Direito a Satde na sociedade contemporanea: O Politico e o Social.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS (*)
6.1. Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 12 Reunido

Ordinéaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de
2013 na cidade da Vitéria de Santo Antao.
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1. Area do Concurso: Satde Coletiva
2. Subarea: Estatistica e Bioestatistica em Saude Coletiva

3. Classe: PROFESSOR AUXILIAR.

4. Perfil do candidato: Graduacdo em Estatistica ou na area de Saude.

5. Programa do Concurso:

1. Técnicas de amostragem e delineamentos experimentais em Saude Coletiva.

. Natureza das variaveis: aplicacdes em Saude Coletiva.
. Estatistica Descritiva aplicada a Salde.
. Estatistica inferencial aplicada a Saude.

. Estatisticas paramétricas, ndo-paramétricas e bayesianas a servico das pesquisas em Saude Coletiva.

2
3
4
5
6. Modelos Lineares Generalizados: aplicacdes em Saude Coletiva.
7. Andlise de variancia.

8. Analise de sobrevivéncia.

9. Estatistica computacional.

10. Anélise exploratdria de dados em Salde Coletiva.

6. TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS (*)

6.1. Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Auxiliar aprovada na 12 Reunido
Ordinaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE, realizada em 01 de fevereiro de

2013 na cidade da Vitéria de Santo Antao.

(*) TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS
CATEGORIA DOCENTE: AUXILIAR

1. Titulos Académicos: (peso 05)
1.1. Titulo de Especialista/Residente
1.2. Titulo de Mestre
1.3. Titulo de Doutor
2. Atividades Didaticas: Atividades de magistério ou afins (peso 02)
3. Producéo Cientifica, técnica, artistica e cultural:
3.1. Trabalhos publicados (peso 1,5)
3.2. Participagdo em eventos cientificos (peso 0,5)
4. Exercicio de atividades ligadas a administracao universitaria (peso 0,5)
5. Outras atividades (peso 0,5)

Candidato (a):

Area:
Data: / /
. - PONTUACAO NUMERO PONTOS

ORDEM GRUPO DE TITULOS DISCRIMINACAO por TiTULo  |oE TiTuLos| oBTIDOS
1. TITULOS ACADEMICOS (considerar apenas o titulo mais elevado)

Curso de Especializagdo Latu Sensu ou Residéncia ou créditos concluidos

1.1. |de Mestrado ou Doutorado na area de conhecimento objeto do concurso 2
ou em éreas afins.
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1.2

Curso de Mestrado na area de conhecimento objeto do concurso ou em
areas afins.

1.3.

Curso de Doutorado na area de conhecimento objeto do concurso ou em
areas afins.

10

SUBTOTAL 1 (pontuagdo maxima de 10 pontos):

2. ATIVIDADES DE MAGISTERIO OU AFINS

2.1 |Aulas ministradas no Ensino Superior, nos Gltimos cinco anos. 3 + 2 por semestre
. . - . 1+ 0,5 por
2.2 Aula ministrada no Ensino Médio, pontuagdo méxima 3,0 P
semestre
23 Atividade de monitoria no ensino de graduacédo, por no minimo um 1
' semestre letivo (por semestre)
24 Orientagéo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia na area objeto do 3
' Concurso (por tese orientada)
25 Orientacéo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia em area de 15
' conhecimento afim & do objeto do Concurso (por tese orientada) '
26 Co-Orientagdo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia na area objeto do )
' Concurso (por tese orientada)
27 Co-Orientagdo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia em area de 1
' conhecimento afim & do objeto do Concurso (por tese orientada)
28 Orientacéo de Dissertagdo de Mestrado na area objeto do Concurso (por )
' dissertagdo orientada)
29 Orientacdo de Dissertagdo de Mestrado em &rea de conhecimento afim a 1
' objeto do Concurso (por dissertagdo orientada)
210 Co-Orientagdo de Dissertacdo de Mestrado na area objeto do Concurso 1
' (por dissertacéo orientada)
)11 Co-Orientagdo de Dissertacdo de Mestrado em area de conhecimento afim 05
' a objeto do Concurso (por dissertagao orientada) '
Orientacdo de Monografia de Curso de Pds-graduacao Latu Sensu
2.12 |(Especializagdo) na area de conhecimento objeto do Concurso (por 0,5
monografia orientada)
Orientacéo de Monografia de Curso de Pds-graduacao Latu Sensu
2.13  |(Especializagdo) em area afim a objeto do Concurso (por monografia 0,25
orientada)
Orientacdo de Monografias ou de Trabalhos de Concluséo de Cursos de
2.14 N 0,25
Graduacao.
Orientacéo de Projeto Institucional de Iniciacéo Cientifica, de Extensdo
2.15 |ou de trabalho académico de conclusao de Graduagao (por projeto 0,5
orientado)
216 Participacéo, como aluno de graduacdo, em Programa Institucional de 0.2
' Iniciacdo Cientifica ou de Extensdo no minimo de um ano (por ano) '
917 Participacdo como membro titular em Banca Examinadora de Concurso 1
' Publico, nos Gltimos cinco anos (por participacéo)
Participacdo como membro titular em Banca Examinadora de Tese de
2.18 |Doutorado ou de Livre Docéncia, nos ultimos cinco anos (por 1
participacdo)
219 Participaco como membro titular em Banca Examinadora de Dissertagéo 05

de Mestrado, nos Ultimos cinco anos (por participagao)
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Participacdo como membro titular em Banca Examinadora de Monografia

2.20 |de Curso Lato Sensu e\ou de conclusdo de graduagdo, nos ultimos cinco 0,2
anos (por participagéo)
2.21 |Outras atividades similares da mesma natureza. 0,5

SUBTOTAL 2 (pontuagdo maxima de 10 pontos)

3. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL

3.1 TRABALHOS PUBLICADOS E PRODUCAO TECNICA (Publicados nos Gltimos cinco anos, pontuagdo integral. Publicados
entre 6-10 anos pontuar 50% da pontuacéo integral)

Observacoes: Os livros e capitulos de livros publicados somente serdo considerados se tiverem ISBN

311

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, na
area de conhecimento do Concurso. Qualis CAPES: Conceito Al (por
artigo). Artigo em area afim a area de conhecimento do concurso pontuara
2 pontos por artigo.

3.1.2.

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, na
area de conhecimento do Concurso. Qualis CAPES: Conceito A2 (por
artigo). Artigo em area afim a area de conhecimento do concurso pontuara
1,75 pontos por artigo.

3,5

3.13.

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, na
area de conhecimento do Concurso. Qualis CAPES: Conceito B1 (por
artigo). Artigo em area afim a area de conhecimento do concurso pontuara
1,5 pontos por artigo.

3.14.

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, na
area de conhecimento do Concurso. Qualis CAPES: Conceito B2 (por
artigo). Artigo em érea afim a area de conhecimento do concurso pontuara
1,25 pontos por artigo.

2,5

3.15.

Avrtigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, na
area de conhecimento do Concurso. Qualis CAPES: Conceito B3 (por
artigo). Artigo em érea afim a area de conhecimento do concurso pontuara
1 ponto por artigo.

3.1.6.

Avrtigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, na
area de conhecimento do Concurso. Qualis CAPES: Conceito B4 (por
artigo). Artigo em area afim a area de conhecimento do concurso pontuara
0.75 ponto por artigo.

15

3.1.7.

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, na
area de conhecimento do Concurso. Qualis CAPES: Conceito B5 (por
artigo). Artigo em area afim a area de conhecimento do concurso pontuara
0,5 ponto por artigo.

3.1.8.

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, na
area de conhecimento do Concurso. Qualis CAPES: Conceito C (por
artigo). Artigo em area afim a érea de conhecimento do concurso pontuara
0.25 ponto por artigo.

0.5

3.1.9.

Publicagdo de livro na area de conhecimento objeto do Concurso (por
livro publicado)

3.1.10.

Publicagdo de livro em &rea afim a objeto do Concurso (por livro
publicado)

3.1.11.

Publicacdo de livro de coletanea, na area de conhecimento objeto do
Concurso (por capitulo publicado)

3.1.12.

Publicagdo de capitulo em livro de coletanea, na area afim a objeto do
Concurso (por capitulo publicado)

3.1.13.

Publicagdo de apostilas, com comissdo editorial, na area de conhecimento
objeto do Concurso (por apostila)
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3.1.12. |publicagdo de Boletim Técnico na area de conhecimento objeto do 0.7
Concurso (por Boletim) '

3.1.13. |publicagdo de resumo expandido em Anais de eventos cientificos 1
internacionais ou nacionais (por resumo publicado)

3.1.14. |publicagio de resumo expandido em Anais de eventos cientificos 05
regionais ou locais (por resumo publicado) '

3.1.15. |publicagio de artigos sobre tema relativo & matéria objeto do Concurso 01
em jornais ou revistas especializados (por resumo publicado) '

3.1.16. |patentes (com protocolo de depésito) 4

3.1.17. |Outras atividades similares da mesma natureza 0,5

SUBTOTAL 3.1. (pontuacdo méaxima de 10 pontos)

3.2. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (Participacdes nos dltimos cinco anos, pontuacéo integral. Participagfes
entre 6-10 anos pontuar 50% do valor da pontuacao integral)

321 Participagdo em Eventos Cientificos Internacionais ou Nacionais, através )
"7 |de Comunicacdo Oral (por evento).
3.2.2  |Participagio em Eventos Cientificos Regionais ou Locais, através de 1
Comunicacéo Oral (por evento).
3.2.3 |Participagdo em Eventos Cientificos Internacionais ou Nacionais, através 05
de Painel ou Poster (por evento). '
3.24 |Participacdo em Eventos Cientificos Regionais ou Locais, através de 025
Painel ou Poster (por evento). '
3.25 |Outras atividades similares da mesma natureza 0,1
SUBTOTAL 3.2. (pontuagdo maxima de 10 pontos)
4. EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA
4.1 |Reitor. 7
4.2 |Vice-Reitor, Diretor, Pré-Reitor. 5
4.3  |Ocupantes de outros cargos de CD-3 e CD-4 4
44 Membros de Conselhos Superiores de Universidades, Camaras, 1
' colegiados e comiss@es institucionais (por comissao).
Vice-diretor, Chefias de Departamento, coordenadores de curso de
45 graduacéo, coordenadores de programas de pds-graduacéo de carater 3
' permanente, coordenadores de programas de residéncia profissional ou
multiprofissional.
16 Coordenacéo de curso de especializagdo de carater permanente, vice- ’
' chefia, vice-coordenagdo.
47 Membros de Comissdes temporarias designados pelas chefias imediatas 1
' e/ou administracdo superior (por comissdo)
4.8 |Outras atividades similares da mesma natureza 1
SUBTOTAL 4 (pontuagdo maxima de 10 pontos)
5. OUTRAS ATIVIDADES
51 Pés-doutorado comprovado por meio de documento oficial emitido pelo 5
' 6rgdo de fomento ou pela instituicdo onde foi realizado o Pés-doutorado.
B.O. UFPE, RECIFE, 48 (30 ESPECIAL): 01 - 32 08 DE ABRIL DE 2013. 21




5.2

Exercicio técnico profissional em funcéo diretamente relacionada com a
area de conhecimento objeto do Concurso por no minimo um ano,
independentemente do tempo de exercicio.

53

Exercicio técnico profissional em funcéo relacionada com area afim a
objeto do Concurso por no minimo um ano, independentemente do tempo
de exercicio.

5.4

Participacdo em Curso de Extensdo, com aproveitamento e freqiiéncia
comprovados, de duragdo minima de 80 horas, na area de conhecimento
objeto do Concurso (por curso realizado).

0,5

5.5

Participacdo em Curso de Extensdo, com aproveitamento e freqiiéncia
comprovados, de duragdo minima de 40 horas, na area afim objeto do
Concurso (por curso realizado).

0,25

5.6

Participacdo em Curso(s) de qualificacdo didatico-pedagdgica que
totalize(m) no minimo 75 horas-aula.

5.7

Estagio na area de saude, tecnologia ou humanidades com duragao
minima de 360 horas em especialidade diretamente relacionada com a
area de conhecimento objeto do Concurso (por estagio realizado) -
pontuagdo maxima 2.

0,5

5.8

Estagio na &rea de saude, tecnologia ou humanidades com duragdo
minima de 360 horas, em especialidade afim & objeto do Concurso (por
estagio realizado) - pontua¢do maxima 2.

0,25

5.9

Aprovacéo em Concurso Publico em funcéo diretamente relacionada com
aquela objeto do Concurso (por concurso e no maximo dois concursos)

5.10

Aprovagdo em Concurso Publico em outras atividades correlatas a objeto
do Concurso (por concurso e no maximo dois concursos)

0,5

511

Curso de Extensdo universitaria, com duragdo minima de 40 horas,
ministrada em area especifica do Concurso (por curso) - pontuacéo
méaxima 5.

5.12

Palestra na area objeto do Concurso (por palestra) - pontuagdo maxima 2.

0,2

5.13

Palestra em area afim do Concurso (por palestra) - pontuagdo maxima 2

0,1

5.14

Coordenador de Projeto de pesquisa aprovado por instituicGes de fomento:

Ministérios, CNPg, FINEP, CAPES e Fundagfes de amparo a pesquisa
(por projeto executado)

5.15

Participante de Projeto de pesquisa aprovado por instituicGes de fomento:
Ministérios, CNPg, FINEP, CAPES e Fundagfes de amparo a pesquisa
(por projeto executado)

15

5.16

Coordenador de Projeto de pesquisa aprovado por outros érgaos:
Prefeituras, Fundacoes de Apoio a Universidade, Secretarias Estaduais e
Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto executado)

2,0

5.17

Participante de Projeto de pesquisa aprovado por outros drgaos:
Prefeituras, Fundacdes de Apoio a Universidade, Secretarias Estaduais e
Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto executado)

1,0

5.18

Coordenador de Projeto de Extenséo aprovado por instituicdes de
fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundag@es de amparo a
pesquisa. (por projeto executado)

5.19

Participante de Projeto de Extensdo aprovado por institui¢des de fomento:
Ministérios, CNPg, FINEP, CAPES e Fundacfes de amparo a pesquisa.
(por projeto executado)

15

5.20

Coordenador de Projeto de Extensdo aprovado por outros 6rgdos:

2,0
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Prefeituras, Fundagdes de Apoio a Universidade, Secretarias Estaduais e
Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto executado)

Participante de Projeto de Extensdo aprovado por outros 6rgaos:

5.21 |Prefeituras, Fundacdes de Apoio a Universidade, Secretarias Estaduais e 1,0
Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto executado)
5.9 Premiacdo por mérito cientifico (por premiagdo, computando no maximo 05
' 3 premiagdes) '
5.23 |Outras atividades similares da mesma natureza 0,5

SUBTOTAL 5 (pontuagdo maxima de 10 pontos)

TABELA DE APURAGAO
ITEM (A) PESO (B) PONTOS (C) PESO X
PONTOS

1. TITULOS ACADEMICOS 5,0
2. ATIVIDADES DE MAGISTERIO OU AFINS 2,0
3. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL

3.1 | TRABALHOS PUBLICADOS 15

3.2 | PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS 0,5
4. EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRAGAO 0,5

UNIVERSITARIA

5. OUTRAS ATIVIDADES 05

NOTA FINAL = {SOMATORIO DE (C) + 10}

NOTA FINAL AJUSTADA (SISTEMA AMERICANO)

Para o célculo do resultado final os pontos obtidos anotados na coluna (B) serdo multiplicados pelos pesos da
coluna (A). O resultado final serd o somatério da coluna (C) dividido por 10 e devera ser atribuido em nota de
0 (zero) a 10 (dez), considerando-se até a segunda casa decimal.
Em concursos com mais de um candidato habilitado para a prova titulos o que obtiver maior nota tera
sua nota ajustada para 10,0 (dez zero). A nota final dos demais candidatos sera obtida por regra de trés
simples, considerando-se como referéncia a maior nota obtida na prova de titulos.

EXAMINADOR:
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. EDITAL N°. 002/2013 - PROGEPE
SELECAO PARA A BOLSA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida — PROGEPE torna publico aos
estudantes dos cursos de graduacdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), interessados e
vinculados ao campus da cidade do Recife, para inscricdo na selecdo para o programa de Bolsa de
Desenvolvimento Profissional, que deverdo atuar na Coordenacdo de Educacdo a Distancia-CEAD.

DA INSCRICAO

Art. 1° O periodo de inscrigdo par a selecdo sera entre os dias 15/04 a 19/04/2013.

Art. 2° A inscricdo podera ser realizada na Divisdo de Avaliacdo e Dimensionamento de Pessoal-
DADP/PROGEPE, sala 128, Reitoria, através da apresentagdo da documentacdo necessaria (Copia da
identidade, cpf, titulo de eleitor, comprovante de residéncia, do comprovante de matricula e curriculo), bem

como o preenchimento da ficha de inscricéo.

Art. 3° Poderdo se inscrever os alunos regularmente matriculados em cursos de graduacdo da UFPE,
relacionados as vagas existentes (sem restri¢do de periodo minimo).
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DA SELECAO

Art. 4° A selecéo dos candidatos serd realizada mediante anélise curricular e entrevista. Para efeito da sele¢éo,
o candidato podera atingir a pontua¢do maxima de 100 pontos, considerando os seguintes critérios:

Etapa Pontos | ltens para avaliacdo
Anélise curricular 50 e Formacéo académica até o momento
e Experiéncias profissionais ou estagios ja realizados
e Participagdo de Cursos e eventos
Entrevistas 50 e O candidato sera questionado sobre as informagoes
repassadas em seu curriculo e outras necessarias

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Art. 5° Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem o minimo de 70 pontos.

DO DESEMPATE

Art. 6° Critérios de desempates:
- Maior idade
- Maior quantidade de periodos cursados

DAS VAGAS

Art. 7° Serdo disponibilizadas 11 (onze) vagas, conforme quadro abaixo:

Cod. | N°Vagas | Formagdo Horério Habilidades/Atribuicdes
01 02 Estudantes do curso | 8:00 as 12:00 - Ter conhecimento em informaética (office);
de administragdo ou -Acompanhar a entrada, distribuicdo e saida de
Secretariado documentos;
02 02 Estudantes do curso | 13:00 as 17:00 -Apoiar a articulagdo das demandas e agenda entre a
de administra¢do ou coordenagdo, os setores da CEAD e outras instancias da
Secretariado UFPE;
- Apoiar no atendimento ao publico;
- Organizar e manter arquivos de documentos;
- Apoiar na administragdo da agenda e compatibilizar
horérios da Coordenagéo;
-Organizar materiais e apoiar o controle do almoxarifado
da CEAD;
-Alimentar os sistemas de gestdo utilizados na CEAD.
03 01 Estudantes do curso | 8:00 as 12:00 -Acompanhar e subsidiar os processos relativos aos
de Direito ou direitos autorais dos materiais didaticos dos cursos em
13:00 as 17:00 EAD;
-Organizar banco de dados com a legislagdo pertinente ao
desenvolvimento da EAD e outros assuntos de interesse
da CEAD.
04 01 Estudantes do curso | 8:00 as 12:00 - Ter conhecimento em informatica (office);
de  administracéo, -Elaborar e digitar oficios e documentos similares;
Ciéncias Contabeis, -Organizar e manter arquivos de documentos;
Economia ou -Apoiar no acompanhamento dos saldos e emissdo de
Secretariado relatorios financeiros;
-Apoiar a execucdo financeira dos recursos orgamentarios
da CEAD.
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Caod. | N°Vagas | Formagao Horario Habilidades/Atribuicdes
05 01 Estudantes de curso | 8:00 as 12:00 -Capacidade de comunicagéo ora e escrita;
na area de -Ter conhecimento em informatica (office);
Comunicacgéo -Familiaridade com a linguagem HTML, programas de
editoracéo eletrdnica e de tratamento de imagem;
-Apoiar na producdo de conteldo para canais de
Comunicacdo (site institucional, redes sociais, boletim
informativo e materiais audiovisuais);
-Atualizagdo de site e ambiente virtual de aprendizagem;
-Realizag8o de pesquisas.
06 01 Estudantes do curso | 8:00 as 12:00 -Ter conhecimento na Linguagem de programacdo PHP e
de  Ciéncia da JavaScript; Banco de dados MySQL; Linguagem de
Computacéo, marcacdo HTML e CSS.
Engenharia da
Computacéo, -Familiaridade com padrBes de projeto MVC e SCORM
Sistemas de (Moodle); Framework Codelgniter.
Informagéo ou
Licenciatura em
Computacéo
07 01 Estudantes do curso | 13:00 as 17:00 -Ter conhecimento na Linguagem de programacdo PHP e
de Ciéncia da JavaScript; Banco de dados MySQL; Linguagem de
Computacéo, marcacdo HTML e CSS.
Engenharia da
Computacéo, -Familiaridade com padrBes de projeto MVC e SCORM
Sistemas de (Moodle); Framework Codelgniter
Informag&o ou
Licenciatura em
Computacéo
08 01 Estudantes do curso | 8:00 as 12:00 -Ter conhecimento na Linguagem de marcagdo HTML e
de Expressao Css.
Gréfica, Design,
Ciéncia da -Ter nogdes de tipografia; ilustracdo; edi¢do de imagens,
Computacéo, e saiba utilizar recursos de animagdo e multimidia.
Engenharia da
Computacéo,
Sistemas de
Informag&o ou
Licenciatura em
Computacao
09 01 Estudantes do curso | 13:00 &s 17:00 -Ter conhecimento na Linguagem de marca¢do HTML e
de Expressdo CSsS.
Gréfica, Design,
Ciéncia da -Ter nogdes de tipografia; ilustracdo; edi¢do de imagens,
Computacéo, e saiba utilizar recursos de animagdo e multimidia.
Engenharia da
Computacéo,
Sistemas de
Informacgéo ou
Licenciatura em
Computacdo
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DAS NORMAS

Art. 8° - O aluno vinculado ao Programa de Bolsa de Desenvolvimento Profissional ndo poderd acumular
qualquer tipo de bolsa remunerada;

Art. 9° O(a) bolsista, para quaisquer efeitos, nao terd vinculo empregaticio com a Instituicéo.

Art. 10° - A jornada de atividades serd de 20 (vinte) horas semanais, conforme termo de compromisso
firmado.

Art. 11° A bolsa tera vigéncia de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 12° - Compete ao Bolsista:
I.  Conhecer e cumprir as normas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento Profissional — PBDP e da
Unidade Organizacional-CEAD;
Il. Assinar o Termo de Compromisso;
I1l.  Apresentar a Unidade Organizacional, com antecedéncia de 10 (dez) dias, solicitagdo de desligamento
do Programa, por motivos pessoais;
IV. Apresentar semestralmente a CEAD comprovante de matricula do curso que € vinculado;
V. Preservar o sigilo das informacGes a que tiver acesso.

Art. 13° - A Bolsas de Desenvolvimento Profissional serd automaticamente cancelada, ndo cabendo
indenizacdes:
I. A qualquer tempo por interesse da administragédo, mediante aviso por escrito;
Il. Ao término da vigéncia do Termo de Compromisso;
I1l. A pedido do Bolsista, mediante aviso por escrito;
IV. Por solicitacdo do Gestor da Unidade Organizacional pelo ndo cumprimento das obrigacbes do
Bolsista, devendo ser comunicada imediatamente ao CEAD;
V. Por trancamento geral de matricula, exclusdo, desligamento, abandono ou conclusao do curso;
VI. Pelo ndo cumprimento das normas gerais da Universidade Federal de Pernambuco;
VII. Quando comprovado que o Bolsista desenvolve atividades com vinculo empregaticio ou recebe outro
tipo de Bolsa remunerada;
VIIl. Quando comprovada a omissdo ou informag6es falsas, por parte do aluno, no processo de sele¢do, sem
prejuizo das medidas legais cabiveis;
IX. Quando houver descumprimento dos incisos Il e |11 do Art. 8%
X. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado por mais de 05(cinco) dias, consecutivos ou ndo, no
periodo de 01(um) més, ou por 30(trinta) dias, consecutivos ou ndo, durante a vigéncia da Bolsa.

CONSIDERACOES FINAIS

Art. 15° - O Gestor da Unidade Organizacional CEAD designardo um responsavel por setor, denominado de
Supervisor, para acompanhar o desempenho do bolsista, e terd como atribuicdes:

-orientar os bolsistas quanto a realizagéo das atividades;

-controlar a frequéncia dos bolsistas, repassando essas informagdes ao Gestor da Unidade;

-elaborar e enviar ao Gestor da Unidade, documentos de acompanhamento das atividades dos bolsistas sob sua
orientacdo, sempre que solicitado.

Art. 16° - Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE;
Recife, 04 de abril de 2013.

Lenita Almeida Amaral
Pro-reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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CENTRO DE ACADEMICO DO AGRESTE X
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO CONTEMPORANEA
CURSO DE MESTRADO
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO - 2013

LINHA 1: EDUCACAO, ESTADO E DIVERSIDADE

CLASSIFICADOS

NOME NOTA FINAL
1°EMANUELY ARCO IRIS SILVA 8,91
2° JOHN MATEUS BARBOSA 8,55
3° MAISA DOS SANTOS FARIAS 8,27
CLASSIFICAVEIS
4° SIMONE ANDRADE NOBREGA 8,06

LINHA 2: FORMACAO DE PROFESSORES E PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

CLASSIFICADOS

NOME NOTA FINAL
1° MARIA ANGELICA DA SILVA 9,45
2° SIMONE SALVADOR DE CARVALHO MENESES 9,43
3° MARIA DA PENHA DA SILVA 9,20
4° JESSICA LUCILLA MONTEIRO DA SILVA 9,12
59 FILIPE GERVASIO PINTO DA SILVA 8,98
6° LUCIANO FRANCA DE LIMA 8,45
7° SILVERIA NASCIMENTO FERREIRA 8,35
8° TAIZA FERREIRA DE SOUZA CAVALCANTI 8,27
9° JOSEILDO CAVALCANTI FERREIRA 8,07
CLASSIFICAVEIS
10° NELMA MENEZES SOARES DE AZEVEDO 7,51
11° SILVANIA RODRIGUES MARTINS 7,36
12° DANIELLE PENA DE OLIVEIRA 7,19
13° DALETE BRAZ HONORIO TEIXEIRA 7,09
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PORTARIA N° 1.715, DE 02 DE ABRIL DE 2013.
PRORROGA PRAZO DE COMISSAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo da Comissdo de Inquérito instituida pela Portaria de
Pessoal n° 4166/2012, publicada no Boletim Oficial n°® 100, Especial, de 22/10/2012, que designou CHARLIE
SALVADOR GONCALVES, SIAPE n° 1836312, CPF: 008.299.544-30, PAULO DAVID AMORIM
BRAGA, SIAPE n° 1718550, CPF: 021.251.354-00 e ALBERTO FELIX DA HORA, SIAPE n° 1572011,
CPF: 698.225.224-87, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de Inquérito encarregada de
apurar os fatos de que da conta o Processo n° 23076.023551/2012-13. (Processo n° 23076.023551/2012-13).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.°1.748, DE 03 DE ABRIL DE 2013.
DESIGNACAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar, EDIGLEIDE MARIA FIGUEIROA BARRETO, SIAPE n° 1131587, CPF:
142.101.264-20, CLAUDIA SAMPAIO DE ANDRADE LIMA, SIAPE n° 2133454, CPF: 335.799.624-34 e
JOSE LUIS SIMOES, SIAPE n° 1512119, CPF: 162.833.668-48, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Inquérito incumbida de apurar os fatos de que d& conta o Processo n.C
23076.011397/2011-48. (Processo n° 23076. 011397/2011-48).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1.770, DE 04 DE ABRIL DE 2013.
DESIGNAGAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, SIAPE n° 1133735, CPF: 069.063.114-68,
FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, CPF: 325.851.524-72 e GILDO JOSE DOS
SANTOS, SIAPE n° 1132265, CPF: 368.232.954-49, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo de Inquérito encarregada de apurar os fatos de que da conta o Processo n° 23076.009875/2008-54.
(Processo n° 23076. 009875/2008-54).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N2 27/2013/HC, DE 04 DE ABRIL DE 2013.

Ementa: Retificacao

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes que lhes sdo conferidas nos
termos do artigo 16, alineas “h”, “i” e 3 do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 20 de fevereiro
de 1979.

RESOLVE

Retificar a Portaria 46/2012 referente & designacgdo da servidora Maria Marcia Nogueira Beltréo,
SIAPE 588232, para a chefia do Servigo de Puericultura do Hospital das Clinicas da UFPE:
ONDE SE LE: ... “apartir de 01 de novembro de 2011” ..., LEIA-SE “03 de agosto de 2012”;
ONDE SE LE: ... “em substitui¢io do professor Henrique Dantas, aposentado em janeiro de 20117 ...,
LEIA-SE “em substituicdo do professor Silo Tadeu Silveira de Holanda, aposentado em outubro de 20117,
ficando ratificados os demais termos.

George da Silva Telles
Diretor Superintendente
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PORTARIA N228/2013/HC, DE 04 DE ABRIL DE 2013.

Ementa: Constituir comissao

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhes s@o conferidas nos
termos do artigo 16, alineas “h”, “i”” ¢ “4”” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 20 de fevereiro
de 1979:

RESOLVE

Instaurar Processo Administrativo Disciplinar (PAD), composto por Felipe Travassos Sarinho
de Almeida, assistente em administracdo, Siape n° 1134150; Tayguara Muniz da Silva, Vigilante, Siape n°
1134025; e Sandra Fabiana do Nascimento, assistente em administracdo, Siape n° 1525556, sob a
presidéncia do primeiro, para no prazo de 60 (sessenta) dias, apurarem os fatos relatados no Mem. 145/2013
CGP e na CI 10/13 UTI/URCC quanto a conduta do servidor Adiel Rodrigues dos Santos, SIAPE 1784358.

George da Silva Telles
Diretor Superintendente

PORTARIA N2 29/2013/HC, DE 04 DE ABRIL DE 2013.
Ementa: Designagéo

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes que lhes sdo conferidas nos
termos do artigo 16, alineas “h”, “i” e “3” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 20 de fevereiro
de 1979.

RESOLVE

Designar o servidora Francisca Assis de Melo, Siape n° 1355988, CTR N° 0057T, como
Supervisora das AplicacGes das Técnicas Radioldgicas-SATR do Setor de Hemodindmica do Hospital das
Clinicas da UFPE, em cumprimento a Lei Federal n° 7.394/85, artigo 10 e de acordo com 0 CONTER n° 10,
de 15 de setembro de 2006.

George da Silva Telles
Diretor Superintendente

B.O. UFPE, RECIFE, 48 (30 ESPECIAL): 01 - 32 08 DE ABRIL DE 2013. 31



PORTARIA N2 30/2013/HC, DE 05 DE ABRIL DE 2013.

Ementa: Designacéo

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas nos
termos do artigo 16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 20 de fevereiro
de 1979.

RESOLVE
Designar a servidora Miriam Meira Leite Nogueira Paz, fisioterapeuta, Siape n° 1131175, para
responder interinamente pela Chefia da Unidade de Fisioterapia do Hospital das Clinicas da UFPE, no periodo

de 01/04/2013 a 16/04/2013, em razdo da Licenca Médica da servidora Mirian Gracinda Santos de Lima,
Siape 1131177.

George da Silva Telles
Diretor Superintendente

PORTARIA N2 31/2013/HC, DE 05 DE ABRIL DE 2013

Ementa: Prorrogacéo
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos
termos do artigo 16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 20 de fevereiro
de 1979:
RESOLVE

Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a partir de 08 de abril de 2013, o prazo da Comissdo do
Processo Administrativo Disciplinar instituida pela Portaria n® 10/2013/HC, de 06 de fevereiro de 2013.

George da Silva Telles
Diretor Superintendente

B.O. UFPE, RECIFE, 48 (30 ESPECIAL): 01 - 32 08 DE ABRIL DE 2013. 32



