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RETIFICACAO AO EDITAL N° 74/2015.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento na Lei n.°
8.112/1990, na Lei n.°12.772/2012 e alterada pela Lei n® 12.863/2013, e nas Resolugdes n o 22/2013, 29/2013, e
15/2014 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE, no Decreto n° 6.097/2007, no
Decreto n° 7.485/2011 e, no Decreto n° 6.944/2009, portaria do MEC n°243/2011, torna publico a seguinte
retificacdo ao Edital n® 74, de 04 de novembro de 2015, Publicado no DOU n° 211, de 05.11.2015
ONDE SE LE:

Centro de Tecnologia e Geociéncias Livre-Docente ou Doutor em
Av. Arquitetura, S/N, Cidade Universitaria, - Engenharia elétrica ou eletrdnica ou
Recife - PE CEP: 50740-550 ENGENHARIA C'TC‘!”OS Adjunto A| DE | 03 controle e automag&o. Graduado em
ELETRICA | elétricos

Telefone: (81) 2126-8200/8201 - Horario de engenharia elétrica ou eletrénica ou
Atendimento: 8h as 12h - 14h as 17h controle e automagdo.
LEIA-SE:
Centro de Tecnologia e Geociéncias Livre-Docente ou Doutor em

Av. Arquitetura, S/N, Cidade Universitaria, -

Recife - PE CEP: 50740-550 E’\éGLE.'\rl:éF:A gllgfrl;::tg: Adjunto A| DE | 03** | controle e automagdo. Graduado em

Telefone: (81) 2126-8200/8201 - Horario de engenharia elétrica ou eletronica ou
Atendimento: 8h as 12h - 14h as 17h controle e automagdo.

Engenharia elétrica ou eletronica ou

** De acordo com a lei n°12.990/2014, art 1°, 8 1 0, 02 vagas sdo destinadas a ampla concorréncia, e 01 vaga
seré destinada aos negros.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 219, de 17.11.2015, secéo 3, pagina 76

EDITAL N° 75, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015. )
RESULTADOS DE HOMOLOGADOS PELO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO DO COLEGIO
DE APLICACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO torna publico para
conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para DOCENTES DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, Classe D I, Nivel I, aberto mediante Edital n° 19, de
27/04/2015, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 79, de 28/04/2015, conforme tabela abaixo. (Processo n°
23076.060456/2014-54)

CLASSE | REGIMEDE | N°DE

AREA(S) ENIVEL | TRABALHO | VAGAS

CLASSIFICACAO/ NOME

Comunicacéo e Expressdo e
Educacdo Artistica
Subérea: Teatro

DI- DE 01 1° lugar: Fernanda da Silva Aradjo Melo
Nivel | 2° lugar: Maria Clara Barbosa Camarotti Rosa

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 219, de 17.11.2015, se¢éo 3, pagina 76
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REGIMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA DA UFPE

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de Pernambuco (AUDINT/UFPE) foi
constituida através da Resolugdo 01/1995 - Conselho de Administracdo/UFPE.

Art. 2° A Unidade de Auditoria Interna da UFPE é um 6rgéo técnico de controle que funciona vinculado
ao Conselho de Administracdo, nos termos do Art. 15, § 3° do Decreto 3.591/00 e Resolugdo 01/1995.

Art. 3° A Unidade de Auditoria Interna da UFPE é uma atividade de avaliacdo independente e de
assessoramento da administragéo voltada para execucéo as suas atribuicdes, sem elidir e em consonancia com a
competéncia Ministerial, da Controladoria Geral da Unido, do Tribunal de Contas da Unido e de conformidade
com as disposicoes contidas no Decreto n® 3.591, de 06.09.2000.

Art. 4° A Unidade de Auditoria Interna sujeita-se & orientagdo normativa e supervisio Técnica do Orgéo
Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas
areas de jurisdicdo, prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o integram.

CAPITULO II
DA MISSAO

Art. 5° A Auditoria Interna constitui-se em um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados,
que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacao de resultados e proposicao de a¢des
corretivas para os desvios gerenciais da entidade a qual esta vinculada.

Art. 6° A Missdo da Unidade de Auditoria Interna da UFPE é:

assessorar a administracdo, por meio de exame de adequacdo e eficacia dos controles internos da
Instituicdo, da constatagdo da observancia as politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e
regulamentos; eficicia e economicidade do desempenho e da utilizagdo dos recursos; da avaliacdo dos
procedimentos e métodos para a salvaguarda dos ativos, e acompanhamento do cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual: da educacdo dos programas de governo e dos orcamentos da
Unido, no ambito da entidade;

. fortalecer a gestdo, por meio de auditoria, na busca da comprovacéo da legalidade e da legitimidade

dos atos e fatos administrativos e na avaliacdo dos resultados, quanto aos aspectos de eficiéncia,
eficacia e economicidade da gestdo orgamentaria, financeira, operacional contabil e de pessoal da
UFPE;

possibilitar a geracdo de novas atividades de auditoria que preencham lacunas por meio de pauta de
acOes articuladas, com o intuito de racionalizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais
disponiveis; e

prestar apoio aos 6érgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal no fornecimento
periddico de informagBes sobre os resultados dos trabalhos realizados e no atendimento das
solicitacOes de trabalhos especificos.
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Art.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
7° A Unidade de Auditoria Interna da UFPE tém por finalidade o trabalho de carater preventivo e

consultivo, com o objetivo de assegurar:

VI.

VILI.

VIII.

Art.

a regularidade da gestdo contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional da Instituicdo,
objetivando a eficiéncia, eficacia e efetividade;

a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficicia na aplicacdo dos recursos disponiveis, observados
0s principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

aos ordenadores de despesas a orientacdo necessaria para racionalizar a execucao da receita e despesa,
com vistas a aplicacdo regular e a utilizagdo adequada de recursos e bens disponiveis;

aos Orgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, or¢camento e programacdo financeira,
informacGes oportunas que permitam aperfeigoar essas atividades;

o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e a qualidade técnica dos
controles contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicao;

a racionalizacdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis, orcamentarios, financeiros
e patrimoniais da Instituicdo;

a interpretacdo de normas, instrucdes de procedimentos e a qualquer outro assunto no &mbito de sua
competéncia ou atribuicéo;

dar suporte aos 6rgdos de Controle Interno do Poder Executivo Federal, contribuindo nas informagoes
relevantes aos trabalhos realizados para um resultado com exceléncia, por meio de articulagdes com
0s gestores para um melhor entendimento das recomendacdes da auditoria.

8° A atuagdo da Auditoria Interna, no que tange a delimitag&o de escopo de seus trabalhos, devera

determinar se 0s controles internos, a gestao de riscos e a governanga da organizacdo estdo funcionando
adequadamente de forma a garantir que:

B.O.

a) os riscos sejam identificados e administrados;
b) a interacdo entre os diversos grupos responsaveis pela governanga ocorre quando necessario;
c) ainformacdo operacional, gerencial, financeira é acurada, confiavel e tempestiva;

d) os atos dos servidores estdo em conformidade com politicas, padrdes, procedimentos, leis e
regulamentacdo aplicaveis;

e) a interacdo da organizacdo com terceiros, inclusive fornecedores, estd em conformidade com
politicas, padrdes, procedimentos, leis e regulamentacdo aplicaveis;

f) os recursos ativos sdo adquiridos com economicidade, utilizados eficientemente, e protegidos
adequadamente;

g) os programas, planos e objetivos séo atingidos;

h)a qualidade e melhoria continua sdo promovidas no &mbito dos processos de controle da
organizacdo; e

i) problemas de conformidade legal dentro da organizagdo sdo reconhecidos e tratados
apropriadamente.
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CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE E COMPETENCIA

Art. 9° O Chefe da Auditoria Interna é a autoridade responsavel pela Unidade de Auditoria Interna da
UFPE.

Art. 10. A Unidade de auditoria interna da UFPE é composto pelo Auditor Chefe, um Adjunto, um Corpo
Técnico formado por Assistentes de Auditoria, em nimero suficiente para atender suas finalidades e uma
Secretaria.

8 1° A nomeac&o ou exoneracdo do Chefe da Unidade de Auditoria Interna sera submetida pelo Magnifico
Reitor a aprovacdo do Conselho de Administracdo e informada a Controladoria Geral da Unido (CGU).

8 2° Os requisitos elencados na Portaria n°® 915/2014-CGU serdo observados na indicagdo para nomeacdo
ou designacdo do Chefe da Auditoria Interna.

8§ 3° Quando o dirigente maximo da entidade propuser a exoneragdo do Chefe da Auditoria Geral, nos
casos que nao venham a se enquadrar em qualquer das hipoteses previstas no artigo 3° da Portaria n® 915/2014 —
CGU, a proposta devera ser motivada e a justificativa encaminhada previamente a Controladoria Geral da Unido
para pronunciamento em até 20(vinte) dias a partir do recebimento.

8 4° Quanto a substituicdo eventual do Chefe da Auditoria Geral, serd designado servidor da Unidade da
Auditoria Interna da UFPE.

8§ 50 Gratificacdo da funcéo de Auditor Titular responsavel pelo Citar de Auditoria Interna da UFPE sera de
Cargo de Direcédo (CD), bem como uma funcao gratificada (FG1) de confianca destinada ao Auditor Adjunto.

Art. 11. Do desempenho das atribui¢des do Chefe da Auditoria Interna

a) oferecer opinido sobre a adequacéo e efetividade dos controles internos dos processos de trabalho
da Instituicdo e gestdo de riscos em &reas abrangidas na sua misséo e escopo de trabalho;

b) relatar problemas importantes relacionados a controles internos e gestdo de risco, inclusive a
respeito de melhorias nesses processos;

c) prover periodicamente informacdo sobre o andamento e os resultados do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e a suficiéncia dos recursos destinados a Unidade de
Auditoria Interna, incluindo assegurar que recursos sao suficientes em quantidade e competéncia a
fim de que os riscos identificados no PAINT sejam atacados;

d)alinhar a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna com os riscos estratégicos, operacionais de
conformidade e financeiros da organizacao;

e) implementar o PAINT, conforme aprovado, incluindo, quando apropriado, requisigdes especiais de
trabalhos ou projetos feitos pelo Presidente do Conselho Superior;

f) dotar a Unidade de Auditoria Interna com os recursos materiais financeiros e pessoas adequadas,
levando em consideracdo conhecimentos, experiéncias e habilidades necessarias para o
cumprimento do PAINT e as exigéncias constantes no regulamento da Unidade de Auditoria
Interna;

g) promover ou incentivar a capacitacdo dos auditores internos;

h) emitir relatérios periodicos sobre os trabalhos de auditoria e encaminhar as Unidades Gestoras
Auditadas da UFPE

i) levar em consideracdo o escopo de trabalho dos érgdos de controle interno e externo, quando
apropriado, a fim de otimizar a atuagdo da Unidade de Auditoria Interna; e

j) realizar a Avaliagédo de Desempenho dos Auditores Internos.
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Paragrafo Unico. Ao auditor chefe deve ser autorizado a:

a) assegurar que o pessoal da AUDINT/UFPE tenha acesso irrestrito a todas as funcdes,
documentos, registros, bens e servidores da organizacao;

b) ter livre acesso ao conselho diretor ou 6rgdo colegiado equivalente;

c) alocar recursos, estabelecer periodicidade, selecionar assuntos e objetos, determinar o escopo do
trabalho e aplicar as técnicas para a consecucdo dos objetivos de auditoria;

d) obter o necessario apoio dos servidores das unidades da organizacdo que estiverem sendo
auditadas; e

e) prover servicos de consultoria a administracdo quando considera-los apropriados.
Art. 12. Compete a Auditoria Interna da UFPE:

I. acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade visando a comprovar a
conformidade de sua execugdo;

I1. assessorar 0s gestores da entidade no acompanhamento da execugdo dos programas de governo, visando
comprovar o nivel de execugdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao do gerenciamento;

I11. averiguar a execugdo do or¢camento da entidade visando comprovar a conformidade da execugdo com 0s
limites e destinagdes estabelecidas na legislagéo pertinente;

IV. verificar o desempenho da gestdo da entidade visando a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
e examinar os resultados quanto & economicidade, a eficcia, eficiéncia da gestdo orgamentéria,
financeira, patrimonial, de pessoal e de mais sistemas administrativos operacionais;

V. orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de controle interno, inclusive sobre a
forma de prestar contas;

VI. examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomadas de contas
especiais;

VII. buscar condicOes para o exercicio do controle social sobre as a¢des de sua entidade, quando couber, bem
como a adequagdo dos mecanismos de controle social em funcionamento no &mbito de sua organizagéo;

VIII. propor medidas e acompanhar as recomendagdes expedidas dos 6rgdos de Controle com intuito de sanar
0s pontos criticos verificados;

IX. elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) do exercicio seguinte, bem como o
Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna (RAINT), a serem encaminhados ao 6rgéo das agles
de controle, nos prazos estabelecidos pela Secretaria Federal de Controle;

X. testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo, admissdo de pessoal;

XI. sugerir instauracdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, quando a documentagdo é
insuficiente para comprovar a sua regular aplicacéo;

XII. fazer trabalhos especificos de avaliacdo de riscos, utilizando metodologia similar a preconizada nos
Padrdes de Levantamento do TCU (item 9.1.5, TC-023.039/2013-2, Ac6rd&do n° 3.388/2013- Plenério);

XII1. colher informagdes suficientes para diminuir as fragilidades detectados nos relatorios apresentados pelos
o6rgdos de controles;

XIV. divulgar, orientar e Informar aos gestores as impropriedades fisicas relevantes para sanar problemas de
auditorias, como também cobrar dos departamentos as suas divulgacGes das informacgdes necessaria para
comunidade de forma tempestiva e completa;

XV. a Auditoria devera determinar que a prestacdo de servigcos de consultoria a Administracdo da IFE seja
realizada quando considera-los apropriados;

XVI. delimitar a atuacéo dos trabalhos da auditoria;
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XVII. orientar os auditores internos para que evitem conflitos de interesses favorecendo a imparcialidade e a
objetividade no resultado dos trabalhos.

Paragrafo Unico. N&o se deve atribuir & Unidade de Auditoria Interna e aos Auditores Internos atividades
de gestéo, sobretudo despachos em processos administrativos, participacdo em comissdes, entre outras que
possam causar conflito com a atividade tipica de auditoria.

CAPITULO V
AUDITORES INTERNOS
Art.13. Compete aos Auditores Internos:

I. cumprimento dos procedimentos internos emitidos pela Auditoria Geral através de Solicitacdo de
Auditoria, Programa de Auditoria referente as acGes a serem executadas do PAINT do exercicio, tais
como:

a) emitir Solicitagdo de Auditoria, Nota Técnica, Relatorios e Plano de Providéncia para os setores
auditados:

b) participar da elaboracdo do PAINT e do RAINT em conjunto com o Chefe da Auditoria Interna.

Il. enviar Relatorios para o chefe da Auditoria Interna para analise e posteriormente ser encaminhados aos
setores auditados da UFPE;

I11. emitir o Plano de Providéncia Permanente (PPP) para os setores auditados da UFPE;

IVV. acompanhar através do Plano de Providéncia Permanente (PPP), as implementacGes das recomendacdes
emitidas nos relatorios de auditoria;

V. encaminhar para a chefia da Auditoria Interna auditoria Geral o Plano de providéncia e os comprovantes
de documentos sobre a Implementacdo da recomendacéo dos setores ndo atendidos;

VI. elaborar o Relatério Anual das atividades realizadas do PAINT e justificar as ndo realizadas e comprovar
com documentos outras atividades executadas.

VII. emitir o parecer da Prestacdo de Contas Anual, quando for contemplado nas Decis6es Normativas do
TCU.

VIII. preencher no Relatério de Gestdo o item sobre o cumprimento das recomendacdes pela auditoria interna,
conforme Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido referente aos relatérios emitidos pelo
controle interno no Ambito da UFPE.

Art. 14. A equipe da Auditoria Interna € vinculada Tecnicamente e Administrativamente a Chefia da
auditoria Interna.

Art. 15. Regras de Conduta dos Auditores Internos:
a) devem executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade;
b) devem observar a lei e divulgar informacdes exigidas pela lei e pela profissao;

c) ndo devem conscientemente tomar parte de qualquer atividade ilegal ou se envolver em atos
improprios para a profissdo de auditoria interna ou para a Instituigao;

d) ndo devem participar de qualquer atividade ou relacionamentos que podem estar em conflito com
0s interesses da instituicdo;

e) ndo devem aceitar nada que possa prejudicar ou que presumidamente prejudicaria seu julgamento
profissional;

f) devem ser prudentes no uso e protecdo das informacdes obtidas no curso de suas funcdes;

g) ndo devem utilizar informagfes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra maneira
contraria & lei ou em detrimento dos objetivos legitimos da Instituig&o.
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Art.16. Os Auditores Internos estdo impedidos de:
a) emitir manifestacdes e pareceres de cunho juridico;
b) participar de Comissdes; e
c) demais atos de gestdo, por forca de suas atribuicdes.

Art. 17. Os Auditores Internos estdo habilitados a proceder levantamentos e colher informacdes
indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. Os dirigentes e as unidades da Instituicdo devem proporcionar aos Auditores Internos
amplas condic¢des para o exercicio de suas fungdes, permitindo-lhes livre acesso a informac@es, dependéncias e
instalacGes, bens, titulos, documentos e valores, que se fizerem necessarios a atividade de auditoria.

Art. 18. Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas de Auditoria aplicveis a Administragdo
Publica Federal e com os procedimentos previstos pelos organismos internacionais.

8 1° As conclusbes dos Auditores Internos serdo condensadas em Relatério de Auditoria, que constituird o
documento final dos trabalhos realizados;

§ 2° O Relatdrio Final serd encaminhado, para conhecimento e providéncias cabiveis aos setores
envolvidos e, concomitantemente, ao Presidente do Conselho Superior.

Art. 19. O Chefe da Auditoria Interna sera substituido, em suas faltas e impedimentos legais pelo Auditor
Adjunto, devidamente habilitado.

Art. 20. A UFPE providenciara o suporte necessario de recursos financeiros, humanos e materiais, para o
regular funcionamento do Setor de Auditoria Interna da UFPE nos termos do Dec. N° 3.591, Art. 14, de 6/9/2000.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O corpo técnico do setor de Auditoria Interna da UFPE esta habilitado a proceder e colher
informacdes indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. Os Dirigentes das Unidades ligadas direta ou indiretamente a Universidade devem
proporcionar aos membros de auditoria amplas condic6es de trabalho e permitir-lhes livre acesso a informagoes,
dependéncias e instalagdes, bens, titulos, documentos e valores.

Art. 22. As conclusdes dos auditores serdao condensadas em Relatério de Auditoria, que constituira o
documento bésico dos trabalhos de auditoria.

Art. 23. As demandas de informaces e providéncias emanadas da Auditoria Interna terdo prioridade
administrativa na Universidade, e sua recusa ou atraso importara em representacao para 0s 6rgdos superiores.

Art. 24. Quando dos trabalhos de campo, houver necessidade de especialistas fora da area de atuagdo do
auditor, poderé ser requisitado pelo responséavel do Setor de Auditoria Interna, profissional habilitado para
acompanhar os trabalhos a serem executados.

Art. 25. Conforme Acordéo 3.388/2013 — TCU/Plenério, o Conselho de Administracdo da UFPE, devera:
a) aprovar o regulamento da Unidade de auditoria Interna da UFPE;
b) aprovar o Plano Anual de Atividades da auditoria Interna (PAINT);
c) receber comunicagdes do Chefe da Auditoria Interna;
d) aprovar as decisdes sobre nomeacao e exoneragdo do Chefe da Auditoria Interna;

e) inquirir o reitor e o chefe da Auditoria Interna a fim de identificar qualquer limitagcdo de escopo e
recursos que possam dificultar o trabalho da Unidade de Auditoria Interna da UFPE.

B.O. UFPE, RECIFE, 50 (106 ESPECIAL): 01 -08 17 DE NOVEMBRO DE 2015. 7



Art. 26. Os casos omissos neste Regimento interno serdo resolvidos pelo Chefe da Auditoria Interna, a luz

da legislacdo pertinente as atividades, ressalvada matéria de competéncia do Dirigente Maximo da Instituicéo e

dos Orgéos Superiores da Instituicéo.

Paragrafo unico. Caso o chefe da Auditoria Interna se julgue impossibilitado de resolver omissao
apontada neste Regimento, a demanda serd submetida a apreciacdo do Conselho Superior do Orgao.

Art. 27. Este Regimento entrard em vigor na data de publicacdo da Resolucdo do Conselho Superior que o

aprovar.

APROVADO NA TERCEIRA (3%) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
REALIZADA NO DIA 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO PUBLICA PARA O
DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

ERRATA

3.1 — A selecéo constara das seguintes etapas:

ONDE DE LE:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios
Inscricbes 16 a 20/11/2015 8h as 18h
Etapa 1- Prova de Conhecimento (Eliminatoria) 23/11/2015 9:30h as 12:30h
Resultado da Etapa 1 24/11/2015 8h as 18h
Prazo Recursal da Etapa 1 25, 26 e 27/12/2015 8h as 18h
Etapa 2 - Avaliacdo do Curriculo Lattes e Defesa do
Pré-Projeto (Eliminatério) 30/11, 01 a 03/12/2015 8h as 18h
Resultado da Etapa 2 04/12/2015 8h as 18h
Prazo recursal da Etapa 2 07, 09 e 10/12/2015 8h as 18h
Resultado Final 11/12//2015 8h as 18h
Prazo recursal do Resultado Final 14, 15 e 16/12/2015 8h as 18h
Matricula 18/12/2015
Inicio das aulas 12/02/2016
LEIA-SE:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios
Inscri¢oes 16 a 25/11/2015 8h as 18h
Etapa 1- Prova de Conhecimento (Eliminatdria) 26/11/2015 9:30h as 12:30h
Resultado da Etapa 1 30/11/2015 8h as 18h
Prazo Recursal da Etapa 1 01,02 e 03/12/2015 8h as 18h
Etapa 2 - Avaliacdo do Curriculo Lattes e Defesa do
Pré-Projeto (Eliminatorio) 04, 09 e 10/12/2015 8h as 18h
Resultado da Etapa 2 11/12/2015 8h as 18h
Prazo recursal da Etapa 2 14, 15 e 16/12/2015 8h as 18h
Resultado Final 17/12//2015 8h as 18h
Prazo recursal do Resultado Final 18, 21 e 22/12/2015 8h as 18h

Matricula

Conforme calendario da PROPESQ 2016.1

Inicio das aulas

2016.1
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