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EDITAL N° 84, DE 29 DE AGOSTO DE 2016. (*)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Presidente da
Republica, através do Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010, torna publico a abertura das inscri¢des para o
concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicados nos Anexos I, 1l e Ill, regidos
pelas Leis n°® 8.112/1990, 9.527/1997, 11.091/2005 e suas alteracGes, pelo Decreto 6.944/2009, e Orientacdo
Normativa n°3 de 1° de Agosto de 2016 publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de Agosto de 2016 da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servigo Publico, e por este Edital.

1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1 O Concurso, de carater eliminatério e classificatorio, consistird em prova de habilidades e conhecimentos
aferidos através de provas Escritas/Objetivas e de provas Praticas/Operacionais, estas Gltimas exclusivamente
para os cargos listados no Anexo VI deste Edital.

1.2 Todas as provas obedecerdo a conteudos programaticos, modalidades, etapas, critérios para aprovacao,
classificacdo, desempate e cronograma, conforme previstos neste Edital.

1.3 Este Edital estard disponivel aos interessados, na internet, nos enderecos www.covest.com.br e
www.progepe.ufpe.br.

1.4 O concurso sera executado pela Comissdo de Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-COPSET).

2. INSCRICOES

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 20/09/2016 a 10/10/2016, no endereco
eletrdnico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulario eletrdnico de inscricdo no qual deverédo
ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade e CPF, e endereco para contato,
inclusive, e-mail.

O cadastramento desses dados permitira a criacdo de uma senha pessoal e intransferivel que dara acesso ao
candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual podera consultar seus dados e obter informacgoes
referentes a sua participacdo no processo seletivo. De posse da senha, o candidato podera completar seus dados
cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscri¢do, definindo sua preferéncia para concorrer ao(s)
cargo(s)/lotacédo dentre aqueles ofertados no concurso, observada a compatibilidade de horério das provas. N&o
haveré alteracdo de cargo/lotagdo apds o encerramento das inscri¢des.

2.1 TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.1.1 A Taxa de inscricdo serd de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para 0s cargos pertencentes ao nivel de
classificacdo C e D, e de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel de classificacdo E.

2.1.2 A Taxa de Inscrigdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil até as 16hrs do dia 11/10/2016
(impreterivelmente) através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES) disponivel no enderego
eletronico www.covest.com.br, a ser impresso ap6s conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo, competindo ao candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovagéo
junto a COVEST/COPSET. Alternativamente, a operacdo de quitacdo poderd ser efetuada em caixas eletronicos
do Banco do Brasil, ou pela internet apenas para os correntistas daquela instituicdo bancéria. SO serdo aceitas
GRU/SIMPLES impressas através do site da Covest (www.covest.com.br).

2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.2.1 A isencdo da Taxa de Inscrigdo sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos
para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008. Para tanto, o interessado devera
requerer o beneficio, no periodo de 20/09/2016 a 22/09/2016, no endereco eletrénico www.covest.com.br.

2.2.2 Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscri¢cdo o candidato devera, cumulativamente, atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o NUmero de Identificacdo Social-NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

2.2.3 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informacées prestadas & COVEST-
COPSET. A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paréagrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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2.2.4 O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo ndo implica em formaliza¢do da inscricdo no concurso,
mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isencdo de Taxa de Inscri¢do esta sujeito
ao cumprimento das obrigacdes contidas neste Edital, inclusive aquela referente a formalizagdo da inscri¢cdo no
concurso no endereco eletrénico www.covest.com.br.

2.2.5 A divulgacdo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de Taxa de Inscrigdo serd realizada,
até o dia 04/10/2016, com a publicacdo da relacdo nominal dos beneficiados no endereco eletronico
Www.covest.com.br.

2.3 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.3.1 Recebido o formulério de inscricdo e realizada a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do perante
0 Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo, a COVEST/COPSET
disponibilizara no endereco eletrénico www.covest.com.br o Documento de Regularidade de Cadastro - DRC, no
qual constardo os dados e informacdes necessarias para garantir a participacdo do interessado no concurso, tal
como solicitado no Formulério Eletrdnico de Inscricéo.

2.3.2 O DRC podera ser visualizado entre 24/10/2016 a 26/10/2016, para consulta, conferéncia de dados e
corregdes cadastrais. O acesso ao DRC se dard mediante a identificacdo do candidato por meio de seu CPF, senha
e outros dados.

2.3.3 O candidato devera providenciar foto (3x4 ou 2x2) para colar no Comunicado de Confirmacgdo de
Inscrigdo - CCI.

2.3.4 Caso o seu DRC nédo esteja disponivel no endereco www.covest.com.br no dia 24/10/2016, o candidato
devera entrar em contato com a COVEST/COPSET pelo telefone (81) 3412.0800 para solicitar providéncias.
2.3.5 Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado poderd retificar diretamente os dados e as
informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscri¢do no site www.covest.com.br até o dia 26/10/2016.
2.3.6  Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos dados cadastrais
exibidos no DRC até o dia 26/10/2016, o candidato assumira, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as
informacdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteracdo no cadastro apos essa data.

2.4 COMUNICADO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO - CCI

2.4.1 A emissdo do Comunicado de Confirmacdo de Inscricdo - CCI representa o deferimento do pedido de
inscricdo, fornecendo, dentre outros dados, informagGes sobre o local de realizacdo das provas Escritas/Objetivas
e condicdo de concorrente a vaga reservada para as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

2.4.2 O CCI devera ser impresso a partir do dia 06/12/2016 até 10/12/2016, sob responsabilidade exclusiva do
candidato.

2.4.3 A apresentacdo do CCl, assinado e com foto, é condicao para ingresso na sala de aplicagdo das provas.
2.4.4 Ainscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou inexatiddes nas
informacdes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para os cargos constantes nos Anexos
I, 11 e 1, observado o disposto no art. 5° § 2° da Lei 8.112/1990, aos portadores de deficiéncia, desde que tal
deficiéncia ndo os incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto n° 3.298/1999 e Decreto n°® 5296/2004).
3.2 Na&o serdo considerados como deficiéncia visual os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregao.

3.3 Nao haverd reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia para os cargos / lotagdes que oferecam
menos de cinco vagas (artigo 5.°, § 2.° da Lei 8.112/1990).

3.4 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de deficiéncia devera declarar esta condi¢do no ato da
inscricdo (art. 40 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999).

3.5 E facultado ao candidato o atendimento especial para a realizagdo das provas Escritas/Objetivas, desde que o
requeira a COVEST/COPSET, em sua sede, no periodo de 07/11/2016 a 10/11/2016. Anexado ao requerimento,
o candidato devera apresentar laudo médico recente (maximo de 90 dias), com indicacdo do tipo de deficiéncia
do qual é portador (CID-10) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

3.6 A COVEST/COPSET nao se responsabilizara por atendimento especial ao candidato que nao o requerer na
forma e prazo previsto em 3.5.

3.7 Na hipétese de aprovagdo e classificacdo de candidato portador de deficiéncia, este devera submeter-se a
pericia meédica promovida por Junta Médica da UFPE, a qual caberé decisdo terminativa, para fins de verificagdo
da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacao.
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3.8 O candidato deverd comparecer a pericia Médica munido de laudo meédico original recente ou cépia
autenticada, emitido nos Gltimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e a provavel causa da deficiéncia.

3.9 As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, ou
reprovacdo no concurso ou na pericia medica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo para o respectivo cargo / lotacéo.

3.10 A publicacédo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, uma com a pontuacéo de todos
os candidatos e outra com a pontuacao dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que concerne ao contetdo programatico, data e local de provas.

4. VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

4.1. Ficam reservadas aos negros 20 % das vagas oferecidas no Concurso Publico, conforme dispde a Lei n°
12.990 de 9 de junho de 2014.

4.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés) (artigo 1°, 8 1° da Lei n® 12.990/2014).

4.3. O total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo consta nos Anexos I, 1l e 111 deste Edital

4.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (artigo 2° da Lei n® 12.990/2014).

4.5. As informacdes prestadas no momento da inscricdo referente a autodeclaragao e opgdo pela concorréncia de
vagas reservadas nos termos da Lei 12.990/2014 serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis (artigo 2°, Paragrafo Unico, da Lei n° 12.990/2014).

4.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso (artigo 3° da Lei n® 12.990/2014).

4.8. Serda constituida uma comisséo pelo reitor, com competéncia deliberativa para verificacdo da veracidade da
autodeclaracao dos candidatos, que procedera a avaliagdo antes da divulgacéo do resultado final do concurso.

4.9. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa pela comissao, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.10. A comissdo para averiguar a veracidade da autodeclaragdo somente considerara os aspectos fenotipos do
candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do mesmo através de convocagao para o
endereco informado no ato da inscrig&o.

4.11. Havera possibilidade de recurso sobre a decisdo da comissdo, no prazo de 3(trés) dias Gteis, junto ao
conselho de administracdo dessa universidade.

4.12. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas (artigo 3°, § 1° da Lei n°® 12.990/2014).
4.13. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado (artigo 3°, § 2° da Lei n° 12.990/2014).

4.14.  Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao (artigo 3°, § 3° da Lei n® 12.990/2014).

4.15. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas total e 0 niamero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros (artigo 4° da Lei n® 12.990/2014).

5. PROVAS

5.1 As provas Escritas/Objetivas serdo realizadas em Recife, Caruaru e Vitoria de Santo Antdo, e as provas
Praticas/Operacionais apenas em Recife.

5.2 No CCI serédo informados o local, a data e o horario das Provas Escritas/Objetivas. Na ocorréncia de alteracéo
nas datas, horarios e locais, essa sera objeto de prévia comunicacao por Edital.
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5.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario de provas como
justificativa de sua auséncia.

5.4 Em nenhuma hipétese, o candidato poderd prestar prova fora da data, horario, cidade e local
predeterminados pela organizacdo do concurso.

5.5 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo do concurso.

5.6 O ingresso do candidato na sala de aplicacdo de provas se dara mediante apresentacdo de documento oficial
de identidade. Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, 0 documento deve encontrar-se no
prazo de validade.

5.7 Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacdo da prova documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera estar de posse de documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo
policial (B.O.).

5.8 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do
presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova.

5.9 Caso a Coordenacao de Aplicagdo julgue necessario, inclusive no caso de apresentacdo de ocorréncia policial
(B.O.) dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua
assinatura e impressoes digitais, além da possibilidade do devido registro de imagem para seguranca do certame.
5.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.11 Por ocasido da aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade valido
(original) ou documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial (conforme itens 5.7 e 5.8.) ndo
podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

5.12 E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizacio das provas com telefone celular, mesmo que
desligado, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, sob pena de eliminagéo
do candidato no concurso.

5.13 Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta ou comunicagdo entre candidatos, utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotacfes, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos eletrdnicos
e similares, sob pena de eliminacgdo do candidato no concurso.

5.14 Os candidatos ndo terdo acesso as salas de provas portando armas. Em caso de candidato policial ou agente
de seguranca que se apresentar armado, este devera entregar sua arma ao Chefe de Prédio para guarda temporaria
em invélucro proprio. E vedado também ao candidato o uso durante a prova de chapéu, boné, touca ou
equivalente.

5.15 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

5.16 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada
em material transparente, do CCI (comunicado de Confirmacdo de Inscricdo) e do documento oficial de
identidade (conforme subitem 5.6). N&o serd permitido o uso de l&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizacdo das provas.

6. PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

6.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escrita/Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
elaborada de acordo com o programa constante do Anexo V, no dia 11/12/2016, em local e horario constantes no
CCI.
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6.2 Para os cargos de Nivel de Classificagdo C e D, a prova constard de 60 (sessenta) questdes de mdaltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é correta, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSICAO DA PROVA QUANTIDADE DE
QUESTOES
Auxiliar em Administracdo PORTUGUES 10

Assistente em Administracéo

Mestre de Edificacdes e Infraestrutura
Técnico de Laboratorio/area

Técnico em Arquivo

Técnico em Contabilidade NOCOES DE INFORMATICA 10
Técnico em Eletroeletronica CONHECIMENTOS

MATEMATICA 10

Técnico em Eletrdnica < 30
Técnico em Som ESPECIFICOS
PORTUGUES 10
Operador de Camera de Cinemae TV MATEMATICA 10
Técnico de Tecnologia da Informacao/area CONHECIMENTOS 40
ESPECIFICOS
Confeccionador de Instrumentos Musicais COPN?—|RE1(—:LIJI\3|LEJE‘?'OS 15
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais ESPECIFICOS 45

6.3 Para os cargos de Nivel de Classificacdo E, a prova constara de 80 (oitenta) questdes de maltipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é a correta, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSICAO DA PROVA QUANTIDADE DE
QUESTOES

Arquivista
Auditor
Bibliotecario-Documentalista PORTUGUES 20
Bidlogo
Contador
Engenheiro/area
Estatistico
Fisico NOCOES DE INFORMATICA 15
Pedagogo
Programador Visual

Técnico Desportivo
Técnico em Assuntos Educacionais CONHECIMENTOS
Tecnologo/formagdo: Audiovisual ESPECIFICOS

Tradutor Intérprete: Libras

45

Analista de Tecnologia da Informagao/area PORTUGUES 20
Fonoaudiélogo
Musico CONHECIMENTOS
Nutricionista ESPECIFICOS

Psicélogo

60

6.4 A Prova Escrita/Objetiva tera duracdo de 04 (quatro) horas para os cargos de Nivel de Classificacdo —D e C
e de 05 (cinco) horas para os cargos de Nivel de Classificacdo - E.

6.5 Apos resolver as questBes da Prova, e dentro do tempo de duragdo previsto no item 6.4, o candidato devera
marcar as respostas na Folha de Respostas, que se constitui em documento oficial de corre¢do, servindo o
caderno de prova apenas como rascunho e sem nenhum valor.

6.6 S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas. S0 consideradas marcacdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagéo
emendada e campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

6.7 Ao término do exame o candidato devolverd aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno de Provas.
6.8 O candidato sO podera sair da sala de prova 2 (duas) horas apds o seu inicio, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.9 Sera atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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6.10 A divulgacdo dos gabaritos das Provas Escritas/Objetivas serd no dia 12/12/2016 através da internet no
endereco eletronico www.covest.com.br.

7. PROVA PRATICA/OPERACIONAL

7.1 Prestardo prova Pratica/Operacional, de carater eliminatdrio e classificatorio, além da prova Escrita/Objetiva,
apenas 0s cargos listados no anexo VI deste Edital.

7.2 Serdo convocados para a prova Pratica/Operacional os candidatos que tiverem obtido nota igual ou superior a
60 (sessenta) pontos na prova Escrita/Objetiva e, classificados pela ordem decrescente de notas obtidas na prova
Escrita/Objetiva, que se enquadrarem nos quantitativos indicados no anexo VI deste edital.

7.3 Em caso de existirem outros candidatos com igual pontuagdo ao ultimo dos candidatos convocados, dentro
dos quantitativos especificados no item anterior, estes também serdo convocados para a prova
Préatica/Operacional.

7.4 Os demais candidatos ndo convocados para a prova Pratica/Operacional estardo automaticamente eliminados
do presente concurso.

7.5 Os candidatos selecionados para a Prova Préatica/Operacional, conforme itens 7.2 e 7.3, serdo convocados na
data de 30/01/2017, através do site www.covest.com.br. Na convocacdo constardo local, data e horério das
referidas provas.

7.6 Os conteudos e as condi¢cBes para a realizagdo das provas Préticas/Operacionais, a indicacdo dos
instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na
avaliacdo, serdo divulgados com o edital de convocagdo para essas provas, no sitio www.covest.com.br, na data
prevista no cronograma do evento.

7.7 A Prova Pratica/Operacional sera aplicada apenas na cidade de Recife, entre as datas de 04/02/2017 a
12/02/2017.

7.8 Sera atribuida a pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos & Prova Préatica/Operacional.

7.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Préatica/Operacional, com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario fixado no edital de convocacao, munido de caneta esferografica preta e carteira de
identidade. Os candidatos ndo terdo acesso aos locais de provas sem os documentos acima mencionados.

7.10 A COVEST-COPSET filmara a realizacdo da Prova Pratica/Operacional e podera utilizar detectores de
metais e/ou recolhimento de impressdes digitais para controle e identificacio dos candidatos.

7.11 O resultado da prova Préatica/Operacional sera divulgado no dia 17/02/2017.

8. RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos da Prova Escrita/Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questdes por ma formulacdo ou impertinéncia em relagdo ao programa
da Prova Escrita/Objetiva.

8.2 Os recursos a Prova Escrita/Objetiva deverdo ser encaminhados em formulario padrdo, disponibilizado pela
COVEST/COPSET. Os formularios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados, na sede da mesma, Rua
Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE, nos dias 12/12/2016 e 13/12/2016, no horario das 9h as 12h e das
13h as 17h.

8.3 Serdo admitidos recursos a pontuacdo da Prova Pratica/Operacional nos dias 20, 21 e 22/02/2017, que
deverdo ser apresentados por escrito, junto 8 COVEST-COPSET, sito a Rua Amaury de Medeiros, 206 -Derby,
Recife-PE, no horéario das 9h as 12h e das 13h as 17h.

8.4 N&o serdo admitidos recursos enviados via fax ou pela internet, bem como os protocolados
intempestivamente.

8.5 As decisdes dos recursos a Prova Escrita/Objetiva serdo divulgadas juntamente com o resultado da prova
Escrita/Objetiva, no site da COVEST/COPSET, até o dia 20/01/2017.

8.6 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo na prova Escrita/Objetiva, a pontuagédo correspondente
serd redistribuida entre as demais questdes da prova. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca
de impugnacGes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.7 As decisdes dos recursos a Prova Pratica/Operacional serdo divulgadas juntamente com o Resultado Final do
Concurso, no site da COVEST/COPSET, até dia 10/03/2017.
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9. ELIMINACAO

9.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a prova Escrita/Objetiva, a prova Pratica/Operacional, esta ultima apenas para os cargos listados no
Anexo VI deste Edital, ou a elas comparecer apds data e o horario especificados no CCl;

b) portar no local de realizacdo das provas telefone celular, mesmo que desligado, ou qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

¢) durante a realizacdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST-COPSET;

f) ndo for convocado para a prova Prética/Operacional conforme previsto nos itens 7.2, 7.3 e 7.4 deste Edital;

g) ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Escrita/Objetiva;

h) ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Pratica/Operacional (apenas para 0s cargos
listados no Anexo VI deste Edital).

i) fizer no ato da inscricdo declaracdo falsa quanto a sua cor ou raca, de forma a concorrer indevidamente as
vagas reservadas aos negros, conforme dispde a Lei n® 12.990/2014 e o item 4.6 deste Edital.

j) serd cancelada, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato que apresentar declaragdo falsa quando de sua
inscricdo, a auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados todos os atos do concurso a eles
pertinentes.

10. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

10.1 Serdo aprovados os candidatos ndo eliminados e classificados, por ordem decrescente de argumento de
classificagdo, dentro dos quantitativos maximos indicados nos anexos I, Il e I11.

10.2 O argumento de classificacdo para os cargos listados no Anexo VI deste edital sera a média ponderada entre
a pontuacao obtida na Prova Escrita/Objetiva (peso 4) e a pontuagdo obtida na Prova Prética/Operacional (peso
6).

10.3 O argumento de classificagdo para os demais Cargos sera a pontuacgao obtida na Prova Escrita/Objetiva.

10.4 Ocorrendo empate de pontos, na aprovacao, a classificagdo sera definida segundo os seguintes critérios
sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita/Objetiva.

10.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 10.1, ainda que tenham
atingido a nota minima serdo considerados reprovados no concurso, conforme artigo 16 81° do Decreto n°
6.944/2009.

10.6 O resultado final do concurso serd homologado pela UFPE, através da publicagdo no Diério Oficial da
Unido e divulgado nos enderegos eletronicos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br, até o dia 15/03/2017.

11. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
11.1 O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial da Unido da
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

12. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1  Sdo requisitos para investidura no cargo:

a) aprovacdo no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);
C) estar quite com as obrigacdes eleitorais, e com as obrigac6es militares (para os do sexo masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

€) contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso, constantes nos Anexos I, 1l e IlI;

f) estar inscrito em 6rgao fiscalizador da profissao;

g) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumuldveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);

h) ndo acumular cargo, emprego ou funcéo publica, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipétese de
opcao dentro do prazo para posse determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/1997;
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i) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n® 8.112/1990);

j) apresentar declaragdo de bens, atualizada na data da posse;

k) submeter-se a avaliagdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacédo de aptidéo, fisica e mental,
para o exercicio do cargo.

1) apresentar Comprovacédo de Experiéncia, quando for o caso, conforme parametros definidos nos Anexo I, Il e
I11 deste Edital.

12.2 Os documentos comprobatorios dos requisitos listados no item 12.1 serdo exigidos dos candidatos quando
convocados para posse.

12.3 Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicac¢do de
sua nomeacao no DOU, tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

13. DOS CARGOS

13.1 A descri¢do sumaéria das atribui¢es dos cargos previstos neste Edital constam no Anexo IV deste Edital.
13.2 Os quantitativos dos cargos dos Anexos |, Il e Il deste Edital estdo previstos no Decreto 7.232 de 2010
que define a lotagdo dos cargos dos niveis de classificagdo “C”, “D” e “E” integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005 das
InstituicOes Federais de Ensino Superior.

14. LOTACAO E REGIME DE TRABALHO

14.1 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos |, Il e 11, serdo lotados em qualquer Unidade do
Campus para o qual fizeram opg¢do no momento da inscrigdo, com exercicio nos turnos da manhd, tarde e/ou
noite, a critério exclusivo da Administracao.

14.2 E vedada a Remocao de servidor antes do término do seu Estagio Probatdrio.

14.3 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos I, Il e Ill, ficardo sujeitos ao Regime de
Trabalho de 40 horas semanais.

15. REMUNERACAO
15.1 Cargos de nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento béasico de R$ 1.834,69
(um mil oitocentos e trinta e quatro reais e sessenta e hove centavos).
15.2 Cargos de nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padréo I: vencimento basico de R$ 2.294,81
(dois mil duzentos e noventa e quatro reais e oitenta e um centavos).
15.3 Cargos de nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 3.868,21
(trés mil oitocentos e sessenta e oito reais e vinte e um centavos).
16. DISPOSICOES GERAIS
16.1 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital e Comunicados e Avisos Oficiais complementares ao
presente Edital e a sua inscri¢do representara integral concordéncia a tais estipulagoes.
16.2 A organizacdo do concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente
Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco eletrénico da COVEST-COPSET, no Diario Oficial da
Unido e jornal de grande circulag&o local.
16.3 E de responsabilidade do candidato, manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na
inscricdo, o candidato deverd dirigir-se a COVEST-COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.
16.4 Por razdes de seguranca do concurso, a COVEST/COPSET podera filmar, fotografar ou colher impressdo
digital dos candidatos, quando da realizacéo da prova.
16.5 Ndo seré fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, a publicacdo da homologagdo do concurso no DOU.
16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.
16.7 O expediente da COVEST/COPSET se desenvolve das 9h as 12h e das 13h as 17h de segunda-feira a sexta-
feira.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

REITOR

(*) Republicado em parte por ter saido no D.O.U. n® 167, de 30/08/2016, secdo 3, paginas 173-181, com
incorregdes no original.
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RETIFICACAO AO EDITAL N° 84/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢Ges
legais e estatutarias, resolve retificar o Edital N° 84, de 29 de gosto de 2016, publicado no DOU N° 167, de 30 de
agosto de 2016, nos seguintes termos:

ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE

VAGAS DESTINADAS A VAGAS DESTINADAS AOS VAGAS
REg:L;:]%:n?eSLF; ??f‘ Olgl\]ljSzg(l)EsS)SO Total AMPLA PORTADORES DE DESTINADAS AOS
- ; : ota CONCORRENCIA DEFICIENCIA NEGROS
CODIGO CARGO Nivel de de Maximo d MEXImo d
DO CARGO Classificagio vagas po J{Sﬁto: Méximo de e o d'i datose
ESCOLARIDADE OUTROS *) Vagas e s Vagas candidatos asg e s
(**% homologados (**) (**g)
Técnico de y .Médio
- Profissionalizante na
Laboratorio/ respectiva area ou
08 area b Médio Completo + 2 2 9
Paleontologi P
a Curso Técnico na
respectiva area
VAGAS DESTINADAS A VAGAS DESTINADAS AOS VAGAS
o i | T AMPLA PORTADORES DE DESTINADAS AOS
p . i e CONCORRENCIA DEFICIENCIA NEGROS
SOBICY) CARGO MIEIE ik Maximo de Maximo de
DO CARGO Classificacdo vagas e Maximo de Vag 8
i "
ESCOLARIDADE OUTROS *) Vagas homologados Vagas candidatos " s homologados
9 homologados (**) )
Técnico de . _Me’di_o
- Profissionalizante na
Laborat6rio/ respectiva area ou
08 area b Médio Completo + 1 1 5
Paleontologi P
a Curso Técnico na
respectiva area

ANEXO VI - QUANTITATIVOS DOS CONVOCADOS A PROVA PRATICA/OPERACIONAL

A) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE
ONDE SE LE:
CARGO Nivel de VAGAS CONVOCADOS PARA
Classificacdo PROVA PRATICA/
OPERACIONAL
NPD* | PD** TOTAL NPD* PD** TOTAL
Técnico de D 02 - 18 - 18
Laboratério/Area 02
Paleontologia
LEIA-SE:
CARGO Nivel de VAGAS CONVOCADOS PARA
Classificagio PROVA PRATICA/
OPERACIONAL
NPD* | PD** TOTAL NPD* PD** TOTAL
Técnico de D 01 - 10 - 10
Laboratério/Area 01

Paleontologia
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INCLUIR no ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE -
CAV

REQUISITOS PARA INGRESSO VACASDESIINADES | VACRSDIESIINADES | nens prsmiwamAs
- Nivel (Conforme Lei 11.091/2005) Total ey sl e s AOS NEGROS
CODIGO . ) ik CONCORRENCIA DEFICIENCIA
DO CARGO R Méximo de Méximo de Méximo de
CARGO Clzedii vagas candidatos candidatos candidatos
o *
icagdo ESCOLARIDADE OUTROS *) Vagas hemolagaos Vagas homologados Vagas homologados
(%) (%) (%)
Curso Superior em
Bibliotecario / Biblioteconomia ou
46 Documentarista E Ciéncias da 1 1 5
Informagéo

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras
e as vagas destinadas a concorréncia geral.

(**) O nimero méaximo de candidatos homologados estd de acordo com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009,
de 21 de agosto de 2009.

INCLUIR no ANEXO IIl - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE - CAA

REQUISITOS PARA INGRESSO VACASDESTINADES | VACRSDIERTINADAS | nens rEsTvABAS
) Nivel (Conforme Lei 11.091/2005) Total AU CRIRORIEDORESRE A0S NEGROS
CODIGO i i ik CONCORRENCIA DEFICIENCIA
DO CARGO A Maximo de Méximo de Méximo de
CARGO (Sl vagas candidatos candidatos candidatos
icacdo ESCOLARIDADE OUTROS *) Vagas Vagas Vagas
homologados homologados homologados
(**) (**) (**)
Curso Superior em
Bibliotecério / Biblioteconomia ou
4 Documentarista E Ciéncias da . 1 1 5
Informacao

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras
e as vagas destinadas a concorréncia geral.

(**) O nimero méximo de candidatos homologados est4 de acordo com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de
21 de agosto de 20009.

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS

ONDE SE LE:

Confeccionar e reparar instrumentos musicais de cordas, sopro, percussdo, preparando e ajustando suas diferentes
partes, usando ferramentas manuais ou mecanicas.

LEIA-SE:

Projetar instrumentos musicais, distinguir acusticas de materiais para a fabricacdo dos instrumentos musicais e
preparar matérias-primas para confec¢do dos instrumentos. Confeccionar componentes dos instrumentos, realizar
acabamentos, montar, afinar e consertar pianos.

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS/ OBJETIVAS
AUDITOR

ONDE SE LE:

4.6. Normas Fundamentais de auditoria — Instru¢do Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001.

LEIA-SE:
4.6. Normas Fundamentais de auditoria — Instrugdo Normativa N° 24/2015.

BIOLOGO
Incluir no programa:

11. Equipamentos: principios e fundamentos; 11.1 Potencidmetros; 11.2 Autoclaves e fornos; 11.3
Microscdpios; 11.4 Centrifugas; 11.5 Espectrofotdmetros. 12. Citogenética humana: 12.1.Citogenética clinica;
12.2. Métodos de Andlises citogenéticas; 12.3. Cultura de linfécitos. 13 Radiobiologia: 13.1 Radiagdes ionizantes
e radioisotopos;13.2. Efeitos bioldgicos das radiagOes ionizantes; 13.3 Alteragdes cromossémicas de células
irradiadas.
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MUSICO

ONDE SE LE:

10. Introducéo a teoria musical. 11. Conhecimentos basicos da historia da musica.
LEIA-SE:

10. Questdes basicas de teoria musical. 11. Questbes basicas de histdria da musica.

PEDAGOGO

Incluir no programa:

O papel do pedagogo a frente de temas ligados a ética, sexualidade, afetividade, dependéncia quimica, depresséo,
suicidio e violéncia.

PSICOLOGO

ONDE SE LE:

Organizacg0es: estrutura, processos e dindmica. Motivacdo e satisfacdo no trabalho. A Psicodinamica do trabalho.
Salde mental e qualidade de vida. Alcoolismo e drogas. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise/Gestalt
terapia/Behaviorismo/Reich. Clinica de criancas e adolescentes: teoria e técnica. Aconselhamento breve para
jovem, adulto, idoso e familiar: teoria e técnica. Psicopatologia. Psicossomatica, Psicologia Hospitalar.
Tanatologia. Dindmica de grupo. Cddigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Acessibilidade/Inclusdo -
Legislacdo relacionada a acessibilidade na salde e na educagdo (nos diversos niveis e modalidades de ensino)
voltada a pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, transtornos funcionais da aprendizagem
e altas habilidades/superdotacdo; Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC) voltadas a pessoas com
deficiéncia.

LEIA-SE:

Organizag0es: estrutura, processos e dindmica. Motivagéo e satisfacdo no trabalho. A Psicodindmica do trabalho.
Saude mental e qualidade de vida. Dependéncia quimica. Depressdo e Suicidio. Teorias e técnicas psicologicas:
psicanalise/Gestalt terapia/Behaviorismo/Reich. Clinica de criangas e adolescentes: teoria e técnica.
Aconselhamento breve para jovem, adulto, idoso e familiar: teoria e técnica. Psicopatologia. Psicossomatica,
Psicologia Hospitalar. Tanatologia. Dinamica de grupo. Codigo de Etica Profissional dos Psic6logos.
Acessibilidade/Incluséo - Legislacdo relacionada a acessibilidade na satde e na educacdo (nos diversos niveis e
modalidades de ensino) voltada a pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, transtornos
funcionais da aprendizagem e altas habilidades/superdotacdo; Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo (TIC)
voltadas a pessoas com deficiéncia.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
REITOR

Publicados no DOU n° 173, de 08.09.2016, se¢do 3, paginas 77 a 80
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CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGCAO N° 16/2016

EMENTA: Altera a redacdo do § 3° do Art. 2° e do Art. 4° da
Resolucédo n° 3/2007 do CCEPE.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade
Federal de Pernambuco, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 25 do Estatuto da Universidade e,

CONSIDERANDO:

- A necessidade de atualizacdo dos procedimentos adotados para o depdsito de teses e dissertacdes;

- A necessidade da padronizacdo do formato dos trabalhos académicos;

- A insuficiéncia de espago fisico para acomodacao do acervo da Biblioteca Central e das Bibliotecas Setoriais;
- A necessidade de melhoria de acesso a producdo cientifica da Universidade.

RESOLVE:

Art. 1° O 8§ 3° do art. 2° da Resolucéo n° 3/2007 passa a vigorar com a seguinte redag&o:
“Art. 2°,
§ 3° A expedicdo do respectivo diploma fica condicionada ao depdsito na Biblioteca
Central/lUFPE da versao final da tese ou dissertacdo, em formato PDF, contendo a folha de
aprovacgdo sem as assinaturas dos componentes da banca examinadora e do autor, no prazo
maximo de 1 (um) ano ap6s a respectiva defesa — excecdo para teses e dissertacbes com
restricdo total, conforme o disposto no § 1° do art. 3° — instruido com a seguinte
documentagéo:
I — Termo do Recibo do Deposito e Autorizacdo para Publicacdo de Teses e Dissertacdes
Eletronicas (TDE’S), devidamente preenchido e assinado;
Il — Originais da folha de aprovacéo (elaborada conforme a ABNT NBR 14724) e da ata de
defesa da tese ou dissertagdo, assinadas, no minimo, pela maioria dos componentes da banca
examinadora, sendo uma obrigatoriamente do orientador do mestrando ou doutorando.”

Art. 2° As redagdes do art. 4° e do seu § 1° da mesma resolugdo passam a ser as seguintes:
“Art. 4° Os elementos pré-textuais das teses e dissertacdes deverdo ser elaborados conforme as
normas vigentes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, referentes a redacdo de
trabalhos cientificos.
§ 1° Os programas de po6s-graduacao deverdo orientar seus alunos a se dirigirem as bibliotecas
setoriais, para obterem acesso e informagdes sobre as normas referidas no caput deste artigo.”

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogada a Resolucdo n° 6/2011 e demais
disposices em contrario.

APROVADA NA 4% (QUARTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO COORDENADOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, REALIZADA NO DIA 12 DE SETEMBRO DE 2016.

Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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RETIFICACAO AO EDITAL 73/2016

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco,
nos termos da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, da Lei n° 12.772/2012, e alterada pela Lei n°
12.863/2013, no Decreto n° 6.097/2007 e, no Decreto n° 6.944/2009, portaria do MEC n° 243/2011, torna publica
a retificacdo ao Edital n° 73, de 12 de julho de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido n° 133, de 13 de julho
de 2016:

Onde se |é:
SELECAO VALIDA POR 1 ANO
P N° REGIME DE ~
DEPARTAMENTO/CENTRO AREA VAGAS | TRABALHO CLASSIFICACAO/NOME
1° Paulo Julido da Silva
Area: Fundamentos 2° Thiago Nunes Soares
Histdrico-filos6ficos da 2 40 3° Elaine Cristina Gomes da Cunha
DEPARTAMENTO DE Educacéo 4° Rafaela Soares Celestino
FUNDAMENTOS SOCIO- 5° Cleiton de Barros Nunes
FILOSOFICOS DA 1° Jamerson Kemps Gusméao Moura
EDUCACAO/CE Area: Fundamentos 2° Fébio da Silva Paiva
Sécio-antropoldgicos da 2 40 3° Sirley Vieira da Silva
Educacdo 4° Fabiana Conceicdo Ferreira da Silva
5° L eticia Moreira Braga Coelho
Leia-se:
SELECAO VALIDA POR 1 ANO
5 N° REGIME DE X
DEPARTAMENTO/CENTRO AREA VAGAS | TRABALHO CLASSIFICACAO/NOME
1° Paulo Julido da Silva
o 2° Thiago Nunes Soares
A_rea,: I_:und_amelnFos 3° Elaine Cristina Gomes da Cunha
Historico-filosoficos da 2 40 5 -
Educacio 4 Raf_aela Soares Celestino
DEPARTAMENTO DE 5° Cleiton de Barros Nunes
FUNDAMENTOS SOCIO- 6° Eduardo Augusto de Santana
FILOSOF[COS DA 1° Jamerson Kemps Gusmé&o Moura
EDUCACAO / CE . 2° Fabio da Silva Paiva
A’reg. Fundamept_os 3° Sirley Vieira da Silva
Sacio-antropologicos da 2 40 o Car — - -
Educacio 4 Fab_la_na Con(_:el(;ao Ferreira da Silva
5° Leticia Moreira Braga Coelho
6° Auta Jeane da Silva Azevedo

Sonia Maria Medeiros de Menezes

Publicado no DOU n° 174, de 09.09.2016, secdo 3, paginas 72 a 73

DECISOES DO CCEPE

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CCEPE,
reunido no dia 12 de setembro pp. em sua 4% Sessdo Ordinaria do presente exercicio, ao apreciar o proc. ne.
23076.029050/2016-66, decidiu aprovar por unanimidade o Parecer n° 86/2016, no qual o(a) conselheiro(a)
Ticia Cassiany Ferro Cavalcante se posicionou de forma favoravel & CRIACAO DO CURSO DE
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE FILOSOFIA EM REDE NACIONAL (PROF-FILO),

vinculado ao Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (fls. 184).
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O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CCEPE,
reunido no dia 12 de setembro de 2016 em sua 42 Sessdo Ordindria do presente exercicio, ao apreciar o proc. n°.
23076.003730/2016-50, aprovou por unanimidade, com base no Parecer n° 84/2016 do(a) conselheiro(a)
Oliane Maria Correia Magalhdes, a MUDANCA DE NOME do PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
INTEGRADO EM SAUDE COLETIVA para PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE
COLETIVA. (fls. 10).

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CCEPE,
reunido no dia 12 de setembro pp. em sua 42 Sessdo Ordinaria do presente exercicio, ao apreciar o proc. ne.
23076.033087/2015-16, decidiu aprovar por unanimidade o Parecer n° 85/2016, no qual o(a) conselheiro(a)
Paulo Roberto Maciel Lyra se posicionou de forma favoravel a dissociacdo do Mestrado Profissional em
Engenharia de Producdo do Programa de PoOs-Graduagdo em Engenharia da Producdo/CTG, bem como a
CRIAQAO DO PROGRAMA e DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA DE
PRODUGCAO, vinculado ao Centro de Tecnologia e Geociéncias/CTG. (fls. 47).

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CCEPE,
reunido no dia 12 de setembro pp. em sua 4% Sessdo Ordinaria do presente exercicio, ao apreciar o proc. n°.
23076.048650/2015-42, decidiu aprovar por unanimidade o Parecer n° 87/2016, no qual o(a) conselheiro(a)
Manoel Guedes Alcoforado Neto se posicionou de forma favoravel & CRIACAO DO CURSO DE
MESTRADO PROFISSIONAL EM REDE NACIONAL PARA ENSINO DE CIENCIAS (PROF-
CIAMB), vinculado ao Centro de Biociéncias/CB. (fls. 45).

HOMOLOGAGCAO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O CONSELHO GESTOR DO CENTRO ACADEMICO DE VITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU, em reunido realizada em 08 de setembro de 2016, a nova
composicdo da banca examinadora, no Concurso Publico de Provas e Titulos, para o cargo de Professor
ASSISTENTE A, ADJUNTO A ou AUXILIAR A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital n° 56, de 16 de Junho de
2016, publicado no D.O.U. n° 115, de 17/06/2016 e publicado no Boletim Oficial da UFPE n° 59, de 21 de Junho
de 2016.

CENTRO ACADEMICO DE VITORIA

NUCLEO DE EDUCACAO FISICA E CIENCIAS DO ESPORTE
AREA: EDUCACAO FiSICA

SUBAREA: Metodologia de Ensino da Educacéo Fisica Escolar

N° DO PROCESSO: 23076.026010/2016-62

CLASSE: Adjunto
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MEMBROS TITULARES:

IBERE CALDAS SOUZA LEAO
FRANCISCO XAVIER DOS SANTOS
MARCELO TAVARES VIANA (ASCES)

MEMBROS SUPLENTES:

HAROLDO DE MORAES FIGUEIREDO
MARCELLUS BRITO DE ALMEIDA
ANA LUIZA BARBOSA VIEIRA

José Eduardo Garcia
Diretor do Centro Académico de Vitéria/UFPE

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a
composicdo da banca examinadora, no Concurso Publico de Provas e Titulos, para o cargo de Professor
ADJUNTO A ou AUXILIAR A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva ou
20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital n° 56, de 16 de Junho de 2016, publicado no

D.0.U. n° 115, de 17/06/2016 e publicado no Boletim Oficial da UFPE n° 59, de 21 de Junho de 2016.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS
AREA: Ciéncias Contabeis

SUBAREA: Contabilidade Geral e Avancada

N° DO PROCESSO: 23076.023039/2016-92

CLASSE: Adjunto

MEMBROS TITULARES:

CLAUDIO DE ARAUJO WANDERLEY (PRESIDENTE - UFPE)
MARCIA FERREIRA NEVES TAVARES (UFPE)

ANTONIO ANDRE CUNHA CALLADO (UFRPE)

MEMBROS SUPLENTES:

EVALDO SANTANA DE SOUZA (UFPE)
LUIZ CARLOS MIRANDA (UFPE)
ADILSON CELESTINO DE LIMA (UFRPE)

Jeronymo Libonati
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas/UFPE
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CENTRO ACADEMICO DE VITORIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM NUTRICAO, ATIVIDADE FiSICA E PLASTICIDADE
FENOTIPICA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 02/09/2016)

A Coordenadora do Programa de Pos-graduacdo em Nutricdo, Atividade Fisica e Plasticidade
Fenotipica torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrbnico
http://www.ufpe.br/ppgnafpf, e Aviso veiculado no Diario Oficial da Unido, as normas do Concurso Publico de
Selegdo e Admissdo — Ano Letivo 2017 para o corpo discente do Programa de Pos-graduacdo Nutrigdo,
Atividade Fisica e Plasticidade Fenotipica, Curso de Mestrado:

1 — Inscricéo

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se a graduacdo em cursos realizados em Instituicdes de Educacdo Superior
reconhecidas pelo MEC.

1.2 — A inscricdo se realizara na Secretaria Geral de P6s-graduacdo, situada no Centro Académico de Vitdria —
CAV/UFPE (Rua Alto do Reservatorio, S/N — Bela Vista — CEP 55608-680 — Vitoria de Santo Antdo/PE — Fone
(81) 31144108 e 31144118) no periodo de 19 de setembro a 14 de outubro de 2016, das 08h as 20h,
pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresenta¢do de instrumento de procuracdo em que conste
mandato especifico para essa finalidade.

1.3 Sera permitida a inscri¢do via eletronica através do e-mail ppgnafpf@gmail.com até as 19h59min do dia 14
de outubro de 2016.

1.3.1 — As propostas devem ser transmitidas ao e-mail indicado até as 19h59 (dezenove e cinquenta e nove
minutos), horario de Brasilia, da data limite de submissdo das inscri¢oes.

1.3.2 — O proponente recebera, ap6s o envio, a confirmagdo de recebimento da sua proposta, enviada pela
Secretaria Geral de Pds-graduacdo, a qual servira como comprovante da transmisséo.

1.3.3 — As inscrigdes devem ser apresentadas em conformidade com as normas deste Edital, contendo
rigorosamente todos os documentos relacionados no item 2.1.

1.3.4 — Os arquivos contendo os documentos listados no item 2.1 devem estar em formato PDF e anexados ao e-
mail de solicitacdo da inscricdo.

1.3.5 — Seré aceita uma Unica inscricdo por candidato. Na hipdtese de envio de uma segunda proposta pelo
mesmo candidato, respeitando-se o prazo limite estipulado para submisséo das inscri¢Oes, esta serd considerada
substituta da anterior, sendo levada em conta para analise apenas a Ultima proposta recebida.

1.3.6 — O Programa ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.4 — A inscricdo poderad ser realizada por correspondéncia via SEDEX, desde que postada até a data de
encerramento das inscricdes e recebida pelo Programa em até 3 (trés) dias Uteis apOs essa data, ndo se
responsabilizando o Programa por atrasos de qualquer natureza ocorridos na entrega postal.

1.5 — As inscrigdes serdo verificadas pela Comisséo de Selecdo e Admissdo no que se refere ao cumprimento dos
requisitos para a sua aceitagdo, conforme item 2.

1.6 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento, no ato da inscri¢ao, das informagdes
e da documentagdo exigidas para a inscri¢do, as quais, uma vez entregues, ndo poderdo ser posteriormente
alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou a qualquer titulo.

2 — Documentacéo para a inscrigao:

2.1 — Documentacdo exigivel para a inscri¢do no Mestrado:

a) Ficha de Inscricdo preenchida, na forma do Anexo | (E obrigatoria a escolha da area de concentragéo e de trés
temas de estudo, por ordem de preferéncia do candidato);

b) Copias autenticadas de RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com o servico militar (para os
candidatos do sexo masculino), ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

c) Certiddo de quitacdo eleitoral (emitida via internet no site www.tse.jus.br) ou cépia autenticada do
comprovante da ultima votagdo (dois turnos, quando houver);

d) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;
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e) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme boleto (Anexo Il), que
pode ser emitido através do endereco eletrénico www.stn.fazenda.gov.br

f) Curriculo Lattes, modelo CNPq resumido;

g) Formulario para pontuacdo do curriculo Lattes com a enumeracdo dos documentos apresentados (Doc. 1, Doc.
2, etc.) (cf. Anexo IlI);

h) Cépia da documentacdo comprobatoria do curriculo, enumerada em ordem de apresentacdo de acordo com o
Formuléario do Curriculo Lattes (Doc. 1, Doc. 2, etc.); no caso das inscricdes presenciais ou por sedex, essa
documentacdo deve estar encadernada em espiral (ndo é necessario autenticar);

i) Copia do diploma de curso de graduacdo (frente e verso) ou da certiddo de colacdo de grau do curso de
graduacéo reconhecido pelo MEC.

2.2 — A autenticag¢@o dos documentos referidos na letra “b”, “c” e “i” do item 2.1 podera ser realizada mediante
cotejo da copia com o original pelo servidor encarregado do recebimento, no caso das inscri¢cbes presenciais.

2.3 — No caso das inscri¢des enviadas por e-mail ou por Sedex, os documentos referidos na letra “b”, “c” e “i” do
item 2.1 j& deverdo estar autenticados, ¢ a ficha de inscri¢do referida na letra “a”, do mesmo item, devera estar
assinada pelo(a) candidato(a).

2.4 — Estao isentos da taxa de inscrigdo indicada no item 2.1, letra “e”: aluno(a) regularmente matriculado(a) na
UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduacéo

ou de mestrado; candidatos inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e
integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007; e servidores ativos e inativos da
UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto, de acordo com a Resolugdo n°® 03/2016, do
Conselho de Administracdo da Universidade Federal de Pernambuco.

2.5 — O candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, podera requerer a dispensa do pagamento da taxa
de inscricdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscrigdes, conforme modelo (Anexo V) a ser
entregue na Secretaria Geral de Pds-Graduagdo (no endereco especificado no item 1.2) ou enviado para o e-mail
ppgnafpf@gmail.com, ndo se responsabilizando o Programa por solicita¢des de isengdo ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 — No caso do item anterior, a decisdo sera divulgada no site do Programa (www.ufpe.br/ppgnafpf) e afixada
no quadro de avisos da Secretaria Geral de Pds-Graduacdo do CAV, até o terceiro dia anterior ao do
encerramento das inscricoes.

2.7 Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo, é facultado ao candidato o pagamento
da taxa ou a interposicao de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a Coordenagdo do Programa, até o
altimo dia da inscricao.

2.8 — O diploma do curso de graduacdo obtido no estrangeiro devera ser apresentado com autenticagdo consular
brasileira ou apostila de Haia no caso de paises signatarios da Convencéo da Apostila de Haia.

2.9 — Admitir-se-4, excepcionalmente, a inscricdo condicionada de concluintes de curso de graduagdo. A
matricula destes concluintes aprovados na sele¢do fica condicionada a classificacdo obtida na selecéo e a efetiva
conclusédo da graduagdo até a data de realizacdo da matricula.

2.10 — As inscri¢fes dos candidatos cuja documentacdo esteja em desacordo com as exigéncias deste edital ndo
serdo homologadas.

3 - Exame de Sele¢do e Admissdo. O Concurso serd realizado por uma Comissdo de Sele¢do e Admisséo
designada pelo Colegiado do Programa e formada por 03 (trés) membros titulares (sendo dois membros do
PPGNAFPF e um externo ao Programa) e 02 (dois) suplentes (sendo um membro do PPGNAFPF e um externo
ao Programa). Esses membros, professores com reconhecida qualificacdo, terdo autonomia para a conducéo e as
decisOes pertinentes ao processo de selegéo.
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3.1 — A Selecdo para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios
Inscricdes 19/09 a 14/10/2016 08h as 20h
Homologacdo das Inscricbes 19/10/2016 A partir das 17h
Prazo Recursal 20, 21 e 24/10/2016 08h as 20h
Etapa 1 Prova de Inglés 25/10/2016 9h as 11h
Prova de Conhecimento 25/10/2016 14h as 18h
Resultado 26/10/2016 A partir das 17h
Prazo Recursal 27 € 31/10 € 01/11/2016 08h as 20h
Etapa 2 — Avaliacdo do Curriculo Lattes 04/11/2016 8has 17h
Resultado 04/11/2016 A partir das 17h
Prazo Recursal 07 a 09/11/2016 08h as 20h
Resultado final 10/11/2016 A partir das 12h
Prazo Recursal 10, 11 e 14/11/2016 Dia 10/11: das 14h as 20h; e Dias
11 e 14/11: 08h as 20h
Matricula 03/2017 - De acordo com Calendario da PROPESQ/UFPE
Inicio das aulas 03/2017

3.1.1 — Prova de Inglés
3.1.1.1 — A Prova de Inglés, que é eliminatoria, sendo exigida a nota minima 7,0 (sete), numa escala de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez), com peso 0 (zero), tera duragdo maxima de 2 (duas) horas, sendo vedada a consulta a qualquer
material bibliografico, dicionarios e a utilizacdo de aparelhos de comunicacéo.
3.1.1.2 — A Prova de Inglés devera ser realizada sem conter a identificagdo pessoal do candidato, devendo apenas
constar 0 numero de sua inscri¢cao no processo seletivo.
3.1.1.3 — A Prova de Inglés versara sobre o conhecimento em lingua inglesa e constard de questBes de
compreensdo e interpretacdo de texto cientifico na rea do Programa.

| Compreensfo e interpretagio de texto | 100% |
3.1.1.4 — A prova de inglés sera realizada no Centro Académico de Vitdria, na data e no horério indicados no
item 3.1 deste edital. O candidato devera chegar com no minimo 30 minutos de antecedéncia, para 0 seu
encaminhamento & sala da prova e devida conferéncia da sua documentacgdo de identificacdo. Nao serd permitida
a entrada do candidato na sala da prova ap6s o horério de inicio definido no item 3.1.
3.1.1.5 - Os candidatos poderdo apresentar comprovante de Proficiéncia em Lingua Inglesa na inscricdo ao
processo seletivo de ingresso. A mesma podera ser demonstrada com a apresentacdo de uma cdpia autenticada do
Certificado (conforme exames TEAP, TOEFL, ALLUMINI, IELTS e CAMBRIDGE), considerando
aproveitamento igual ou superior a 60% da nota maxima, realizados até 3 (trés) anos antes da data de inscri¢do do
candidato no Programa. Neste caso, o candidato com proficiéncia comprovada e atendendo aos requisitos citados
neste item 3.1.1.5 ndo precisara realizar a Prova de Inglés.
3.1.2 — Prova de Conhecimento:
3.1.2.1 — A Prova de Conhecimento, que é eliminatdria, devera ter nota minima 7,0 (sete), numa escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), com peso 5 (cinco), e terd duragdo maxima de 4 (quatro) horas, sendo vedada a consulta a
qualquer material bibliogréfico e a utilizacdo de aparelhos de comunicacao.
3.1.2.2 — A Prova de Conhecimento sera aplicada no Centro Académico de Vit6ria, na data e no horéario indicados
no item 3.1 deste edital. O candidato devera chegar com no minimo 30 minutos de antecedéncia, para 0 seu
encaminhamento a sala da prova e devida conferéncia da sua documentacdo de identificacdo. N&o sera permitida
a entrada do candidato na sala da prova ap6s o horério de inicio definido no item 3.1.
3.1.2.3 — A Prova de Conhecimento devera ser realizada sem conter a identificacdo pessoal do candidato,
constando apenas 0 himero de sua inscricdo no processo seletivo; a prova versara sobre o programa constante do
Anexo V e constara de 6 (seis) questdes relativas as duas areas de concentracdo do Programa de Pds-Graduacao
em Nutricdo, Atividade Fisica e Plasticidade Fenotipica. Duas destas questdes serdo descri¢cdes, em no maximo 2
(duas) folhas de papel almaco, sobre temas especificos da &rea de concentragdo a qual o candidato estd
concorrendo, e valera 3 (trés) pontos cada uma em relacdo ao total da prova escrita. As demais questfes sobre a
outra area de conhecimento valerdo 1 (um) ponto cada uma.
3.1.2.4 — So critérios para a avaliacdo da Prova de Conhecimento, segundo o juizo soberano da Comisséo de
Selecdo e Admissao:
a) clareza e propriedade no uso da linguagem;
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b) dominio dos conteltdos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados no Programa deste Edital;

¢) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas;

d) coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa; e
e) pertinéncia e articulacdo das respostas as questdes ou temas.

Clareza e propriedade no uso da linguagem 15%
Dominio dos contetdos 25%
Dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas 15%
Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa 25%
Pertinéncia e articulagdo das respostas as questdes ou temas 20%

3.1.3 — Avaliacdo do Curriculo Lattes
3.1.3.1 — A Avaliaco do Curriculo Lattes sera atribuida uma nota na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com peso
5 (cinco), de carater classificatério; a avaliagdo do Curriculo se restringira: a formacéo académica de graduacéo, a
producdo cientifica, as atividades didaticas universitarias apos a graduacdo e a experiéncia profissional.
3.1.3.2 — Na Avaliacdo do Curriculo Lattes, sera obedecida a seguinte tabela de pontuagdo, segundo o juizo
soberano da Comisséo de Selegdo e Admisséo:

1. FORMACAO ACADEMICA DE GRADUACAO E POS- | Pontuacio Pontuaco Pontuago
GRADUACAO (Peso 1) Unitaria Maxima Atribuida
1.1 Bolsista de Iniciacdo Cientifica ou voluntario de iniciacdo
cientifica (submetido a um processo seletivo por instituicdo de | 1,25 5
fomento a pesquisa, e com no minimo 1 semestre letivo de
duracéo).
1.2 Monitoria realizada na Graduagdo através de concurso ou | 0,75 3
processo seletivo (no minimo 1 semestre letivo de duragao).
1.3 Extensdo realizada na Graduacdo (oficialmente registrada pela | 0,75 3
instituicdo e com no minimo 1 semestre letivo de duracéo).
1.4 Residéncia concluida na area de salde 2 5
1.5 Residéncia concluida em areas afins 1 3
1.6 Curso de especializagdo com carga horaria minima de 360h na | 1 5
area de saude.
1.7 Curso de especializagdo com carga horéria minima de 360h em | 0,5 3
outras reas.
1.8 Curso de atualizagdo com carga horaria minima de 40h na area de | 0,5 2,5
saude.
1.9 Curso de atualizagcdo com carga horaria minima de 40h em outras | 0,3 15
areas.
SUB-TOTAL (Pontuacdo méxima a ser atribuida a este item=5) | - -
2. PRODUGAO CIENTIFICA (Peso 1) Pontuag&o Pontuag&o Pontuag&o
Unitaria Méxima Atribuida
2.1 . Livros publicados (organizador, autor e/ou co-autor)
e Na area de conhecimento em concurso 1 3
e Em outra area de conhecimento do concurso 0,5 15
2.1 . Capitulos de livro publicados (organizador, autor e/ou co-autor)
e Na area de conhecimento em concurso 0,5 3
e Em outra area de conhecimento do concurso 0,25 15
2.3. Artigos publicados em revistas indexadas:
Qualis Al
e Na area de conhecimento em concurso 3 3
e Em outra area de conhecimento do concurso 15 15
Qualis A2
e Na &rea de conhecimento em concurso 2,5 3
e Em outra area de conhecimento do concurso 1,25 15
Qualis B1
e Na area de conhecimento em concurso 2 3
e Em outra area de conhecimento do concurso 1 15
Qualis B2
e Na area de conhecimento em concurso 15 3
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e Em outra area de conhecimento do concurso 0,75 15
Qualis B3
e Na area de conhecimento em concurso 1 3
e Em outra area de conhecimento do concurso 0,5 15
Qualis B4
e Na area de conhecimento em concurso 0,5 3
e Em outra area de conhecimento do concurso 0,25 15
Qualis B5
¢ Na area de conhecimento em concurso 0,25 3
e Em outra area de conhecimento do concurso 0,1 15
2.4. Participagdo em Congressos, Seminarios, como conferencista,
participante de mesa redonda ou organizador:
e Internacional 0,1 1
e Nacional 0,05 1
2.5. Resumos publicados em anais de Congresso, Seminarios e outros
eventos:
e Internacional 0,1 1
e Nacional 0,05 1
2.6. Trabalho apresentado em eventos cientificos
e Internacional 0,1 0,5
e Nacional 0,05 0,5
2.7. Premiacdo ou mencdo honrosa em trabalho apresentado em
eventos cientificos
e Internacional 0,2 1
e Nacional 0,1 1
SUB-TOTAL (Pontuacdo méxima a ser atribuida a este item = 3) - -
3. ATIVIDADES DIDATICAS UNIVERSITARIAS, APOS A | Pontuagio Pontuacao Pontuago
GRADUACAO, NA AREA DE FORMACAO (Peso 1) Unitaria Maxima Atribuida
3.1. Disciplina ministrada em cursos de graduacdo ou pés-graduacao
Lato sensu (por disciplina por semestre) em instituicdo de ensino | 0,5 1
superior reconhecida pelo MEC
3.2. Aula ministrada em cursos de graduacao ou pé6s-graduacdo Lato
sensu em carater eventual (por aula) em instituicdo de ensino | 0,01 1
superior reconhecida pelo MEC
3.3. Supervisao de estagio curricular e extracurricular (por semestre) 0,25 1
3.4.0rientac@o de monografia de final de curso de graduagéo 0,25 1
3.5 Participagcdo em banca examinadora de monografia de final de | 0,1 1
curso de graduacao
3.6 Participacdo em banca examinadora de processo seletivo de | 0,1 1
monitoria
SUB-TOTAL (Pontuacdo méxima a ser atribuida a este item = 1) - -
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 1) Pontuacao Pontuacao Pontuacéo
Unitaria Méxima Atribuida
4.1 Atividades técnicas na area de formagéo ou area afim (por ano) 0,5 1
4.2 Atividade de docéncia em qualquer nivel 0,5 1

SUB-TOTAL (Pontuacdo méxima a ser atribuida a este item = 1)

NOTA FINAL (Pontuacao méxima a ser atribuida = 10,0)

3.1.3.3 — As atividades ndo comprovadas serdo desconsideradas da avaliacao.

4, Resultado

4.1 - O resultado do Concurso sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a Prova de Conhecimento
e a Avaliacdo do Curriculo Lattes. A classificacdo dos candidatos aprovados sera apresentada em ordem

decrescente, sendo respeitado o niumero de vagas ofertadas para cada area de concentrag&o.
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4.2 — Em cada area de concentracdo, o candidato aprovado dentro do ndmero de vagas serd considerado
APROVADO E CLASSIFICADO, e estara apto a realizar a matricula, desde que respeitadas todas as exigéncias
deste Edital.

4.3 — Em cada area de concentracdo, o candidato aprovado fora do numero de vagas serd considerado
APROVADO E NAO CLASSIFICADO, e fara parte de um banco de reserva, podendo ser convocado em caso de
desisténcia de candidatos aprovados e classificados, até a data da matricula, respeitando sempre o nimero de
vagas oferecidas neste Edital e a ordem de classificagdo constante no resultado final deste processo seletivo.

4.4 — Eventuais empates serdo resolvidos na seguinte ordem de prioridade: a) Maior nota na prova de
conhecimento; b) maior nota na avaliacdo do Curriculo Lattes.

4.5 — O resultado final sera publicado no Quadro de Avisos da Secretaria Geral de Pds-graduacdo do Centro
Académico de Vitoria, disponibilizado no site www.ufpe.br/ppgnafpf e no Boletim Oficial da Universidade.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso caberd recurso de recontagem ou de nulidade, desde
gue devidamente fundamentado. O requerimento solicitando recurso sera encaminhado & Comisséo de Selecéo e
Admissdo, no prazo de até 3 (trés) dias Gteis da divulgacao dos resultados, conforme item 3.1 deste Edital.

5.2 — Na hipdtese de um recurso em etapa inicial da selecdo ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica
assegurado ao recorrente desta participar, sob condicéo, até a decisdo do recurso.

6. Vagas e Classificagdo

6.1 - Sdo fixadas 8 (oito) vagas para o Curso de Mestrado distribuidas nas areas de concentracdo do Programa, de
acordo com o Anexo VI deste Edital. As vagas serdo preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos
no resultado final deste processo seletivo.

6.2 - As vagas remanescentes de uma area de concentracdo poderdo ser remanejadas para outra area de
concentragdo com candidatos aprovados, conforme decisdo do Colegiado do Programa, respeitando sempre a
ordem de classificagdo constante no resultado final e o nimero de vagas fixadas.

6.3 - Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacao.

7 — DisposicOes gerais

7.1 - Local de informagdes, inscrigdes e realizacdo de todas as etapas deste processo seletivo: Programa de Pos-
Graduacdo em Nutricdo, Atividade Fisica e Plasticidade Fenotipica — Centro Académico de Vitdria / UFPE —
Rua do Alto do Reservatério, s/n — Bela Vista — CEP 55608-680 — Vitdria de Santo Antdo/PE — Telefone: (81)
3114.4108 e 3114.4118.

7.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento oficial de identificacdo
contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a qualquer das etapas de selecdo ou néo
obedecerem aos horarios estabelecidos.

7.3 — As notas dos candidatos, em cada etapa do Concurso, serdo atribuidas por cada membro da Comissao de
Selegdo e Admisséo e fundamentadas segundo o juizo soberano desta mesma Comisséo.

7.4 — E consagrada a nota 7,0 (sete) como nota minima para aprovacao nas provas de carater eliminatorio.

7.5 — E assegurado aos candidatos vistas das provas e dos espelhos de correcao.

7.6 — Este edital é afixado no Quadro de Avisos da Secretaria Geral de Pds-graduacdo do Centro Académico de
Vitoria, disponivel no site www.ufpe.br/ppgnafpf e publicado no Boletim Oficial da UFPE.

7.7 - Os candidatos ndo classificados deverdo retirar os seus documentos no periodo de 12 a 16/12/2016, no
horério das 8h as 17h; os documentos ndo retirados dentro desse prazo serdo encaminhados a reciclagem.

7.8 — A realizagéo da inscri¢do por um candidato implica irrestrita submissao deste candidato ao presente Edital.
7.9 — O Colegiado do Programa de Po6s-Graduacdo em Nutricdo, Atividade Fisica e Plasticidade Fenotipica
decidira os casos omissos.

7.10 — Seré garantida a ndo identificacdo do(a) candidato(a) nas provas de Inglés e Conhecimento.

Carol Virginia Gois Leandro
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Nutricdo, Atividade Fisica e Plasticidade Fenotipica — UFPE
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Anexos:
| - FICHA DE INSCRICAO
Il - EMISSAO DO BOLETO BANCARIO
Il - FORMULARIO PARA PONTUACAO DO CURRICULO LATTES PARA A SELECAO DO
MESTRADO
IV — FICHA DE SOLICITACAO DE DISPENSA DA TAXA DE INSCRICAO
V - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA BASICA PARA A PROVA DE CONHECIMENTO DO MESTRADO
VI - NUMERO DE VAGAS
ANEXO |
As informacdes devem ser digitadas

FICHA DE INSCRICAO

103 0o
MESTRADO ( ) Inscricéo N

AREA DE CONCENTRACAO:

TEMA DE ESTUDO
PRIMEIRA OPCAO:
SEGUNDA OPCAO:
TERCEIRA OPCAOQ:

DADOS PESSOAIS

Nome:
Nome Social:

Sexo: () Masculino () Feminino

Data de Nascimento: / / Estado Civil:
Filiac&o:

Naturalidade:
Nacionalidade:

DOCUMENTACAO )
CPF: RG: Orgéao Emissor/UF: Data de Emisséo:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo: Estado:

SITUACAO MILITAR (Espécie de Documento):
NO: Série: Orgdo Expedidor: Data de Expedicdo:

DADOS ADICIONAIS

Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: CEFP:
Fone(s): E-mail:

Profisséo: Empregador:
Enderego: Fone: ()
Possui vinculo empregaticio? () Ndo () Sim (Especificar: )

Inscri¢do no Cadastro Nacional: N&o ( ) Sim (')

Portador de Deficiéncia? Nao ( ) Sim () Qual?

Concordo com as normas do processo seletivo do Programa de P6s-Graduagdo em Nutricdo, Atividade
Fisica e Plasticidade Fenotipica, e estou ciente de que, caso venha a ser classificado(a), estarei liberado(a)
de qualquer outro vinculo que venha a interferir na exigéncia de me dedicar em horario integral (manha e
tarde) ao curso, salvo nos casos aceitos pela CAPES, CNPq, PROPESQ/UFPE, FACEPE e Colegiado deste
Programa.

Vitoria de Santo Antdo, de de

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO Il

EMISSAO DO BOLETO BANCARIO

e Acesse: www.stn.fazenda.gov.br
e Clique em Guia de Recolhimento da Unido
- Impresséo de GRU
e Preencha os seguintes campos:
e Unidade Favorecida (UG): Codigo 153098 - Gestdo 15233
o Recolhimento: Codigo 288322
NUmero de Referéncia: 3504

Contribuinte (depositante): CPF do solicitante
Nome do Contribuinte; Nome do solicitante

O O O O O

Competéncia e Vencimento: N&o é necessario informar

Valor Principal e Valor Total: R$ 50,00 (cinquenta reais)

o Escolher gerar ou baixar PDF, e em seguida emitir GRU.

e Imprimir a GRU pagar no Banco do Brasil

ANEXO Il

Formulario para pontuagdo do Curriculo Lattes para a Selecdo de Mestrado

Candidato:

1. FORMACAO ACADEMICA DE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO

DOCUMENTOS

1.1 Bolsista de Inicia¢do Cientifica ou aluno voluntario de iniciacdo
cientifica (submetido a um processo seletivo por instituicdo de
fomento a pesquisa) (tempo minimo de 6 meses de duracao).

1.2 Monitoria realizada na Graduacao através de concurso ou processo
seletivo (tempo minimo de 6 meses de duragao).

1.3 Extensdo realizada na Graduacdo (oficialmente registrada pela
instituicdo (tempo minimo de 6 meses de dura¢ao).

1.4 Residéncia concluida na area de salude

1.5 Residéncia concluida em areas afins

1.6 Curso de especializagdo com carga horaria minima de 360h na &rea
de saude.

1.7 Curso de especializacdo com carga horaria minima de 360h em
outra areas.

1.8 Curso de atualizagdo com carga horaria minima de 40h na area de
salde.

1.9 Curso de atualizagdo com carga horaria minima de 40h em outras
areas.

2. PRODUCAO CIENTIFICA (a partir de 2011)

2.1 . Livros publicados (organizador, autor e/ou co-autor)
e Na area do conhecimento em concurso

e Em outra area do conhecimento do concurso

2.2. Capitulos de livro publicados (organizador, autor e/ou co-autor)
e Na &rea do conhecimento em concurso

e Em outra area do conhecimento do concurso

2.3. Artigos publicados em revistas indexadas:

Qualis A1
e Na area do conhecimento em concurso

e Em outra area do conhecimento do concurso

Qualis A2
e Na area do conhecimento em concurso

e Em outra area do conhecimento do concurso

Qualis B1
e Na area do conhecimento em concurso
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e Em outra area do conhecimento do concurso

Qualis B2
e Na area do conhecimento em concurso

e Em outra area do conhecimento do concurso

Qualis B3
e Na area do conhecimento em concurso

e Em outra area do conhecimento do concurso

Qualis B4
e Na area do conhecimento em concurso

e Em outra area do conhecimento do concurso

Qualis B5
e Na area do conhecimento em concurso

e Em outra area do conhecimento do concurso

2.4. Participagdo em Congressos, Seminarios, como conferencista,
participante de mesa redonda ou organizador:
e Internacional

e Nacional

2.5. Resumos publicados em anais de Congresso, Seminarios e outros
eventos:
e Internacional

¢ Nacional

2.6. Trabalho apresentado em eventos cientificos
e Internacional

e Nacional

2.7. Premiagdo ou mencao honrosa em trabalho apresentado em eventos
cientificos
e Internacional

e Nacional

3. ATIVIDADES DIDATICAS UNIVERSITARIAS, APOS A
GRADUACAO, NA AREA DE FORMACAO

3.1. Disciplina ministrada em cursos de graduagdo ou pos-graduacgéo
Lato sensu (por disciplina por semestre) em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC

3.2. Aula ministrada em cursos de graduacdo ou poés-graduacdo Lato
sensu em carater eventual (por aula) em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC

3.3. Supervisao de estagio curricular e extracurricular (por semestre)

3.4.0rientacdo de monografia de final de curso de graduagéo

3.5 Participacdo em banca examinadora de monografia de final de curso
de graduacdo

3.6 Participacdo em banca examinadora de processo seletivo de
monitoria

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1 Atividades técnicas na area de formagéo ou area afim (por ano)

4.2 Atividade de docéncia em qualquer nivel
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Coordenac&o do Programa de P6s-Graduacio em Nutricdo, Atividade Fisica e Plasticidade Fenotipica
Eu,

abaixo  assinado(a), portador(a) da identidade n.° , expedido pelo(a)
em / / , CPF n.o° , hatural de

, de nacionalidade , residente a

n.c , Bloco , Apt° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP , fone fixo ()

e celular ( ) : e-mail

, vem requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo no
processo seletivo no Curso de Mestrado em Educagio da UFPE pela condic&o de inscrito no Cadastro Unico para
os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007. Pede Deferimento.

Vitéria de Santo Antdo, de de

Assinatura

ANEXAR: Copia de documento que comprove a condigdo de inscrito no Cadastro Unico para os Programas
Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda

ANEXO V
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA BASICA PARA A PROVA DE CONHECIMENTO DO MESTRADO

Programa:
Biologia da evolucéo e a plasticidade fenotipica

Transicao nutricional e doencas cardiometabolicas em populacdes

Modelos experimentais de atividade fisica na gestacéo/lactacdo

Modelos experimentais em nutri¢do: restricdo protéica/calérica e dietas hiperlipidicas
Bioenergética Mitocondrial, metabolismo celular e plasticidade fenotipica
Suplementos nutricionais e “performance” humana

Controle respiratorio central e plasticidade fenotipica

Endocrinologia e plasticidade fenotipica

Plasticidade fenotipica e toxicidade de produtos bioativos
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ANEXO VI
NUMERO DE VAGAS

O Curso de Mestrado disponibilizara 8 (oito) vagas, distribuidas nas seguintes areas de concentragao:
(1) Bases experimentais e clinicas da plasticidade Fenotipica: 6 (seis) vagas.
(2) Fatores Ambientais moduladores da Plasticidade Fenotipica: 2 (dois) vagas.

Nestas duas areas de concentracdo, as vagas estao distribuidas nos seguintes TEMAS DE ESTUDO:

Temas na area de concentragédo 1 (Bases experimentais e clinicas da plasticidade Fenotipica):
1A - Imunologia, Biologia Molecular e Plasticidade Fenotipica - 1 vaga;
1B - Nutricdo e Alteracdes no Pancreas Endécrino - 1 vaga;
1C - Controle Cardiorrespiratorio e Plasticidade Fenotipica - 1 vaga;
1D - Plasticidade Musculo-Esquelética e do Movimento — 1 vaga;
1E - Comportamento Alimentar e Plasticidade Fenotipica — 1 vaga;
1F - Bioenergética Mitocondrial, Metabolismo Celular e Plasticidade Fenotipica — 1 vaga.

Tema na area de concentracao 2 (Fatores ambientais moduladores da plasticidade fenotipica):
2A - Avaliacdo da performance humana e plasticidade fenotipica - 1 vaga;
2B - Nutricdo, Desenvolvimento Fisioldgico e Exercicio Fisico - 1 vaga;

OBS: NA FICHA DE IN§CRICAO, O CANDIDATO DEVAERA INDICAR A AREA DE
CONCENTRACAO QUE IRA CONCORRER BEM COMO TRES TEMAS DE ESTUDO PARA
DESENVOLVIMENTO DA DISSERTACAO (EM ORDEM DE PREFERENCIA DO CANDIDATO).

CENTRO DE FILOSOFIAE CJENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA
CURSO DE DOUTORADO

RETIFICACAO
No edital da Selecéo para o curso de Doutorado do Programa de Pds - Graduagdo em Antropologia
publicado no Boletim Oficial da UFPE Recife 51 (76 ESPECIAL): 01 — 28 27 DE JULHO DE 2016.

ONDE SE LE:

3.3.1 — Prova de Conhecimento: A prova de conhecimento, que faz parte da etapa 2 que é eliminatdria, com peso
3,75 , terd duragdo de 4 horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico e a utilizacdo de
aparelhos de comunicacéo.

LEIA-SE:

3.3.1 — Prova de Conhecimento: A prova de conhecimento, que faz parte da etapa 2 que é eliminatdria, com peso
2,5, tera duracdo de 4 horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico e a utilizacdo de
aparelhos de comunicacao.

ONDE SE LE:
3.3.4.1 — A média obtida pelo candidato nesta etapa valera peso 1,25 (um virgula vinte e cinco), dentro do peso
da Etapa 2.

LEIA-SE:
3.3.4.1 — A média obtida pelo candidato nesta etapa valera peso 2,5 (dois virgula cinco), dentro do peso da
Etapa 2.
Misia Lins Vieira Reesink
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagéo em Antropologia/UFPE
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM OCEANOGRAFIA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

22 RETIFICACAO
SEGUNDA RETIFICACAO DO EDITAL SELECAO AO CURSO DE MESTRADO DA POS
GRADUACAO EM OCEANOGRAFIA EM PUBLICADO EM 28 DEE JULHO DE 2016 NO BOLETIM
ESPECIAL N° 77.

NO ITEM 3.1.2.2.1 - ONDE SE LE:
Na avaliagdo do Curriculum Vitae para Mestrado (ANEXO V) sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao:
5- ATIVIDADES DE EXTENSAO:

Pontuacdo por sub-item | Pontuacdo Maxima por sub-item
Participacéo em congressos e simpdésios (com durago 0,1 0,5
minima de 2 dias completos) sem apresentagao de
trabalho (por participa¢éo)
Minicurso (minimo 12h), como aluno (por minicurso) 0,25 0,5
Participacdo em cursos com media duragdo (min. 40h) 0,5 1,0
(por curso)
Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo | 0,5 1,0
locais, minicursos (por evento)
Participacdo em atividades de campo (ex.: expedi¢des 1,0 1,0
cientificas, embarque) 105h
Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de 1,0 1,0
Ccurso
Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo 1,0 1,0
(Feiras de Ciéncias, congressos, etc.)
Participacdo em projeto de extens&o registrado (por 0,5 1,0
semestre)
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 5 - ATIVIDADES 1,0
DE EXTENSAO

LEIA-SE .
5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO:

Pontuacao por sub-item | Pontuacdo Maxima por sub-item
Participacdo em congressos e simpdésios (com duragdo 0,1 0,5
minima de 2 dias completos) sem apresentacgdo de
trabalho (por participagéo)
Minicurso (minimo 12h), como aluno (por minicurso) 0,25 0,5
Participacdo em cursos com média duragdo (min. 40h) 0,5 1,0
(por curso)
Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo | 0,5 1,0
locais, minicursos (por evento)
Participacdo em atividades de campo (ex.: expedi¢des 1,0 1,0
cientificas, embarque) 105h
Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de 1,0 1,0
Ccurso
Comissao organizadora eventos cientificos/extensdo 1,0 1,0
(Feiras de Ciéncias, congressos, etc.)
Participacdo em projeto de extensdo registrado (por 0,5 1,0
semestre)
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 5 — ATIVIDADES 15
DE EXTENSAO

Jesser Fidelis se Souza Filho
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Oceanografia/ UFPE
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ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(Por area de concentragdo - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA: ENGENHARIA QUIMICA
Programa em
Rede/Associacao:
CENTRO: TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
NIVEL: MESTRADO
AREA DE CONCENTRACAO:

ENGENHARIA DE PROCESSOS QUIMICOS E BIOQUIMICOS

N

w

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):

ENGENHARIA AMBIENTAL

MODELAGEM, SIMULACAO E CONTROLE DE PROCESSOS

PROCESSOS BIOQUIMICOS

PROCESSOS QUIMICOS INDUSTRIAIS

REATORES QUIMICOS E CATALISE

OO WIN|F-

TECNOLOGIA DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de | 03/2012

CREDITOS DO CURSO

(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OUTROS
P (fazer
OBRIGATORIOS ELETIVOS e TOTAL GERAL
referéncia ao
Regimento)
18 6 0 24
ELENCO DE DISCIPLINAS
NUMERO
. . CARGA TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS OBRIGATORIAS < DE
HORARIA CREDITOS COMPONENTE

MEQ-900 METODOS MATEMATICOS 45 3 DISCIPLINA
MEQ-901 TERMODINAMICA 45 3 DISCIPLINA

TRANSPORTE DE QUANTIDADE DE
MEQ-902 MOVIMENTO 45 3 DISCIPLINA
MEQ-903 REATORES QUIMICOS 45 3 DISCIPLINA
MEQ-904 TRANSFERENCIA DE CALOR 45 3 DISCIPLINA
MEQ-914 TRANSFERENCIA DE MASSA 45 3 DISCIPLINA

NUMERO
P CARGA TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS < DE
HORARIA CREDITOS COMPONENTE

MEQ-905 METODOS NUMERICOS 60 4 DISCIPLINA
MEQ-906 METODOS INSTRUMENTAIS 60 4 DISCIPLINA

REATORES QUIMICOS
MEQ-907 HETEROGENEOS 60 4 DISCIPLINA
MEQ-908 CATALISE HETEROGENEA 60 4 DISCIPLINA

TOPICOS ESPECIAIS EM
MEQ-909 MODELAGEM DE REATORES 60 4 DISCIPLINA

QUIMICOS
MEQ-910 MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL 60 4 DISCIPLINA

TOPICOS ESPECIAIS EM
MEQ-911 BIOTECNOLOGIA 60 4 DISCIPLINA
MEQ-912 ggﬁLROLE DA POLUICAO DA 60 4 DISCIPLINA
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TOPICOS ESPECIAIS EM PROCESSOS
MEQ-913 QUIMICOS DE TRATAMENTO DE 60 DISCIPLINA
EFLUENTES
MEQ-915 SEMINARIOS 30 DISCIPLINA
TOPICOS ESPECIAIS EM PROCESSOS
MEQ-916 DE SEPARACAQ 60 DISCIPLINA
MEQ-917 ggggggs'gs AVANGADO DE 60 DISCIPLINA
TOPICOS ESPECIAIS EM SISTEMAS
MEQ-918 PARTICULADOS 60 DISCIPLINA
MEQ-919 g(L)JIi’II\/CIZI(C):%ESPECIAIS EM PROCESSOS 60 DISCIPLINA
PLANEJAMENTO E OTIMIZAGAO DE
MEQ-920 EXPERIMENTOS 45 DISCIPLINA
MEQ-921 ESTAGIO DE DOCENCIA 30 DISCIPLINA
OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS
POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O Quantidade:
DOUTORADO: [ ]SIM  NAO[X] '
EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA: [ ]SIM  NAO[X]
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTACAO/TESE: ae| 90
[X]ISIM NAOT 1] dias

ARTIGO: [X]SUBMISSAO [ JACEITACAO [ ]PUBLICACAO

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ X ]SIM

NAOT ]

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS:

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao ndmero

minimo de créditos exigidos pelo Programa.

EM, / /

FLAVIO BARBOSA GARRETT

Secretario(a) do Curso

MAURICIO ALVES DA MOTTA

SOBRINHO

Coordenador(a) do Curso

(*) Republicacdo. Tornando sem efeito a estrutura curricular do mestrado do Programa de Pds-graduacdo em Engenharia
Quimica publicada no B.O.

Especial 110 do dia 15/10/2014.
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PORTARIA N°. 026 - CTG, DE 09 DE SETEMBRO DE 2016

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices,

RESOLVE:

Designar, conforme o Art. 28 da Resolu¢do n°03/2014 do Conselho Universitario da UFPE, os
professores listados a seguir com a finalidade de compor a Comissdo Especial para julgar os pedidos de
promocdo do Nivel 4 da Classe D (Professor Associado) para a Classe E (Professor Titular) dos seguintes
professores: Ana Rosa Mendes Primo (DEMEC), Fernanda Maria Ribeiro de Alencar (DES), Evenildo Bezerra
de Melo (DEGEO), Cecilio José Lins Pimentel (DES), Felisbela Maria da Costa Oliveira (DEGEO), Marcelo
Reis Rodrigues da Silva (DEGEO), Rita de Céssia Fernandes de Lima (DEMEC), Alcina Magnolia da Silva
Franca (DEGEOQ), Armando Hideki Shinohara (DEMEC), Juraci Carlos de Castro Nobrega (DEMEC).
Professores Designados

+ Professor Marcelo Sampaio de Alencar — UFCG (titular);

» Professor Zorano Sérgio de Souza - UFRN (titular);

+ Professor Jodo Bosco da Silva - UFRN (titular);

» Professor Francisco Fernando Ramos de Carvalho - UFRPE (suplente);
» Professora Antonia Sherlanea Chaves Véras - UFRPE (suplente).

Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Afonso Henrigue Sobreira de Oliveira
Diretor do Centro de Tecnologia e Geociéncias/UFPE

PORTARIA N°. 019 — CCS, DE 25 DE MAIO DE 2016

Ementa: Designacao de Coordenador e Vice-Coordenador de
Laboratorio

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes regimentais e estatutarias e, nos termos do § 2° do artigo 4°, da
Resolucdo n® 02/2015 do Conselho de Administracdo da UFPE, de 29 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Designar as servidoras Margarida Angélica da Silva Vasconcelos e Tania Ldcia Montenegro
Stamford para exercerem a funcdo de Coordenadora e Vice-Coordenadora, respectivamente, do Laboratério de
Experimentacdo e Analise de Alimento-LEAAL, situado no Departamento de Nutri¢cdo do Centro de Ciéncias da
Saude da Universidade Federal de Pernambuco.

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFPE.

Nicodemos Teles de Pontes Filho
Diretor do Centro de Ciéncias da Saude/UFPE
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PORTARIA N°. 033 - CCS, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016

Ementa: Designacéo de Coordenadora Geral e Vice-
Coordenadora do Servico Integrado de Saude (SIS)

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e estatutarias e, nos termos do artigo 9°, da Resolugédo n°
11/2016 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE, de 08 de julho de 20186,

RESOLVE:

Designar a Professora Elaine Judite Carvalho e a Sra. Angela Maria de Lima Nascimento como
Coordenadora Geral e Vice-Coordenadora, respectivamente, no Servi¢o Integrado de Saude do Centro de
Ciéncias de Saude.

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFPE.

Nicodemos Teles de Pontes Filho
Diretor do Centro de Ciéncias da Saude/UFPE

PORTARIA N°. 003-CCEN, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA-DMAT DO CENTRO DE CIENCIAS
EXATAS E DA NATUREZA-CCEN DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO-UFPE, no uso de
suas atribuicoes,

RESOLVE:

Designar, pelo periodo de dois anos, a partir de 01/09/2012, a Comissao de Avaliagdo para Progressao
Horizontal do Departamento de Matematica, com a seguinte composicao:

TITULARES
Francisco Fortes de Brito, professor Associado, do Departamento de Matematica/CCEN;
Miguel Fidéncio Loayza Lozano, professor Associado, do Departamento de Matematica/CCEN,;
José Albino Oliveira de Aguiar, professor Associado, do Departamento de Fisica/CCEN.

SUPLENTES
Pablo Gustavo Albuquerque Braz e Silva, professor Associado, do Departamento de Matematica/CCEN;
Fernando Luis de Araujo Machado, professor Titular, do Departamento de Fisica/CCEN.

Antonio Fernando Pereira de Sousa
Chefe do Departamento de Matematica/ CCEN/UFPE
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PORTARIA N° 013-A-CAA, DE 26 DE AGOSTO DE 2015

DISPENSA MEMBRO DO COLEGIADO - BACHARELADO
DESIGN

O COORDENADOR DO NUCLEO DE DESIGN DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢des estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a pedido, do colegiado do bacharelado em Design, no ambito do Nucleo de

Design, do Centro Académico do Agreste, 0 membro:
- Lourival Lopes Costa Filho — SIAPE 1527991
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Charles Ricardo Leite da Silva
Coordenador do Nucleo de Design/CAA/UFPE

PORTARIA N°013-B-CAA, DE 26 DE AGOSTO DE 2015

DESIGNACAO DE MEMBRO DE COLEGIADO -
BACHARELADO EM DESIGN

O COORDENADOR DO NUCLEO DE DESIGN DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para composi¢do do colegiado do bacharelado em Design, no &mbito do Nucleo de
Design, do Centro Académico do Agreste, 0 membro:
- Isis Tatiane de Barros Macedo Veloso — SIAPE 1089060

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Charles Ricardo Leite da Silva
Coordenador do Nucleo de Design/CAA/UFPE
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PORTARIA N° 019-CAA, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

DESIGNACAO DE MEMBRO DE COLEGIADO -
BACHARELADO EM DESIGN

O COORDENADOR DO NUCLEO DE DESIGN DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢des estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para composi¢do do colegiado do bacharelado em Design, no &mbito do Nucleo de
Design, do Centro Académico do Agreste, 0 membro:

- Andréa Barbosa Camargo — SIAPE 1667853

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Charles Ricardo Leite da Silva
Coordenador do Nucleo de Design/CAA/UFPE

PORTARIA N° 128 - HC, DE 31 DE AGOSTO DE 2016.

Ementa: Designacéo

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16,
alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria
n° 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

RESOLVE:

Designar, a partir de 08/09/2014, a servidora Ana Elizabeth Burle de Menezes, SIAPE: 1134556
como coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saide do HC/UFPE. Revogam-
se portarias anteriores que tratem do mesmo assunto. Hospital das Clinicas da UFPE em 31 de agosto de 2016.

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente do Hospital das Clinicas/UFPE
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PORTARIA N°130 - HC, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016.

Ementa: Designacao

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16,
alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria
n° 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,

RESOLVE:

Designar e autorizar os servidores Paulo Henrique Tenério Tavares, SIAPE: 1783604 e Jodo Adolfo
de Lima Costa, SIAPE: 2154366 , para exercerem o perfil de PROPONENTE no Sistema de Concessdo de
Diérias e Passagens —SCDP. Revogam-se portarias anteriores que tratem do mesmo assunto. Hospital das
Clinicas da UFPE, em 02 de setembro de 2016.

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente do Hospital das Clinicas/UFPE

PORTARIA N° 131 - HC, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016

Ementa: Designacao

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas nos termos do artigo 16,
alineas “h”, “i” ¢ “;” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria
n° 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,

RESOLVE:

Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a partir de 06 de setembro de 2016, o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comisséo de Sindicancia do Hospital das Clinicas da UFPE Filial EBSERH, designada pela portaria
n°® 91/2016/HC, de 08/07/2016.Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, em 08 de
setembro de 2016 .

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente do Hospital das Clinicas/lUFPE
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PORTARIA N° 132 - HC, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016
Ementa: constituicdo de Comisséo

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16,
alineas “h”, “i” ¢ “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria
n° 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,

RESOLVE:

Constituir Comissdo de Processo Administrativo composta por TAYGUARA MUNIZ DA SILVA,
Siape n°1134025, SANDRA FABIANA DO NASCIMENTO, Siape n° 1525556, ¢ UBIRACY SALOMAO
FLORENCIO DE FRANCA, Siape n° 1134414, sob a presidéncia do primeiro, para apurar os fatos relatados no
processo 23076.031065/2011-80 no prazo de 60 dias. Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, em 8 de setembro de 2016.

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente do Hospital das Clinicas/UFPE

PORTARIA N°133 - HC, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016

Ementa: designacéo

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16, alineas “h”, “i” e “j” do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria n°® 125 de 11 de
dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares,

RESOLVE:

Designar o(a) senhor(a) MAURICIO FRANCISCO DE OLIVEIRA, Siape: 2165671 para atuar
como Gestor(a) do contrato n® 57/2016, firmado entre o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco UFPE e a Empresa ml Wanderley ME. Revogam-se portarias anteriores de designagcdo para
gestor(a) do citado contrato. Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, em 08 de setembro
de 2016.

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente do Hospital das Clinicas/lUFPE
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PORTARIA N° 134 - HC, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016

Ementa: delegacdo de competéncia

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16,

alineas “h”, “i” e “3” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria
n° 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,

RESOLVE:

Delegar competéncia ao(a) senhor(a) IRIS CALADO DE ALMEIDA COSTA, Siape/Matricula:
1424772, para responder pela como responsavel técnico(a) de enfermagem da Unidade de Cuidados
Intermediarios Neonatal do HC, a partir de 01/09/2016. Revogam-se portarias anteriores com 0 mesmo teor.
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, em 08 de setembro de 2016.

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente do Hospital das Clinicas/UFPE

PORTARIA N° 135 - HC, DE 09 DE SETEMBRO DE 2016
Ementa: Designacao

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16,
alineas “h”, “i” ¢ “;” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria
n° 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.

Considerando o § 8° do art. 15 da Lei n°® 8.666/93 — “O recebimento de material de valor superior ao limite
estabelecido no art. 23 desta Lei, para a modalidade convite (R$ 80.000,00), devera ser confiado a uma comissdo
de, no minimo, 3 (trés) membros”; considerando o disposto nos artigos 73 a 76, da lei n°® 8.666/93, que tratam do
recebimento do objeto contratual,

RESOLVE:

Constituir a Comissdo para recebimento de equipamentos médico e hospitalar, que tem como
finalidade receber e examinar, no que diz respeito a quantidade e a qualidade, os bens permanentes adquiridos
pelo Hospital Universitario, através do processo adminsitrativo n® 23076.036990/2015-21. Nomear, para compor
a referida Comissdo, os seguintes Servidores:

Engenheiro Clinico Leonardo Rezende Freire Ribeiro SIAPE:2216665
Chefe da Unidade de Patrimdnio Marileide dos Santos Brito SIAPE:1134434
Chefe da Unidade de Processamento de | Nadja da Silva Ferreira SIAPE:1131679
Materiais e Esterilizacéo

Engenheiro Mecénico Wilson Germano Gaebler SIAPE: 2160234

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente do Hospital das Clinicas/lUFPE
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PORTARIA N° 136 - HC, DE 09 DE SETEMBRO DE 2016
Ementa: delegacdo de competéncia

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16,
alineas “h”, “i” ¢ “;” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria
n° 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares,

RESOLVE:

Delegar competéncia ao() senhor(a) ANDREA DORIA BATISTA, Siape/Matricula: 1282733, para
responder pela como chefe do Servigo de Gastroenterologia do HC, a partir de 01/09/2016. Revogam-se portarias
anteriores com o mesmo teor. Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, em 09 de setembro
de 2016.

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente do Hospital das Clinicas/UFPE

PORTARIA N° 137 - HC, DE 09 DE SETEMBRO DE 2016

Ementa: Designacao

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO FILIAL EBSERH, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16,
alineas “h”, “i” e 4 do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria
n° 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando que o senhor(a) Alberto José Lopes de Mendonga, SIAPE n° 2783084, Chefe do Setor de
Administracdo, se encontra/encontrara em gozo de férias no periodo de 12/09/2016 a 16/09/2016,

RESOLVE:

Delegar competéncia ao(d) senhor(a) Germana Barros Rodrigues, SIAPE n° 1655409, para
responder como Chefe do Setor de Administracdo do HC/UFPE, no periodo de 12 de setembro a 16 de setembro
de 2016. Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, em 09 de setembro de 2016.

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente do Hospital das Clinicas/lUFPE
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PORTARIA N°138 - HC, DE 12 DE SETEMBRO DE 2016

Ementa: Alteracéo

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco Filial Ebserh,,
no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do
Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

RESOLVE:

Alterar a portaria de n°® 112 de 08/08/2016, que delega competéncia ao servidor Gustavo José Ramos
de Aradjo, SIAPE: 1133827 como substituto de José Lamartine da Silva, SIAPE: 1782946, nas auséncias e
impedimentos. Onde lia-se...Chefe do Setor de Administracdo... leia-se: Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira do HC/UFPE. Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, em 12 de setembro de
2016.

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente do Hospital das Clinicas/UFPE
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