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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE.
RESOLUCAO N° 04/2018

EMENTA: Fixa o Calendario Académico-Administrativo do Ensino
de Graduacdo, dos trés campi, para o Exercicio de 2019.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CEPE, nos termos do Artigo 16, inciso VIII, do
Estatuto da Universidade Federal de Pernambuco,

RESOLVE:

CAPITULO I
PRINCIPAIS ACOES E EVENTOS
Art. 1° O ano letivo de 2019 desenvolver-se-a de acordo com o calendério a seguir.
Art. 2° Nos dias de feriados municipais, ndo havera aulas apenas no municipio por eles abrangido.
Art. 3°Durante a SEPEC — Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ndo sera aplicada qualquer tipo de
avaliacdo escolar, e os estudantes presentes nessa atividade terdo as faltas compensadas mediante apresentacao de

comprovante emitido pela respectiva Pré-Reitoria.

Art. 4% Os Diarios de Frequéncia e as Atas de Exercicios Escolares e de Exame Final estardo disponiveis
no SIG@ aos docentes das disciplinas as quais lecionam.

Art. 5° Os docentes deveréo registrar no sistema eletronico oficial da UFPE a frequéncia dos alunos e as
notas/conceitos a esses atribuidos em virtude da realizacdo dos exercicios escolares observando os prazos
previstos no Calendario Académico e nas normas especificas para avaliacdo de aprendizagem.

Art. 6° O aluno regular da UFPE somente poderé cursar disciplinas isoladas no Campus ao qual é
vinculado.

-Art. 7° Serdo garantidos, no minimo, 100 dias letivos e 18 semanas de aulas para cada semestre regular,
incluidos os sabados e excluido o periodo reservado aos exames finais.

Art. 8% As datas previstas neste calendario sdo passiveis de alteragdes, considerando a intercorréncia de
eventos naturais, paralisagdes funcionais das categorias e outros.

Art. 9° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

APROVADA NA 42 (QUARTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO-CEPE, REALIZADA NO DIA 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

Presidente: Prof ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUACAO - 2019

01/01/2018

Confraternizagdo Universal - feriado nacional

02/01/2019

CURSO DE VERAO 2018.4: Ajuste de oferta pelas Coordenacdes

03/01/2019

CURSO DE VERAO 2018.4: Operacio NTI - disponibilizacio de atas de frequéncia,
pelo SIG@

03 a 31/01/2019

CURSO DE VERAO 2018.4: Periodo das atividades académicas

11/01/2019

Ultimo dia para divulgagdo dos resultados das solicitacdes de Mobilidade Académica
ANDIFES 2019.1

11/01/2019

Ultimo dia para realizago da oferta, no Sig@, de componentes curriculares para 2019.1
pelas Coordenacdes de Curso e de Area

17/01/2019

Dia de Santo Antdo - feriado municipal em Vitéria de Santo Antdo

18/01/2019

PROAES: Editais de Assisténcia Estudantil e Programa Moradia 2019.1

28/01/2019

EDITAL DE MATRICULA 2019.1

28/01 a 01/02/2019

Prazo para quitacéo de pendéncias com o Sistema de Bibliotecas

02/02/2019

CURSO DE VERAO 2018.4: Ultimo dia para lancamento de notas no SIG@

05 a 07/02/2019

Operacao Interna NTI: Preparacdo Matricula 2019.1 (NESSE PERIODO O SIG@
FICARA FORA DO AR)

08 a 12/02/2019

MATRICULA ACADEMICA 2018.1 — no Gltimo dia até as 16 horas

11 a 13/02/2019

VI Semana de Formacao Pedagdgica - PROACAD

11 a 15/02/2019

Periodo de matricula presencial, na Divisdo do Corpo Discente, dos ESTUDANTES
DE OUTRAS IFES aceitos para a MOBILIDADE ACADEMICA ANDIFES 2019.1

13 a 15/02/2019

Periodo de ajustes de matricula 2019.1 pelas Coordenacdes de Curso e de Area

14 e 15/02/2019

VI Semana de Formacdo Pedagdgica — Centros Académicos

14 e 15/02/2019

Matricula em DISCIPLINAS ISOLADAS 2019.1

1 - Estudantes desvinculados da UFPE h& menos de 5 (cinco) anos;

2 - Estudantes regularmente matriculados em cursos de outras IES;

3 - Portadores de Diploma;

4 — Requerentes de Revalidacdo de Diploma de Graduacdo obtido no Exterior

18/02/2019

INICI1O DAS AULAS 2019.1

Até 21/02/2019

Definicdo das matriculas pendentes

22/02/2019

Ultimo dia para as Coordenag@es de curso enviarem & Divisdo Discente do respectivo
campus 0s processos com pedidos de DISPENSA DE DISCIPLINAS deferidos para
registro em 2019.1

22 a 28/02/2019

PERIODO DE MODIFICACAO/CORRECAO DE MATRICULAE
TRANCAMENTO/MATRICULA VINCULO 2019.1: trancamento do semestre,
matricula vinculo, matricula em novos componentes curriculares e cancelamento de
matricula em componentes curriculares — no Gltimo dia até as 16h

25/02/2019

Inicio das aulas para os Cursos de Graduacgdo EaD

25 e 26/02/2019

MATRICULA RETARDATARIOS — no Gltimo dia até as 16 horas

01, 07 e 08/03/2019

Periodo de ajustes de matricula referente ao periodo de corre¢éo e modificagéo de
matricula 2019.1 pelas Coordenacdes de Curso e de Area

01 a 11/03/2018

PRAZO PARA ABERTURA DE RECURSO CONTRA A RECUSA DEFINITIVA
DE MATRICULA 2019.2

04 e 05/03/2019

Carnaval — ponto facultativo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUACAO - 2019

06/03/2019

Quarta-Feira de Cinzas — ponto facultativo

06/03/2019

Data Magna — Revolucdo Pernambucana de 1817 — feriado estadual

18/03 a 21/06/2019

Periodo de opc¢do por curso - Ingressantes Engenharias CTG 2018.2

18 a 29/03/2019

Protocolo das propostas para o edital do livro-texto 2018

Até 22/03/2019

Resultado das solicitagdes de matricula em disciplina isolada

18/04/2019

Quinta-feira Santa — ponto facultativo

19/04/2019

Paixao de Cristo — feriado nacional

20/04/2019

N&o havera aula nos trés campi

21/04/2019

Tiradentes - feriado nacional

01/05/2019

Dia Mundial do Trabalho - feriado nacional

13/05 a 07/06/2019

Periodo de recebimento, pela UFPE, de solicitagdes de ESTUDANTES DE OUTRAS
IFES interessados em participar da MOBILIDADE ACADEMICA ANDIFES em 2019.2

18/05/2019

Fundacéo da Cidade de Caruaru — feriado municipal em Caruaru

20/05 a 19/07/2019

Oferta de componentes curriculares para 2019.2: periodo para realizacdo da oferta, no
SIG@, pelas Coordenagdes de Curso e de Area

06/06/2019

Divulgacdo do Edital de aulas de campo para 2019.2

06/06 a 05/07/2019

Avaliacdo do docente pelo discente para cursos presenciais e EaD no Sig@

20/06/2019

Corpus Christi — ponto facultativo

21/06/2019

Ultimo dia para opgéo por curso - Ingressantes Engenharias CTG 2018.2

24/06/2019

Sao Jodo — feriado estadual

28/06/2019

Ultimo dia para divulgago dos resultados das solicitacdes de Mobilidade Académica
ANDIFES 2019.2

29/06/2019

Sdo Pedro — feriado municipal em Caruaru

05/07/2019

PROAES: Editais de Assisténcia Estudantil e Programa Moradia 2019.2

06/07/2019

Ultimo dia de aulas 2019.1

12/07/2019

Resultado da migracédo para o curso definitivo dos ingressantes 2018.2 das Engenharias
CTG

Até 12/07/2019

Periodo de realizacdo dos exames finais 2019.1

15/07/2019

EDITAL DE MATRICULA 2019.2

15 a19/07/2019

Prazo para quitacio de pendéncias com o Sistema de Bibliotecas

16/07/2019

Dia de Nossa Senhora do Carmo — feriado municipal em Recife

19/07/2019

Ultimo dia para lancamento de notas no SIG@ referentes a 2019.1

19/07/2019

Ultimo dia para oferta de componentes curriculares para 2019.2 pelas Coordenacdes de
Curso e de Area

23 a25/07/2019

Operacao Interna NTI: Preparacdo Matricula 2019.2 (NESSE PERIODO O SIG@
FICARA FORA DO AR)

26 a 29/07/2019

MATRICULA ACADEMICA 2019.2 — no Ultimo dia até as 16 horas

29/07 a 02/08/2019

Periodo de matricula presencial, na Divisdo do Corpo Discente, dos ESTUDANTES
DE OUTRAS IFES aceitos para a MOBILIDADE ACADEMICA ANDIFES 2019.2

30/07 a 01/08/2019

Periodo de ajustes de matricula 2019.2 pelas Coordenagdes de Curso e de Area

01 e 02/08/2019

Matricula em DISCIPLINAS ISOLADAS 2019.2

1 - Estudantes desvinculados da UFPE ha menos de 5 (cinco) anos;

2 - Estudantes regularmente matriculados em cursos de outras IES;

3 - Portadores de Diploma;

4 — Requerentes de Revalidacdo de Diploma de Graduacdo obtido no Exterior.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUACAO - 2019

03/08/2019

Batalha das Tabocas - feriado municipal em Vitéria de Santo Antdo

05/08/2019

INICIO DAS AULAS 2019.2

07 a 14/08/2019

PERIODO DE MODIFICACAO/CORRECAO DE MATRICULA E
TRANCAMENTO/MATRICULA VINCULO 2019.2: trancamento do semestre,
matricula vinculo, matricula em novos componentes curriculares e cancelamento de
matricula em componentes — no Gltimo dia até as 16h

Até 08/08/2019

Definicdo das matriculas pendentes

08 e 09/08/2019

MATRICULA RETARDATARIOS — no Gltimo dia até as 16h

09/08/2019

Ultimo dia para as Coordenacdes de curso enviarem & Divisdo Discente do respectivo
campus o0s processos com pedidos de DISPENSA DE DISCIPLINAS deferidos para
registro em 2019.2

09/08/2019

Seminério de lancamento dos e-books do edital do livro-texto

12/08/2019

Inicio das aulas para os Cursos de Graduacdo EaD

15 a 17/08/2019

Periodo de ajustes de matricula referente ao periodo de correcdo e modificacdo de
matricula 2019.2 pelas Coordenacdes de Curso e de Area

15 a 26/08/2019

PRAZO PARA ABERTURA DE RECURSO CONTRA A RECUSA DEFINITIVA
DE MATRICULA 2020.1

26/08 a 29/11/2019

Periodo de opc¢ao por curso - Ingressantes Engenharias CTG 2019.1

Até 06/09/2019

Resultado das solicitacfes de matricula em disciplina isolada

07/09/2019

Independéncia do Brasil — feriado nacional

15/09/2019

Dia de Nossa Senhora das Dores - feriado municipal em Caruaru

25 e 26/09/2019

Expo UFPE - 2019

30/09/2019

I Seminario de Bibliografia Basica e Complementar — Proacad/BC

10/10 a 09/11/2019

Autoavaliacdo de docentes e discentes para cursos presenciais e EaD no Sig@

12/10/2019

Dia de Nossa Senhora Aparecida — feriado nacional

21/10/2019 a 10/01/2020

Oferta de componentes curriculares para 2020.1: periodo para realizacdo da oferta, no
Sig@, pelas Coordenacdes de Curso e de Area

28/10/2019

Dia do Servidor Publico Federal — ponto facultativo

02/11/2019

Dia de Finados — feriado nacional

10/11/2019

Divulgacéo do Edital de aulas de campo para 2020.1

10/11 a 09/12/2019

Avaliacdo do docente pelo discente para cursos presenciais € EaD no Sig@

15/11/2019

Dia da Proclamacéo da Republica - feriado nacional

18/11 a 13/12/2019

Periodo de recebimento, pela UFPE, de solicitagdes de ESTUDANTES DE OUTRAS
IFES interessados em participar da MOBILIDADE ACADEMICA ANDIFES em 2020.1

20 a 22/11/2019

111 SEPEC — Semana Pedag6gica de Ensino, Pesquisa e Extenséo

29/11/2019

Ultimo dia de opg&o por curso — Ingressantes Engenharias 2019.1

02 e 03/12/2019

CURSO DE VERAO 2019.4: Oferta de componentes curriculares pelas Coordenagdes,
através do Sig@

08/12/2019

Nossa Senhora Imaculada da Conceigdo - feriado municipal em Recife

10/12/2019

Ultimo dia de aulas 2019.2

16 a 20/12/2019

Prazo para quitacéo de pendéncias com o Sistema de Bibliotecas

Até 17/12/2019

Periodo para realizacdo dos exames finais 2019.2

Até 20/12/2019

Resultado da migracédo para o curso definitivo dos ingressantes 2019.1 das Engenharias
CTG

21/12/2019

Ultimo dia para lancamento de notas referentes a 2019.2 no SIG@
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUACAO - 2019

24/12/2019 | Véspera de Natal — ponto facultativo

25/12/2019 | Natal - feriado nacional

CURSO DE VERAO 2019.4: Operacao Interna NTI - Preparacdo da Matricula

26 & 27/12/201 i A
6 € 271212019 | (\eSSE PERIODO O SIG@ FICARA FORA DO AR)

CURSO DE VERAO 2019.4: Solicitacdo de matricula, através do Sig@, pelos

29 e 30/12/2019
estudantes

31/12/2019 | Véspera de Ano Novo — ponto facultativo

PREVISAO PARA INICIO DO ANO LETIVO 2020 (sujeito a alteracdes quando da aprovacéo do
Calendario Académico 2020):

01/01/2020 | Confraternizacdo Universal — feriado nacional

02/01/2020 | CURSO DE VERAO 2019.4: Ajuste de oferta pelas Coordenagdes

03 a 31/01/2020 | CURSO DE VERAO 2019.4: Periodo das atividades académicas

Ultimo dia para divulgagdo dos resultados das solicitacdes de Mobilidade Académica

10/01/2020 ANDIFES 2020.1

Ultimo dia para oferta de componentes curriculares para 2020.1 pelas Coordenacdes de

10/01/2020 i
Curso e de Area

17/01/2020 | Dia de Santo Antdo - feriado municipal em Vitéria de Santo Antdo

20 a 31/01/2020 | Protocolo das propostas para o edital do livro-texto 2019

03/02/2020 | CURSO DE VERAO 2019.4: Ultimo dia para lancamento de notas no SIG@

03/02/2020 | EDITAL DE MATRICULA 2020.1

03 a 07/02/2020 | Prazo para quitacéo de pendéncias com o Sistema de Bibliotecas

Operaco Interna NTI: Preparacdo Matricula 2020.1 (NESSE PERIODO O SIG@

04 a 06/02/2020 o
a FICARA FORA DO AR)

07 a 11/02/2020 | MATRICULA ACADEMICA 2020.1 — no ultimo dia até as 16 horas

Periodo de matricula presencial, na Divisdo do Corpo Discente, dos ESTUDANTES

102 14/02/2020 DE OUTRAS IFES aceitos para a MOBILIDADE ACADEMICA ANDIFES 2020.1

12 a 14/02/2020 | Periodo de ajustes de matricula 2020.1 pelas Coordenagdes de Curso e de Area

17/02/2020 | INIC10 DAS AULAS 2020.1

24 e 25/02/2020 | Carnaval — ponto facultativo

26/02/2020 | Quarta-Feira de Cinzas — ponto facultativo

Feriados Municipais de Vitoria de Santo Antdo
Feriados Municipais de Caruaru

Feriados Municipais de Recife

Feriados Estaduais

Feriados e Pontos Facultativos Nacionais
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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUCAO N° 05/2018

EMENTA: Dispde sobre a Licenca para Tratar de Interesses
Particulares para servidores da Universidade Federal de
Pernambuco.

O CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO-CEPE da Universidade Federal de Pernambuco, no
uso das atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 91 da Lei n® 8.112/1990 e a necessidade de regulamentar a Licenca para
Tratar de Interesses Particulares para servidores da UFPE, tornando transparente e equanime a politica de
concessao dessas licencas, observada as necessidades institucionais,

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DIPOSICOES GERAIS

Art. 1° A critério da Administracdo, poderd ser concedida Licencga para Tratar de Interesses Particulares ao
servidor ocupante de cargo efetivo, sem remuneracéo.

8 1° A licenca sera concedida por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por mais dois periodos,
desde que o total ndo ultrapasse 03 (trés) anos.

§ 2° Excepcionalmente e em virtude de fato superveniente, a administracdo da UFPE podera suspender a
concessao da licenga face a possibilidade de prejuizo ao funcionamento adequado da instituicao.

Art. 2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor, ou no interesse do
Servico.

§ 1° O pedido de interrupcédo da licenca pelo servidor devera ser dirigido a chefia da unidade de lotagéo
para conhecimento, indicando a data de seu retorno as atividades e posterior encaminhamento a Pro-reitoria de
Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE) para reimplantacdo da remuneracdo e publicacdo do ato de
reassuncao das atividades.

8§ 2° O pedido de interrupgdo da licenga por necessidade do servigo deve ser fundamentado e encaminhado
pela chefia da unidade de lotagdo do servidor para autorizagdo do reitor, devendo o servidor ser notificado no
prazo de 10 (dez) dias, a partir da data da deciséo o reitor, e assumir as suas atividades no periodo de 30 (trinta)
dias, contados da data da ciéncia na notificagéo.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO PARA CONCESSAO DA LICENCA

Art. 3° O servidor devera formalizar a solicitacdo da licenca ao reitor, através de requerimento, conforme
Anexo |, no prazo de até 60 (sessenta) dias antes da data de inicio da licenca.

Art. 4° Apéds protocolo na Coordenagdo de Protocolo Geral da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa
(PROGEST), o processo de licenca obedecera a seguinte tramitacao:

I - parecer da unidade de lotacdo, indicando o(s) servidor(es) que assumira(do) as atividades do
licenciado, quando favoravel, e do Conselho do Centro Académico, quando necessario;

Il - instrugdo do processo e pronunciamento da PROGEPE, quanto & admissibilidade do pedido,
considerando o contido nos arts. 5° e 6°;
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11 - parecer quanto a concessdo da(s):
a) PROGEPE, na hipotese de solicitagdo protocolada por servidor técnico-administrativo;

b) Pro-reitorias para Assuntos Académicos (PROACAD) e para Assuntos de Pesquisa e Pos-
graduacdo (PROPESQ), no caso de pedido de servidor docente;

IV - autorizacdo do Reitor, vedada delegagéo.

§ 1° Ap0s a autorizacdo da licenca pelo Reitor, sera lavrada portaria com a devida publicacdo no Boletim
Oficial da Universidade.

8§ 2° No caso de indeferimento do pleito o servidor e a chefia da unidade de lotacdo devem tomar
conhecimento.

§ 3° Eventual pedido de prorrogagdo devera ser apresentado pelo servidor com, no minimo, 60 (sessenta)
dias de antecedéncia do término da licenca vigente, seguindo os mesmos procedimentos para concessdo da
licenca.

CAPITULO Il
DA ANALISE DE MERITO
Art. 5° N&o sera concedida a licenga nas seguintes hipoteses:

I - quando o servidor tenha ficado ausente para estudo ou missdo oficial, antes de decorrido periodo de
efetivo exercicio de igual duracdo ao do afastamento;

Il - quando o afastamento do servidor apresentar possivel prejuizo para atividades do setor;

11 - o servidor estiver efetuando reposicdes e indenizagdes ao erario, enquanto nao for comprovada a
quitacdo total do débito;

IV - enquanto o servidor estiver respondendo sindicancia ou processo administrativo disciplinar até o
seu julgamento final e o cumprimento da penalidade, se for o caso;

V - quando o servidor estiver em estagio probatorio;
VI - quando ndo houver outro servidor que possa assumir as atividades exercidas pelo requerente.

§ 1° Havendo informagao sobre a existéncia de procedimento junto a Comissdo de Etica da UFPE e 6rgaos
vinculados, a PROGEPE consultara previamente a comissao processante, que exigira do licenciado a assinatura
de termo, no qual conste o enderego atualizado e clausula prevendo a interrupgdo da licenga caso o interessado
ndo seja localizado.

§ 2° No caso dos Incisos | e lll, o servidor podera ser licenciado desde que haja ressarcimento prévio a
Unido.
§ 3° A concessdo de licenca para tratar de assuntos particulares ndo exime o interessado de observar,

durante o periodo de licenca, os deveres funcionais, eventuais incompatibilidades e conflitos de interesses
previstos em lei e demais atos normativos.

Art. 6° Na andlise dos pedidos das licencas serdo considerados 0s seguintes aspectos:

I - impacto da licenga para as atividades da unidade de lotacdo do servidor, observando o total de
servidores da unidade de lotagdo e os afastados a qualquer titulo;

Il - ndo ensejar a contratacdo de professor substituto, para assumir as atividades de ensino do servidor
docente licenciado ou em virtude da distribuicdo dessas atividades para outros professores.

Paragrafo Unico. A PROGEPE deve instruir o processo com tempo de servigo, afastamentos e licencas do
requerente, bem como relatério do total de servidores da unidade de lotacdo, informando ainda os afastados e
licenciados;
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Art. 7° O mérito do pedido de licenca sera analisado pela:
I - PROGEPE, na hipotese de servidor técnico-administrativo;
Il - PROACAD e pela PROPESQ, no caso de servidor docente.
CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DO SERVIDOR LICENCIADO

Art. 8° Serd assegurada ao servidor licenciado a manutencdo da vinculagdo ao regime do Plano de
Seguridade Social do Servidor Pablico (PSS), mediante o recolhimento mensal da respectiva contribui¢do no
mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneracdo total do cargo a que faz
jus no exercicio das suas atribui¢des, computando-se, para este efeito, inclusive as vantagens pessoais.

Art. 9° Para manutengdo do vinculo ao PSS na licenca, o servidor devera comprovar junto a PROGEPE os
recolhimentos mensais da contribuicdo até o 2° (segundo) dia Util ap6s a data do pagamento das remuneracdes
dos servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de cobrancga e execucdo dos tributos federais, quando nao
recolhidos na data do vencimento.

CAPITULO V
DO RECURSO

Art. 10 Caberd recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia do servidor do
indeferimento do seu pedido pelo Reitor, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1° O recurso deve ser fundamentado, facultada a apresentagdo de novos elementos para analise.
§ 2° O servidor deve permanecer em atividade durante julgamento do recurso.
CAPITULO VI
DO TERMINO DAS LICENCAS PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 11 No primeiro dia Util seguinte ao término do periodo de licenca, o servidor apresentar-se-a a chefia
da unidade de lotagdo para retomar o exercicio das suas atribui¢des funcionais, devendo preencher o Termo de
Apresentacao constante do Anexo |1, encaminhando em seguida a PROGEPE.

Paragrafo Gnico. No caso de o servidor ndo se apresentar na forma do caput, a chefia da unidade de
lotagcdo devera preencher o Termo de Nao Apresentacao de Servidor Licenciado, constante do Anexo IlI, e
comunicar imediatamente a PROGEPE.

Art. 12 Na hipétese do servidor ndo se reapresentar, a PROGEPE devera tomar as seguintes providéncias:

I - suspender a reimplantacdo da remuneracdo do servidor na folha de pagamento de pessoal do Poder
Executivo Federal;

Il - transcorridos 31 (trinta e um) dias consecutivos sem a reassunc¢do do servidor, encaminhar processo
para o Servico de Corregedoria e Organizacdo de Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD)
para instauracdo de processo disciplinar, por abandono de cargo, nos termos do art. 138 da Lei n°
8.112/1990, juntamente com outros documentos do servidor:

a) Relatério de Licencas e Afastamentos;
b) Historico das Avaliacdes de Desempenho; e
c) Outros documentos que se fizerem necessarios.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 13 O servidor que requerer licenca prevista nesta Resolucdo permanecera em exercicio até a data da
deciséo final.

Art. 14 Ao servidor que, na data da entrada em vigor desta Resolugdo, encontrar-se no gozo do terceiro
ano de licenca para tratar de interesses particulares, podera ser concedida prorrogacdo da mesma por mais 1 (um)
ano, em caréter excepcional, desde que atendidos os procedimentos estabelecidos no art. 4° desta Resolug&o.

Art. 15 A licenca de que trata esta Resolucdo ocasiona, a partir da data da sua concessao:

I - exoneracdo ou dispensa de cargo em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento de
que seja o titular;

Il - impedimento a participacdo no Plano de Assisténcia Pré-Escolar;
11 - ndo recebimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacéo;
IV - ndo recebimento do valor per capita de auxilio satde; e,

V - impedimento de participar de colegiados da UFPE.

Art. 16 O periodo de licenca para tratar de interesses particulares ndo é computado para nenhum fim, salvo
se houver contribuicdo a Previdéncia Social, quando poderé ser considerado para fins de aposentadoria.

Art. 17 O servidor fard jus as férias relativas ao exercicio em que retornar da licenca.

Art. 18 O servidor licenciado ndo podera exercer outro cargo publico na Administracdo Plblica, por
manter a titularidade de ambos, exceto se legalmente acumulaveis.

Art. 19 O servidor que possuir tempo de contribuicdo suficiente para a inativagdo podera ser aposentado, a
pedido, mesmo que se encontre em licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 20 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenso.

Art. 21 Esta resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial da
Universidade, revogando-se as demais disposi¢des contrérias.

APROVADA NA 42 (QUARTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO-CEPE, REALIZADA NO DIA 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

Presidente: Prof ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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ANEXO |
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

ddd

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

I-DADOS DO REQUERENTE

NOME COMPLETO: CPF:

DATA DE ADMISSAO: MATRICULA SIAPE

VINCULO CARGO

(' )Docente

(_)Técnico-administrativo

UNIDADE DE LOTACAO REGIME DE TRABALHO
()20h ( )40h ( )DE ( ) outro
especificar

TELEFONE/RA | CELULAR E-MAIL

MAL.:

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua N° Complemento:

CEP CIDADE: ESTADO

11-DADOS DA LICENCA
PERIODO

/ / A / / , totalizando dias

Descreva a importancia da licenca

I1I-REQUERIMENTO (datar e assinar)
Ao Magnifico Reitor da UFPE,

Solicito licenca para tratar de interesses particulares, conforme legislacdo em vigor. Declaro que as informagdes
aqui prestadas séo verdadeiras, sob as penas da Lei,

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Em, / /

Assinatura do Requerente
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IV-CHEFIA DA UNIDADE DE LOTACAO (parecer e assinar)
1 - A Unidade de Lotacédo dispde de servidor suficiente para desempenhar as atividades
especificas do requerente durante o periodo da licenca:

( )Sim ( )Néo

2 — Atesto que ndo sera solicitado outro servidor (docente ou técnico-administrativo) para
exercer as atividades do requerente durante o periodo da licenca e que a referida licenca ndo
acarretard nenhum prejuizo para as atividades administrativas e/ou académicas da unidade:

( )Sim ( )Néo

Em, / /

Assinatura e carimbo da Chefia da Unidade de Lotacédo

* SE FOR DOCENTE ANEXAR ATA DE APROVACAO DO COLEGIADO DA UNIDADE DE LOTACAO
INFORMANDO OS PROFESSORES DO QUADRO PERMANENTE QUE ASSUMIRAO AS ATIVIDADES
DO LICENCIADO.

Obsl.: Formar processo na Coordenacdo de Protocolo Geral/PROGEST-Reitoria com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

Obs2.: Em qualquer caso, a decisdo final sobre a concessdo da licenca compete ao Reitor, ndo cabendo a
interrupcdo na tramitacdo ou arquivamento do processo antes dessa deciséo.

ANEXO I

TERMO DE APRESENTACAO DE SERVIDOR LICENCIADO

Eu, ,CPF: , ocupante do cargo
de , Mat. Siape ne , Residente na
Rua n® Cidade/Estado , telefone: venho

por meio deste, perante a Universidade Federal de Pernambuco, tendo em vista o término do periodo de licenga

para tratar de interesses particulares concedida pela Portaria n® de /| __, apresentar-me para

~

retomar o exercicio das minhas atribui¢des funcionais a partir de /

Recife, / /

Assinatura do Servidor

Atesto que o servidor reiniciou suas atividades em / /

Carimbo e assinatura da Chefia da Unidade de Lotacdo
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ANEXO 111
TERMO DE NAO APRESENTACAO DE SERVIDOR LICENCIADO
[Qualificacdo: nome, cargo - chefe da unidade XX da Universidade Federal de Pernambuco, CPF, SIAPE e

endereco], declaro que, tendo transcorrido 31 (trinta e um) dias desde o término do periodo de licenca para tratar

de interesses particulares concedida ao (&) servidor (a) nome, cargo, CPF,

SIAPE], sem que ele (ela) tenha se apresentado para reiniciar o exercicio das suas atribui¢des funcionais,
encaminho a documentacao anexa para a adogao das providéncias cabiveis com vistas a instauracdo de processo

disciplinar, por abandono de cargo, nos termos do art. 138 da Lei n°® 8.112, de 1990.

Recife, de de

Carimbo e assinatura da Chefia da Unidade de Lotacdo

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUCAO N° 06/2018

EMENTA: Dispbe sobre a concessdo de afastamento para pos-
doutorado para servidores da UFPE.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CEPE da Universidade Federal de Pernambuco, no
uso da sua atribuicdo conferida pelo art. 16, inciso X, e considerando:

- 0 disposto na Lei n° 8.112/1990, na Lei n°® 12.772/2012 e no Decreto n° 5.707/2006, que estabelecem
diretrizes quanto ao afastamento para qualificacdo e a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal para
os Servidores Publicos Federais;

- a importancia de realizacdo de atividades académico-cientificas e tecnolégicas no dmbito de uma politica
institucional que enfatize o desenvolvimento profissional dos servidores da UFPE.

RESOLVE :
CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PARA POS-DOUTORADO

Art. 1° Aos servidores titulares de cargo efetivo da Universidade portadores do titulo de doutor podera ser
concedido afastamento do Estado ou do Pais para realizacdo de pos-doutorado, com a finalidade de
desenvolvimento de atividades de atualizacdo, de cooperacdo e de desenvolvimento de linhas de pesquisa
relacionadas com a area de atuagdo do servidor e integradas com os objetivos estratégicos da UFPE.
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Art. 2° O afastamento para pds-doutorado tem como objetivos:

a) aprimorar a producdo e a qualificacdo do servidor em atividade avancada de pesquisa, através do
desenvolvimento de métodos e trabalhos tedrico-empiricos em parceria com pesquisadores
nacionais e estrangeiros, em instituicdes de reconhecido mérito cientifico;

b) contribuir para o estabelecimento e/ou consolidacdo de intercdmbio cientifico, por meio da
continua formagdo dos docentes e pesquisadores inseridos nas diversas areas de pesquisa no pais;

c) ampliar o nivel de colaboracdo e de publicagbes conjuntas entre docentes da UFPE e de
instituicGes nacionais e estrangeiras;

d) estimular o acesso de servidores a centros nacionais e internacionais de exceléncia para aprimorar
seus conhecimentos.

Art. 3° O pos-doutorado seré realizado em instituicdo nacional ou estrangeira de notério reconhecimento
académico e/ou cientifico na area de estudo pretendida.

Art. 4° Os afastamentos para realizacdo de pos-doutorado somente serdo concedidos aos servidores
técnico-administrativo em educacdo que se encontrem ha, pelo menos, quatro anos de efetivo exercicio no cargo,
incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham gozado licenga para tratar de assuntos particulares ou
se afastado com fundamento nesta Resolucdo, nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Art. 5° Néo sera concedido afastamento para pés-doutorado a docente em estagio probatdrio.

Art. 6° Para os fins desta Resolucédo sdo considerados como efetivo exercicio as auséncias previstas no art.
97 e os afastamento disciplinados no art. 102 da Lei 8.112/90.

CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO PARA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art. 7° O servidor devera formalizar a solicitacdo do afastamento para pds-doutorado a chefia da unidade
de lotag&o, através de requerimento, no prazo de até 90 (noventa) dias antes da data de inicio do afastamento.

Art. 8° O processo devera ser instruido com:

I - requerimento para concessdao de afastamento para pds-doutorado devidamente preenchido e
assinado pelo servidor, conforme modelo constante no Anexo | desta Resolucéo;

Il - termo de compromisso e responsabilidade devidamente preenchido e assinado pelo servidor,
conforme modelo constante no Anexo Il desta Resolugéo;

I11 - plano de pesquisa e/ou de trabalho, contendo objetivos, etapas, cronograma de desenvolvimento e
resultados esperados;

IV - quando docente, anexagdo do ultimo Plano Anual de Atividades Docente (PAAD) e Relatério
Anual de Atividades Docente (RAAD), devidamente aprovados pela unidade de lotacéo;

V - comprovante de aceite pela instituicdo onde sera desenvolvido o programa;
VI - comprovante quanto ao recebimento de bolsa, periodo e instituicdo concedente, quando houver;

VII - parecer favordvel da unidade de lotacdo e, quando for o caso, do Conselho do Centro, com a
garantia da continuidade das atividades sob a responsabilidade do servidor durante o periodo do
afastamento.

Paragrafo Unico. O servidor que tenha outro vinculo funcional, pablico ou privado, devera:

I - informar no seu requerimento se havera ou ndo afastamento concomitante do outro vinculo,
apresentando a documentagdo do outro 6rgdo ou entidade ao qual esta vinculado;

Il -caso ndo haja afastamento concomitante do outro vinculo, justificar a compatibilidade do
afastamento com a manutencdo de suas demais atividades profissionais.
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Art. 9° Apds protocolo na Coordenacdo de Protocolo Geral da Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa
(PROGEST), o processo de afastamento para pos-doutorado obedecera a seguinte tramitacdo:

a) pronunciamento da PROGEPE, quanto a admissibilidade do pedido, considerando o tempo de
servico do servidor e os registros de licengas e/ou afastamentos anteriores, €, no caso de técnico-
administrativo em educacdo, a correlacdo do cargo e do ambiente organizacional com a area de
estudos do programa de pds-doutorado;

b) parecer do Comité de Analise de Pedido para Pés-doutorado, recomendando ou ndo a aprovacdo do
afastamento;

c) deciséo final do Reitor.
§ 1° Apds a decisdo final do Reitor, 0 processo sera:

I - na hipotese de autorizacdo do afastamento, encaminhado a Diretoria de Gestdo de Pessoas para a
lavratura de portaria com a devida publicacdo no Boletim Oficial da Universidade;

Il - no caso do indeferimento do pedido, enviado a unidade de lotacdo do servidor para que 0 mesmo
tome conhecimento da decisdo e, em seguida, devolvido para o Gabinete do Reitor, para
arquivamento.

§ 2° Néao sera autorizado pedido de afastamento de servidor que:

I - aarea de estudos ndo tenha relacdo com o cargo e com as atividades exercidas em sua unidade de
lotacéo;

I - ndo exerceu suas atividades na UFPE, no minimo, por tempo igual ao do afastamento anterior;
11 - ndo apresentar carta de aceite da instituicdo onde seréa realizado o programa;

8 3° No caso do afastamento ser realizado em instituicdo estrangeira, 0 periodo correspondente ao
afastamento do pais devera ser publicado no Diario Oficial da Unido.

Art. 10. O afastamento para p6s-doutorado serd concedido por até 12 (doze) meses, com a remuneragdo do
cargo efetivo.

§ 1° Podera ser concedida prorrogacdo do afastamento para pos-doutorado, desde que o periodo total ndo
ultrapasse doze (12) meses, mediante a apresentacdo da seguinte documentacao:

I - justificativa da necessidade da prorrogacdo do prazo pelo servidor e anuéncia da instituicdo
promotora do p6s-doutorado;

Il - relatério detalhado das atividades desenvolvidas, aprovadas pela chefia da Unidade de Lotagéo e
guando for necessario pelo Conselho do Centro, durante a vigéncia do afastamento concedido.

8§ 2° A andlise do pedido de prorrogacdo observard os mesmos procedimentos adotados para a concessao
do afastamento inicial.

Art. 11 Ao servidor autorizado a realizar o p6s-doutorado ndo sera concedida exoneragdo, aposentadoria
ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipotese de ressarcimento dos custos decorrentes da liberacdo de suas atividades na UFPE, nos termos da
legislacéo vigente.
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CAPITULO Il
DA ANALISE DE MERITO

Art. 12 Na andlise dos pedidos do afastamento para pés-doutorado serdo considerados os seguintes
aspectos:

I - relevancia para a UFPE, observado o plano de trabalho proposto;

Il - a potencial qualificagdo e experiéncia adquiridas pelo servidor e a pertinéncia das justificativas
apresentadas;

I11 - recebimento de bolsa durante o periodo do afastamento, quando houver;

IV - desempenho e producdo cientifica, artistica ou tecnologica do servidor, demonstrando
envolvimento em atividades de pesquisa na UFPE;

V - relacdo do conteddo do programa do pés-doutorado com o cargo ocupado e/ou com as atividades
desenvolvidas pelo servidor;

VI - reconhecimento da instituicdo promotora do pds-doutorado na sua &rea de atuacao;

VII - o potencial para 0 aumento da rede de pesquisa e educacdo, com novas técnicas e parcerias, alem
de ampla divulgagéo dos resultados;

VIII -previsdo no planejamento interno da unidade organizacional; e,

IX - garantia da continuidade das atividades sob a responsabilidade do servidor, inclusive com a
indicacdo de quem assumird as atribui¢des do mesmo durante o afastamento.

CAPITULO IV
DO COMITE DE ANALISE DE PEDIDO PARA POS-DOUTORADO
Art. 13 O Comité de Analise de Pedido para Pds-doutorado serd composto pelos seguintes membros:

| - representantes da Pro-Reitoria para Assuntos Académicos, da Prd-Reitoria para Assuntos de
Pesquisa e Pds-Graduacdo e da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida;

Il - o presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), quando o pedido for formulado
por docente.

Paragrafo unico. O Coordenador do Comité serd o titular da Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e
Pds-Graduagéo.

Art. 14 O Comité de Analise de Pedido para Po6s-doutorado analisara o mérito e a relevancia do
afastamento requerido, assim como as etapas de instrucao do processo descritas nesta Resolu¢do, para emissao de
parecer.

CAPITULO V
DO RECURSO

Art. 15 Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia do servidor do
indeferimento do seu pedido pelo Reitor, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo anico. O recurso deve ser fundamentado, facultada a apresentacdo de novos elementos para
anélise.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16 N&o sera permitida a contratagdo de professor substituto para assumir as atividades de ensino do
servidor docente afastado para pds-doutorado ou em virtude da distribuicdo dessas atividades para outros
professores.

Art. 17 O servidor podera solicitar a interrupgdo ou suspensdo do seu afastamento por motivo de licengas
maternidade ou para tratamento de salde, mediante apresentacdo & chefia de sua unidade de lotacdo de
documento comprobatdrio de homologacao das mesmas pelo Nucleo de Atencdo a Sadde do Servidor.

Paragrafo Unico. A documentagdo sera submetida a analise do Comité de Analise de Pedido para Pés-
doutorado, que emitir& parecer sobre a interrupcéo ou sobre o periodo de vigéncia da suspenséo do afastamento,
para decisdo final do Reitor.

Art. 18 Ao término do afastamento, o servidor reassumira as atividades em sua unidade de lotacao.

§ 1° No prazo de até 90 (noventa) dias, ap6s término do afastamento, o servidor providenciara a anexagao
ao processo original do relatério circunstanciado.

§ 2° O relatdrio devera ser encaminhando para a unidade de lotacdo e para o Comité de Andlise de Pedido
para Pos-doutorado, demonstrando o cumprimento das metas constantes no plano de trabalho aprovado para o
afastamento.

8§ 4° Na hipdtese de abandono ou da ndo conclusdo do programa, podera, a critério do Comité de Analise
de Pedido para Po6s-doutorado, ser instaurado processo administrativo disciplinar para apuracdo da
responsabilidade do servidor, inclusive quanto ao ressarcimento dos encargos financeiros suportados pela UFPE
durante o seu afastamento.

Art. 19 Esta resolucéo se aplica aos processos protocolados a partir da data de sua publicacdo no Boletim
Oficial.

Art. 20. Os casos omissos serdo apreciados pelo Comité de Andlise de Pedido para Pés-doutorado e
submetidos a decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 21 Esta resolugdo entrar4d em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial da
Universidade, ressalvados revogadas as disposi¢fes contrarias.

APROVADA NA 42 (QUARTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO-CEPE, REALIZADA NO DIA 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

Presidente: Prof ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

- Reitor -
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Anexo |

Requerimento para Concessao de Afastamento para Pds-doutorado

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA POS-DOUTORADO

I-DADOS DO REQUERENTE

NOME COMPLETO:

CPF:

DATA DE ADMISSAQ:

MATRICULA SIAPE

VINCULO CARGO
( )Docente
( )Técnico

CLASSE:

UNIDADE DE LOTACAO

REGIME DE TRABALHO
( )20h ( )40h ( )DE ( ) outro

especificar

TELEFONE/RAMAL.: CELULAR E-MAIL

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua N° Complemento:
CEP CIDADE: ESTADO
11-DADOS ESPECIFICOS DO AFASTAMENTO

NOME DA INSTITUICAO DE DESTINO

CIDADE: ESTADO: PAIS

PERIODO

/ / A / / , totalizando dias

AREA DE CONCENTRACAO:

(' ) outro [especificar:

SOLICITOU BOLSA ou AUXILIO
( )N& ( ) Sim [especificar 6rgdo: ( ) CAPES ( )CNPQ ( ) FACEPE ( )UFPE

]

Plano de Trabalho)

Descreva a importancia do afastamento para o desenvolvimento profissional e institucional ( Constar no Projeto ou

IHI-REQUERIMENTO (datar e assinar)

Ao Magnifico Reitor da UFPE,

Solicito afastamento para realizar p6s-doutorado, conforme legislacédo em vigor e Plano de Atividades/Programagao
em anexo. Declaro que as informac6es aqui prestadas sdo verdadeiras, sob as penas da Lei,

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Em, / /

Assinatura do Requerente
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IV-CHEFIA DA UNIDADE DE LOTACAO (parecer e assinar)

Em, / /

Assinatura e carimbo da Chefia da Unidade de Lotacéo
V - DOCUMENTAGCAO A SER ANEXADA PELO SERVIDOR

1- PLANO DE ATIVIDADES/PROGRAMA
2 - CARTA ACEITE OU DECLARAGCAO DA INSTITUICAO DE DESTINO

3 - COMPROVANTE DE SOLICITAGCAO OU DE CONCESSAO DE BOLSA/AUXILIO (QUANDO SE
APLICAR)

4 - ATA DE APROVACAO DO COLEGIADO DA UNIDADE DE LOTAGCAO (SE DOCENTE)

5 — PROJETO DE PESQUISA E/OU PLANO DE TRABALHO E RESPECTIVO CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES COMPATIVEL COM O AFASTAMENTO SOLICITADO.

6 — ULTIMO PAAD E RAAD (SE DOCENTE)

Obsl.: Formar processo na Coordenacéo de Protocolo Geral da Reitoria com 90 (noventa) dias de
antecedéncia.

Obs2.: Em qualquer caso, a decisao final sobre a concessao do afastamento para pés-doutorado
compete ao Reitor, ndo cabendo a interrupcéo na tramitacéo ou arquivamento do processo antes dessa
decisdo.
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Anexo 11
Termo de Compromisso e Responsabilidade de Afastamento para P6s-doutorado

ddd UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

(Arts. 95 e 96-A da Lei no. 8.112, de 11.12.90)
(Art. 47 do anexo do Decreto no. 94.664, de 23.07.87)

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, -
, matricula SIAPE no. , ocupante do cargo de
do Quadro de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, desejando afastar-se para fins de realizacdo de po6s-doutorado, no periodo compreendido entre

/ / e / / oferecido(a) pela
, sediado(a) em
(cidade — estado — pais), assume o compromisso legal de:

I - N&o pedir licenca para tratar de interesses particulares, aposentadoria e nem exoneragdo do cargo antes de decorrido prazo
igual ao do afastamento concedido, salvo mediante ressarcimento antecipado de todas as despesas havidas com o referido
afastamento, devidamente corrigidas monetariamente a época do pagamento a UFPE;

Il - Continuar, durante o periodo igual ou superior ao do afastamento concedido, a prestar 0s servigcos ao seu 6rgdo de
lotacdo, utilizando os conhecimentos adquiridos durante o afastamento, em beneficio do servico publico.

Il - Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s o regresso a Universidade, relatorio circunstanciado sobre as atividades
desenvolvidas no curso, instruido de documentacdo comprobatéria, emitida pela entidade de ensino, da conclusdo do
aperfeicoamento.

Fica o servidor(a) desde ja ciente de que:

1) Na hipotese de exoneracgdo, aposentadoria ou dispensa voluntéria do servidor(a) antes de findo o prazo de que trata os
itens | e Il supra, fica 0 mesmo obrigado ao ressarcimento de todas as despesas havidas pela UFPE com o afastamento,
inclusive: remuneracédo, despesas com transporte e quaisquer vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor(a) com o
afastamento ou em raz&o dele;

2) Nao sera concedida ao servidor(a) aposentadoria voluntéria, licenga para o trato de assuntos de natureza particular e
demais afastamentos e licencas, exceto as justificadas por lei, antes de findo o prazo previsto nos itens | e Il acima,
sendo mediante a prévia restituicdo a UFPE das despesas havidas com o referido afastamento.

3) Ocorrendo o abandono da capacitagdo ou insucesso na obtencdo do titulo ou grau que justificou o afastamento no

periodo previsto, devera ressarcir a UFPE das despesas com o0 seu aperfeicoamento, salvo na hipétese comprovada de
motivo de forga maior ou de caso fortuito, a critério do Magnifico Reitor.

Recife, de de 20

assinatura do servidor(a)

TESTEMUNHAS (assinatura e CPF):
1)

2)
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RETIFICACAO DO EDITAL N° 92, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016.

No quadro do EDITAL N° 92, de 13 de dezembro de 2016, publicado no D.O.U N° 239, de
14/12/2016, referente @ homologacéo de resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para DOCENTE
DO MAGISTERIO SUPERIOR, Classe ADJUNTO A, referéncia 1, em regime de trabalho de 40 horas, para
o Departamento de Cirurgia/CCS Area: Cirurgia/Subarea: Urologia. ONDE SE LE: 3° lugar: Luiz Henrique
de Andrade de Aradjo; LEIA-SE: 3° lugar: Luiz Henrique de Andrade Araujo. (Processo N°
23076.043301/2018-87).

Publicado no DOU n° 240, de 14.12.2018, se¢do 3, pagina 75.

HOMOLOGAGAO DA BANCA EXAMINADORA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVASE
TITULOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO
DEPARTAMENTAL a nova composicéo da banca examinadora, no Concurso Publico de Provas e Titulos, para
o cargo de Professor ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto através do EDITAL n° 45, de 10 de
Agosto de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido n° 155, de 13 de Agosto de 2018. Anula-se a banca
examinadora publicada no B.O n° 91, de 26 de Outubro de 2018.

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA
AREA: Materiais e Fabricacio

SUBAREA: Processamento de materiais plésticos e compésitos para a indGstria automotiva.
N° DO PROCESSO: 23076.023299/2018-20

CLASSE: Adjunto A

MEMBROS TITULARES:

Kleber Gongalves Bezerra Alves (UFPE)

Marcelo Silveira Rabello (UFCG)

Eliton Souto de Medeiros (UFPB)

MEMBROS SUPLENTES:

Marcos Gomes Ghislandi (UFRPE)

Helinando Pequeno de Oliveira (UNIVASF)

José Araujo dos Santos Junior
Vice-diretor do Centro de Tecnologia e Geociéncias
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HOMOLOGAGCAO DA BANCA EXAMINADORA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a
composicdo da banca examinadora no Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor
ADJUNTO A OU ASSISTENTE A (conforme Edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicacédo
Exclusiva ou 40 horas ou 20 horas (conforme Edital de abertura), aberto mediante Edital n® 45, de 10 de agosto
de 2018, publicado no D.O.U. n © 155, de 13/08/2018 e publicado no Boletim Oficial da UFPE n° 65, de
13/08/2018.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

AREA: Cinesioterapia e recursos terapéuticos manuais

SUBAREA: Cinesioterapia, recursos terapéuticos manuais e Fisioterapia aquatica
N° DO PROCESSO: 23076.023268/2018-57

CLASSE: ADJUNTO A

MEMBROS TITULARES

Cinthia Rodrigues de Vasconcelos (UFPE)

Maria do Socorro Brasileiro Santos (UFPB)

Suellen Mary Marinho dos Santos Andrade (UFPB)

MEMBROS SUPLENTES

Maércia Alessandra Carneiro Pedrosa (UFPE)

Juliana Maria Gazolla (UFRN)

Vania Pinheiro Ramos
Vice-Diretora do Centro de Ciéncias da Saude
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