MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Av. da Arquitetura — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901
Email: cps.progest@ufpe.br

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - CONTRATAGAO DIRETA
Processo Administrativo n° 23076.003875/2023-96

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

1.1. Contratagdo, em carater emergencial, de empresa especializada na prestacado de servigos de
apoio operacional (auxiliar de carga e descarga) para movimentagdo de carga em geral, com
fornecimento de mao de obra, material, uniforme, utensilios e equipamentos de protecao
individual e coletiva necessarios a execugao dos servigos, para atendimento das demandas da
Universidade Federal de Pernambuco, mediante Dispensa de Licitagdo, por enquadrar-se em
servicos comuns, nos termos da Lei n° 10.520/2002, tipo de menor preco global, a serem
executados de forma indireta e continua, sob o regime de empreitada por preco global.

DESCRIGAO/ Tipo de | Quantida
ITEM CAI:SE _ Localizagéo de de
ESPECIFICAGAO Postos | postos

Coordenacéo de

Almoxarifado Central Tipo 1 3
Coordenacdo de Bens )
1 15032 | Prestacéo de servico de o Tipo 2 )

apoio operacional (auxiliar

de carga e descarga). Coordenagéo de Tipo 2 1
Arquivo Geral

Reitoria Tipo 2 1

Total de postos de trabalho 8

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdao é de até 12 meses contados do(a) data de
assinatura do contrato, improrrogavel, na forma do art. 75, inciso VIIl, da Lei n°
14.133/2021.

1.2.1. Podendo a contratante findar o contrato antes do prazo acima, mediante comunicagéo a
Contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, em raz&o da concluséo
do procedimento licitatério cujo processo administrativo 23076.017550/2022-56 esta em
andamento, de modo a garantir a continuidade da prestagéo dos referidos servigos.

1.2.2.0 carater emergencial desta contratagdo se d4 em razéo da iminente descontinuidade
dos servigos ante a conclusdo do atual contrato n° 38/2022, bem como, pelo processo
licitatdrio referenciado no subitem anterior, por fatos supervenientes, ainda esteja na fase
interna de licitagao.
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1.2.3.Trata-se de servigo comum, conforme a definicdo da lei 10.520/02 e de natureza
continuada, imprescindiveis a Administracdo, pois apoiam a realizagao das atividades
essenciais ao cumprimento da missao institucional.

1.2.4. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva.

1.2.5. A presente contratagéo sera do tipo menor prego e adotara como regime de execugao a
Empreitada por preco global, observadas as exigéncias contidas neste Termo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso
XXIlll, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. O objeto da contratagdo proposta tem por finalidade possibilitar a adequada realizagdo das
atividades fim e meio da instituicdo, tendo em vista que comumente estas atividades estdo
relacionadas a necessidade de movimentagao de grande volume de bens permanentes, bens de
consumo, arquivos e diversos materiais para realizacdo de eventos, reorganizagdes internas,
distribuicdo de equipamentos, recolhimento de inserviveis, reaproveitamento de bens, entre
outras atividades.

2.2. A prestagdo do servigo de apoio operacional (auxiliar de carga e descarga) é constituida por
atividade de execucao indireta e continua em face da inexisténcia desse tipo de mao de obra no
quadro funcional desta Universidade e esta fundamentada na IN N° 5, de 26 de maio de 2017 e
no Decreto n°® 9.507 de 21 de setembro de 2018.

2.1. A contratagado pretendida possibilitara maior economicidade de recursos por meio da pratica do
reuso ou redimensionamento de bens, uma vez que os auxiliares de carga e descarga serao
responsaveis pela movimentagao dos bens que serado reaproveitados pelas unidades.

2.1.1.0utros beneficios da contratagdo correspondem a sustentabilidade ambiental e a
liberagao de espaco nas unidades, uma vez que os colaboradores contratados atuardo no
recolhimento dos bens inserviveis ociosos, antiecondmicos, recuperaveis e irrecuperaveis)
das unidades administrativas para o depédsito da Coordenacdo de Bens Moveis e
auxiliardo na separagéo dos bens por estado de conservagao. Os bens em bom estado
séo disponibilizados para reaproveitamento, enquanto o restante sera disponibilizado no
portal doagdes.gov para doagdo, observando a disposigdo final ambientalmente
adequada de um bem do acervo patrimonial da instituicho e a gestdo correta dos
residuos, de acordo com a legislagéo vigente.

2.1.2.Desse modo, a contratacdo dos referidos servigos possibilitara o cumprimento das regras
gerais de procedimentos de contratacdo sustentavel, cuja finalidade esta alinhada as
orientagbes do Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis da Advocacia Geral da
Unido e da Instrugao Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘c’)

3.1. A solugdo para atendimento das necessidades dos campi da UFPE consiste na contratagéo de
empresa especializada na alocagdo de empregados para desenvolvimento de atividades de
apoio operacional (carga e descarga), de acordo com as especificacdbes e exigéncias
estabelecidas neste.

3.1.1. A contratagdo consiste basicamente na alocagdo de empregados, pela empresa
contratada, para a execugao dos servigos, cujas atividades estdo descritas em 3.1.6
deste Termo. Ressalta-se que a contratagdo pretendida nao possui exigéncias ou
especialidades complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem os
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funcionarios que irdo desenvolver as atividades. Além disso, a solugdo apresentada e
descrita no item seguinte é a forma usual e ja sedimentada nos 6rgaos e entidades

3.1. A discriminagcido da categoria, do tipo de servigo, cargo, atribuicdes e os requisitos (grau de
instrucdo, jornada de trabalho) exigidos dos empregados a serem alocados na execugdo do
servigo estdo detalhados abaixo, com o objetivo de servir como norteador para a empresa
contratada nos seus processos de recrutamento, selegao e contratagéo.

3.1.1.Categoria: Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias

3.1.2.Tipo de servigo: Servigo de apoio operacional - Auxiliar de carga e descarga
3.1.3.Cargo: Auxiliar de carga e descarga

3.1.4.CBO: 7832

3.1.5.Grau de Instrugéo: Ensino Fundamental Completo

3.1.6.Jornada de Trabalho: 44 horas semanais (segunda a sexta)

3.1.7.Principais atribuigdes:

3.1.7.1.  Executar servigo interno de recebimento de mercadorias, estocagem
e distribuicdo de materiais diversos.

3.1.7.2.  Realizar carga e descarga de mercadorias nos locais destinados.

3.1.7.3. Carregar e descarregar materiais e volumes em automédveis e
caminhdes.

3.1.7.4. Efetuar movimentagdo de materiais de consumo e em geral nas
instalagdes da UFPE.

3.1.7.5. Efetuar movimentagcdo de material permanente nas instalagdes da
UFPE.

3.1.7.6.  Efetuar acomodacao de cargas e volumes em prateleiras, estantes e
outros locais indicados.

3.1.7.7. Movimentar e acomodar caixas de arquivos e seus respectivos
Documentos.

3.1.7.8.  Auxiliar na organizagdo e manutengcdo das instalagbes dos
almoxarifados e depositos.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)

4.4. Os requisitos da contratagcdo abrangem o seguinte:

4.4.1.A contratada devera apresentar declaragdo formal assinada pelo representante legal da
empresa de que a empresa possui ou instalara escritério na Regiao Metropolitana do
Recife, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da UFPE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao,
treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

4.4.2 A contratada devera apresentar declaragao formal, sob as penas da lei, para fins do
disposto no inciso V, art. 27, da Lei federal n° 8.666/93, cumprindo o disposto no inciso
XXXIIl, art. 7°, da Constituicdo Federal, que ndao emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.
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4.4.3.A contratada devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais necessarias para o cumprimento das obrigagdes e do objeto da
contratagao, vide Modelo de Declaracdo de Conhecimento do Objeto ANEXO IV.

4.4.4 A empresa devera ter servigo compativel com o objeto desta contratagdo no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria, especificado no contrato social vigente.

4.4.5. A contratada devera apresentar comprovacado de aptidao para a prestacdo de servigos
em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta contratagao,
por prazo nao inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacéo de atestado (s) fornecido
(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4451. Os atestados deverado referir-se a servigos prestados no ambito da
atividade econdmica principal ou secundaria, especificada no contrato
social vigente;

445.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 da IN SEGES /MPDG n° 05/2017.

4453. A empresa disponibilizard todas as informagbes necessarias a
comprovacgao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

4.4.6.Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade dos 3 (trés) anos serem
ininterruptos, conforme o item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017;

4.4.7.Podera ser admitida, para fins de comprovagcdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situagcao se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017.

4.4.8.A empresa devera comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratagédo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6, Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n° 05/2017.

4.4.9.Para a comprovagao do numero minimo de postos exigidos, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que a empresa gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017.

4.4.10. Serao provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas
legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formagéao de Pregos, ANEXO |,
para o pagamento de férias, 130 salario, rescisdo contratual e indenizagdo compensatoéria
sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na execucdo do
contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo
CONTRATANTE em conta depésito vinculada, bloqueada para movimentagao, conforme
o disposto na Instrucdo Normativa no 05/2017, e suas alteragdes, expedida pela
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

44.11. O grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos sera verificado mediante avaliagao
mensal do gestor/fiscal do contrato, formalizada por meio do INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADO (IMR), ANEXO VII.
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44.12. A contratada devera cumprir na integra a legislagdo trabalhista e/ou acordos,
convengdes, dissidios coletivos e instrumentos correlatos.

4.4.13. A contratada devera apresentar seus funcionarios devidamente identificados por
cracha.

4.4.14. A contratada devera fornecer o Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data do envio virtual da proposta,
com indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
maiores que 1(um). As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1
(um) em qualquer dos indices LG, SG e/ou LC quando de suas habilitagbes deverao
comprovar sua boa condi¢do financeira através do capital minimo ou patriménio liquido
minimo, exigido na forma dos §§ 2° e 3°,do artigo 31, da lei no 8.666/93; inexigivel de ME
ou EPP quando se tratar de fornecimento de bens para pronta entrega ou locagéo de
materiais, nos termos do art. 3° do Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015;

4.4.15. A contratada devera apresentar Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagao
Judicial ou Liquidagéo Judicial ou de Execugao Patrimonial, conforme o caso, expedida
pelo Distribuidor da sede da empresa ou do seu domicilio, dentro do prazo de validade
previsto na prépria Certiddo, ou na omissao desta, expedida ha menos de 90 (noventa)
dias, contados da data do envio virtual da proposta.

4.4.16. A contratada devera apresentar Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ; Certidées negativas de débitos referentes aos Tributos, Seguridade
Social, e Contribuicées Federais e a Divida Ativa da Unido, probatérias de regularidade
perante a Fazenda Nacional; Certiddes Negativas de Débitos para com a Fazenda
Estadual e Municipal; Prova de regularidade perante o FGTS, emitida pela Caixa
Econdmica Federal; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela
Lei n® 12.440, de 07/07/2011, probatéria da inexisténcia de débitos inadimplidos perante
a Justica do Trabalho.

4.417. E vedada a participagdo de:

4417.1. Empresa em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n°
11.101/2005), recuperacao judicial ou em processo de faléncia, sob
concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagao;

4.417.2. Empresa declarada inidénea por qualquer Orgdo ou entidade da
Administracdo Publica, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n°
8.666/93, que ainda ndo tenham logrado reabilitagao;

4.4.17.3. Empresa reunida em consércio que sejam controladoras, coligadas
ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constitui¢cdo, pois
nado se trata de contratagdo de grande vulto, considerando o disposto no
inciso V do artigo 6° da Lei n° 8.666/1993;

4.417.4. Empresa que ndo tenha sede no Pais;

4.4.17.5. Cooperativas, por se ftratar de contratacdo de servicos que
demandam execugdo em estado de subordinagdo em relagdo ao
fornecedor dos servicos e se referirem a atividade terceirizada indicada
pela alinea “h” da clausula primeira do Termo de Conciliagdo Judicial
firmado entre o MPT e a Uniéo;

4.417.6. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacgbes previstas
no artigo 9° da Lei 8.666/1993.
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4.4.18. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, sera facultada ao
interessado prévia vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servicos, na forma
do topico 5 deste termo, acompanhado por servidor designado para esse fim.

4.4.19. A finalidade dessa contratagcdo esta alinhada as orientagbes do Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido e da Instrugdo Normativa n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, especialmente no que concerne o procedimento de verificar a
possibilidade de reuso ou redimensionamento de bens antes de realizagdo da
contratagdo, uma vez que a mao de obra que se pretende contratar sera responsavel por
viabilizar a movimentagdo de bens que serdo reaproveitados pelas unidades. Os
colaboradores contratados atuardo no recolhimento dos bens inserviveis (ociosos,
antieconémicos, recuperaveis e irrecuperaveis) das unidades administrativas para o
depdsito da Coordenacgao de Bens Moéveis, auxiliardo na separagéo dos bens por estado
de conservacdo. Os bens em bom estado s&o disponibilizados para reaproveitamento,
enquanto o restante sera disponibilizado para doagdo, no Sistema de Doacgbes do
Governo Federal, observando a disposicdo final ambientalmente adequada de um bem
do acervo patrimonial da instituicdo e a gestdo correta dos residuos, de acordo com o
Decreto n°® 9.373, de 11 de maio de 2018 e a Instrugdo Normativa n°® 11, de 29 de
novembro de 2018. Desse modo, a contratagdo dos referidos servigos possibilitara o
cumprimento das regras gerais de procedimentos de contratagao sustentavel.

4.4.20. A empresa devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugdo de servigos conforme determina a IN 01, de
19/01/2010.

4.4.21. Visando atender aos critérios de sustentabilidade estabelecidos exigidos para a
contratagdo, com base no decreto n® 7.746 de 05/06/2012 atualizado pelo decreto n°
9.178, de 2017, a empresa contratada devera:

4.4.21.1. Utilizar mao de obra local.

4.4.21.2. Priorizar Equipamentos de Protecdo Individual e uniformes
produzidos por empresas ambientalmente responsaveis e de origem local,
evitando aqueles que em uso ou durante a lavagem lancem elementos
Nnocivos as pessoas e a natureza.

4.4.21.3. Comprovar destinagdo adequada dos mesmos apos transcurso do
periodo de uso pelos profissionais.

4.5. Atender também aos seguintes critérios:

4.5.1.Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdao do objeto,
devem ser atendidos requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis. Visando a efetiva aplicagdo de critérios, acbes ambientais e
socioambientais que contribuam para a promogdo do desenvolvimento nacional
sustentavel, e em atendimento ao disposto no art. 3° da Lei n.° 8.666/1993, e em outros
dispositivos normativos, que sera(do) exigido(s) como critério(s) de sustentabilidade o
que se segue:
451.1. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos Il e IV do art. 4°
do Decreto n°® 7.746/2012;
451.2. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca
do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego e normas ambientais vigentes;
451.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga
que se fizerem necessarios a execugao de servigos e fiscalizar seu uso,
em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE;
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451.4. N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de
maio de 2016;

451.5. Nao ter sido condenada, a empresa vencedora ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raca ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
aos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29 e
105.

451.6. No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a empresa
vencedora devera atender ao que estabelece as Leis n° 8.213/1991 e n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), desde que a deficiéncia do
profissional a ser empregado na prestagdo do servico seja em grau de
limitagdbes compativeis com as atividades descritas no Termo de
Referéncia, devendo possuir as capacidades minimas para o exercicio
das fungbes necessarias para execugdo do objeto desta contratagio.
Tais condigbes devem ser mantidas durante toda a vigéncia do contrato;

4.5.2.0bservar, rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulagdo de saneantes, as
normas e boas praticas, bem como recomendacdes do fabricante, zelando pela saude e
integridade dos funcionarios;

4.5.3.Comprovar treinamento do(s) funcionario(s) a ser(em) alocado(s) em consumo e
descarte consciente, cabendo ao encarregado/supervisor pelo servigo fiscalizar e orientar
o cumprimento de praticas de gestao sustentavel de agua, energia, materiais, de modo a
evitar o maximo possivel desperdicio, reduzir/minimizar a geragdo de residuos, bem
como promover a separagdo e descarte ambientalmente adequados de materiais
utilizados na rotina do servico;

4.5.4 Atender as praticas de seguranga sanitaria vigentes com vistas a prevengéao do contagio
pelo novo Coronavirus e se comprometer a adotar todas as cautelas necessarias a evitar
essa disseminagao.

4.5.5.A contratada e seus terceirizados deverdo cumprir o contido na Resolug¢do n° 10/2020 do
Conselho de Administracdo da Universidade Federal de Pernambuco, que dispde, em
seu artigo 1°, sobre a proibicdo da aquisicdo, entrada, comercializacdo e uso, nas
dependéncias da universidade, dos seguintes produtos descartaveis.

4.5.6.A contratada devera cumprir, no que couber, as exigéncias da Instru¢cao Normativa
SLTI/MPOG n° 01/2010, mais especificamente no que diz respeito a:

45.6.1. a. realizagdo de um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execug¢ao contratual, para
reducédo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugao
de produgdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais
vigentes, conforme art. 6°, inciso V, IN SLTI/MPOG n° 01/2010;

456.2. b separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos érgaos
e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de
25 de outubro de 2006.

4.5.7.A contratagdo deste objeto, a priori, ndo causara impactos ambientais, porém, a
contratada devera instruir seus funcionarios sobre a importancia das politicas de
sustentabilidade, com atencdo ao consumo consciente, aos direitos trabalhistas e
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protecdo dos direitos humanos. A prestacdo do servico devera ser pautado em boas
praticas de otimizagao de recursos, redugao de desperdicios, uso racional dos insumos,
adotando medidas para evitar o desperdicio e zelo pelos bens ou materiais que serao
movimentados.

458.A empresa vencedora devera apresentar, nos termos previstos nas obrigacdes
contratuais, declaragédo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade.

4.6. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagéo
de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato,
com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

4.6.1.A inobservancia do prazo fixado para apresentagcao da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,

até o maximo de 2% (dois por cento).

4.6.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

4.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.7 .1.prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento

das demais obrigagbes nele previstas;

4.7.2.prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucao do contrato;
4.7.3.multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administragédo a contratada; e

4.7.4.obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

4.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

4.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

4.10. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

4.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.12. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando

da contratagao.
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4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

4.14. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

4.15. Sera considerada extinta a garantia:

4.15.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as

clausulas do contrato;

4.15.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

4.16. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.17. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

4.18. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de
2018, observada a legislagao que rege a matéria.

4.19. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagédo de servigos, sem que ocorra a interrupgéao do
contrato de trabalho

4.20. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragcao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgéo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagédo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

4.21. Nao sera admitida a subcontratagcédo do objeto contratual.
5. VISTORIA

5.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o participante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim.

5.2. O prazo para vistoria encerrara no dia util anterior a data prevista para o recebimento da
proposta.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Para a vistoria empresa participante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

As empresas interessadas deverdo entrar em contato com a Diretoria de Gestdo de Bens e
Servigos, através do e-mail: dgbs.progest@ufpe.br, a qual providenciara, junto aos locais dos
postos de trabalho, 0 agendamento da vistoria.

A néao realizagdo da vistoria ndao podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo a empresa vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

A contratada devera declarar que tomou pleno conhecimento de todas as informagbes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagdo, ANEXO IV.

Caso realize a vistoria, a empresa participante sera atestada pela CONTRATANTE, conforme
modelo do ANEXO X.

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIll, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

6.1.

A execugéo do objeto seguira a seguinte dindmica:

6.1.1.A jornada de trabalho sera em turnos diurnos de 09 (nove) horas, de segunda-feira a
quinta-feira e de 08 (oito) horas as sextas-feiras, com intervalo de 1 (uma) hora para
refeicdo, totalizando 44 horas semanais.

6.1.2.A quantidade de profissionais necessarios e local de origem para a prestacdo dos
servigos esta descrito abaixo:

6.1.2.1. 3 postos tipo 1, cujo regime de trabalho sera de segunda a quinta-
feira, das 07h0Omin as 17h00Omin e na sexta-feira, das 7hOOmin as
16h00min;

6.1.2.2. 5 postos tipo 2, cujo regime de trabalho sera de segunda a quinta-
feira, das 07h30min as 17h30min e na sexta-feira, das 7h30min as

16h30min;
ite | CATS o o Tipo | Quantid
Descrigao Localizagao de ade de
m ER
Posto | postos
Coordenagio de Almoxarifado
Central (Endereco: Av. da
Arquitetura, Cidade Universitéria, Tipo 1 3
Recife, PE - Campus Joaquim
Amazonas).
Prestagao de
servico de apoio Coordenacéo de Bens Mdveis
1 15032 operacional (Enderego: Campus Joaquim
(auxiliar de carga Amazonas - Av. da Arquitetura, Tipo 2 3
e descarga). Cidade Universitaria, Recife, PE -
CBO: 7832 Campus Joaquim Amazonas).
Coordenagao de Arquivo Geral
(Endereco: Av. da Arquitetura, Tioo 2 1
Cidade Universitaria, Recife, PE - | ' P
Campus Joaquim Amazonas).
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Gabinete do Reitor (Av. Prof.
Moraes Rego, 1235, Cidade
Universitaria, Recife - PE - Campus
Joaquim Amazonas).

Tipo 2 1

TOTAL 8

6.2. Considerando que para esta contratagdo adotar-se-a como unidade de medida, cada posto de
trabalho sera considerado unidade; admite-se a flexibilizagdo da execugéo da atividade ao longo
do horario de expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais
nao previstos nem estimados neste instrumento convocagéo (IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017,
Anexo V, subitem 2.6, alinea “d.1.3”).

6.3. A execugdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do instrumento contratual, com o
envio da Ordem de Servigos, ANEXO VI, a Contratada.

6.4. A empresa contratada devera oferecer treinamento e capacitagdo aos funcionarios, através de
profissional habilitado, abordando os seguintes contetdos:

6.4.1.1. nogdes sobre os fatores de risco para a saude e medidas de
prevencao relacionados ao trabalho;

6.4.1.2.  educacgao postural no exercicio das atividades laborais;
6.4.1.3.  prevengao e combate a principio de incéndio;

6.4.1.4. condutas para uso e correto manuseio dos uniformes e EPls;
6.4.1.5.  ética e bom comportamento no ambiente de trabalho;

6.4.1.6. comprometimento e bom desempenho nas atividades a serem
executadas;

6.4.1.7.  procedimentos e rotinas adequadas as necessidades da UFPE.

6.4.2.0s profissionais designados para a execugao dos servigos deverao:

a. Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a nao
comprometer a periodicidade estabelecida para a execugdo dos servigos
contratados;

b. Participar de treinamento e capacitagdo oferecidos ao longo da execugao
contratual;

c. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual quando da
execucgao dos servigos, disponibilizados pela empresa contratada em conformidade
com o estabelecido neste Termo;

d. Seguir as instrugdes contidas no Laudo Técnico para Licitagbes do Servigco de
Carga e Descarga, emitido pela Secdo de Saude e Seguranca do Trabalho —
SESST/UFPE, ANEXO Il deste Termo, prevenindo riscos ao meio ambiente, a
saude e a segurancga, atentando-se para as recomendagdes quando da execugao
dos servigos;

e. Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a execugao
dos servigos a serem contratados, devendo se reportar Unica e exclusivamente ao
preposto da empresa contratada com a qual mantém vinculo empregaticio;

f. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execucdo do objeto do contrato a ser firmado.
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7. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
7.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.1.880 08 (oito) Postos de Auxiliar de Carga e Descarga, com carga horaria de 44h
semanais.

7.1.2.A execugdao dos servigos devera ocorrer nas dependéncias dos campi da UFPE,
inicialmente nos locais contidos no quadro do subitem 6.1.2 deste termo, observadas as
exigéncias e obrigagdes estabelecidas neste Termo, especialmente aquelas referentes ao
cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, normas e regras da
instituicao.

7.1.3.Eventualmente serdo realizados deslocamentos para realizagdo de movimentagbes de
bens méveis em locais externos ao Campus Joaquim Amazonas, tais como:

7.1.3.1.  Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ) - Pragca Adolfo Cirne, S/N - Boa
Vista, Recife - PE, 50050-060;

7.1.3.2. TV Universitaria (NRTVU) - Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 68 -
Santo Amaro, Recife - PE, 50040-200;

7.1.3.3.  Centro Cultural Benfica/Teatro Joaquim Cardozo/IAC - Rua Benfica,
157 — Madalena, Recife - PE, CEP: 50720-001;

7.1.3.4. Memorial de Medicina/ CEC - Comissdo Executora de Concursos -
Rua Amauri de Medeiros 206, Derby, Recife, PE, CEP: 52010-120;

7.1.3.5. Centro Académico de Vitéria (CAV) - R. Alto do Reservatorio, s/n -
Bela Vista, Vitéria de Santo Antdo - PE, 55608-680;

7.1.3.6. Centro Académico do Agreste (CAA) - Avenida Marielle Franco,
Bairro Nova Caruaru, Caruaru - PE, CEP: 55014-900;

7.1.3.7. Entre outros locais da Regidao Metropolitana do Recife, em que a
UFPE possa realizar atividades que demandem os servicos de Carga e
Descarga.

7.1.4. A. Em casos excepcionais, quando a movimentagdo envolver bens ou materiais que
demandem tratamento especifico os terceirizados poderao ser orientados por servidor da
UFPE com conhecimento e competéncia para expedir tais orientagdes. Observado que as
orientagdes limitam-se exclusivamente no que tange as especificidades do bem ou
material em questdo e néo as atividades de rotina dos terceirizados previstas no Termo
de Referéncia e posterior Contrato. De modo que ndo devera ser confundidas com
ordens diretas passadas a equipe de terceirizados ou ingeréncia.

7.1.5.Sempre que houver necessidade de deslocamento do profissional para fora do Campus
Joaquim Amazonas, a contratante registrara Ordem de Movimentagcdo, XX, e
encaminhara cépia do referido documento a contratada para cientifica-la sobre tal
deslocamento.

7.1.6.0 transporte dos colaboradores ficara a cargo da contratante e sera realizado, a
depender da demanda, em veiculo de passeio ou na cabine dianteira de um caminhao
Bau, no horario de expediente de cada posto (Posto 1 - 7:00 as 12:00 hs e de 13:00 as
17:00 hs / Posto 2 - 7:30 as 12:00 hs e de 13:00 as 17:30 hs).

7.1.7.Considerando que para a contratagdo adota-se como unidade de medida postos de
trabalho, admite-se a flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo do horario de
expediente, vedando-se a realizagao de horas extras ou pagamento de adicionais nao
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7.2.

previstos nem estimados nesta convocacgéo (IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, Anexo V,
subitem 2.6, alinea “d.1.3").

Os precos inicialmente contratados sio fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagao das propostas.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

6.1.1.A contratada devera fornecer, conforme tépico 9 deste Termo de Referéncia, os
uniformes, material, equipamentos de proteg¢édo individual (EPIs) e coletiva
compdem o objeto de contratagao junto ao fornecimento de méo de obra.

6.1.2.No que diz respeito aos EPIs, a empresa contratada devera se atentar as
normas vigentes com relagdo a prevengao contra a pandemia da COVID-19 no
fornecimento de mascaras descartaveis aos funcionarios.

9. UNIFORMES

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pegas para todas
as estagdes climaticas do ano, condizentes com o clima da regido do Nordeste Brasileiro, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

A identificagcao do prestador de servigco devera ser feita por meio de cracha, contendo foto, nome
completo, empresa prestadora, cargo ocupado e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado
pelo qual podera ser identificado o funcionario.

A CONTRATADA devera fornecer uniformes, com logomarca da empresa, € seus complementos
a mao de obra empregada no inicio da execugao do contrato.

Os uniformes, com logomarca da empresa, e seus complementos deveréo ser fornecidos pela
contratada a mao de obra empregada no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo, a cada 6 meses, ou, a qualquer época, no prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis, apés comunicacdo da UFPE, sempre que ndo atendam as condigdes
minimas de apresentagéo. No caso de omissdo da contratada quanto a substituicdo do
fardamento do funcionario, a UFPE formalizara notificagédo, exigindo o cumprimento do contrato.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados ou folgados em demasia.

O uniforme, confeccionado com tecido e material de qualidade, devera compreender as
seguintes pecgas do vestuario:

UNIFORMES
Quant. por empregado
Item Especificagao
Inicial Reposicao

Com a logomarca da empresa.
Camisa de Tecido misto, sendo no minimo

2 unds Semestral o .
manga curta 50% poliéster e o restante em

algodao.
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Tecido misto, sendo no minimo
Calga comprida 2 unds Semestral 65% poliéster e o restante em
algodao.
Meias 3 unds Semestral Predominantemente em algodao.

9.7. A empresa contratada devera fornecer os EPI’s e uniformes necessarios a perfeita execugéo dos

servigos, conforme disposto no ANEXO Il - Laudo Técnico, emitido pelo SESST, conforme
abaixo:
EPI's
Item Quant Reposicao Especificagao
Bota de Com solado antiderrapante e
01 par Semestral L : X
seguranga biqueira em polipropileno.
Luva 01 par Semestral De malha pigmentada.
Méscara 23 unds Mensal MAS,CARA PFF1 (para .poelras)
para areas com poeiras intensas.
9.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f’ da Lei n° 14.133/21)

10.1. A gestdo contratual ficara a cargo da Servidora Rosana Medeiros Ferreira, SIAPE 1924312
e-mail: dgbs.progest@ufpe.br, telefone: (81) 98746-2845, e-mail: rosana.mferreira@ufpe.br,
lotada na Diretoria de Gestdo de Bens e Servicos da Proé-reitoria de Gestdo Administrativa da
UFPE; a qual sera substituida pelo servidor Rafael Magno dos Santos Camelo, SIAPE 24113560,
e-mail rafael.magno@ufpe.br, telefone (81) 2126-8183, lotado na Coordenacdo de Bens
Moveis/DGBS/PROGEST.

10.2. As atribuicbes inerentes a fiscalizagdo administrativa do contrato cabera a servidora
Riselda de Souza Dias, SIAPE 1783049, Iotada na Coordenacido de Bens
Moéveis/DGBS/PROGEST, telefone: (81) 2126-8183, e-mail: riselda.dias@ufpe.br, a qual sera
substituida, pelo servidor Osiel Correia da Silva, SIAPE 3255458, lotado na Pro-reitoria de
Gestao Administrativa da UFPE, telefone: (81) 2126-8183, e-mail: osielcorreia20@gmail.com,
nas faltas e auséncias.

10.3. A fiscalizagdo setorial do contrato cabera aos servidores: Eraldo Bezerra da Silva. SIAPE:
1131957, lotado na Coordenagao de Arquivo Geral, telefone: (81) 2126-8110 / 8145, e-mail:
darq.progest@ufpe.br, Samuel Gomes Lopes, SIAPE: 676632, telefone: (81) 2126-3024, e-mail:
samlopes@ufpe.br, lotado na Reitoria, Claudio Roberto Veloso da Costa, SIAPE: 1854024,
telefone: (81) 2126-8398 / 2126-8399, e-mail: calm.progest@ufpe.br, lotado na Coordenacgao de
Almoxarifado Central e Ana Cleide da Silva, SIAPE 3247650, Telefone: (81) 2126-8183, e- mail:
anacleide.silva@ufpe.br, lotada na Coordenagéo de Bens Mdveis.

10.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto
contratado.
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10.5. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

10.6. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada seréo realizadas por escrito, através do
email: dgbs.progest@ufpe.br, ou por outro meio habil, com o registro posterior, seguindo a
formalidade necessaria.

10.7. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

10.8. A Contratada nido esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugédo do
objeto

10.9. Rotinas de Fiscalizagdao Contratual

10.9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
10.9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).
10.9.3. A execucgado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).
10.9.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117,
§1°).

10.9.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adogao das medidas convenientes, a situagcdo que demandar decisdao ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

10.9.3.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do
servigo para representa-lo na execugao do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

10.9.3.4. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestagao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execugao do objeto contratado.

10.9.3.5. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo contratante, desde que devidamente justificada, devendo o contratado
designar outro empregado para o exercicio da atividade.

10.9.3.6. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado
para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.9.4. As comunicagbes entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

10.9.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o contratante convocara o
representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagcdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execucdo do contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

10.9.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao
ou a terceiros em razdo da execugao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).
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10.9.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121,
caput).

10.9.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferira a Administragdo a responsabilidade
pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).

10.9.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagéo do
contratado junto ao SICAF.

10.9.9. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

10.10. Da Fiscalizagao Administrativa

10.10.1. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

10.10.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-ao,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragédo), no caso
de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

10.2.2.1 no primeiro més da prestagao dos servigos, o contratado devera apresentar a
seguinte documentacao:

a. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugédo dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c. exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao
0S servigos; e

d. declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.2.2.2 até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao (CND);

b. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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10.2.2.3 quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera

entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo a qualquer dos
empregados diretamente envolvidos na execugao do contrato, em especial
quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestagao dos
servicos: (art. 50 da Lei n.° 14.133/2021)

registro de ponto;

recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

comprovante de depdsito do FGTS;
recibo de concesséo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

recibo de quitagcdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma
prevista em norma coletiva;

comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver
obrigado por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho;

extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o
contratante;

copia dos contracheques dos empregados;

comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.2.2.40 contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do

d.

contrato copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagéo
dos servigos:

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.10.3. Nas hipoteses dos subitens 10.2.2.1, 10.2.2.3 e 10.2.2.4 acima, a ndo apresentacao
dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara
a aplicagdo de multa ao contratado, conforme previsdo especifica constante no Termo de
Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

10.10.4. No periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigag¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo dos servigos
contratados.
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10.2.4.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

10.2.4.2 Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragado de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre
outros.

10.2.4.3  Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razao do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

10.10.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege
as respectivas organizagoes.

10.10.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos
elencados no subitem 10.2.2.1 acima deverao ser apresentados.

10.10.7. O contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

10.10.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribui¢gdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutengdo das condicbes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no Contrato e na legislagao vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e
121 da Lei n.° 14.133/2021.

a. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de resciséo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

b. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante
comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada. (art. 121, § 3°,
inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021)

c. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze
dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente
aos empregados do contratado que tenham participado da execugédo dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado
(art. 121, § 3°, inciso 1V, da Lei n.° 14.133/2021)

d. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

e. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e os
empregados do contratado.

10.10.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

10.10.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

10.10.11.0 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéao, pelo
contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto
as verbas rescisérias.
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10.10.12.Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes:

10.10.13.Fiscalizacao inicial (quando a prestagdo de servigos for iniciada):

a. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos 0os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF,
fungéo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag¢ao), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem
com as informacgdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

c. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e. Serao consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para
o contratado;

f. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

10.10.14.Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagao do servico;

b. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d. Devera ser exigida comprovagao de que o contratado mantém a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, mediante a indicacdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art.
116 da Lei n°® 14.13/2021.

10.10.15.Fiscalizacao diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados.
As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociagdo de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta € exclusiva do contratado.
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c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcgdes, e se estao
cumprindo a jornada de trabalho.

10.10.16.Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagao relativa
a concesséo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a
necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade
de solicitagdo do contratado.

10.10.17.0 contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estao
sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos
os empregados tenham sido avaliados.

10.11. Da Fiscalizagao Técnica

10.3.1 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da execugéo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

10.3.2 Em hipdtese alguma sera admitido que o préprio contratado materialize a avaliacéo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

10.3.3 O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

10.3.4 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagido do servigo
em relagcédo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

10.3.5 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

10.3.6 A fiscalizagédo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacgao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragcdo dos valores contratuais
previstos no art. 125 da Lei n° 14.133/2021.

10.3.7 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento do contratado que contenha sua relagao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

11. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

11.1. Para essa contratagdo adotar-se-a o pagamento pelo fato gerador observando os seguintes
procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos seguintes modulos
que compdem a planilha de custos e formacdo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN
SEGES/MP n.° 05/2017:

1. Médulo 1: Composicdo da Remuneracgao;
2. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
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3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base
as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores,
bem como outros de evento futuro e incerto, ndo seréo parte integrante dos pagamentos
mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administracdo ao contratado somente na
ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas
seguintes condigdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

11.1.1. A nédo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera
direito adquirido para o contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato,
devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

12. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

12.4.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no ANEXO VIl, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.4.2. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestagéo dos servigos.

12.4.1. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

12.4.1.1. os recursos humanos empregados, em fungdo da qualidade e da
formacao profissional exigidas.

12.4.1.2. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados.

12.4.1.3. a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugao
estabelecidas neste termo.
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12.4.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

12.4.2.1. n&o produziu os resultados acordados;

12.4.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;

12.4.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

13. DO RECEBIMENTO

13.1.  Os servigos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado, no prazo de 5 (cinco)
dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual ao responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

13.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial
ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragéo de relatério circunstanciado, em consonéncia
com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na
execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

13.2.1. O contratante realizara inspe¢cdo minuciosa de todos os servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacao dos servigcos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisbes finais que se fizerem
necessarios.

13.2.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das
avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anadlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

13.2.1.2. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou de
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

13.2.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugbes exigiveis.

13.2.1.4. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

13.2.1.5. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagao
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técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

13.2.2. Os servigos poderado ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser-
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo do
contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

13.2.3. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

13.2.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo
apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas
corregoes;

13.2.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

13.2.3.3. Comunicar ao contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medi¢cdo de Resultado IMR.

13.2.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘h’, da
Lei n. 14.133/2021)

14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021, tendo em
vista que a descontinuidade da prestacdo dos servigcos, objeto desta contratagdo, podera
ocasionar prejuizo aos servigos prestados pela contratada.-

14.2. Sera publicado o chamamento publico as empresas interessadas através do menu
“Contratagdes Emergenciais” no sitio https://www.ufpe.br/progest, contendo os seguintes
documentos:

14.2.1. Termo de Referéncia e seus anexos;

14.3. Fica aprazado até, as 18h do dia 13/01/2023, para recebimento das Propostas que deverao
ser encaminhadas pelas empresas interessadas ao email e Unico meio de comunicagao oficial
para fins desta contratacido: dgbs.progest@ufpe.br;

14.3.1. As empresas interessadas deverao enviar e-mail contendo além da Proposta, todos
os documentos pertinentes a contratagdo contidos no subitem deste Termo de Referéncia;

14.4. Sera classificado aquele que atender todos os requisitos contidos neste termo e apresentar
Proposta com menor prego global.

14.5. O resultado sera divulgado no mesmo sitio acima indicado.

14.6. As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista s&o as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

14.7. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

14.8. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor sero:

14.8.1. Comprovagao que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratagao.
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14.8.2. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

14.8.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

14.8.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5,
de 2017.

14.8.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante,
pois essa situagcdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

14.9. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.10. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

14.11. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratagao.

14.11.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

14.11.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

14.11.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5,
de 2017.

14.11.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacgéo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante,
pois essa situagcdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

14.11.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagcédo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratagédo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

14.11.6. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local no Recife ou
Regido Metropolitana do Recife, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (sessenta)
dias contados a partir da vigéncia do contrato, ANEXO V.

14.12. Previamente a celebragcdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condigbes para contratagédo, especialmente quanto a existéncia de sangéo
que a impecga, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF,;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

14.13. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu so6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

14.14. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

14.15. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

14.16. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratagao.

14.17. Caso atendidas as condi¢gdes para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

14.18. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do

SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentagéo
atualizada.

14.19. Nao serao aceitos documentos de habilitagcido com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.
14.20. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,

e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

14.21. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuigbes.

14.22. Para fins de contratagéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitagao:

14.22.1. Habilitacao Juridica:

14.22.1.1. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

14.22.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

14.22.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

14.22.1.4. Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no
Pais: decreto de autorizagao para funcionamento no Brasil;

14.22.1.1. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;
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14.22.1.1. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria -
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a
matriz;

14.22.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

14.23. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:
14.23.1. prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

14.23.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

14.23.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

14.23.4. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;

14.23.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacido de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

14.23.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

14.23.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

14.23.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.23.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante
a apresentacao de certiddo ou declaragao da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma
da respectiva legislagao de regéncia.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Termo de Referéncia — Servigos continuos com dedicagdo exclusiva de m3o de obra — Lei n2 14.133/21 — Contratag&o Direta
Atualizagdo: Junho/2022



15.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acérdao
1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

15.2.2. A designacgédo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameagcar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010
— Plenario);

15.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigcbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo de (um) dia util,
para a sua corregdo, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

15.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

15.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

15.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdao da Contratada, tais como:

15.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao
usuario;

15.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

15.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagcao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e
em relacgao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

15.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens.

15.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

15.8. Realizar avaliagdes perioddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

15.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigac¢des pela Contratada;

15.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspeg¢des técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

15.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993;

15.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1. A CONTRATADA deve oferecer treinamento e capacitagio, através de profissional habilitado,
na forma do subitem 6.4, deste termo.
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16.2. Sao direitos dos profissionais alocados a execugéo dos servicos:
16.2.1. Executar estritamente os servigos inerentes a fungao para a qual foi contratado(a);

16.2.2. Recebimento das obrigagbes trabalhistas devidas em fungdo das atividades
profissionais exercidas, em conformidade com a legislagao pertinente;

16.2.3. A obtencdo dos direitos exigidos pelas alineas “e”, “f” e “g” do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

16.2.4. O cumprimento dos deveres e disciplina exigidos dos profissionais alocados a
execucgao dos servigos, bem como dos direitos que lhes forem assegurados por lei, serao
exigidos da empresa contratada durante toda a execugéo contratual.

16.3. A Contratada devera fornecer equipamentos de protegédo individual e uniformes a seus
empregados, na forma dos tépicos 8 e 9, deste Termo.

16.4. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

16.5. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

16.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

16.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

16.8. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

16.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

16.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

16.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

16.12. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.
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16.13. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

16.14. Promover a guarda, manutengio e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

16.15. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

16.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

16.17. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.

16.18. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

16.20. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

16.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

16.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

16.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga da Contratante;

16.24. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

16.25. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do

Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

16.25.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagbes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apdés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

16.25.2. Os direitos autorais da solugédo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagédo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucgao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
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16.26. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando
for o caso;

16.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

16.28. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

16.29. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagado de pregos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

16.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

16.31. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.32. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

16.33. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

16.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

16.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo;

16.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

16.36.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

16.36.2. viabilizar a emissédo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissdo do empregado;
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16.36.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencido de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

16.37. Nao se beneficiar da condi¢cao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

16.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30,
§1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

16.39. Para efeito de comprovagédo da comunicagao, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacéo.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugédo do contrato, pela inexecugéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagdes assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c) fraudar na execugédo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

17.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancgoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucado com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisado unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugéo total da obrigagao assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacgéo),
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observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.3. A Sangéao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

17.4. As sangdes previstas nos subitens “”, “iii”, “iv” e “v” poderéo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

17.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagcdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
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servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

: o : . 02
fiscalizagao, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinagéo formal ou instrugao 02

complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou n&o atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

9 C . o . o~ 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagédo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

17.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

17.6.1. tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

17.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

17.6.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude
de atos ilicitos praticados.

17.7. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

17.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

17.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20
(vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.
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17.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cadigo Civil.

17.10. A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

17.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

17.12. A apuracao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

17.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragédo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

17.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

18.2. A reserva orgamentaria sera indicada pela Diretoria de Orgcamento e Finangas da Pré-Reitoria
de Planejamento, Orgamento e Financas — PROPLAN/UFPE.

Recife de 09, janeiro de 2023.

Responsaveis pelo Termo de Referéncia

Kleber Delfino de Siqueira
Coordenacao de Planejamento de Servigos
SIAPE: 2391391

Rosana Medeiros Ferreira
Diretoria de Gestao de Bens e Servigos
SIAPE: 1924312

Aprovo,

Liliana Vieira de Barros
Pro-Reitoria de Gestao Administrativa
SIAPE: 2132526
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Anexos deste Termo de Referéncia:

Anexo | - Modelo de Proposta e Planilha de custos e formagao de precos

Anexo Il - Laudo Técnico SESST/UFPE

Anexo Il - Descrigdo do cargo e atividades de rotina

Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Conhecimento do Objeto

Anexo V - Modelo de Declaragdo de que Possui ou Instalara Escritério na Regido
Metropolitana do Recife

Anexo VI - Modelo de Ordem de Servigo

Anexo VII - Instrumento de Medicao de Resultados

Anexo VIII - Mapa de Risco

Anexo IX - Planilha de Controle de Terceirizados

Anexo X - Modelo de Atestado de Vistoria

Anexo Xl - Instrugao de Trabalho

Anexo XlI - Ordem de movimentagéo

Anexo XllII - Modelo de Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
administragdo publica

Anexo XIV — Guia de Fiscalizagéo
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Ministério da Educacgao
Universidade Federal de Pernambuco
Pro-Reitoria De Gestao Administrativa
Av. da Arquitetura — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901

DESPACHO DE APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA REF. AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 23076.003875/2023-96.

Em atendimento ao recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido, mediante Acérdao n° 963/2011-
22 Camara, item 9.2.1, DELIBERO pela ndo aceitagao de: (i) entidades empresariais reunidas em
consércio visando a participagdo no certame convocatério sob a justificativa de que o objeto
convocado nao apresenta grande vulto, nem alta complexidade técnica, ndo se maculando, portanto,
a competitividade do certame; e (ii) sociedades cooperativas, considerando que os servigos a serem
contratados implicam em tarefas que ndo séo passiveis de execugdo com autonomia por cooperados,
exigindo relagéo de subordinagdo e habitualidade.

Nos termos do artigo 41, caput e § 2° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, INDICO
0s responsaveis pela elaboragdo deste Termo de Referéncia, acima identificados, para exercerem
as fungdes ali indicadas. Os servidores que substituirdo os titulares, nas ocasiées previstas no § 1° do
art. 42 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, sdo os indicados acima, nas respectivas fungdes, os
quais, o setor demandante dara ciéncia e anuéncia acerca da indicagdo antes da formalizagdo do
contrato.

DECLARO que os dados da dotagdo orcamentaria que atendera as despesas oriundas com a
contratagcdo almejada serdo especificados em formulario proprio, a ser expedido pela Diretoria de
Orcamento — DORC da Pré-Reitoria de Planejamento, Orgcamento e Finangas — PROPLAN, devendo
ser juntado ao processo administrativo a que se refere este Termo de Referéncia.

DECLARO, ainda, que as despesas que porventura ultrapassem o exercicio em que ocorra a
contratacao, estardo submetidas a dotagdo orgcamentaria aprovada pela Lei Orgamentaria Anual do
exercicio correspondente.

Isto posto, nos termos da Lei n. 14133/2021 e a IN n. 05/2017, APROVO, como ordenador de
despesa, este Termo de Referéncia, indicando como elementos técnicos fundamentais que o
apoiam e necessarios a orientar a elaboragao do instrumento convocatério e do Termo Contratual, os
anexos a seguir elencados:

Anexo | - Modelo de Proposta e Planilha de custos e formagao de precos

Anexo Il - Laudo Técnico SESST/UFPE

Anexo Il - Descrigdo do cargo e atividades de rotina

Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Conhecimento do Objeto

Anexo V - Modelo de Declaragdo de que Possui ou Instalara Escritério na Regido
Metropolitana do Recife

Anexo VI - Modelo de Ordem de Servigo

Anexo VII - Instrumento de Medi¢cao de Resultados

Anexo VIII - Mapa de Risco

Anexo IX - Planilha de Controle de Terceirizados

Anexo X - Modelo de Atestado de Vistoria

Anexo Xl - Instrugdo de Trabalho

Anexo XlI - Ordem de movimentagéo

Anexo XllII - Modelo de Declaragédo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
administragao publica

Anexo XIV — Guia de Fiscalizagéo

Recife, 09 de janeiro de 2023.
Liliana Vieira de Barros

Pré-Reitora de Gestao Administrativa
SIAPE: 2132526
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Anexo | - Modelo de Proposta e Planilha de
custos e formacao de precos
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO DE PROPOSTA PARA O ITEM 1

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO: UF:
TELEFONE: ( ) CEP:
EMAIL:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

Contratagado, em carater emergencial, de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio operacional (auxiliar de carga de descarga) para movimentacdo de carga em
geral, com fornecimento de mao de obra, material, uniforme e equipamentos de protegdo individual e coletiva necessarios a execucido dos servigos, para atendimento das
demandas da Universidade Federal de Pernambuco, mediante Pregdo Eletronico, do tipo menor preco global, a serem executados de forma indireta e continua, em regime de

empreitada por prego global.

CAMPUS RECIFE DA UFPE

POSTO DE DESCRICAO ESCALA DE CATEGORIA QTDE DE |PROFISSIONAIS | VALOR DO VALOR VALOR
TRABALHO ¢ TRABALHO | PROFISSIONAL | POSTOS POR POSTO POSTO MENSAL GLOBAL
Regime de trabalho de segunda Trabalhadores de
AUXILIAR DE CARGA E | a sexta-feira das 7hoomin as 44h cargas e descargas 3 1
DESCARGA -TIPO1 [17hoomin, e na sexta-feira, das de mercadorias -
7hoomin as 16hoo. CBO 7832
Regime de trabalho diarista, de Trabalhadores de
AUXILIAR DE CARGA E S‘}’lg‘g;g?‘na;:l"tﬁ‘fgﬁfa;na N cargas e descargas )
DESCARGA - TIPO 2 | /130™M 713 AN 44 de mercadorias - 5
sexta-feira, das 7h3omin as
16h3omin. CBO 7832
VALOR GLOBAL DOS POSTOS PARA O CAMPUS RECIFE 8 -R$ - -R$ -

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Declaramos que nos valores propostos estao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhista, tributario, comercial e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacao dos servigos, apurados mediante o preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos.




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Auxiliar de Carga e Descarga

A Data da apresentacio da proposta:

B Municipio/UF: Recife/PE
Nuamero de Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo na Secretaria de

C ~
Relacoes do Trabalho:

D Numero de meses de execucio contratual: 12

Identificacao do Servico

Quantidade prevista (total) a

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos .;ornadai Unl\l,[da(il.(:lde contratar (em funcio da
emana edida Unidade de Medida)
. AUXILIAR DE CARGA E Recife/PE 44h Unidade 8

DESCARGA

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecesséarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Trabalhadores de cargas e
descargas de mercadorias

2

Classificacdo Brasileira de ocupagoes

7832




3 Salario Normativo da Categoria profissional
4 Categoria profissional AUXILIAR DE CARGA E
DESCARGA
5 Data base da categoria
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Ad. de hora noturna reduzida
F Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracao

Nota 1: O M6dulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para licitaciao
constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de férias. (Redag@o dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.




Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do
submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 12

meses.

2.2 Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educacao 2,500%
F FGTS 8,000%

G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) =

H SEBRAE 0,600%
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles estabelecidos pela legisla¢do vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou

obrigacgdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros ( especificar)

Total




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art.

6° da IN 05/2017 SEGES.
Quadro resumo do modulo 2
2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° Salario, Férias e Ad.Férias
2.2 | GPS,FGTS e outras contribuicoes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Moédulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuicées sobre o APT
F
Multa do FGTS e contribuicgdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lein® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicao Social” de 10% sobre o FGTS
em caso de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extin¢ao dos 10% de contribuicgao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o
valor mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacao dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de

2018)




4.1 Submaddulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia Legais
C Licenga paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
F Outros ( especificar)
Total: 0,00%
4.2 |Submoédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacgio
Total: 0,00%
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais
4.2 |Intrajornada
Total:
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais de consumo
C Equipamentos
D Ferramentas
E EPI/EPC
F Servigo de transporte
Total -R$
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais




C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (RS)

Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Modulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente

(g Q=] >

Mobdulo 5 -Insumos Diversos -R$

Subtotal ( A+ B+ C + D+ E): -R$

S|

| Mobdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado -R$

Valor mensal (8 postos)

Valor total global (12 meses)




PLANILHA DE CUSTOS DE INSUMOS DIVERSOS PARA USO NOS SERVICOS - AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA - MODULO 5 DA PLANILHA

DE CUSTOS
A UNIFORMES (por empregado) A B C D
Item Descricao Unidade Quantidade Valor Unitario | Vida 1til (meses) ‘(ISI:);;{I]‘;)/%;
1 Calca comprida Unidade 2 6
Camisa de mangas curtas com o logotipo
da empresa Unidade 3 6
3 Meia predominantemente em algodao Par 3 6
4 Cracha Unidade 1 6
VALOR TOTAL MENSAL (por empregado)
E EPI (por empregado) A B C D
Item Descricao Unidade Quantidade Valor Unitario | Vida atil (meses) ‘(731_01:;]‘;);2;
Botas de seguranca com biqueira em
1 polipropileno com solado antiderrapante Par 1 6
Mascara PFF1 (para poeiras) para areas
com poeiras intensas Caixa 1
3 Luva de malha pigmentada Par 1

VALOR TOTAL MENSAL (por empregado)




Anexo Il - Laudo Técnico do
SESST/UFPE
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LAUDO TECNICO PARA LICITAGAO N2 011/2022
Processo 23076.017550/2022-56

EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco

ENDERECO: Avenida Prof. Moraes Rego, n? 1235 — Cidade Universitaria — Recife/PE
CNPJ: 24.134.488/0001-08

LOCAL DA ATIVIDADE: Universidade Federal de Pernambuco

I. INTRODUCAO

Por solicitacdo da Sra. Thais Vasconcelos de Souza, Coordenadora da CPS PROGEST, por meio do despacho n° 89816/2022 — CPS
PROGEST (anexo a ordem 35 do processo), contendo o Estudo Técnico Preliminar (ETP) (Ordem 33 do processo) e Minuta do Termo de
Referéncia (ordem 38 do processo) para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de de servicos de apoio operacional -
auxiliar de carga e descarga -, para movimentagao de carga em geral e para atendimento das demandas da Universidade Federal de
Pernambuco, com fornecimento de mdo de obra, material, uniforme, utensilios e equipamentos de proteg¢do individual, para
atendimento das demandas da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), foi elaborado o presente Laudo Técnico das atividades a
serem desenvolvidas pelos profissionais da empresa contratada, em atendimento e conformidade com as normas de higiene,
caracterizacdo de riscos e identificacdo das atividades insalubres e/ou periculosidade nos termos do Capitulo V da CLT (Lei n°. 6.514/1977),
Portaria Ministerial n° 3.214/1978, Lei 8.666/1993, Decreto Federal 2.271/1997, Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017 e suas

alteragdes.

1l. PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS versus Campus

CAMPUS CARGO Localizagdo Tipo de Posto | NUumero de
Postos
Recife 1.1 | Auxiliar de carga e descarga Coordenacgdo de Almoxarifado Central Tipo 1 3
1.2 Coordenacgdo de Bens Méveis Tipo 2 3
1.3 Coordenagdo de Arquivo Geral Tipo 2 1
1.4 Reitoria Tipo 2 1
Total | 8
11l. JORNADA DE TRABALHO

Segundo o item 7.4 da Minuta do Termo de Referéncia, a jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em

turno diurno de 08 (oito) horas, da seguinte forma:
- Postos tipo 1: de segunda a quinta-feira, das 07h00min as 17h00min e na sexta-feira, das 7h00min as 16h00min;

- Postos tipo 2: de segunda a quinta-feira, das 07h30min as 17h30min e na sexta-feira, das 7h30min as 16h30min.
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IV. RELAGAO DOS SERVIGOS A SEREM CONTRATADOS

Conforme Item 7.2.6 do Estudo Técnico Preliminar e do Anexo | — Descrigdo do cargo e atividades de rotina da Minuta do Termo
de Referéncia, as atividades de rotina sdo:

- Executar servigo interno de recebimento de mercadorias, estocagem e distribuicdo de materiais diversos;

- Realizar carga e descarga de mercadorias nos locais destinados;

- Carregar e descarregar materiais e volumes em automdveis e caminhdes;

- Efetuar movimentagao de materiais de consumo e em geral nas instalagdes da UFP;

- Efetuar movimentag¢do de material permanente (mobiliario, equipamentos, entre outros) nas instalagdes da UFPE;
- Efetuar acomodacao de cargas e volumes em prateleiras, estantes e outros locais indicados;

- Movimentar e acomodar caixas de arquivos e seus respectivos documentos;

- Auxiliar na organizagdo e manutencdo das instalagdes dos almoxarifados e depdsitos

Conforme item 7.6 do Estudo Técnico Preliminar e 7.6 da Minuta do Termo de Referéncia, eventualmente serdo realizados
deslocamentos para realizagdo de movimentagdes de bens mdveis em locais externos ao Campus Joaquim Amazonas, tais como:

- Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ) - Praga Adolfo Cirne, S/N - Boa Vista, Recife - PE, 50050-060;

- TV Universitaria (NRTVU) - Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 68 - Santo Amaro, Recife - PE, 50040-200;

- Centro Cultural Benfica/Teatro Joaquim Cardozo/IAC - Rua Benfica, 157 — Madalena, Recife - PE, CEP: 50720-001;

- Memorial de Medicina - Rua Amauri de Medeiros 206, Derby, Recife, PE, CEP: 52010-120

- CEC - Comissao Executora de Concursos - Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - CEP: 52.010-120;

- Centro Académico de Vitdria (CAV) - R. Alto do Reservatoério, s/n - Bela Vista, Vitéria de Santo Ant3o - PE, CEP: 55608-680;
- Centro Académico do Agreste (CAA) - Avenida Marielle Franco, Bairro Nova Caruaru, Caruaru - PE, CEP: 55014-900;

- Entre outros locais da Regido Metropolitana do Recife.

V. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades insalubres fazem jus a percep¢do dos
respectivos adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condigdes de insalubridade.

Tomando como referéncia a Norma Regulamentadora NR 15 — Atividades e operagdes insalubres do Ministério do Trabalho e
Emprego, sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerancia", a concentragdo
ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causara danos a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14 da NR 15;

- Comprovadas através de laudo de inspegdo do local de trabalho, constantes nos Anexos 7, 8, 9 e 10.

O exercicio do trabalho em condi¢bes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional, incidente sobre o
salario minimo da regido, equivalente a:

- GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do salario-minimo regional);

- GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do salario-minimo regional);

- GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do salario-minimo regional).

Ainda conforme a NR, a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinard a cessagdo do pagamento do adicional
respectivo.
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VI. ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS

Conforme a NR-16, o exercicio de trabalho em condigGes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional de
30% (trinta por cento) incidente sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios/participagdo nos lucros da empresa.

Vale ressaltar que, segundo a referida NR, o empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

VII. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS — APR

CARGO: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA

Executar servigo interno de recebimento de mercadorias, estocagem e distribuicdo de materiais diversos; Realizar carga e
descarga de mercadorias nos locais destinados; Carregar e descarregar materiais e volumes em automoveis e caminhdes; Efetuar
movimenta¢do de materiais de consumo e em geral nas instalagdes da UFPE; Efetuar movimentagdao de material permanente
(mobilidrio, equipamentos, entre outros) nas instalagdes da UFPE; Efetuar acomodagdo de cargas e volumes em prateleiras,
estantes e outros locais indicados; Movimentar e acomodar caixas de arquivos e seus respectivos documentos; Auxiliar na
organizagdo e manutencdo das instalages dos almoxarifados e depdsitos.

1.1 Coordenacdo de Almoxarifado Central o
N° Expostos:
LOCAL DAS ATIVIDADES: 1.2 Coordenaggo de Bens Moveis Coordenacio de Almoxarifado Central:3
1.3 Coordenacdo de Arquivo Geral Coordenacio de Bens Moveis: 3
1.4 Reitoria Coordenagdo de Arquivo Geral: 1
Reitoria: 1
AMBIENTE DE TRABALHO: Areas internas e externas
IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

QUIMICO: Poeiras
EPls: Mdscaras para poeiras, Botas de seguranca com solado antiderrapante com
biqueira em polipropileno, Luvas de malha pigmentada.

ERGONOMICOS:  Posturas
inadequadas, Transporte ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos — Transporte/levantamento manual de

manual de peso, peso, Educagdo postural e Alongamentos, Utilizagdo/guarda/conservacdo de EPIs
Levantamento manual de
peso.

ACIDENTES: Risco de EPIs: Botas de seguranga com solado antiderrapante com biqueira em polipropileno,

queda de mesmo nivel Luvas de malha pigmentada.

prensamento de
membros/contato com
superficies abrasivas
(movimentagdo de

mobilidrio/equipamentos)
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a. MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA E DE ORGANIZACAO DO TRABALHO

Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de protecdo coletiva devem ser prioritariamente avaliadas para

eliminagdo/redug¢do/minimizacgdo dos riscos. Esgotando-se as possibilidades de implanta¢cdo, medidas de organizacdo do trabalho devem

ser avaliadas e discutidas junto ao Gestor do contrato, no sentido de prover melhorias nas instalagdes, sob o ponto de vista da seguranga

e salide ocupacional.

b. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPIs

Quando as medidas de organizagdo do trabalho forem invidveis ou estejam em implantagdo, devem ser especificados EPIs -

Equipamentos de Protegdo Individual.

Conforme objeto de contratagdo da Minuta do Termo de Referéncia, os EPIs sdo de responsabilidade da contratada.

Conforme a NR-6 — Equipamento de Protecdo Individual, a empresa é obrigada a fornecer os EPIs, com Certificado de Aprovagdo (C.A)

vélido, adequados aos riscos gratuitamente aos seus trabalhadores, exigindo e fiscalizando a sua utilizagdo, orientando e treinando

sobre o seu uso adequado, guarda e conservagdo; substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrando o seu

fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

A relagdo de EPIs a ser adquiridos, conforme levantamento de riscos ambientais, devera contemplar, no minimo:

Quadro — EPIs e uniformes obrigatdrios para uso durante as atividades

EPI

ATIVIDADE

BOTA DE SEGURANCA, com solado antiderrapante e biqueira em
polipropileno

Manuseio de mobilidrio/equipamentos caixas
de arquivos, materiais

LUVA DE MALHA pigmentada

Manuseio de moveis, caixas de arquivos,
materiais

MASCARA PFF1 (para poeiras) para areas com poeiras intensas, podendo
ser descartavel desde que observados os intervalos de troca

Manuseio de mobilidrio/equipamentos caixas
de arquivos, materiais

IX. AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE

Para caracterizagdo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes na proposta de termo de referéncia,

avaliada a fundamentacgado legal para concessao do referido, comparando as atividades e caracterizagdao do contato — permanente versus

eventual, com os critérios estabelecidos na NR 15, do MTE.

- RISCOS FiSICOS: Inexistentes.

- RISCOS BIOLOGICOS: Inexistentes;
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- RISCOS QUIMICOS:
AGENTES DE - GRAU DE
PROFISSIONAL RISCO/ FONTE GERADORAS h'RMllT; DETOLERANCIA | \1EDIDA DE CONTROLE INSALUBRIDADE
ATIVIDADES
MASCARA  PFF1  (para
Superficies dos poeiras) para areas com
Auxiliar de Carga e . volumes - . oeiras intensas, podendo ~
g Poeiras . N3do se aplica. P . P NAO FAZ JUS
Descarga movimentados/ ser descartavel desde que
estocados observados os intervalos de
troca

X. AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO DE PERICULOSIDADE

N3do ha atividades perigosas constantes na NR-16 no desenvolvimento das tarefas dos Auxiliares de carga e descarga.

XI. RECOMENDAGOES/OBSERVACOES

- Fiscalizar o fornecimento/utilizagcdo dos EPIs, observando as orientagdes dos fabricantes dos produtos quimicos (em caso de emergéncia) e os
constantes neste laudo;
- A empresa fica obrigada a estabelecer, dentre seus empregados,um designado pela CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes,
conforme requisitos da NR-05 e disponibilizar a documentagdo atualizada;
- A empresa contratada deverd capacitar, inicialmente e de forma continuada, seus trabalhadores em: Levantamento e transporte manual de
peso, Educagdo postural e Alongamentos, Utilizagdo, guarda e conservagdo de EPIs, NogOes transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais. Tais treinamentos devem ser registrados com lista de presenga e armazenados por 5 anos apds o desligamento do
empregado;
- A empresa contratada deverd atender a exigéncia legal da NR 07 e apresentar ao SESST/UFPE o PCMSO - Programa de Controle Médico e
Salde Ocupacional, conforme Lei n° 6.514/1977 e Portaria 3.214/1978;
- A empresa contratada também deverd apresentar ao SESST/UFPE o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos ou PPRA - Programa de
Prevengdo Riscos Ambientais, em atendimento a NR 01, conforme os requisitos da NR 09, segundo estabelecido pela Lei n° 6.514/1977 e
Portaria 3.214/1978, informando as medidas de controle de riscos propostos e além da estrutura minima prevista na NR, deverd conter:
- Inventario de todos os produtos quimicos, com indicagdo daqueles que impliquem em riscos a seguranca e saude do
trabalhador;
- Copias das as FISPQs — Fichas de Informacgdo de Seguranga dos Produtos Quimicos, prevendo riscos a seguranga e saude do
trabalhador e ao meio ambiente, considerando as formas de utilizagdo, recomendagdes prevendo as formas de utilizagdo do produto;
medidas de protecdo coletiva, individual e controle médico da saude dos trabalhadores; condi¢Ges e local de estocagem e
procedimentos em situagdes de emergéncia em caso de acidente ou vazamento do produto;
- Manter as referidas FISPQs — Fichas de Informagdo de Seguranga dos Produtos Quimicos atualizadas, disponiveis e acessiveis;
- Deve ser mantida a ROTULAGEM DO FABRICANTE na embalagem original dos produtos quimicos;
- As dreas de armazenamento de produtos quimicos devem ser VENTILADAS e SINALIZADAS;
- 0 acondicionamento dos produtos deve observar a COMPATIBILIDADE QUIMICA entre eles e as condi¢Bes ambientais de armazenamento;

- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais, devem ser emitidas CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho, sendo que 01 (uma) via da
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mesma devera ser entregue ao Gestor do contrato que enviard uma copia ao SESST, no prazo de até 24 h apds o acidente;

- Devem ser VEDADAS aos profissionais contratados — Movimentacdo de volumes/recipientes contendo produtos quimicos, utilizagdo
veiculos/caminh&es com carroceria aberta, assim como a movimentag&o de cargas com uso de equipamentos motorizados;

- O transporte de colaboradores deve ser realizado em veiculo de passeio ou na cabine dianteira de um caminhdo Bau, conforme indicado no
item 10.1.13 da Minuta do Termo de Referéncia, e atender aos normativos do Departamento Nacional de Transito - DETRAN para transporte
de pesssoal.

- Devem ser observados requisitos adicionais de biosseguranga relacionadas ao enfrentamento do SARS-coV-2 por autoridade em vigilancia
sanitaria e/ou Ministério da Saude por meio de orientagdes técnicas vigentes e emitidas posteriormente a este Laudo;

- E imprescindivel observar as recomendacdes previstas na Avaliacdo Preliminar de Riscos deste laudo.

XIl. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Portaria 3214, de 03/06/1978 do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras;
Lei n° 6514, de 22/12/1977;
Lei n® 8112 de 11/11/1990, Regime Juridico Unico;

Decreto-lei n° 5.452 de 12./05/1943 (aprova a CLT);

Xlil. CONCLUSAO

Nenhum dos profissionais desenvolve atividades caracterizadoras de insalubridade, conforme critérios da NR 15, portanto, ndo fazem
jus a este adicional.

Quanto ao adicional de periculosidade, conforme critérios da NR-16, NAO fazem jus ao adicional de periculosidade quaisquer dos
profissionais.

Ressaltamos que este laudo NAO substitui o Laudo técnico de insalubridade e periculosidade que deve ser emitido pela empresa
contratada, portanto, empregadora, segundo estabelece a NR- 15 (15.4.1.1) e a NR-16 (16.3), visto que o propdsito deste laudo se limita a
avaliar de forma preliminar a concessao de adicionais ocupacionais para composi¢do da Planilha de custo e formacgdo de pregos.

Além disso, do ponto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo sdo prescritas preliminarmente as medidas de
controle — organizagdo do trabalho, equipamentos de protecdo coletiva e individual — entretanto, podem sofrer alteragdes na ocasido do
exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

Faz-se indispensavel que o GESTOR DO CONTRATO monitore o cumprimento das recomendagdes propostas, no sentido de GARANTIR
que as mesmas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados poderdo ser acompanhadas pelo SESST durante a vigéncia do contrato, focando no cumprimento das
recomendacgdes propostas neste laudo e objetivando principalmente verificar o cumprimento dos aspectos legais para a construgdo e o cultivo
de uma continua preocupagdo com o adequado gerenciamento da salde e da seguranga na UFPE, de forma a tornar o desempenho das

atividades mais seguro em um ambiente satisfatoério.
Recife, 09 de novembro de 2022.
Flavia Ataide da Motta Sandra Torres Zarzar

Eng. Seguranga do Trabalho Eng. Seguranga do Trabalho
CREA 33633 - D/PE CREA PE16020
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Anexo lll - Descricao do cargo e
atividades de rotina



DESCRIGCAO DO CARGO E ATIVIDADES DE ROTINA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de apoio
operacional (auxiliar de carga e descarga) para movimentagcdo de carga em geral,
para atendimento das demandas da Universidade Federal de Pernambuco, com
fornecimento de mao de obra, uniforme bem como utensilios e equipamentos de
protecao individual e coletiva necessarios a execugao dos servicos.

Categoria: Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias.

Tipo de servigo: Servico de apoio operacional - Auxiliar de carga e descarga.
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Processo: 23076.003875/2023-96

Frequéncia
© § © §
ATIVIDADES DE ROTINA = g @ | £
— ) (1)
80 82|

1. Executar servico interno de recebimento de mercadorias,

estocagem e distribuicdo de materiais diversos. X

2. Realizar carga e descarga de mercadorias nos locais| X

destinados.

3. Carregar e descarregar materiais e volumes em

automoveis e X

caminhdes.

4. Efetuar movimentacdo de materiais de consumo e em

geral nas instalagoes da UFPE. X

5. Efetuar movimentacdo de material permanente
(mobiliario, equipamentos, entre outros) nas instalagbes X

da UFPE.

6. Efetuar acomodacdo de cargas e volumes em
prateleiras, estantes e outros locais indicados. X
7. Movimentar e acomodar caixas de arquivos e seus
respectivos Documentos. X

8. Auxiliar na organizagcdo e manutengcido das instalagdes
dos almoxarifados e depésitos. X
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Anexo IV - Modelo de Declaracao de
Conhecimento do Objeto



MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO

DISPENSA DE LICITAGAO N° /

(em papel timbrado da empresa participante)

Atestamos, para fins de habilitagdo na dispensa de licitagdo de n° __ /  da UFPE, que a
empresa  participante , CNPJ ,
representada por (inserir nome e cpf do representante legal), tem pleno conhecimento do objeto,
das condicbes da dispensa de licitagao e peculiaridades inerentes a natureza dos servicos, que
constam no Termo de Referéncia e nos seus Anexos, assumindo total responsabilidade por esse
fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
avencas técnicas ou financeiras.

(Local), de de 20 .

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, CPF e assinatura)



Anexo V - Modelo de Declaracao de que
Possui ou Instalara Escritério na Regiao
Metropolitana do Recife



MODELO DE DECLARAGAO DE QUE POSSUI OU INSTALARA ESCRITORIO NA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE

(em conformidade com o subitem 10.6, alinea “a”, do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017)

..., inscrita no CNPJ n°..., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)..., portador(a) da
Carteirade Identidade n° ..., expedida pela (o) ... e CPF n° ..., declara que possui escritério na Regido
Metropolitana do Recife no seguinte endereco, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da UFPE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios, no que se refere a execugdo dos servigos
contratados mediante a Dispensa de Licitacdon® ___ /20____

ou

..., inscrita no CNPJ n°..., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ..., expedida pela (o) e CPF n° ..., declara que instalara no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados da assinatura do Contrato decorrente da Dispensa de Licitagdo n°__ /20, escritério na
Regido Metropolitana do Recife, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da UFPE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento,
admissao e demissdo dos funcionarios, no que se refere a execugdo dos servicos objeto da referida
dispensa.

Local e data

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa



Anexo VI - Modelo de Ordem de Servico



MODELO DE ORDEM DE SERVICO
(Anexo V-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017)

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

N° OS: Unidade requisitante:
Data de emissdo: / / Servigo:
Contrato n°: / Processo n°:

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Raz&o Social: CNPJ:

Endereco:

Telefone: Fax: E-mail:

DEFINICAO/ESPECIFICACAO DOS

SERVICOS
Servico Unidade de Quantidade Valor Unitario Valor Global

¢ Medida R$ RS

Total
ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/REMUNERAGAO POR HORAS
. . Quantidade de Valor Unitario Valor Global
[o] *

N Servigo Metodologia horas RS$ RS
Total

*Conforme subitem d.4 do item 2.5 do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS SERVIGOS




DEMAIS DETALHAMENTOS

Data a ser

0 A .
N°doitem | Quantidade Enderego Executado

RECURSOS
FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servigo serao originarios
da classificagéo funcional programatica abaixo especificada:

Unidade
Orcamentaria:

Fungao
Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de
Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orgamentario:

IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data Local, data

Responsavel pela solicitagdo do servigo Responsavel pela solicitagdo do servigo




Anexo VIl - Instrumento de Medicao de
Resultados



1.1.

1.2.

2.1.

2.2.
2.2.1.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

DA DEFINICAO

Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando o indicador, metas,
mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento
das metas estabelecidas.

Este anexo é parte indissociavel do Projeto Basico, do contrato e de seus demais anexos.

DO INDICADOR, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
Os servigos e produtos da CONTRATADA serédo avaliados por meio do indicador de qualidade:

Reposigao de pessoal ausente.

Ao indicador seréo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.
Ocorréncias no indicador contribuem com uma variagdo de pontos de qualidade. Essa diferenga esta relacionada
a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuagéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),correspondentes
respectivamente as situagbes de servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0os mecanismos de calculoda pontuacédo de

qualidade.
INDICADOR — REPOSICAO DE PESSOAL
AUSENTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a reposi¢do das auséncias

Meta a cumprir

Cobrir todas as auséncias

Instrumento de medigdo

Controle de frequéncia dos funcionarios

Forma de acompanhamento

Conferéncia dos fiscais técnicos e setoriais

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Ocorrer auséncia sem reposicao

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 100 Pontos
01 dia de auséncia no posto sem reposi¢do = 89 pontos

02 dias de auséncia no posto sem reposi¢cdo = 79 pontos
03 dias de auséncia no posto sem reposi¢éo = 69 pontos

04 dias de auséncia no posto sem reposi¢do = 59 pontos
05 ou mais dias de auséncia no posto sem reposi¢ao = 49 pontos

Sangbes

Veritem 3.2




3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados
nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagédo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuagéo final no intervalo de 0 a
100 pontos,
correspondente a soma das pontuagdes obtidas para o indicador, conforme férmula abaixo:

PONTUACAO TOTAL DO SERVIGO = PONTOS INDICADOR

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagéo total do servigo,

conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagéo de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de servigo
qualidade daordem de
servigo
De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 99% do valor previsto 0,99
De 70 a 79 pontos 96% do valor previsto 0,96
De 60 a 69 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 50 a 59 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto mais multa 0,90 + Avaliar necessidade de
aplicagdo de multa contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x {Fator de ajuste de nivel de
servigo)|

3.3 As avaliagbes abaixo de 50 pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescisao do contrato.

4. ITENS PARA AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS PELA FISCALIZAGCAO

No dia de aplicacéo do IMR o gestor do contrato faz avaliagdo conforme itens abaixo:

INDICADOR 1 - REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

ITEM PARA OBSERVAGAO CONFORME NAO CONFORME

Funcionarios ausentes sem reposi¢do? Tempo total auséncia ( )




1. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontuagéo) Pontos Avaliagdo
Sem ocorréncia de auséncia 100 pontos
01 dia de auséncia no posto sem
reposigéo 89 pontos
02 dias de auséncia no posto sem
reposi¢ao 79 pontos
1 — Reposigéo de pessoal 03 dias de auséncia no posto sem
ausente reposi¢ao 69 pontos
04 dias de auséncia no posto sem
reposi¢ao 59 pontos
05 ou mais dias de auséncia no posto
sem reposicdo 49 pontos

Pontuagéo Total do Servigo




Anexo VIl - Mapa de Risco



MAPA DE RISCO

MAPA DE RISCOS

1. Dados do Processo:

Objeto: Contratagdo, em carater emergencial, de empresa especializada na prestagao de
servigos de apoio operacional (auxiliar de carga e descarga), para movimentagao
de carga em geral, para atendimento das demandas da Universidade Federal de
Pernambuco, com fornecimento de mao de obra, uniforme, utensilios e
equipamentos de protecgao individual e coletiva necessarios a execugao dos
Servigos.

Ne° do| 23076.003875/2023-96
Processo:

2. Fase de Analise:

D Planejamento da Contratagdo e Selegao do Fornecedor Gestao do Contrato

Risco 01: NAO FORMALIZAGAO DO CONTRATO

Probabilidade: Baixa X Média Alta
. - X

Impacto: Baixo Médio Alto

Dano(s):

Descontinuidade da prestagcdo dos servigos e transtornos para a administragao.

Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Garantir na fase habilitatéria que a empresa selecionada retina as condigdes técnico- | Diretoria de Gestao de

operacional e financeira necessarias a execugao do objeto. Bens e Servicos e
Coordenagéo de
Licitagcdes

Acao(oes) de Contingéncia: Responsavel:

Convocar remanescente. Diretoria de Gestao de

Bens e Servigos

Risco 02: NAO PUBLICAGCAO DO CONTRATO

Probabilidade: X Baixa Média Alta
Impacto: X Baixo Médio Alto
Dano(s):

Descumprimento de formalidade legal.

Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Adocéo lista de verificagdo contemplando o item “publicagédo do contrato”. Coordenagéo de Gestao

de Contratos

Acéo(6es) de Contingéncia: Responsavel:

Publicar o contrato tdo logo seja detectada a auséncia de publicidade. Coordenagédo de Gestao
de Contratos



https://sipac.ufpe.br/sipac/protocolo/mesa_virtual/lista.jsf

Risco 03:

DESIGNAGAO DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO E
SUBSTITUTOSSEM CONHECIMENTO TECNICO DO OBJETO

CONTRATUAL
Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixo Médio Alto
Dano(s):
Designagao de servidor sem conhecimento técnico do objeto do contrato.
Acéo(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Indicar servidores com conhecimento técnico na area do objeto do contrato e
proporcionar capacitagao.

Diretoria de Gestao
Bens e Servigos

Acao(oes) de Contingéncia:

Indicar fiscal capacitado

Responsavel:

Diretoria de Gestao de
Bens e Servigos

Risco 04: FALTA DE DESIGNAGAO DO PREPOSTO DO CONTRATO
Probabilidade: X Baixa Média Alta
Impacto: Baixo X Médio Alto

Dano(s):

Responsabilidade direta da administragao

Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Incluir clausula da fiscalizagao, dispositivos de indicagéo de fiscal e preposto e as
respectivas atribui¢des.

Equipe de Planejamento

Acéo(6es) de Contingéncia:

Solicitar, imediatamente a constatacédo, a designacao formal do preposto.

Responsavel:

Gestao de contratos

Risco 05: EXECUGAO DOS SERVIGOS EM DESACORDO COM O CONTRATO.
Probabilidade: X Baixa Média Alta

Impacto: Baixo X Médio Alto

Dano(s):

Prejuizo para o erario, responsabilizagdo subsidiaria da Administracao.

Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Realizar avaliagbes periddicas dos servigos; adotar indicadores de niveis de
desempenho,conforme IMR. Exigir, mensalmente, comprovagéo da quitagédo das
obrigagdes trabalhistas e sociais.

Gestéo e Fiscalizagédo
do contrato

Acéo(6es) de Contingéncia:

Execugéo de garantia e IMR - Instrumento de Medicdo de Resultado.

Responsavel:

Gestao de contratos




Risco 06:
FIXADOEM NORMA

ALTERAGOES DO CONTRATO COM VALORES SUPERIORES AO

Probabilidade: X Baixa Média Alta
Impacto: Baixo Médio X Alto
Dano(s):

Prejuizos ao erario.

Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Atentar para os requisitos legais sobre acréscimos e supressées de quantidades.
Adotar controles adicionais como: sistemas, planilhas, etc

Coordenagédo de Gestdo
de Contratos

Acao(oes) de Contingéncia:

Realizar os ajustes necessérios e, adotar medidas de ressarcimento.

Responsavel:

Coordenagédo de Gestéo
de Contratos

Risco 07: REPACTUA(}QESIREAJUSTES DO CONTRATO COM
PRORROGACAODESVANTAJOSA

Probabilidade: X Baixa Média Alta

Impacto: Baixo Médio x Alto

Dano(s):

Prejuizos ao erario.

Acgao(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Indicar, no contrato, critérios distintos para ajuste dos precos de mao-de-obra (CCT) e
materiais (indices). Contar com apoio profissional da area na analise das planilhas.
Realizar pesquisa de mercado, com vista a constatar a permanéncia da vantajosidade
do contrato.

Coordenagéo de Gestdo
de Contratos

Acao(oes) de Contingéncia:

Ajustar os precos conforme o contrato; reter os valores pagos a maior. Negociar
pregosmais vantajosos.

Responsavel:

Coordenagéo de Gestdo
de Contratos

Risco 08: AUSENCIA DE GARANTIAS DE EXECUGCAO CONTRATUAL
Probabilidade: X Baixa Média Alta

Impacto: Baixo Médio X Alto

Dano(s):

Prejuizo para o erario

Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Exigir, como condi¢do para inicio dos servigos, garantias de execucdo contratual para
cobertura de despesa pelo inadimplemento de obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias
€ prejuizos a terceiros.

Coordenagéo de Gestao
de Contratos

Acéo(6es) de Contingéncia:

Apuragéo e penalidade.

Responsavel:

Diretoria de licitagbes
e Contratos




Risco 09:

RETENGOES DOS PAGAMENTOS DOS SERVICOS

Probabilidade: X Baixa Média Alta
Impacto: Baixo X Médio Alto
Dano(s):

Responsabilidade subsidiaria.

Acéo(oes) Preventiva(s): Responsavel:
Certificar-se dos percentuais e valores que deverao ser retidos, de acordo com o Tesouraria
Cadigo Tributario do local da prestagao dos servigos, bem como dos encargos sociais.

Acao(oes) de Contingéncia: Responsavel:

Reter e enviar os valores para seus respectivos destinos, e adotar o Pagamento pelo

Tesouraria e Gestor

Fato Gerador como mecanismo de controle interno utilizado para tratar os possiveis | do Contrato.
riscos de descumprimentos das obrigagbes trabalhistas e verbas rescisérias dos
trabalhadores por parte da contratada, mitigando a responsabilidade subsidiaria da
Administragéo.
Risco 10: NAO APLICAGAO DE SANCOES

Probabilidade: Baixa X Meédia Alta

. . X
Impacto: Baixo Médio Alto
Dano(s):
Impossibilidade de reparagao dos prejuizos ocorridos.
Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Estabelecer, mediante normativo interno, os ritos do processo administrativo disciplinar.

Diretoria de Licitagdes
e Contratos

Acéo(oes) de Contingéncia:

Oferecer as garantias constitucionais a empresa acusada.

Responsavel:

Diretoria de Licitagdes
e Contratos

Risco 11:

PAGAMENTOSDEVIDOS PELA CONTRATADA

ENCERRAMENTO DO CONTRATO SEM ATENGAO PARA

Probabilidade: x Baixa Média Alta
Impacto: Baixo Médio X Alto
Dano(s):

Prejuizo ao erario.

Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Verificar a inexisténcia de processo trabalhista, pendéncia trabalhistas e
ressarcimentos.

Gestao de contrato
e o Financeiro

Acéo(6es) de Contingéncia:

Notificar a contratada para regularizar as pendéncias, comunicar a segurados dos
inadimplementos, reter valores até o limite do ressarcimento

Responsavel:

Gestdo de contrato e
o Financeiro




Responsaveis pela elaboragao do Mapa de Riscos:

Certificamos que somos responsaveis pela elaboragdo do presente documento que materializa o Gerenciamento de
Riscos da presente contratagdo e que o mesmo traz os contelddos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017,
conforme modelo constante no Anexo IV.

Rosana Medeiros Ferreira SIAPE
1924312




Anexo IX - Planilha de Controle de Terceirizados



PLANILHA DE CONTROLE DE TERCEIRIZADOS

DADOS DA UNIDADE DADOS DA DADOS DO EMPREGADO TERCEIRIZADO
GESTORA EMPRESA
CONTRATADA
Codigo [Nome |Departamento/ N° |CNPJ | Razdo JCPF Nome | Categoria [Escolaridade| Jornada| Salario Custo
dauG Setor contrato social completo | profissional exigida de mensal | mensal de

trabalho bruto |terceirizado
R$ R$




Anexo X - Modelo de Atestado de Vistoria



Modelo de Atestado de Vistoria

(conforme subitem 3.3 do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5 de 2017)

Atesto, para fins de habilitagcdo na Dispensa de Licitagdo n® _ /20__, que o(a) Senhor (a)

representante  da
empresa, compareceu nesta data e vistoriou a da UFPE, local para prestagdo de
servicos de auxiliares de carga e descarga, e tomou conhecimento de todas as informagbes, peculiaridades e
condic¢des locais para a execugédo contratual.

Recife, de de20 .

...(setor responsavel)...

(assinatura e carimbo do servidor)

DE ACORDO:

Obs:

1. A vistoria técnica requer prévio agendamento com a Diretoria de Gestdo de Bens e Servigos,
pelo e-mail dgbs.progest@ufpe.br, a ser realizada até o dia util anterior a data prevista para
abertura da sesséao publica.

2. Veda-se a realizagdo de vistoria por mais de uma empresa no mesmo horario a uma mesma
Unidade Administrativa, podendo ocorrer na mesma data, desde que conduzida por servidores
diferentes.

3. O profissional indicado pela empresa participante devera portar procuragdo da empresa que o
habilite a realizar a vistoria e apresenta-la ao servidor responsavel.


mailto:dgbs.progest@ufpe.br

Anexo Xl - Instrucao de Trabalho



INSTRUGAO DE TRABALHO

Data Elaboragao

LOGO da INSTRUGAO DE TRABALHO (I.T.)POR
EMPRESA ATIVIDADE
Data Ultima Revisao
SEGURANGA DO TRABALHO
Funcao: Contrato: Setor/Posto:

Auxiliar de carga e descarga

1. Descrig¢ao da Fungao

2. Riscos Associados as Atividades

3. EPI'S de Uso Obrigatoério

4. Recomendagoes

5. Procedimentos em caso de acidentes

6. Observagoes




PORTARIA 3214 DE 8 DE JUNHO DE 1978
NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 1 (NR 1) DISPOSICOES GERAIS

1.8. CABE AO EMPREGADOR:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho;

b) Elaborar ordens de servico sobre segurangca e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados, com 0s seguintes objetivos:

. Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

' Divulgar as obrigagdes e proibigdes que os empregados devam conhecer e cumprir;

' Dar conhecimento aos empregados de que serdao passiveis de punigdo, pelo
descumprimento das ordens de servigo expedidas;

. Determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente do
trabalho e doencgas profissionais ou do trabalho;

¢) Informar aos trabalhadores:

. Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

. Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

' Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnéstico aos
quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhassem a fiscalizagdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho.

1.9. CABE AO EMPREGADO:

a) Cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre segurangca e medicina do
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

b) Usaro EPI fornecido pelo empregador;

c) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;

d) Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR.

1.9.1. Constitui ato faltoso, a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto no item anterior.

Declaro que recebi da EMPRESA as orientacbes |NOME:
que fazem parte deste documento, bem como, copia
do mesmo, comprometendo-me a seguir as
orientagdes nele contidas e reconhecendo serem |[MATRICULA:
elas indispensaveis a minha seguranca e a de meus
colegas de trabalho. Também afirmo ter recebido os
EPIS de utilizagdo obrigatéria na minha fungcédo e
comprometo-me a utiliza-los durante toda a minha [ASSINATURA:
jornada de trabalho, solicitando sua substituicdo
sempre que necessario.




Anexo Xll - Ordem de movimentacao



ORDEM DE MOVIMENTACAO N°

N° do processo

Unidade
requisitante

Detalhamento
do servico

Data a ser
executado

Roteiro

Justificativa

Contatos

Observacoes

Responsavel pela solicitacao.

Nome:

SIAPE n°

Setor:

Observacoes




Anexo Xlll - Modelo de declaracao de
contratos firmados com a iniciativa
privada e a administracao publica



MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracao publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:
Além dos nomes dos orgaos/empresas, a contratada devera informar também o
endereco completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.



Anexo XIV - Guia de Fiscalizacao



ANEXO IV - GUIA DE FISCALIZAGAO

(Em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 02 de 30 de abril
de 2008 do Ministério do Planejamento)

1. ATIVIDADES GERAIS DO FISCAL DE CONTRATOS

A correta fiscalizacdo dos contratos exige a realizagao das
atividades gerais discriminadas abaixo™:

a) Tomar conhecimento dos termos do contrato, aditivos,
apostilamentos e de quaisquer assuntos relacionados a execugao
do instrumento;

b) Conhecer o objeto do contrato que fiscalizara;

c) Certificar-se de que o preposto da empresa, ou seu
representante legal indicado para a interlocu¢éao com a UFPE, esta
ciente das obriga¢cdes assumidas pela contratada na prestacao de
Servigos;

d) Dirigir-se formalmente ao preposto da contratada, ou seu
representante legal indicado para a interlocugdo com a UFPE, para
resolver quaisquer problemas na execug¢ao do objeto. Nao obtendo
éxito, comunicar formalmente o fato ao Gestor do Contrato;

e) Fazer-se presente no local da execugdo do contrato
acompanhando de forma preventiva e proativa a execucédo do
contrato;

f) Cobrar da contratada a identificagdo dos empregados
alocados ao servico contratado e a comunicagdo quando da
substituicdo de alguém;

g) Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao
servigo pela contratada esta de acordo com o contrato firmado e
que € suficiente para o bom desempenho dos servigos. Caso
essas condi¢cdes nao sejam satisfeitas cabera ao fiscal comunicar
formalmente o fato ao Gestor de Contratos;

h) Receber e conferir a nota fiscal do servico/material emitida
pela contratada, certificando (atestando) a realizagdo do servico
conforme indicado na nota fiscal, observando-se a quantidade e a
qualidade contratada, conforme estabelece os arts. 29, inciso 111,
55, incisos Ill e Xlll, e 71 da Lei no 8.666/1993, e 63. § 2°, inciso |,
da Lei no 4.320/1964, Acordao 645/2007 Plenario e Acordao
1710/2006 Primeira Camara;

i) Receber todos os documentos necessarios, contratualmente
estabelecidos, para a liquidagdo da despesa e encaminha-los
juntamente com a nota fiscal para o gestor de contratos em tempo
habil, para que o pagamento seja efetuado dentro do més de
competéncia, com vistas a evitar o pagamento de multas;



j) Registrar no livro préprio de ocorréncias, segundo § 1° Art. 67
da Lei 8.666/93, todos os fatos e atos que perturbem, ou que
possam causar dano a administracéo, tais como faltas, atrasos, ma
execucao dos servigos, desvios de condutas, subtracdo de material,
utilizagdo de material em desacordo com o contrato estabelecido,
entre outros;

k) Notificar a empresa contratada e comunicar ao Gestor do
Contrato os casos de acidente de trabalho e outras ocorréncias
semelhantes que demandem urgéncia assim que o incidente tenha
ocorrido;

[) Solicitar ao preposto a imediata substituicdo do empregado da
contratada que embaracar por conduta improépria, dificultar ou
trazer prejuizo a UFPE durante execug¢éo do contrato;

m) Solicitar a contratada, por intermédio do seu preposto, a
substituicdo de qualquer utensilio, ferramenta ou equipamento cujo
uso seja considerado prejudicial a boa conservagdo dos bens ou
instalacbes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades da
administragao;

n)  Na ocorréncia de problemas que ultrapassem sua area de
competéncia, comunicar formalmente ao Gestor do Contrato para
as providéncias cabiveis, conforme § 2°, Art, 67 da Lei 8.666/93;

0) Todas as anotagbes e documentos referentes ao contrato
devem ser arquivados na pasta do contrato junto ao processo de
contratagao;

p) Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato, e com
antecedéncia, o seu afastamento das atividades de fiscalizagao
para que o substituto seja designado;

q) Assegurar-se que a contratada esta fornecendo aos seus
empregados os equipamentos de protecao individual — EPI’s, com
respectivo CA (Certificado de Aprovagéo) atualizado, fardamento e
outros equipamentos de seguranga, conforme a exigéncia de cada
funcdo e posto de trabalho, mantendo ficha de controle de
fornecimento de EPI, bem como a exigéncia de que a contratada
realiza o treinamento quanto ao uso correto dos mesmos. Caso
essa exigéncia nao seja cumprida, comunicar formalmente a
empresa por intermédio do preposto da obrigatoriedade do uso de
tais equipamentos e do uso do fardamento;

r)  Verificar se ocorre o cumprimento do pagamento do auxilio
transporte e auxilio alimentacdo aos empregados alocados pela



contratada, bem como a comprovacdo de recolhimento das
obrigagdes sociais (previdenciarios e trabalhistas, segundo Art. 71
da Lei 8.666/93), de competéncia da contratada;

s) Verificar se a contratada estd cumprindo todas as obrigag¢des
previstas no Termo de Referéncia e no instrumento de contrato,
caso contrario, comunicar formalmente ao coordenador de
contratos;”

t)  Procurar manter-se atualizado em relacdo a legislagao
aplicavel e suas alteragdes.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, no
caso de empresas regidas pela CLT, exigir-se-a as seguintes
comprovacgoes 2:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o
empregador e de seus empregados, conforme dispde o artigo 195,
§ 30 da Constituicado federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao
més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando
cabivel;
e) pagamento do 13° salario;

f) concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias, na forma da Lei;

g) realizagcao de exames admissionais e demissionais e periodicos,
quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela
legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obriga¢des contidas em convengéo coletiva,
acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de
trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigacbes dispostas na CLT em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

Para enviar a liberagdo do pagamento para a empresa, faz-se
necessario observar os dados da Nota Fiscal e anexar os
seguintes documentos: do pagamento da remuneragdo e das
contribuigdes sociais; da regularidade fiscal, constatada através de
consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF; e do cumprimento das obrigagdes



trabalhistas.

2. ASPECTOS MENSURADOS PELO FISCAL DE CONTRATOS

A fiscalizacdo dos contratos, conforme determinado na IN n°
02/2008, devera utilizar-se de instrumentos de controle para
mensurar:

|. os resultados alcangados em relacdo ao contrato, com
verificagcdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;

Il. os recursos humanos empregados, em funcdo da qualidade e
da formacgéo profissional exigidas;

lll. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV. a adequacdo dos servigcos prestados a rotina de execucao
estabelecidas;

V. o cumprimento das demais obrigagcdes decorrentes do contrato;
e

Vl.a satisfacédo do publico usuario.

3.ROTINAS ESPECIFICAS DO FISCAL DO CONTRATO

DA FISCALIZAGAO INICIAL

|.  Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela
contera todos os empregados terceirizados que prestam servigos
no orgao, divididos por contrato, com as seguintes informacgdes:
nome completo, numero de CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais. gratificacbes, beneficios recebidos e sua quantidade
(vale-transporte, auxilio- alimentagao), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas;

Il. Conferir todas as anotacbes nas carteiras de trabalho e
previdéncia social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e
verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atencao especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (importante esteja
corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificagbes) e todas as eventuais alteragbes dos contratos de
trabalho;



lll. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

IV. O salario ndao pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na convencéo coletiva de trabalho da categoria
(CCT);

V. Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT
para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados
tém direito a auxilio-alimentacao gratuito);

VI. Verificar a existéncia de condicbes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenga levara ao
pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condicbes obrigam a empresa a fornecer determinados
equipamentos de protecao individual (EPI'S).

FISCALIZAGAO MENSAL
(A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

|. Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos:
nome completo do empregado, fungao exercida, dias efetivamente
trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas e
ocorréncias;

Il. Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas
trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa apresente copias
das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrédnico ou meio
que nao seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou
horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa das trés faturas.
Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios,
vales-transporte e auxilio alimentagcao dos empregados;

lll. Realizar a retengdo da contribuicdo previdenciaria (11% do
valor das trés faturas) e dos impostos incidentes sobre a prestacéo
do servigo.

IV. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos
seguintes documentos:

a) copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela
conectividade social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a
autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhnimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet; cépia da Relagdo dos
Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).



e) Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicdes ao INSS
por meio de: copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);

g) copia do Comprovante de Declaracéo a Previdéncia;

h) cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

i) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP (RE);

j) Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF,;

k) Exigir a certiddo negativa de débito junto ao INSS (CND), a
certiddo negativa de débitos de tributos e contribuicbes federais e o
certificado de regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o
prazo de validade.

FISCALIZAGAO DIARIA

I. Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estao
prestando servicos bem como em quais fungbes e fazer esse
acompanhamento com a planilha-mensal;

II. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada
de trabalho. Deve-se instaurar uma rotina para autorizar pedidos
de realizagao de horas extras por terceirizados e combinar com a
empresa a forma da compensacéao de jornada;

[ll. Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagcdo do
servico como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de
jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

FISCALIZAGAO ESPECIAL

. Observar qual é a data-base da categoria prevista na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT);

ll. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente
concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a
necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do
contrato em caso de reajuste salarial);

lll. Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-
resumo;
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