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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

DIVISAO DE LICITACOES

Edital de PREGAO ELETRONICO N° 96/2014, destinado a
contratacdo de empresa especializada em servicos de manutencéo
predial, preventiva e corretiva, de instalacGes civis, elétricas e
hidraulicas para atender a Universidade Federal de Pernambuco,
compreendendo o Campus do Recife (Item 1), a excecdo do Hospital
das Clinicas; o Centro Académico de Vitoria de Santo Antéo (Item 2) e
o Centro Académico do Agreste — Caruaru (Item 3), executados de
forma indireta e continua, conforme processo administrativo n°
23076.029104/2012-60.

A Universidade Federal de Pernambuco torna publico que as 10h, horario de Brasilia, de 17 de
junho de 2014, no sitio https://www.comprasnet.gov.br/, o Pregoeiro da Diretoria de Licitacbes e Contratos
designado pela Portaria n° 4.601, de 27 de setembro de 2013, do Magnifico Reitor, estara promovendo

Pregéo Eletronico, tipo menor preco global, POR ITEM
no regime de execucdo empreitada por preco global,

0 qual obedecera ao disposto na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005,
Decreto n° 3.722, de 9 de janeiro de 2001, com a redacdo do Decreto n° 4.485, de 25 de novembro de 2002, no
Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, na Instru¢cdo Normativa/SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008,
alterada pelas Instru¢cdes Normativas/SLTI/MPOG n° 03, de 15 de outubro de 2009, n° 04, de 11 de novembro de
2009, n° 05, de 18 de dezembro de 2009 e n° 06, de 23 de dezembro de 2013 e Portaria SLTI/MPOG N° 07, de 09
de margo de 2011, na Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 02, de 11 de outubro de 2010, com alteracGes
estabelecidas na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 10 de fevereiro de 2012 e Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 5, de 18 de junho de 2012 e Portaria Normativa SLTI/MP n° 27, de 10 de novembro de 2010, Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 5 de setembro de 2007,
na Instrucdo Normativa/SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, na Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, além do que mais for exigido neste
Edital e em seus anexos.

Encaminhamento da proposta de precos
(exclusivamente por meio do sistema eletrénico):
a partir da data de liberacéo do edital no sitioc COMPRASNET, que ocorrera simultaneamente a publicagéo do aviso
licitatério no Diario Oficial da Unido, até o horario limite de inicio da sessdo publica acima estabelecido.

1. OBJETO DA LICITACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em servicos de manutencédo predial, preventiva e corretiva, de instalaces
civis, elétricas e hidraulicas para atender a Universidade Federal de Pernambuco, compreendendo o Campus do
Recife (Item 1), & exce¢do do Hospital das Clinicas; o Centro Académico de Vitoria de Santo Antdo (Item 2) e o
Centro Académico do Agreste — Caruaru (Item 3), executados de forma indireta e continua, sob o regime de
empreitada por preco global, conforme Anexo | (Relacdo dos Prédios) e Anexo Il (Atividades de Rotina) do
Contrato Anexo Il deste edital, dimensionado em postos de servicos, por ltem:

Item 1 — Campus Recife (161 postos)

Qtde. de

ITEM 1 Escala de Trabalho
Postos

Ajudante de Carpinteiro, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 &s 12h00 e

OB das 13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta- 5

VIR feira, envolvendo 01 profissional.
POSTO Ajudante de Eletricista, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
TIPO 2 13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira, 19

envolvendo 01 profissional.




POSTO
TIPO 3

Ajudante de Encanador, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

21

POSTO
TIPO 4

Ajudante de Gesseiro, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 5

Ajudante de Marceneiro, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-
feira, envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 6

Ajudante de Pedreiro, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 7

Ajudante de Pintor, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 8

Ajudante de Serralheiro, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-
feira, envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 9

Aplicador de Manta Asféltica, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na
sexta-feira, envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 10

Carpinteiro, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 &s 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 11

Eletricista, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 &s 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

18

POSTO
TIPO 12

Eletricista de Média Tensdo, 12 horas diurnas, diariamente, das 07h00 as 19h00, de
segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com 04
profissionais.

POSTO
TIPO 13

Eletricista de Média Tensdo, 12 horas noturnas, diariamente, das 19h00 as 07h00, de
segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, com 04
profissionais.

POSTO
TIPO 14

Encanador, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

22

POSTO
TIPO 15

Encarregado de Eletricidade, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-
feira, envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 16

Encarregado de Hidraulica, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-
feira, envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 17

Encarregados, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 18

Engenheiro Civil, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 &s 12h00 e das 13h00
as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 19

Engenheiro Eletricista, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.




POSTO
TIPO 20

Ferramenteiro, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 21

Instalador de Forro, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 22

Marceneiro, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 23

Pedreiro, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 24

Pintor, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira, envolvendo 01
profissional.

POSTO
TIPO 25

Serralheiro, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 &s 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 26

Técnico de Nivel Médio - EdificacGes, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00
as 12h00 e das 13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00
na sexta-feira, envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 27

Vidraceiro, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 &s 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

Total de Postos

161

Item 2 — Centro Académico de Vitoria de Santo Antao (13 postos)

ITEM 2

Escala de Trabalho

Qtde. de
Postos

POSTO
TIPO 28

Ajudante de Eletricista, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 29

Ajudante de Encanador, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 30

Ajudante de Pedreiro, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 &s 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 31

Ajudante de Pintor, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 32

Eletricista, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 33

Encanador, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 34

Pedreiro, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira,
envolvendo 01 profissional.




POSTO Pintor, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00
TIPO 35 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira, envolvendo 01 1
profissional.
POSTO Técnico de Nivel Médio - Edificaces, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00
TIPO 36 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 1
na sexta-feira, envolvendo 01 profissional.
Total de Postos 13

Item 3 — Centro Académico do Agreste — Caruaru (17 postos)

Qtde. de

ITEM 3 Escala de Trabalho
Postos

Ajudante de Eletricista, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira, 2
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 37

Ajudante de Encanador, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira, 2
envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 38

Ajudante de Pedreiro, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira, 2
envolvendo 01 profissional.

Ajudante de Pintor, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira, 2
envolvendo 01 profissional.

Eletricista, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 &s 16h00 na sexta-feira, 2
envolvendo 01 profissional.

Encanador, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 &s 16h00 na sexta-feira, 2
envolvendo 01 profissional.

Pedreiro, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 &s 16h00 na sexta-feira, 2
envolvendo 01 profissional.

Pintor, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00
até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta-feira, envolvendo 01 2
profissional.

POSTO
TIPO 39

POSTO
TIPO 40

POSTO
TIPO 41

POSTO
TIPO 42

POSTO
TIPO 43

POSTO
TIPO 44

Técnico de Nivel Médio - EdificacOes, 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00 até quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na 1
sexta-feira, envolvendo 01 profissional.

POSTO
TIPO 45

Total de Postos 17

1.2. Nas rotinas dos servigos e especificacfes das ferramentas e equipamentos constantes do Anexo V do Contrato,
Anexo Il deste Editalforam levados em consideragéo os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na IN
SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010;

1.3. Validade da proposta: minimo de 90 (noventa) dias corridos a partir da abertura deste Pregéo.

2. DIMENSIONAMENTO DOS SERVICOS
2.1. Constam da minuta contratual, Anexo Il deste edital.



3. NATUREZA DOS SERVICOS E SISTEMATICA DE EXECUCAO
3.1. Constam da minuta contratual, Anexo |1 deste edital.

4, QUADRO DE PROFISSIONAIS/SELECAO E GESTAO DO PESSOAL DA CONTRATADA
ITRANSPORTE, MATERIAL, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTO E INSTALACOES
4.1. Constam da minuta contratual, Anexo Il deste edital.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas do ramo de atividade relacionado ao objeto licitado,
conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas as condi¢Ges expressas no presente
Edital e em seus anexos;

5.2. A empresa participante deverd estar credenciada no Portal de Compras do Governo Federal, nos termos do item
6, e responsabilizar-se pelas transacOes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances;

5.3. Néo sera admitida a participacédo de empresa:

a) em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n°® 11.101/2005), recuperacdo judicial ou em
processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidac&o;

b) temporariamente suspensa de participar de licitagio com a Unido, com fundamento no art. 7° da Lei
10.520/2002 e no Art. 28 do Decreto 5.450/2005, e com a UFPE, com fundamento no inciso 111 do art. 87 da Lei
8.666/93 ou declarada inidnea por qualquer Orgéo ou entidade da Administragdo Publica, nos termos dos incisos
IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que ainda ndo tenham logrado reabilitacdo;

c) que estejam reunidas em consoércio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer
que seja sua forma de constituicéo;

d) que ndo tenha sede no Pais;

e) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei 8.666/93.

5.4. Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte que desejem usufruir do tratamento diferenciado e favorecido
instituido pela Lei Complementar n°® 123/2006 devem declarar atendimento aos requisitos do art. 3° da referida lei,
mediante opg¢éo em campo proprio do sistema eletrénico, quando da insercdo da proposta eletronica;

5.5. Como requisito para a participacdo no pregao eletrdnico, o licitante devera declarar, em campo préprio do
sistema eletronico, que:

a) cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatério (art. 21, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

b) informara sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo a habilitacdo (arz. 32 § 2° “in
fine”, da Lei 8.666/93);

C) ndo possui em seu quadro de pessoal (empregado) menor (art. 7°, inciso XXXIII, da CF/88);

d) declara a elaboracdo independente de proposta, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de
16/9/2009, publicada no DOU de 17/09/20009.

5.5.1. As restri¢cbes na documentacdo comprobatéria de regularidade fiscal ndo constituem impedimentos de
manifestar no campo proprio o cumprimento pleno dos requisitos de habilitacdo, em se tratando de licitantes
gualificados como ME ou EPP, observado o disposto no subitem 10.11.

6. CREDENCIAMENTO
6.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para
acesso ao sistema eletrénico no sitio https:/www.comprasnet.gov.br/ (art. 3°, § 1°, do Decreto n° 5.450.2005);

6.2. O credenciamento do licitante, bem como a sua manutencéo, dependera de registro atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 3°, § 2°, do Decreto n° 5.4502005);

6.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacéo
efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou a UFPE, promotora da
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art.
3°, 8§59, do Decreto n° 5.4502005);

6.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a presuncao de
sua capacidade técnica para a realizacdo das transacdes inerentes ao pregdo na forma eletronica (art. 3°, § 6°, do
Decreto n° 5.450/2005).



7. PROPOSTA ELETRONICA

7.1. Apo6s a divulgacdo do edital no enderego eletronico, o licitante deverd encaminhar proposta em formulario
especifico, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, com os dados indicados no subitem 7.2 deste edital, até
a data e hora marcadas para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de
recebimento das propostas (art. 21 do Decreto n° 5.450/2005);

7.2. A proposta eletronica contera a especificacdo do objeto (conforme subitem 1.1 deste edital) e o valor anual (12
meses do custo integral dos servicos por item);

7.3. Até o horério limite do inicio da sessdo, os licitantes poderédo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada (art. 21, § 4°, do Decreto n° 5.450/2005).

7.4. Serdo desclassificadas as propostas eletrdnicas que:

a) Néo apresentem dados conforme exigido no subitem 7.2;

b) Apresentem qualquer oferta de vantagem baseada nas propostas das demais licitantes ou de qualquer outra
natureza, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

7.5. O envio da proposta eletronica implica plena aceitagdo, por parte do proponente, das condi¢des estabelecidas
neste Edital e em seus anexos, e 0 compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como fornecer todos os
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidade e qualidades adequadas & perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do;

7.6. O licitante ndo deve encaminhar proposta eletronica caso ocorra o previsto no subitem 8.4.

8. SESSAO PUBLICA / CLASSIFICACAO DE PROPOSTAS

8.1. A partir do horério indicado no preambulo deste Edital, a sessdo publica na internet serd aberta por comando do
Pregoeiro (art. 22 do Decreto n° 5.450/2005);

8.2. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos neste edital (art. 22, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.3. A desclassificacdo de proposta serd fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real
por todos os participantes (art. 22, § 3°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.4. Caso a descricéo editalicia divirja com a contida no sistema eletrénico o item sera cancelado pelo pregoeiro.

9. FORMULACAO DOS LANCES

9.1. Classificadas as propostas, 0 pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderdo
encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do
recebimento e do valor consignado no registro (art. 24, caput e § 1°, do Decreto n° 5.450/2005);

9.2. Apenas 0s licitantes que tiverem suas propostas eletronicas classificadas poderdo formular lances;

9.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horéario fixado para abertura da sessao e as regras
estabelecidas neste edital;

9.4. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema;
9.5. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro;

9.6. Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do licitante (art. 24, 8 5°, do Decreto n°® 5.450/2005);

9.7. Caso o pregoeiro entenda que houve equivoco, por parte do licitante, quando do envio do lance, promovera a
exclusdo do referido lance, que podera ser ratificado, se for o caso;

9.8. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do pregoeiro, que definird periodo entre um e
sessenta minutos;

9.9. O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, observado o periodo definido pelo
Pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepgdo de lances (art. 24, §§ 6° e 7°, do Decreto n° 5.450/2005);
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9.10. Encerrada a fase de lances, se a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por ME/EPP, o sistema
eletronico identificard as ME e EPP participantes para proceder a comparacéao entre os valores da primeira colocada
e das demais ME/EPPs, na ordem de classificacéo;

9.10.1. Ocorrerd empate quando as propostas apresentadas pelas ME/EPPs for igual ou até 5% (cinco por cento)
superior a proposta mais bem classificada;

9.10.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME/EPPs, que se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 9.10.1, sera realizado sorteio eletronico entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta;

9.10.3. A ME/EPP com proposta melhor classificada tem o direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos, controlados
pelo Sistema, encaminhar Gltima oferta, obrigatoriamente inferior aquela considerada primeira colocada, para o
desempate, sob pena de preclusdo. Na falta de manifestacdo ou desisténcia, o Sistema convocara as demais
ME/EPPs, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

9.11. Nao ocorrendo a hipétese prevista no subitem 9.10 acima, o objeto sera adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame;

9.12. Apbs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no
edital (art. 24, § 8°, do Decreto n° 5.450/2005);

9.13. As ME/EPPs que optaram pelo tratamento diferenciado e favorecido instituido pela Lei Complementar n.°
123/20086, se vencedoras, deverdo enviar a documentagédo comprobatoria do enquadramento refletido no Sistema;

9.14. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados;

9.14.1. Persistindo a desconexdo do pregoeiro por tempo superior a dez minutos, a sessao eletrénica sera suspensa e
reiniciada somente apds comunicacao aos participantes, no endereco eletrdnico utilizado para divulgacao.

9.15. Cabe ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante o processo licitatério,
responsabilizando-se pelo dnus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13, inciso IV, do Decreto n° 5.450/2005);

9.16. Para fins de aplicacdo das penalidades previstas neste Edital, o lance € considerado proposta.

10. PROPOSTA ESCRITA E DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

10.1. Encerrada a etapa de lances, apds classificada a melhor proposta, inclusive quando houver a participacéo de
ME/EPPs, o Pregoeiro solicitara ao licitante vencedor o envio das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos,
conforme Anexo I11 (A a E) deste edital, em formatacdo Word ou Excel, adequadas ao lance ofertado/negociado,
exclusivamente pelo Sistema, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro;

10.1.1. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos ndo devem conter omissao de quaisquer itens, nem ter
atribuicdo de zero, inclusive no lucro, a excecao da reserva técnica. Observar estritamente os percentuais legalmente
exigidos de tributos, encargos sociais e trabalhistas e apresentagcdo conforme modelo (Anexo 111) deste edital;

10.1.2. Serdo corrigidos quaisquer erros de soma e/ou multiplicacdo, mantidas as parcelas, os fatores e/ou
percentuais nas Planilhas de Custo e Formacéo de Precos;

10.2. O licitante detentor da melhor oferta devera apresentar em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar do término
da etapa de lances, na Divisdo de Licitacdes da UFPE, cujo enderego consta do subitem 10.2.4:

a) proposta de prego escrita, conforme subitem 10.2.1 deste edital, acompanhada de cépia autenticada da
Convencdo Coletiva de Trabalho, com registro na DRT-PE, identificada nas Planilhas de Custos e
Formacédo de Precos;

b) documentacdo de habilitacdo indicada no subitem 10.3.

c) certiddo simplificada da Junta Comercial comprobatdria do seu enquadramento como ME/EPP, se for o

caso.



10.2.1. A proposta de preco escrita, firmada pelo representante legal, em papel timbrado ou personalizado do
licitante, adequada ao lance eventualmente ofertado/negociado, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, deve conter os
seguintes elementos:

a) Especificacdo do objeto da licitacdo (cf. subitem 1.1 deste edital);

b) Preco mensal e global da proposta, em algarismos e por extenso;

¢) Prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da abertura deste Pregdo;

d) Declaracdo expressa de que, na formulacdo da proposta de preco, considerou a inclusdo de todas as
despesas incidentes, inclusive aquelas relativas a tributos (impostos, taxas, contribuicdes), encargos sociais,
securitarios e trabalhistas, EPI’s regulamentares e seguintes insumos: vale-alimenta¢éo; vale transporte, seguro
coletivo e uniforme e complementos; estando ciente de que qualquer reivindicagdo posterior devido a erro nessa
avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de preco ou reembolso por recolhimentos determinados pela autoridade
competente, ndo seré considerada;

e) declaracéo de que a empresa instalara escritorio na Regido Metropolitana do Recife, ou no municipio onde
se realizara a prestacéo dos servigos, no caso do item 02 (CAV) o municipio de Vitoria de Santo Antao e para o item
03 (CAA) o municipio de Caruaru, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do
inicio da vigéncia do contrato;

f) Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, conforme Anexo Ill do Edital, adequadas ao lance
eventualmente ofertado/negociado

g) Planilha de Insumos com os quantitativos, valores unitarios, valores totais, vida uatil e valor mensal das
ferramentas, equipamentos e suprimentos que serdo utilizados na prestacdo dos servigos, conforme Anexo V do
Contrato, Anexo Il deste Edital. Os valores mensais, por empregado (posto), encontrados na Planilha Ferramentas,
Equipamentos e Suprimentos Anexo V do Contrato, Anexo Il deste Edital devem ser transportados,
obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagdo de Precos de cada profissional (Anexo
Il - A — E deste edital) no Mddulo 3 - Insumos Diversos - Letras: A (FERRAMENTAS), B (EQUIPAMENTOS), C
(SUPRIMENTOS);

h) Planilha de Insumos referente aos EPI’s detalhando seus quantitativos, valores unitarios e valores totais por
posto, conforme Laudo Pericial Técnico de Insalubridade e Periculosidade — N° 10/2012 Revisdo 03 - SEST/UFPE.
Os valores mensais dos EPI’s utilizados por cada categoria (individualizada), devem ser transportados para Planilha
de Custo e Formacdao de Precos de cada profissional Anexo 111 (Modulo 3 — Insumos), deste edital.

10.2.2. A Prefeitura da Cidade Universitdria — PCU emitira parecer sobre o acolhimento da documentagdo
habilitatdria técnica e proposta escrita, e a Diretoria de Licitacbes e Contratos/PROGEST emitira parecer técnico
sobre as Planilhas de Custos e Formagdo de Precos;

10.2.3. O licitante deve indicar na proposta escrita 0s dados bancarios da empresa (home e nimero do banco, nome
e nimero da agéncia, nimero da conta corrente), para fins de pagamento, assim como os dados do representante
legal (nacionalidade, estado civil, profissdo e/ou fun¢éo que ocupa na empresa, endereco residencial, RG e CPF) que
assinard o Termo Contratual decorrente desta licitagdo, acompanhado de cdpia do RG e CPF;

10.2.4. Os originais da proposta escrita e da documentagdo de habilitacdo deverdo ser entregues ou encaminhados a
Divisdo de Licitacdes da UFPE, Avenida da Arquitetura, s/n, Cidade Universitaria, CEP 50740-550, Recife, PE,
telefone: 81.2126.8034;

10.2.5. Fica expressamente vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a
variacdo dos custos;

10.2.6. N&o serdo aceitas, sendo desclassificadas, as propostas escritas que (1) ndo atenderem as exigéncias do
presente Edital e em seus anexos; (2) sejam omissas ou contenham vicios ou ilegalidades; (3) apresentem precos que
sejam manifestamente inexeqliiveis; e (4) ndo vierem a comprovar sua exequibilidade;

10.2.6.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes
para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo;

10.2.6.2. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos, desde que ndo contrariem
instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta;

10.2.7. A Contratada deverad arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os Vvalores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei 8.666, de 1993;



10.2.8. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a
Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociagdo
para a eventual prorrogacdo contratual;

10.3. A licitante detentora da melhor oferta devera enviar, no prazo indicado no subitem 10.2 deste Edital, a
seguinte documentacédo de habilitacdo:

a)

b)

c)

d)

HABILITACAO JURIDICA
a.1) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, em vigor devidamente registrado, acompanhado de todas as
alteracBes ocorridas até a data estabelecida para o envio virtual da proposta, e se sociedade por agdes
acrescentar documentos de eleicdo de seus administradores, bem como respectivas alteragdes, caso existam,
igualmente langadas no registro comercial competente;
a.2) Registro Geral — RG e Cadastro Pessoa Fisica dos diretores/gerentes.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
b.1) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social ja exigiveis e apresentadas na
forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, os quais poderdo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta, que
comprovem: 1. patriménio liquido, na data da apresentacdo da proposta de R$ 891.035,06 (oitocentos e
noventa e um mil, trinta e cinco reais e seis centavos) para o item 1; de R$ 80.448,74 (oitenta mil
guatrocentos e quarenta e oito reais e setenta e quatro centavos) para o item 2; e de R$ 120.825,72 (cento e
vinte mil, oitocentos e vinte e cinco reais e setenta e dois centavos) para o item 3, correspondente a 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratagdo de cada item, respectivamente, nos termos dos 882° e 3° do Artigo
31 da Lei 8.666/93; 2. indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG
superiores a 1 (um); e 3. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, R$ 1.484.464,40 (hum milhdo, quatrocentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e sessenta e
quatro reais e quarenta centavos) para o item 1; R$ 134.027,61 (cento e trinta e quatro mil, vinte e sete reais e
sessenta e um centavos) para o item 2; e R$ 201.295,65 (duzentos e um reais, duzentos e noventa e cinco reais
e sessenta e cinco centavos) para o item 3, correspondente a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo de cada item;
b.2) Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial e Extrajudicial ou Liquidagdo Judicial ou
de Execucdo Patrimonial, conforme o caso, dentro do prazo de validade previsto na prépria Certidao, ou na
omissdo desta, expedida ha menos de 90 (noventa) dias, contados da data do envio virtual da proposta,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante ;
b.3) Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VI deste Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao
Plblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio
liquido do licitante.
b.3.1) A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao
ultimo exercicio social;
b.3.2) Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
c.1) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
c.2) Certiddes negativas de débitos referentes aos Tributos, Seguridade Social e ContribuicGes Federais e a
Divida Ativa da Unido, probatdrias de regularidade perante a Fazenda Nacional;
c.3) Certiddes Negativas de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal;
c.4) Prova de regularidade perante o FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal;
c.5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n° 12.440, de 07/07/2011,
probatdria da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

QUALIFICACAO TECNICA:
d.1) Registro atualizado da licitante perante o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CREA ou no
Conselho de Arquitetura e Urbanistas — CAU;
d.2) Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado(s) no CREA ou CAU, que comprove(m) que a empresa licitante executou servicos
compativeis em caracteristicas, quantitativos e prazos com o objeto licitado;
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ltem

Atestado(s) de Capacidade Técnica
com parcelas de maior relevancia técnica em:

01

- Servicos de Manutencdo Predial, com comprovacdo de que tenha executado contrato
com no minimo de 80 (oitenta) postos, dentre os quais no minimo 60 (sessenta) postos
referentes a servicos de manutencdo predial em engenharia civil e 20 (vinte) postos
referentes a manutencdo predial em engenharia elétrica , por atestado

- Comprovacao de que tenha executado servigos de Manutencédo Predial por periodo nédo
inferior a 3 (trés) anos, sendo admitido o somatdrio de atestados

02

- Servicos de Manutencdo Predial, com comprovacdo de que tenha executado contrato
com no minimo de 20 (vinte) postos, dentre os quais no minimo 15 (quinze) postos
referentes a servicos de manutengdo predial em engenharia civil e 05 (cinco) postos
referentes a manutencdo predial em engenharia elétrica, por atestado.

- Comprovagdo de que tenha executado servigos de Manutencao Predial por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos, sendo admitido o somatorio de atestados.

03

- Servicos de Manutencdo Predial, com comprovacdo de que tenha executado contrato
com no minimo de 20 (vinte) postos, dentre os quais no minimo 15 (quinze) postos
referentes a servicos de manutengdo predial em engenharia civil e 05 (cinco) postos
referentes & manutencgdo predial em engenharia elétrica, por atestado.

- Comprovacdo de que tenha executado servigos de Manutencdo Predial por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos, sendo admitido o somatdrio de atestados.

d.2.1) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
d.3) Designacdo de Responsaveis Técnicos (Anexo IV deste Edital) - Engenheiro Civil e Engenheiro
Eletricista, com registro atualizado no CREA, pertencente ao quadro permanente da licitante na data prevista
para a abertura da licitacdo, acompanhada da(s) Certidde(s) de Acervo Técnico, devidamente registradas no
CREA, por execucdo de servigo, para empresa privada ou para 6rgao ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, de caracteristicas semelhantes ao objeto
licitado, cujas parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo séo:
Engenharia Civil — manutencéao predial contemplando projetos, reformas e recuperacdo de instalagdes fisicas,

manutenc&o ou instalacéo hidraulica predial, manutencdo ou instalagdo de redes de dgua e esgoto;
Engenharia Elétrica — manutencédo em subestacdes de energia elétrica aérea e abrigada, manutencéo elétrica

predial, manutencdo em redes de distribui¢do de energia de média e baixa tensdes, manutengdo de sistemas de
iluminagdo publica.

ltem

Certidao(Ges) de Acervo Técnico

com parcelas de maior relevancia técnica para cada profissional (Engenheiro Civil e
Engenheiro Eletricista) em:

01

- Servicos de Manutencao Predial em Engenharia Civil com no minimo 60(sessenta)
postos de trabalho , por Certiddo para Eng. Civil.

- Servicos de Manutencéo Predial em Engenharia Elétrica com no minimo 20(vinte)
postos de trabalho, por Certiddo para Eng. Eletricista.

- Comprovacao de experiéncia minima de 6 (seis) meses, sendo admitido o somatdrio de
Certidbes

02

- Servicos de Manutencéo Predial em Engenharia Civil com no minimo 20(vinte) postos
de trabalho, por Certiddo para Eng. Civil.

- Servicos de Manutencéo Predial em Engenharia Elétrica com no minimo 20(vinte)
postos de trabalho, por Certiddo para Eng. Eletricista.

- Comprovacao de experiéncia minima de 6 (seis) meses, sendo admitido o somatério de
Certiddes

03

- Servicos de Manutencdo Predial em Engenharia Civil com no minimo 20(vinte) postos
de trabalho, por Certiddo para Eng. Civil.

- Servicos de Manutencéo Predial em Engenharia Elétrica com no minimo 20(vinte)
postos de trabalho, por Certiddo para Eng. Eletricista.

- Comprovacao de experiéncia minima de 6 (seis) meses, sendo admitido o somatorio de
Certiddes

d.3.1) A designacéo devera ser firmada pelo representante legal da licitante e deve conter a concordancia do(s)
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designado(s);

d.3.2) o(s) nome(s) do(s) profissional(is) designado(s) responsavel(is) técnico(s) deve(m) constar
obrigatoriamente da certiddo de registro da licitante perante 0 CREA. Em se tratando de prestador de servico
apresentar o seu registro atualizado perante o CREA, se for o caso;

d.3.3) Entende-se, para fins deste Instrumento, como pertencente ao quadro da empresa:

I — Profissional disponivel para acompanhamento do servico objeto da licitacdo (Acérdédos TCU 33/2011
e 2299/2011, ambos do Plenario);

Il - prestador de servigos (Acérddo TCU 141/2008 — Plenario, DOU de 15/02/2008)

111 - empregado; ou

IV - sécio; ou

V — diretor.

d.3.4) A comprovacao de vinculagéo do(s) profissional(is) detentor(es) da(s) certiddo(es) de acervo técnico,
além do exigido na letra d.3.2, far-se-a por meio dos seguintes documentos:

I - Profissional Disponivel: Declaracdo de conhecimento do objeto licitado e disponibilidade para
acompanhamento dos Servicos;

Il - Prestador de servigos: contrato de prestacdo de servigos, conforme a legislacéo civil comum;

111 - Empregado: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

I\V- Sécio: Contrato Social devidamente registrado no 6rgdo competente ou cadastro no SICAF;

V - Diretor: copia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada; ou copia da ata de
eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade andnima; ou, ainda, cadastro no
SICAF.

d.3.5) Somente serdo aceitas certiddes apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

d.4) Declaracdo formal assinada pelo representante legal da licitante, sob as penalidades da lei, de que tem
pleno conhecimento das condicBes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizaria para quaisquer questionamentos futuros que
ensejassem avencas técnicas ou financeiras, conforme Anexo V deste Edital;

d.4.1) Faculta-se ao licitante agendar vistoria prévia, através de representante identificado, aos locais dos
servigos, em dia e horario (das 8h00 as 12h00 e de 14h00 as 16h00) a combinar, até o segundo dia Gtil anterior
a abertura da licitacdo: ITEM 01 — Alberto Rodrigues Costa, Gerente de Pequenas Obras no Campus Recife,
Fone: 81.2126-8699 ITEM 02 — Gabriela de Aguiar Silva, SIAPE 2058399, Administrador de Edificio no
Campus Vitoria de Santo Antdo, Fone: 81.3523-0163; e ITEM 03 — Michel Vilela Barbosa, SIAPE 1650697,
Gerente de Infraestrutura no Campus do Agreste — Caruaru, Fone: 81.2126-7771.

10.4. Para o licitante cadastrado e habilitado parcialmente no SICAF, dispensa-se a apresentacdo da documentacéo
exigida somente nas letras “a”, “c.1”, “c.2”, “c.3” e “c.4” do subitem 10.3, ressalvado o disposto no subitem
10.4.1, devendo ser apresentada a documentacao relativa a “b”, “c.5” e “d” acima, necessariamente;

10.4.1. O licitante credenciado e habilitado parcialmente no SICAF com documentacdo irregular e/ou vencida
perante o Sistema deve apresentar a documentacao respectiva;

10.4.2. Licitante cadastrado, mas com habilitacdo parcial inexistente no SICAF, deve apresentar a documentagéo
necessaria a habilitagdo parcial (letras “b” e “c.3”);

10.5. Para fins de habilitagdo, a verificacdo pela UFPE nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova (art. 25, § 5°, do Decreto n° 5.450/2005);

10.6. Se a proposta nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara
a proposta subseqiente e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragcdo de uma proposta que
atenda ao edital;

10.7. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo (art. 26, § 3°, do
Decreto n° 5.450/2005);

10.8. Néo serdo considerados os documentos:
a) por copia ndo autenticada;
b) néo solicitados.

10.9. As copias dos documentos poderdo ser autenticadas por qualquer servidor da Divisao de Licitagdes da UFPE,
mediante a apresentacdo dos originais;
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10.10. Serdo inabilitadas as empresas que ndo atenderem as exigéncias do subitem 10.3;

10.11. O licitante qualificado como ME ou EPP com restricdes na documentacdo comprobatéria de
regularidade fiscal, tdo logo declarado vencedor do certame, dispora de dois dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, sob pena de decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacéo;

10.12. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e a conformidade da proposta, ou ao
enquadramento do licitante na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, sujeitara o licitante as
sancdes previstas no Edital (art. 21, § 3°, do Decreto n° 5.450/2005).

11. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em
campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para
apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contra-razdes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses (art. 26 do Decreto n° 5.450/2005);

11.1.1. Sé serdo aceitos recursos e contra-raz6es encaminhados via Comprasnet;

11.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer, nos termos do subitem
imediatamente anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor (art. 26, § 1°, do Decreto n° 5.450/2005);

11.3. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento (art. 26, §
2°, do Decreto n° 5.450/2005);

11.4. Da deciséo que reconhecer a qualidade de ME ou EPP aos optantes pelo tratamento diferenciado e favorecido
instituido pela Lei Complementar n.° 123/2006, caber recurso.

11.5. Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas as interessadas na Divisdo de Licitagdes da
UFPE, Campus Universitario, Recife, PE, telefone: 0xx81.2126.8065.

12. ADJUDICACAO / HOMOLOGAGAO / CONTRATO
12.1. A adjudicacéo sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que ndo houver recurso, caso contrario, pelo Magnifico
Reitor, a quem cabera também a homologagéo;

12.2. Homologado o procedimento licitatdrio, o licitante adjudicatéario sera convocado, por escrito, para no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, assinar o Contrato, Anexo Il deste Edital, oportunidade em que se exigird a comprovacgao das
condicGes de habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas durante o periodo de cumprimento
das obrigacdes pactuadas;

12.2.1. O prazo para assinatura do Contrato poderd ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, quando
solicitado pela adjudicatéria durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela UFPE;

12.2.2. No ato da assinatura do contrato, apresentar a documentacéo de identificagdo (CPF e RG) de quem assinara o
Termo de Contrato e confirmar, se for o caso, os dados bancarios da empresa (nimero e nome do banco, nimero e
nome da agéncia e conta corrente);

12.3. Quando o vencedor da licitacdo ndo fizer a comprovacgao das condicBes de habilitacdo ou quando recusar-se a
assinar o Contrato podera ser convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, para, apds
comprovados os requisitos habilitatdrios e feita a negociacdo, assinar o Contrato, sem prejuizo das multas previstas
neste edital e no instrumento contratual e das demais cominacdes legais (art. 27, § 3°, do Decreto n° 5.450/2005);

12.4. A UFPE providenciard previamente a assinatura do Contrato, sem 6nus para o licitante vencedor do certame,
quando for o caso, o seu cadastramento perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,

apos reexame da documentacdo apresentada nos termos do subitem 7.3 (letras “a”, “b” e “c”), devidamente
atualizada;
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12.5. Correrdo por conta da contratada todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam
ou venham a incidir sobre o respectivo contrato, bem como as necessarias para a completa execugdo do mesmo,
exceto a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, esta de responsabilidade da UFPE;

12.6. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 50-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 (IN SLTI/MPOG
n° 02/2008 atualizada);

12.6.1. Caso a contratada esteja inscrita no Simples Nacional , a mesma devera apresentar cdpia do oficio,
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacéo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedacdo (IN SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada);

12.7. O contrato a ser firmado tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura pelas partes,
podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, a critério Unico e exclusivo da UFPE, ndo podendo exceder o prazo
de 60 (sessenta) meses em sua totalidade;

12.8. Em caso de prorrogacdo contratual, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contracéo serdo eliminados como condigéo para a renovacdo (IN SLTI/MPOG n° 02/2008(atualizada);

12.9. A execucdo completa do contrato s acontecerd quando o contratado comprovar o pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas referente & mao de obra utilizada (IN SLTI/MPOG n° 02/2008(atualizada).

12.10. Caso haja viabilidade de implantacdo da conta vinculada nas renovac@es futuras advindas do contrato, Anexo
Il deste Edital, a UFPE providenciara aditivo contratual com clausulas referentes a conta vinculada, conforme
previsto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 02/2008(atualizada) .

13. GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia de execucdo do contrato, com validade
durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacéo, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global contratado, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis
contado da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério da UFPE.;

13.1.1 O prazo de extingdo da garantia poderd ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

13.2. A garantia serd efetuada, a critério da adjudicataria, em uma das seguintes modalidades: a) caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica; b) seguro-garantia; c) fianca bancaria;

13.2.1. Titulos da Divida Publica oferecidos em garantia contratual devera ser acompanhado de documento oficial
probatério de sua autenticidade e de sua convertibilidade em moeda legal corrente, sendo aceitos 0s ndo prescritos.
Somente serdo aceitos Titulos da Divida Publica Federal escriturais, registrados em sistemas centralizados de
liquidacdo e de custddia, autorizado pelo Banco Central do Brasil — BACEN, pelo valor econdmico informado pelo
Tesouro Nacional;

13.2.2. Quando a garantia for prestada em dinheiro, o depdsito deve ser realizado obrigatoriamente na Caixa
Econbmica Federal, tendo como beneficiaria a UFPE;

13.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacoes nele
previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.

13.3.1. Somente sera aceito o seguro-garantia ou carta-fianca que contemple todos os eventos indicados no subitem
13.3 (INSLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada);

13.3.2. N&o serdo aceitos seguro-garantia ou carta-fianca bancaria que contenha regra de exclusdo da cobertura de
multas.

13.4. Acrescido o valor inicial do contrato, a contratada apresentara garantia complementar, incidente sobre o valor
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do acréscimo, antes da assinatura de termo aditivo ao instrumento contratual;

13.5. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo a cargo da
contratada, inclusive indenizacéo a terceiros, devera esta proceder a respectiva reposicao no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado de quando for notificada pela UFPE, sob pena de infracdo contratual;

13.6. A inobservancia do prazo fixado no subitem 13.1, para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo da
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento);

13.6.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a UFPE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993;

13.7. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada do contrato, a UFPE retera a garantia prestada pela contratada e,
ap6s competente processo administrativo para apuracdo dos danos e prejuizos sofridos, ressarcir-se-a do valor
apurado, inclusive o correspondente a multas aplicadas;

13.8. Ressalvados os casos previstos no subitem imediatamente precedente, a garantia somente sera liberada ante a
comprovacgdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrente da contratacdo, e caso ndo
ocorra esta comprovacao até o fim do segundo més apos o encerramento do contrato, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela administracdo (IN SLTI/MPOG n° 2/2008 atualizada);

13.9. o garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

13.10. A garantia sera considerada extinta, com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragcdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato,
podendo ser estendida em caso de ocorréncia de sinistro;

13.11. O contratante ndo executard a garantia nas seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes contratuais;

c¢) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragdo; ou
d) prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

14. CONDIC;OES DE PAGAMENTO
14.1. Constam da minuta contratual, Anexo Il deste edital.

15. OBRIGACOES / REPACTUACAO / RESCISAO CONTRATUAL
15.1. As obrigacdes, repactuacéo e rescisao contratuais estdo previstas na minuta contratual, Anexo 11 deste edital.

16. PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

16.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar
documentacdo exigida no edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar
com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste
edital e no contrato e das demais cominaces legais (art. 28 do Decreto n° 5.450/2005);

16.2. Pelo atraso, erro de execugdo, execucdo imperfeita, inexecucdo total ou parcial do contrato e o
descumprimento de qualquer condi¢do prevista neste Edital, a UFPE podera, garantida a prévia defesa, aplicar,
conforme o caso, as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

Il — Multa na forma estabelecida no subitem 16.3;

111 — Suspensdo temporaria de participar de processo licitatério e impedimento de contratar com a UFPE, por um
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria Autoridade que aplicou a penalidade.

16.2.1. As penalidades previstas nos incisos I, 111 e 1V do subitem 16.2 poderdo ser aplicadas juntamente com a
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prevista no inciso Il do mesmo subitem, facultada a defesa prévia da contratada, com regular processo
administrativo, no prazo de cinco dias Uteis, a contar da notificagao.

16.3. Seréa aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, por:

I — Atraso na execucdo dos servicos: 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor global da
proposta;

Il — Descumprimento de qualquer outra condi¢do ajustada: 2% (dois por cento) sobre o valor global da proposta;
111 — Recusa injustificada em retirar ou assinar o Contrato, dentro do prazo estabelecido: 10% (dez por cento) do
valor global da proposta.

16.4. No caso de nédo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimag&do
para o pagamento, a importancia sera descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86
e § 1°do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més;

16.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF (art. 28, Paragrafo Unico, do Decreto n°
5.450/2005);

16.6. A adjudicatéaria ficara sujeita, ainda, as penalidades referidas nos incisos | e IV do artigo 87 da Lei n° 8.666/93,
no que couber;

16.7. Os atos administrativos de aplicacdo das san¢des serdo publicados resumidamente no Diério Oficial da Unido,
exceto quando se tratar de adverténcia e/ou multa.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A UFPE cabe o direito de revogar a licitacdo por razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, conforme disposto no artigo 29
do Decreto n° 5.450/2005;

17.1.1. A anulagdo do procedimento licitatdrio induz a do Contrato e ndo ensejara direito a indenizagdo, ressalvado
o direito do contratado de boa-fé (art. 29, § 2° do Decreto n° 5.450/2005);

17.2. A sessdo publica deste Pregdo podera ser suspensa a qualquer momento, a critério do Pregoeiro, por motivo a
ser registrado no Sistema eletrdnico;

17.2.1. No caso de suspensdo da sessdo publica, o Pregoeiro informara o dia e o horario em que reabrird a sessdo
visando o prosseguimento das etapas subseqlientes. O ndo comparecimento do licitante as sessfes virtuais
subseqientes ndo ensejara reclamacdes, ndo obstara o prosseguimento dos trabalhos do Pregoeiro, nem repercutira
sobre as decisGes que este proferir;

17.2.2. Caso ndo seja possivel reabrir a sessdo publica no dia e horario estabelecidos por impossibilidade de acesso a
Internet e/ou ao sitio Comprasnet, o Pregoeiro lancara aviso no referido sitio informando novos dia e horério para
reabertura.

17.3. No caso de eventual divergéncia entre este Edital e seus anexos, prevalecerdo as disposi¢fes do primeiro;

17.4. Os recursos para atender as despesas com a aquisicdo sdo provenientes do Programa de Trabalho: n°
12.364.2032.20RK.0026 — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado de Pernambuco;
Fonte de Recursos: Tesouro/Préprio; Natureza da Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica; de acordo com a LOA n° 12.952 de 20/01/2014, DOU de 21/01/2014;

17.4.1. As despesas com a contratacdo que porventura ultrapassarem o exercicio em curso estardo submetidas a
dotacdo orcamentaria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual do exercicio correspondente.

17.5. Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa podera impugnar este
edital, cabendo ao pregoeiro examinar e decidir no prazo de 24 horas (art. 18 do Decreto n° 5.450/2005);

17.5.1. A impugnacdo, com identificacdo deste Pregdo e respectivo processo administrativo, podera ser enviada ao
Pregoeiro por meio eletrénico, via Internet, no endereco indicado no subitem 17.6 deste edital;

17.5.2. Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatério, serd definida e publicada nova data para realizagdo do
certame (art. 18, § 2°, do Decreto n°® 5.450/2005).
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17.6. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés
dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico, via Internet,
no seguinte endereco: pregoeiros.ufpe@gmail.com, com identificacdo deste Pregdo e respectivo processo
administrativo (art. 19 do Decreto n° 5.450/2005);

17.7. Os avisos, as respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no sitio
www.comprasnet.gov.br, no link acesso livre > pregdes > agendados ou no menu principal, no link: visualizar
impugnac0es > esclarecimentos > aviso;

17.8. Duvidas no encaminhamento da proposta eletronica poderdo ser dirimidas em consulta ao manual
disponibilizado para os fornecedores no link: publica¢cdes > manuais > pregdo > pregao eletrénico — fornecedor;
ou pelo telefone 0800. 9782329 ou e-mail: comprasnet@planejamento.gov.br;

17.9. As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometa o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagio (Artigo 5°, Paragrafo Unico, do Decreto n° 5.450,2005);

17.10. Cabe ao Pregoeiro decidir as questdes resultantes do procedimento da licitacdo, competindo-lhe inclusive a
interpretacdo deste Edital;

17.11. Disponibilizagdo do Edital: https:/www.comprasnet.gov.br/;

17.12. Os interessados podem acompanhar a tramitacdo do processo referente a presente licitacdo no sitio
www.ufpe.br - opgdo Links Rapidos — ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS;

17.13. As publicaces referentes aos eventos licitatorios podem ser obtidas no sitio http:/www.in.gov.br/ (Imprensa
Nacional, D.O.U., se¢éo 3);

17.14. Integram este instrumento: Anexo | — Termo de Conciliagdo Judicial; Anexo Il — Minuta Contratual; Anexo
111 (A - E) - Planilhas de Custos e Formag&o de Pre¢os; Anexo IV - Designacdo do Responsavel Técnico; Anexo V
— Declaracéo de Conhecimento do Objeto Licitado; Anexo VI - Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e a Administragdo Publica.

Recife, 23 de maio de 2014.
MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO

Coordenadora de Licita¢6es
SIAPE 1650594
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ANEXO | DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 96/2014
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unifo, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacédo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16 de dezembro de 1971, art. 4°,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridicas proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutéria (art. 86, da Lei n. 5.764/71),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo
de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mé&o-de-obra, que prestam servi¢os de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-Ihes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagcdo o tomador dos servigos (no caso a administracdo publica)
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3° da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT —
Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas
nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do
trabalho ou usadas para estabelecer relages de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-de-
obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagéo;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servigos de recepcao;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;

i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritorio;

k) Servicos de auxiliar administrativo;
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I) Servicos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitacéo;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio drgao licitante;

p) Servicos de ascensorista;

qg) Servicos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacéo e acordos prévios, ampliar o
rol de servigos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagio cuja atividade precipua
seja a mera intermediacéo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados n&o
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes
gue somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacéo de
méo-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologagdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratacao,
constituindo-se esse requisito, condi¢éo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagéo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo de
servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por
qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes
legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois
de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de
vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA — As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologacéo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA — Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, néo
serdo renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA — A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo 0 feito guanto aos demais réus.
Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual
tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Gnico, e 876, caput, da CLT.
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Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10? Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL celebrado entre a Uni&o e o Ministério Pablico do Trabalho, nos autos

do processo n° 1082/02, da 20? VVara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 5 de junho de 2003.
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ANEXO 11 DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 96/2014
MINUTA CONTRATUAL

Contraton®.......... /2014,
entre a Universidade Federal de Pernambuco e .................

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, CNPJ n° 24.134.488/0001-08, autarquia vinculada ao
Ministério da Educacdo com sede a Av. Prof. Moraes Rego, n°. 1235 - Cidade Universitaria, Recife, Pernambuco,
representada, nos termos do art. 33, alinea f, de seu Estatuto, por seu Reitor, Prof. Anisio Brasileiro de Freitas
Dourado, CPF n° 127.044.234-15, RG 1.065.220 SSP/PE, brasileiro, casado, doravante denominada UFPE, e,
........... , CNPJ n°. .................., com sede a................., representada por .......... (qualificagdo e endereco) doravante
denominada CONTRATADA, com base no Decreto n°® 2.271/1997, na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2/2008, de
30/04/2008, alterada pelas IN/SLTI/MP n° 3/2009, n° 4/2009, n° 5/2009, n° 6/2013 e Portaria MPOG/SLTI N° 07, de
09 de marco de 2011, no disposto na Lei n°® 8.666/93, de 21/06/1993, atualizada, e demais normas que dispdem
sobre a matéria, ajustam o presente contrato, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA 12 OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em servigos de manutencdo predial, preventiva e corretiva, de instalacdes
civis, elétricas e hidraulicas para atender a Universidade Federal de Pernambuco, compreendendo o Campus do
Recife (Item 1), & excegdo do Hospital das Clinicas; o Centro Académico de Vitoria de Santo Antdo (Item 2) e o
Centro Académico do Agreste — Caruaru (Item 3), executados de forma indireta e continua, sob o regime de
empreitada por prego global, conforme Anexo | (Relagdo dos Prédios) e Anexo Il (Atividades de Rotina) deste
Contrato, dimensionado em postos de servigos.

Paragrafo Unico. Nas rotinas dos servicos e especificagdes das ferramentas e equipamentos constantes do Anexo V
deste Contrato, foram levados em consideracdo os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na IN
SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010;

CLAUSULA 22. DIMENSIONAMENTO DOS SERVICOS
Este contrato contemplara a execugdo de servicos nos seguintes ramos de atividades:

a. Engenharia Civil: execucdo dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes fisicas,
hidraulicas e sanitarias dos prédios, das estruturas, das cobertas, das pinturas e da rede de distribuicdo de
agua e coleta de esgoto do campus, que compreendem pequenas obras e reformas civis.

b. Engenharia Elétrica: execugdo dos servicos de manutengdo elétrica e, preventiva e corretiva, nas areas
internas e externas dos prédios, nas subestacdes aéreas e abrigadas, nas cabines de medicéo, nas redes de
distribuicdo de baixa e média tensdes e no sistema de iluminagdo publica do campus, que compreendem
pequenas obras e reformas de instalacdes.

§ 1° Os locais onde serdo executados 0s servigos encontram-se relacionados por area fisica (m?) de cada item,
conforme Anexo | deste Contrato. As atividades de rotina estdo indicadas no Anexo Il deste Contrato. O
dimensionamento das redes elétricas e hidraulicas consta do Anexo Ill deste Contrato. Em relacdo as atividades
insalubres e perigosas, assim como EPIs, o Anexo IV deste Contrato corresponde ao Laudo Pericial Técnico de
Insalubridade e Periculosidade — N° 10/2012 Revisdo 03 - SEST/UFPE.

§ 2°. Os prédios sdo compostos dos seguintes tipos de instalac6es, de acordo com a sua finalidade:
= Administrativas (secretarias, gabinetes, auditdrios e similares), todos os ltens;

= Ensino / Pesquisa / Extenséo (salas de aula e laboratorios), todos os itens;

= Infraestrutura (PCU, Central Telefonica e similares), exclusivamente item 01;

= Moradia (CEU-F e CEU-M), exclusivamente item 01.

§ 3°. As areas fisicas externas abertas do Campus Recife (ITEM 01) estdo dimensionadas em 1.390.174m?, do
Centro Académico de Vitdria de Santo Antdo (ITEM 02) em 7.635m2 e do Centro Académico do Agreste-Caruaru
(ITEM 03) em 116.844m2. Estas serdo objeto de manuten¢do hidraulica, nos locais onde existam tubulag6es da
rede de distribuicdo de agua e manutencao elétrica em cerca de 2.000 pontos (ITEM 01), 70 pontos (ITEM 02) e
150 pontos (ITEM 03) de iluminagdo publica e das redes de distribuicdo de energia elétrica em baixa e média
tens6es dos Campi Universitarios.
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§ 4°. As areas abertas sdo compostas de:

= Vias Publicas pavimentadas, ladeadas ou ndo por passeios publicos;
= Areas pavimentadas de estacionamentos;

= Campinas gramada;

= Areas com vegetacao arbustiva;

= Areas com vegetacio de grande porte;

= Lagoa da nascente do Riacho do Cavouco (exclusivamente item 01);
= Leito e margens do Riacho do Cavouco (exclusivamente item 01).

§ 5° Novas areas poderdo ser acrescentadas as atuais, resultantes de ampliagdes ou novas edificages. Nesta
hipotese, ndo havera acréscimo do valor do contrato, salvo, se, a critério da UFPE, for ampliado o nimero de postos.

CLAUSULA 32 NATUREZA DOS SERVICOS E SISTEMATICA DE EXECUCAO

A execucdo dos servicos obedecera a programagao elaborada pelas Divisdes de Infraestrutura/ Geréncia de Pequenas
Obras dos Campi e comunicada aos prepostos da Contratada mediante Ordem de Servico - OS, contendo a
especificacdo, dimensionamento, duracdo e localizacdo dos servicos a serem executados, com base na NBR 5674 e
no Manual de Obras Plblicas — Manutencéo (http://www.comprasnhet.gov.br/);

§ 1°. Servicos de manutengdo corretiva emergencial, que por ventura venham a ser necessarios, decorrentes de
rompimentos de tubulacbes de &gua, entupimentos, curtos-circuitos, desligamentos elétricos intempestivos ou
eventos de natureza similar, poderdo ser solicitados, através de Ordem de Servico extraordinaria encaminhada ao(s)
preposto(s) da contratada, quando possivel dentro do horario de trabalho previsto nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° da
Clausula 42, deste contrato;

§ 2°. Os servicos serdo executados rigorosamente de acordo com as especificacfes contidas nas ordens de servico
recebidas, sob as ordens, orientacdo e supervisdo direta de encarregados, técnicos e/ou engenheiros da contratada,
colocados a disposicao da contratante conforme quadro dos profissionais requeridos;

§ 3°. Serdo ainda rigorosamente observadas rotinas e parametros de qualidade e eficiéncia aceitos pela boa técnica,
inclusive quanto & utilizagdo adequada do material (fornecido pela contratante), ferramentas, utensilios e
equipamentos de protecéo individual (EPI);

8 4° Os servicos serdo executados dentro das normas técnicas da ABNT, em atendimento as exigéncias das
concessionarias locais de energia, agua, saneamento e telefonia, dentro das especificagdes técnicas dos fabricantes
dos materiais e em obediéncia as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e a IN
SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010. Destacamos:

“Art.62 Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes
praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos, quando couber:

Il — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8
de outubro de 2003;

IV — forneca aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de
Servicos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucgao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI-....

VIl — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos.” (Grifo Nosso).

§ 5% A contratada sera responsavel por manter em perfeita ordem as dependéncias onde serdo executados 0s
Servigos.

CLAUSULA 42, QUADRO DE PROFISSIONAIS

A selecdo dos profissionais para a execucdo dos servicos de manutencdo predial elétrica, civil e hidraulica € de
responsabilidade da contratada, de acordo com os servicos relacionados nos Anexos I, Il e 111 deste contrato e
embasados no paréagrafo 7° desta Clausula.

8§ 1°. Os profissionais, exceto os de escala de trabalho de 12 x 36, cumprirdo jornada de trabalho de 44 (quarenta e
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quatro) horas semanais, em turnos diurnos das 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a quinta-feira e das
7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na sexta. Por acerto entre as DivisGes de Infraestrutura dos Campi e a
contratada, e observada a legislacdo pertinente, a jornada semanal podera sofrer modificacdes para atendimento as
necessidades da UFPE, ndo podendo exceder as 44 horas semanais e ndo ultrapassando o horario das 22h00, sem
que implique em horas extras;

§ 2°. Os profissionais classificados como Eletricistas de Média Tensdo — Diurnos ou Noturnos, cumprirdo jornada de
trabalho de 12 / 36 (doze por trinta e seis) horas, em turnos das 07h00 as 19h00 e 19h00 as 07h00, diariamente, de
segunda-feira a domingo;

§ 3°. Previamente a assinatura do contrato a jornada 12/36 (doze por trinta e seis), para a categoria (profissional)
Eletricistas de Média Tensao, devera ser homologada através de Acordo Coletivo de Trabalho para este regime, na
Delegacia Regional do Trabalho — MT entre o Sindicato da categoria e a empresa prestadora dos servigos objeto
deste contrato;

§ 4°. O efetivo de méo de obra especificado serd mantido pela Contratada independentemente do afastamento de
qualquer trabalhador, quer por férias, quer por licenca médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata
substituicdo do afastado. Diferentemente, nas férias dos Engenheiros Civil e Eletricista, que devera ter programacdo
alternada, o suporte sera prestado pelos profissionais engenheiros em servigo e/ou técnicos, quando for o caso;

§ 5° A critério da UFPE, os quantitativos de profissionais, poderdo ser revistos, observado o limite, para mais ou
para menos, de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor inicial atualizado deste contrato, comunicada a alteracdo
a Contratada, no caso de reducéo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

8 6° Na hipotese do paragrafo anterior, o valor mensal do contrato sera correspondentemente aumentado ou
diminuido, com base no custo do homem/més da respectiva categoria profissional, constante da planilha de custos
integrante da proposta com que a Contratada concorreu a licitacéo;

§ 7°. Na execucdo dos servicos a contratada mantera 161 (cento e sessenta e um) Postos de Servigos no Campus
Recife (ITEM 01), 13 (treze) Postos de Servico no Centro Académico de Vitéria de Santo Antdo (ITEM 02) e 17
(dezessete) Postos de Servicos no Centro Académico do Agreste — Caruaru (ITEM 03), correspondentes aos
seguintes profissionais e quantitativos:

ITEM 01 - CAMPUS RECIFE

AREA DE ABRANGENCIA — 383.000 m(trezentos e oitenta e trés mil metros quadrados)

Tipos de
Postos de Quantidade
Servico Profissionais de Postos
01 Ajudante Carpinteiro 5
02 Ajudante de Eletricista 19
03 Ajudante de Encanador 21
04 Ajudante de Gesseiro 2
05 Ajudante de Marceneiro 5
06 Ajudante de Pedreiro 8
07 Ajudante de Pintor 7
08 Ajudante Serralheiro 2
09 Aplicador de Manta asfaltica 1
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10 Carpinteiro 5
11 Eletricista 18
12 Eletricista Média Tensdo - Diurno 1
13 Eletricista Média Tensdo — Noturno 1
14 Encanador 22
15 Encarregado de Eletricidade 1
16 Encarregado de Hidraulica 1
17 Encarregados 8
18 Engenheiro Civil 2
19 Engenheiro Eletricista 2
20 Ferramenteiro 2
21 Gesseiro ( forro de PVC etc) 2
22 Marceneiro 6
23 Pedreiro 7
24 Pintor 4
25 Serralheiro 2
26 Técnico em Edificagdes 6
27 Vidraceiro il
Total 161
ITEM 02 - CENTRO ACADEMICO DE VITORIA DE SANTO ANTAO
AREA DE ABRANGENCIA — 8.000 m?(oito mil metros quadrados)
Tipos de
Postos de Quantidade
Servico Profissionais de Postos
27 Ajudante de Eletricista 2
28 Ajudante de Encanador 2
29 Ajudante de Pedreiro 1
30 Ajudante de Pintor 1
31 Eletricista 2
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32 Encanador 2
33 Pedreiro 1
34 Pintor 1
35 Técnico em Edificagdes 1

Total 13

ITEM 03 - CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE - CARUARU

AREA DE ABRANGENCIA — 17.000 m2(dezessete mil metros quadrados)

Tipos de
Postos de Quantidade
Servico Profissionais de Postos
36 Ajudante de Eletricista 2
37 Ajudante de Encanador 2
38 Ajudante de Pedreiro 2
39 Ajudante de Pintor 2
40 Eletricista 2
41 Encanador 2
42 Pedreiro 2
43 Pintor 2
44 Técnico em Edificacdes 1
Total 17

CLAUSULA 52. SELECAO E GESTAO DO PESSOAL DA CONTRATADA

Os profissionais a serem utilizados na execucdo dos servicos serdo devidamente selecionados pela Contratada,
devendo ter suas funcGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho. Os Engenheiros deverdo
estar devidamente registrados e atualizados no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

§ 1°. A selecdo visara ainda a assegurar satisfatdrio nivel de competéncia técnica e eficiéncia, e serd complementada
pela Contratada, com instrugdo a todos os empregados;

§ 2°. A Contratada fornecera a Contratante relacdo nominal de todo o pessoal utilizado nos servicos objeto deste
Contrato, com 0s numeros das respectivas cédulas de identidade e carteiras de trabalho, mantendo-a atualizada
sempre que houver alteracdes;

8§ 3°. O pessoal da Contratada devera ser identificado mediante crachd, com fotografia recente, sendo diferenciado
para os profissionais em atividade com eletricidade, conforme Laudo Pericial Técnico de Insalubridade e
Periculosidade — N° 10/2012 Revisédo 03 - SEST/UFPE; se apresentar uniformizado e com EPIs; e trabalharé sob as
ordens diretas e a responsabilidade de seu(s) preposto(s), cabendo apenas a estes reportar-se aos gestores designados
pela Contratante;
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§ 4° A assiduidade e pontualidade do pessoal da Contratada, bem como as ocorréncias que os envolvam, serdo
controladas e registradas, em ponto eletrénico e livro proprio, quando for o caso, pelo(s) preposto(s) da Contratada e
Gestores da Contratante;

§ 5° Os Profissionais envolvidos com a Manutencéo Elétrica deverdo manter durante a vigéncia deste contrato o
Curso de NR-10, Vélido.

§ 6°. E ainda responsabilidade exclusiva da Contratada, em relagio ao pessoal por ela utilizado na execucéo dos
Servigos:
I. cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execugdo dos servicos e, em particular, a
seguranca do trabalho, de &mbito federal, estadual e municipal ou estabelecidas pelo CREA,;
Il. tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou acometido de mal subito;
I1l. manter seguro coletivo contra riscos de acidente de trabalho;
IV. cumprir todas as obrigacGes e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execucao do
contrato.

§ 7° Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacfes decorrentes da legislacdo
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

CLAUSULA 62 TRANSPORTE, MATERIAL, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTO E INSTALACOES
Os materiais de consumo necessarios a execucao dos servigos serdo disponibilizados pela UFPE;

§ 1° O transporte para deslocamento dos profissionais em servico, as ferramentas, equipamentos e suprimentos
necessarios a execugdo dos servicos serdo fornecidos pela Contratada, sendo dimensionados conforme Anexo V
deste Contrato.

8 2° O Fornecimento das ferramentas, equipamentos e suprimentos constantes no Anexo V deste Contrato,
fornecidas pela contratada, deverdo seguir o seguinte procedimento:

a) Os valores mensais, por empregado (posto), encontrados na Planilna Ferramentas, Equipamentos e
Suprimentos (Anexo V deste Contrato) devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos
itens da Planilha de Custo e Formacdo de Precos de cada profissional (Anexo Il A — E do Edital) no
Médulo 3 - Insumos Diversos - Letras: A (FERRAMENTAS), B (EQUIPAMENTOS), C
(SUPRIMENTOS)

b) As Ferramentas e equipamentos relacionados deverdo ser apresentadas no inicio do contrato e de cada
renovacdo, devem ser limpos diariamente, submetidos as manutencdes preventivas recomendadas pelo
fabricante e substituidos em no maximo 24(vinte e quatro) horas quando comprometer a sua funcao;

c) Podem ser considerados no valor unitario do equipamento os custos de manutencdo do mesmo, apenas
durante o seu tempo de vida (til, Anexo V (Item B) deste Contrato;

d) Os suprimentos devem ser entregues até o quinto dia Gtil de cada més em especificacdes e quantidades
definidas no Anexo V (item C) deste Contrato;

e) Os equipamentos serdo considerados de propriedade da empresa contratada e devem permanecer no local
da execucdo dos servicos apenas durante a vigéncia do contrato.

8§ 3° O Fornecimento de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s) constantes no Anexo IV — Laudo Pericial
Técnico de Insalubridade e Periculosidade — N° 10/2012 Revisdo 03 - SEST/UFPE, deverdo compor a Planilha de
Custos e Formagao de Precos por categoria profissional. Sendo considerado os valores totais dos EPI’s utilizados,
por cada categoria de forma individualizada. E devem ser relacionados em forma de planilha, com seus respectivos
quantitativos, pregos unitarios e valores totais;

§ 4°, A inclusdo de novos equipamentos, apds a celebracdo deste contrato, importara na atualizagdo do contrato,
proporcionalmente ao valor correspondente do(s) bem(ns), formalizada mediante aditivo;

§ 5°. A Contratante disponibilizara ao pessoal da Contratada instalacfes adequadas nos locais de trabalho.
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CLAUSULA 72 VIGENCIA
O presente Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, a critério exclusivo da UFPE, limitado ao prazo de 60 meses em sua totalidade, mediante termo aditivo.

§ 1°. Previamente a renovacéo contratual, deverd ser revista a Planilha de Bens e Imdveis (Anexo | deste contrato)
pela Coordenacdo de Patrimdnio Bens Imdveis para adequar aos planos de expansao sem que resulte em acréscimo
de pessoal, necessariamente.

§ 2°. Constitui condi¢do para renovagdo contratual a negociacdo para a reducdo/eliminagdo dos custos fixos ou
variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de contratacdo (IN SLTI/MPOG
N° 02/2008, Il do § 1°. do Art. 30-A);

8§ 3°. Os custos de equipamentos, ferramentas, suprimentos ¢ EPI’s discriminados neste contrato, serdo reajustados
nas prorrogagdes contratuais com base no indice Nacional da Construgio Civil — INCC, acumulado no periodo,
conforme Acdérdao 1214/2013-Plenério, TC 006.156/2011-8, relator Ministro Aroldo Cedraz, 22/05/2013, também
sd0 0s que guardam a maior correlagdo com o segmento econdmico em que estdo inseridos, no caso a construgédo
civil.

§ 4°. A execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando 0 CONTRATADO comprovar o pagamento de todas
as obrigac0es trabalhistas referente a mao de obra utilizada (IN SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada).

CLAUSULA 8. VINCULACAO
Este Contrato estd vinculado ao Pregdo Eletrénico n® 96/2014, de que trata o processo administrativo n°
23076.029104/2012-60, e a proposta da CONTRATADA, partes integrantes deste instrumento.

CLAUSULA 92. GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA, para assegurar o fiel cumprimento das obrigac6es assumidas neste Contrato, presta garantia na
importancia de R$ .............. PP reais), equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do
mesmo, para registro mediante apostila, sob pena de sua inocorréncia caracterizar-se infragdo contratual, sujeito as
penalidades previstas nos § 9° e § 10°.

§ 1° A contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia de execucdo deste contrato no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis contado da assinatura do mesmo, prorrogaveis por igual periodo, quando solicitado
pela adjudicataria durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela UFPE;

§ 2°. A garantia sera efetuada, a critério da adjudicataria, em uma das seguintes modalidades: a) caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica; b) seguro-garantia; c) fianca bancaria;

§ 3° Titulos da Divida Publica oferecidos em garantia contratual deverd ser acompanhado de documento oficial
probatério de sua autenticidade e de sua convertibilidade em moeda legal corrente, sendo aceitos 0s ndo prescritos.
Somente serdo aceitos Titulos da Divida Publica Federal escriturais, registrados em sistemas centralizados de
liquidagdo e de custddia, autorizado pelo Banco Central do Brasil — BACEN, pelo valor econdmico informado pelo
Tesouro Nacional;

8§ 4°. A garantia teré validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao;

8 5% Quando a garantia for prestada em dinheiro, o depdsito deve ser realizado obrigatoriamente na Caixa
Econdmica Federal, tendo como beneficiaria a UFPE;

§ 6°. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao-cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada;

8§ 7°. Acrescido o valor inicial do contrato, a contratada apresentard garantia complementar, incidente sobre o valor
do acréscimo, antes da assinatura de termo aditivo ao instrumento contratual;

8§ 8°. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo a cargo da
contratada, inclusive indenizacao a terceiros, devera esta proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 48 (quarenta e
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oito) horas, contado de quando for notificada pela UFPE, sob pena de infracdo contratual;

§ 9° A inobservancia do prazo fixado no paragrafo 1°, para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo da
multa de 0,07% (sete centésimos por cento), do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento);

§ 10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a UFPE a promover a rescisdéo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdes os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993;

§ 11. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada do contrato, a UFPE retera a garantia prestada pela contratada e,
ap6s competente processo administrativo para apuragdo dos danos e prejuizos sofridos, ressarcir-se-a do valor
apurado, inclusive o correspondente a multas aplicadas;

§ 12. Ressalvados os casos previstos no paragrafo imediatamente precedente, a garantia somente sera liberada ante
a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrente da contratacdo, e caso ndo
ocorra esta comprovacdo até o segundo més ap6s o encerramento do contrato, a garantia serd utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela administracdo (IN SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada);

§ 13. A garantia seré considerada extinta:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da UFPE, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) 90 dias ap6s o término da vigéncia do contrato, podendo ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

§ 14. A UFPE ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

¢) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administracéo; ou
d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao;

8§ 15. ndo serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucao da garantia, que néo as previstas no paragrafo 14°.

8§ 16. o garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

CLAUSULA 10. RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos para atender as despesas com a aquisicdo sdo provenientes do Programa de Trabalho: n°
12.364.2032.20RK.0026 — Funcionamento de Instituictes Federais de Ensino Superior - No Estado de Pernambuco;
Fonte de Recursos: Tesouro/Proprio; Natureza da Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica; de acordo com a LOA n° 12.952 de 20/01/2014, DOU de 21/01/2014.

Paragrafo Unico. As despesas com a contratagio que porventura ultrapassarem o exercicio em curso estardo
submetidas a dotagdo orcamentéria aprovada pela Lei Orcamentéaria Anual do exercicio correspondente.

CLAUSULA 11. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
O preco global deste contrato é de RS ............. G reais), com parcelas mensais de R$ .......... (e reais).

§ 1°. Os pagamentos serdo efetivados mediante depdsito em conta bancéria indicada pela Contratada, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela e da data de
apresentagdo das Faturas ou Notas Fiscais, emitidas por Campus, devidamente atestada pelo gestor, apos
constatacdo do atendimento das metas na execugdo dos servicos;

8 2°. As Notas Fiscais ou Faturas deveréo ser obrigatoriamente acompanhadas:

a) do pagamento da remuneracao e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados
a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28/4/1995;

b) da relacéo, impressa e por meio digital, completa dos empregados vinculados 8 CONTRATADA referente ao més
de competéncia da nota fiscal ou fatura apresentada;

) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no Art. 29 da Lei
n° 8.666/93; e
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d) do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal ou fatura paga pela
Administracao;

e) de lista de suprimentos mensal (Anexo V (item C) deste Contrato) atestada pela fiscalizacdo, referente ao més de
competéncia da fatura.

§ 3° A fatura que for apresentada com erro serd devolvida 8 CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo,
acrescentando-se, no prazo fixado no § 1° desta clausula, os dias que se passarem entre a data da devolucédo e a da
reapresentacao.

§ 4°. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejard 0 pagamento
em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

8 5° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante a aplicagdo da seguinte formula (§ 4° do Art. 36 da IN SLTI/MP n° 2/2008):

| = (TX/100)
365

EM =1 x N x VP, onde:

I — Indice de atualizaco financeira;

TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM - Encargos moratorios;

N — Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP — Valor da parcela em atraso.

8 6% Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a contratada acresceu indevidamente a seus precos valores
correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagdo dos servigos contratados, a UFPE exigird a imediata
excluséo desses valores, com a conseqiente reducéo dos pregos e reembolso de valores devidos porventura pagos a
contratada.

§ 7° Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢bes fiscais e parafiscais) que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta da presente contratagdo ou de sua execucdo, serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, sem direito a reembolso. A UFPE, quando fonte retentora, descontara dos pagamentos que efetuar
e recolheré nos prazos da Lei os tributos a que esté obrigada pela legislacdo vigente.

§ 8°. Na hipdtese de aumento ou reducéo do quantitativo contratado, o valor do Contrato serd correspondentemente
aumentado ou diminuido, com base no custo por profissional, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos
integrante da proposta.

CLAUSULA 12. REPACTUACAO DO CONTRATO

Seré permitida a repactuacgdo de precgos deste Contrato, como espécie de reajuste contratual, durante a sua vigéncia,
desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, sem
que altere o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

§ 1°. As repactuacgdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto
de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento deste contrato.

§ 2°. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do edital, em relacdo aos custos com a execucdo do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos
Servicos; ou

b) da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacéo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

§ 3°. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a Ultima repactuacao.
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§ 4°, As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos e/ou do novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacao.

§ 5°. Quando da solicitacdo de repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrentes do mercado, esta somente
sera concedida mediante a comprovacao pela CONTRATADA do aumento de custos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) anova planilha com variacdo dos custos apresentadas;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

e) disponibilidade orgamentaria da UFPE.

§ 6°. E vedada a incluso, por ocasifo da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

§ 7°. As repactuacBes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo
alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual,
quando serdo formalizadas por aditamento.

§ 8°. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao
das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuaco envolver revisao do custo de
méo-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras;

§ 9°. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente;

8 10. As repactuacfes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

8 11. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva que fixar 0s novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

§ 12. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuagéo.

§ 13. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 poderd ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;
b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variacdo de precos do mercado.

8 14. Caso, na data da prorrogacdo contratual ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencéao
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a UFPE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

§ 15. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
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variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da
mao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do Servigo;

§ 16. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao;

§ 17. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve
repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos;

§ 18. A UFPE ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria
trabalhista;

§ 19. A UFPE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA,;

8§ 20. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente;

8 21. Os custos de equipamentos, ferramentas, suprimentos ¢ EPI’s discriminados neste contrato, serdo reajustados
nas prorrogagdes contratuais com base no indice Nacional da Construgdo Civil — INCC, acumulado no periodo dos
12 (doze) meses anterior a data do ajuste, conforme Acoérddo 1214/2013-Plenario, TC 006.156/2011-8, relator
Ministro Aroldo Cedraz, 22/05/2013, também sdo 0s que guardam a maior correlagdo com o segmento econdmico
em que estéo inseridos, no caso a construgéo civil.

CLAUSULA 13. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além dos encargos de ordem legal e dos demais definidos em outras clausulas e condicGes
estabelecidas neste Contrato, obrigar-se-a, ainda, a:

1) Dispor, imediatamente, ap6s a assinatura deste contrato, a mao de obra nos locais e horérios fixados na
programacdo semanal contida nas Ordens de Servigos — OS, emitidas pelos Fiscais de cada Item, informando em
tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de prestar os servi¢os conforme o estabelecido;

2) Apresentar a fiscalizagdo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, ap6s o inicio da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) relagcdo nominal dos empregados e prepostos utilizados na execucdo dos servigos contratados, por
campus, contendo: nome completo; n°. da identidade, 6rgdo expedidor e data de expedi¢cdo do RG, acompanhada de
documentacdo comprobatéria do vinculo empregaticio, mantendo-a atualizada sempre que houver alteragdes do seu
efetivo ou remanejamento; e 2) apdlice de seguro de vida em grupo;

3) Apresentar a CONTRATANTE (representada pela Gestdo e Fiscalizagdo) no inicio do contrato e a cada
renovacdo, todos os equipamentos e ferramentas, conforme especifica¢6es, quantitativos e observagdes do Anexo V
deste contrato, mantendo-0s ao longo do contrato em perfeitas condi¢fes de funcionamento, inclusive manter as
quantidades indicadas;

4) Os suprimentos devem ser entregues até o quinto dia Gtil de cada més em especificacBes e quantidades definidas
no Anexo V;

5) Implantar e gerir de forma adequada & planificacdo permanente dos servigos, dentro da sistematica estabelecida,
de modo a assegurar-lhes o nivel de qualidade e eficiéncia necessarias, mantendo sempre em perfeita ordem, todas
as dependéncias objeto dos servicos;

6) Providenciar junto ao CREA ou CAU, a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART- CREA) ou o Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT-CAU) da execugdo dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva predial,
objeto deste contrato. O Responsavel Técnico designado na licitagdo devera garantir efetiva participagdo na
responsabilidade técnica dos servicos, gerindo e acompanhando o desempenho técnico dos profissionais;

7) Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da fiscalizacdo por parte da UFPE, através de seus
6rgdos de controle, promovendo facil acesso aos servicos em prestacdo, bem como atender prontamente as
observacdes e exigéncias que Ihes forem apresentadas pela fiscalizacdo;

8) Responder pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo deste contrato;

31



9) Fornecer todos os equipamentos, ferramentas e EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), além do transporte
(apenas para o Item 01) para o deslocamento entre os prédios dos profissionais em servi¢o, comunicagdo (celulares
ou radios) entre membros da equipe técnica contratada, inclusive manutencdo técnica dos equipamentos e
substituicdo de ferramentas em estado inadequado;

10) Fornecer uniformes e seus complementos abaixo relacionados para cada profissional contratado, com
logomarca da empresa, observado o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
devendo ser substituida a peca imprestavel ao uso, mesmo que em periodo inferior a seis meses, tais como:

ITEM QUANT
Calca 2
Camisa de Malha 3
Jaleco / Bata 2
Bota de Seguranca(pares) 1
Meias(pares) 3
Cinto 1

11) Responsabilizar-se pelo fornecimento e distribuicdo dos uniformes e EPI’s — Equipamentos de Protecdo
Individual, listados no Anexo IV — Laudo Pericial Técnico de Insalubridade e Periculosidade — N° 10/2012 Revisao
03 - SEST/UFPE, deste Termo de Referéncia, bem como pela fiscalizagdo de uso dos mesmos, € pela observancia
das Normas de Seguranca Interna da UFPE, conforme cada categoria funcional, quando for o caso;

12) Néo repassar o0s custos de qualquer um dos itens de uniforme/complemento a seus empregados;

13) Manter o efetivo de médo-de-obra especificada independentemente do afastamento de qualquer trabalhador, quer
por férias, quer por licenca médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substitui¢do do afastado.
Diferentemente, nas férias dos Engenheiros Eletricistas e Civil, que devera ter programacéo alternada, a substituicao
se daré pelos profissionais engenheiros em servico;

14) Atender de imediato as solicitacfes quanto a substituicdes da mao-de-obra, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestacdo dos servicos;

15) Acatar as orientagcbes da UFPE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

16) Apresentar na assinatura do contrato declaracédo de que instalara escritorio na Regido Metropolitana do Recife ou
no municipio onde se realizara a prestacdo dos servicos, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir do inicio da vigéncia do contrato, com disponibilidade de linha telefénica para atendimento e
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante;

17) No caso de a Contratada ndo possuir sede em PERNAMBUCO, a mesma devera disponibilizar linha telefonica
para contato;

18) Manter preposto no local onde serd executado o servico, para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e
dar ordens ao contingente alocado e resolver quaisquer questdes pertinentes a execucao do servico, para correcao de
situacBes adversas e para o atendimento das reclamac6es e solicitagdes da UFPE;

19) Atender a chamados para servicos de carater emergencial, em até 30 minutos, contados da solicitagdo do Gestor,
para imediato reparo da situacdo, com registro no Relatério Mensal. Sdo exemplos de servigos emergenciais:

- Vazamentos (tubulagdo, caixa d’agua, telhado, equipamentos, etc).
- Interrupgdo no fornecimento de &gua;

- Curtos-circuitos;

- Interrup¢éo no fornecimento de energia;

20) Concluir toda e qualquer manutencdo corretiva emergencial (subitem 19), depois de iniciada,
independentemente do horéario de trabalho do pessoal da equipe, salvo os casos em que o trabalho noturno seja

32



inviavel ou coloque em risco a integridade fisica dos profissionais envolvidos. Tais situacfes serdo homologadas
pelo gestor do contrato;

21) Oferecer treinamento, capacitacdo e reciclagem dos profissionais, observada a indicacdo no Anexo Il deste
contrato e a legislacdo pertinente, apresentando a Fiscalizacdo os respectivos certificados, pelo menos
semestralmente, bem como atender a IN SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010 e suas atualizacées;

22) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto do contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

23) Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcéo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010;

24) Evitar situacfes que gerem inquietacdo ou agitacdo por parte dos seus empregados no local de execucdo dos
servicos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no fornecimento de vale transporte e vale
alimentacéo;

25) Providenciar as faturas mensais, obrigatoriamente acompanhadas da documentacédo indicada no Clausula 11, §
2°, deste Contrato;

26) Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza e todas as obrigac@es sociais e
trabalhistas, que incidam ou venham a incidir sobre este Contrato, bem como as despesas necessarias para a
completa execucdo do mesmo, exceto a publicagdo do seu extrato que sera providenciada pela UFPE;

27) Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) — NR7 e o Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais (PPRA) — NR9 para exame do SEST/PCU/UFPE;

28) Elaborar e apresentar a UFPE, mensalmente, Relatério Gerencial dos Servicos Executados, contendo
detalhamento, memdria técnica, controle da periodicidade recomendada e demais informagdes necessarias ao
acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos servicos;

29) Aceitar nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes quantitativas do objeto, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato, durante a sua vigéncia, de acordo com o §
1° do art. 65, da Lein®  8.666/93;

30) Manter, durante toda a execugdo deste Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condices de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

31) A contratada sera responsavel por manter em perfeita ordem as dependéncias objeto dos servigos;
32) Compete a CONTRATADA o acondicionamento de TODOS os residuos dos servi¢cos de engenharia e/ou
manuten¢do sob sua responsabilidade, em local e condi¢cbes apropriadas e designado pela CONTRATANTE,

préximo ao local da execucao dos servigos, seguindo as normas de gerenciamento de residuos da UFPE;

33) A ndo apresentacdo de qualquer documento que lhe seja exigivel por parte da contratante, na data aprazada, ndo
a desobriga do fiel cumprimento de suas obrigacdes;

34) Se a contratante relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigacdes da contratada, tal fato
ndo a liberara das mesmas obrigacdes;

35) A omissdo eventual da contratante, no desempenho de suas atribuicGes fiscalizadoras, ndo eximira a contratada
da responsabilidade pela perfeita execucéo dos servigos contratados;

36) A contratada sera representada por “preposto”, o qual dirigira os trabalhos e a representara legalmente, com
amplos poderes para decidir, em seu nome, nos assuntos relativos ao servigo contratado;

37) E expressamente vedado, sem a anuéncia da UFPE, a transferéncia do contrato a terceiros, bem como a sub
contratagdo total ou parcial do mesmo;

38) Manter a disciplina de seu pessoal nas dependéncias da Contratante, de acordo as normas nestas vigentes, bem
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como assegurar a qualidade e eficiéncia dos servicos destes profissionais.

39) E ainda responsabilidade exclusiva da Contratada, em relagdo ao pessoal por ela utilizado na execucio dos
Servicos:

I. cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execucao dos servigos e, em particular, a seguranca
do trabalho, de &mbito federal, estadual e municipal ou estabelecidas pelo CREA;

1. tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou acometido de mal subito;

I11. manter seguro coletivo contra riscos de acidente de trabalho;

IV.cumprir todas as obrigacOes e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execugdo deste
contrato.

40) O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ser feito por depdsito bancario, na
conta dos empregados, em agéncias situadas na regido metropolitana do Recife para o Item 01 (Campus Recife), no
Municipio de Vitoria de Santo Antdo para o Item 02 (CAV) e no Municipio de Caruaru para o item 03 (CAA);

41) Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a UFPE possa verificar a realizacdo do pagamento;

42) A CONTRATADA, no momento da assinatura deste contrato obriga-se, autorizar a UFPE a reter, a qualquer
tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da IN 02/2008 SLTI/MPQOG,;

43) A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato obriga-se, autorizar a UFPE a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

44) Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos, pela propria administracdo, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS;

45) A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

46) A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
Servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarios foram recolhidas;

47) A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo;

48) Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestacdo dos servigos ndo
podera beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 50-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

49) A contratada devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de mao de
obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo (IN SLTI/MPOG n° 02/2008
atualizada);

50) Entregar a documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao deste contrato, ap6s o Ultimo més
de prestagdo dos servicos, no prazo definido neste contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

§ UNICO. A CONTRATADA deve declarar em sua proposta de preco a inclusdo dos tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribuicOes fiscais e parafiscais), encargos sociais e trabalhistas incidentes, todas as despesas com
materiais e equipamentos a serem utilizados na execucdo do objeto licitatério, estando ciente que ndo serad
considerada qualquer reivindicacdo devido a erro nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de preco ou
reembolso por recolhimentos determinados pela Autoridade competente, bem como ter considerado, na proposta, o
fornecimento aos seus empregados dos seguintes insumos: vale transporte, alimentacéo e uniforme.
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CLAUSULA 14. OBRIGACOES DA UFPE
Compete a UFPE:

1) Fornecer todos os materiais de consumo, além do transporte dos referidos materiais até os locais de servico, para
a execucdo dos servicos contratados;

2) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato, por meio de servidores designados por
Portaria de Pessoal, que atuardo junto ao preposto da contratada, de modo a garantir o fiel cumprimento deste
contrato, da proposta e do Edital (e seus anexos) que norteou o processo licitatorio;

3) Rever periodicamente a programacao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA,;

4) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nos prazos e condicdes estabelecidos neste instrumento,
abatidas as multas, se houver;

5) Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes necessarias ao perfeito cumprimento das obrigac6es assumidas;

6) Fornecer a CONTRATADA e seu pessoal as condi¢bes de trabalho e os materiais necessarios a execucdo dos
Servicos;

7) Disponibilizar vestiarios, além de disponibilizar instalagGes sanitarias;
8) Disponibilizar local adequado para guarda de ferramentas, equipamentos e EPI’S pertencentes 8 CONTRATADA,;
9) Descartar apropriadamente TODOS os residuos gerados por esta contratagdo;

10) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a regularizagéo
das mesmas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

11) Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual estd vinculado o presente instrumento, e toda a
documentacéo a ele referente;

12) Providenciar a publicagdo resumida deste Contrato e de seus aditamentos, por extrato, no Diério Oficial da
Unido.

§ 1°. E vedado & UFPE e seus representantes a pratica de atos de ingeréncia na administracio da Contratada, nos
termos do Art. 10 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, tais como:

a) Exercer poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

¢) Promover ou aceitar o desvio de funcBes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagcdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diérias e passagens.

§ 2°. Todas as instrucdes e reclamagdes da UFPE serdo transmitidas, por escrito, a Contratada, ressalvado os casos de
urgéncia, quando poderédo ser realizadas por telefone ou perante o preposto em servico, sem prejuizo de posterior
formalizacéo;

8§ 3°. Quando da resciséo ou extincdo do contrato analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” do inciso I do § 5°
do Art. 34 da SLTI/MP N° 2/2008 (consolidada em sua Gltima alteracdo), no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

§ 4°. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, o gestor devera oficiar
ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

85°. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, o gestor devera oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 15. GESTAO DO CONTRATO
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A Gestédo do Contrato ficara a cargo da Prefeitura da Cidade Universitaria através do Servidor Jodo José da Silva,
SIAPE 1102256 para Campus Recife - ITEM 01, da Coordenacéo de Infraestrutura, Financas e Compras do
Campus Vitéria de Santo Antéo para o ITEM 02, através do Servidor Celso Gama Pessoa Silva, SIAPE 048860 e
do Departamento de Infraestrutura do Campus do Agreste para Caruaru ITEM 03, através do Servidor Michel
Vilela Barbosa. Os servidores designados por Portaria de Pessoal, emitida apés a homologacéo do referido pregao.

§ 1°. Além de observar o Guia de Fiscalizagédo, Anexo VI deste Contrato, cabera ao Gestor:

1) Solicitar a contratada ou a seu preposto, ou obter da Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias a0 bom andamento dos servigos;

2) Realizar uma reunido inicial, conjuntamente com a Fiscalizacdo Administrativa e Técnico-Operacional,
registrada em Ata, ap0s a assinatura do Contrato, e reunides periddicas com o preposto da Contratada, de modo a
garantir a qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da
Contratada;

3) Assegurar-se de que o numero de empregados alocados € suficiente para o desempenho dos servicos previstos,
bem como de que a execucdo desses atende as especificacOes estabelecidas e aos padrbes de qualidade e eficiéncia
requeridos, ndo permitindo a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

4) Adotar registro documental de ocorréncias de todas as ndo conformidades ao contrato, detectadas pela
Fiscalizagdo, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

5) Exigir da Contratada a correcéo das falhas verificadas, bem como a substitui¢cdo de profissionais cuja conduta ou
desempenho mostrem-se insatisfatérios;

6) Recomendar a UFPE a aplicacdo das sancfes contratuais que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento ou
descumprimento pela contratada das obrigactes contratuais;

7) Emitir pareceres em todos os atos da Administracéo relativos a execucéo deste Contrato, em especial aplicacéo de
sancoes, alteracdes e repactuacdes deste contrato;

8) Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
corrigir ou aplicar sancBes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a
qualidade exigida;

9) Providenciar instrumentos de controle que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, quando for o
caso:

a) os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execucdo e da qualidade
demandada;

b) os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formag&o profissional exigidas;

¢) a adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;

d) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes deste contrato;

e) a satisfacdo do publico usuario.

10) Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador
0 6rgdo ou entidade contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado

e) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados, conforme
dispde o artigo 195, § 3° da Constitui¢do federal, sob pena de resciséo contratual;
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f) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

g) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

h) Pagamento do 13° salario;

i) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

j) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

k) Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

I) Cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho; e

m) Cumprimento das demais obrigac@es dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculadas ao contrato.

n) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

§ 2°. Cabe ao Gestor solicitar assessoramento técnico, contabil e juridico no intuito de garantir o cumprimento do
objeto contratado.

§ 3°. Liberacéo da fatura (nota fiscal) para pagamento ap6s o ateste da fiscalizacdo operacional e verificagcdo dos
itens cabiveis a gestéo;

§ 4°. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢ces previdenciarias, o Gestor devera
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil — RFB;

§ 5° A gestdo serd exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do
Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado agdo ou omissao funcional, na
forma e para os efeitos legais;

§ 6°. Quando da extingdo ou rescisdo contratual, verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a
comprovacéo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho;

I — Deve ainda o Gestor do contrato, quando da extin¢éo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo definido neste instrumento, exigir a seguinte documentaggo:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

§ 7°. Até que a contratada comprove o disposto no paragrafo acima o gestor devera reter a garantia prestada e os
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual;

§ 8°. Para auxiliar o Gestor nos aspectos administrativo do contrato serd designada a servidora Monica Maria
Melo Santana, SIAPE n° 1132064 doravante denominada Fiscal Administrativo do Contrato.

CLAUSULA 16. FISCALIZACAO TECNICA OPERACIONAL

A Fiscalizagdo Operacional do Contrato, Para 0 Campus Recife (ITEM 01) ficara a cargo da Prefeitura da Cidade
Universitaria através do Servidor Engenheiro Alberto Rodrigues Costa, SIAPE n°. 1133401, e em substituicdo por
Breno Tendrio de Souza, SIAPE n° 1133235, Lotado na Geréncia de Pequenas Obras no Campus Recife, a ser
designado por portaria pessoal, com apoio dos Técnicos em Edificacbes lotados na PCU/UFPE e dos
Administradores Prediais vinculados aos Centros Académicos do Campus Recife da UFPE; Gabriela de Aguiar
Silva, SIAPE 2058399, Administrador de Edificio no Campus Vitdria de Santo Antao (ITEM 02) e Michel Vilela
Barbosa, SIAPE 1650697, Gerente de Infraestrutura no Campus do Agreste — Caruaru (ITEM 03).

§ 1°. Além de observar o Guia de Fiscalizagcdo, Anexo VI deste Contrato, cabera a Fiscalizacdo:

1) Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento deste contrato;

2) Conferir, diariamente, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais fungdes. Fazer o
acompanhamento com a planilha elaborada pelo Gestor deste contrato;
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3) Realizar uma reunido inicial, conjuntamente com o Gestor deste contrato, registrada em Ata, apds a assinatura
deste Contrato, e reunides periddicas com o preposto da Contratada, de modo a garantir a qualidade da execucéo e o
dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da Contratada;

4) Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados é suficiente para o desempenho dos servigos previstos,
bem como de que a execucdo desses atende as especificacdes estabelecidas e aos padrdes de qualidade e eficiéncia
requeridos, ndo permitindo a execucdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

5) Comunicar semanalmente auséncias dos funcionarios da empresa contratada, para o gestor deste contrato;

6) Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para
corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a
qualidade exigida;

7) Conferir se as Rotinas de Limpeza previstas no Anexo Il deste Contrato estdo sendo cumpridas;

8) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma eventuais reclamac@es ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados;

9) Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico como a negociacdo de folgas ou a
compensacdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador;

10) Registrar as ndo conformidades encontradas e encaminhé-las para o gestor deste contrato, inclusive queixas dos
funcionarios;

11) Manter atualizado um Livro de Registros e Ocorréncias onde deverdo constar as ocorréncias, nao
conformidades, notificacdes e registros cotidianos relativos ao contrato;

12) Exigir da Contratada a correc¢do das falhas verificadas, bem como a substituicdo de profissionais cuja conduta ou
desempenho mostrem-se insatisfatérios;

13) Conhecer os termos deste Contrato de Prestacdo de Servigos;
14) Comunicar mensalmente ao gestor do contrato que 0s suprimentos, foram entregues pela empresa;

15) Instruir o gestor nos atos da Administracdo relativos a execucdo do contrato, em especial aplicacdo de sancGes,
alteracdes e repactuacdes do contrato;

16) Atestar a fatura mensal, confirmando a efetiva prestacdo dos servicos;
17) Encaminhar ao Gestor deste contrato a Fatura (Nota Fiscal) atestada.

8 2° A fiscalizagdo sera exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica co-
responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado acdo ou
omissao funcional, na forma e para os efeitos legais.

§ 3°. A atuagdo da fiscalizacdo, em qualquer circunstancia, ndo eximira a CONTRATADA da total responsabilidade
pela boa execucao dos servigos.

CLAUSULA 17. CONTA VINCULADA

Caso haja viabilidade de implantacdo da conta vinculada nas renovagdes futuras advindas deste contrato, a UFPE
providenciara aditivo contratual com clausulas referentes a conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da IN
SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada.

CLAUSULA 18. ALTERACAO CONTRATUAL
Este contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no Art. 65 da
Lei n.° 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA 19. PENALIDADES
Pelo atraso, erro de execucgdo, execucdo imperfeita, inexecucao total ou parcial deste contrato e o descumprimento
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de qualquer clausula nele estabelecido, a UFPE podera, garantida a prévia defesa, aplicar, conforme o caso, as
seguintes penalidades:

| — Adverténcia;

Il — Multa na forma estabelecida no § 2° desta clausula;

111 — Suspensdo temporaria de participar de processo licitatério e impedimento de contratar com a UFPE, por um
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria Autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1°. As penalidades previstas nos incisos I, 111 e 1V do caput poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista no
inciso 11 do mesmo caput, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, com regular processo administrativo, no
prazo de cinco dias Uteis, a contar da notificacao.

§ 2°. Serd aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, por:

I — Atraso na execucdo dos servicos: 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor global da proposta da
CONTRATADA, por dia, durante o primeiro més, e 0,3% (zero virgula trés por cento) para cada dia dos meses
subsequentes.

Il — Descumprimento de qualquer outra condi¢éo ajustada: 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor
global da proposta.

111 — Rescindir injustificadamente este contrato ou der causa a sua rescisdo: 10% (dez por cento) do valor global
do mesmo.

§ 3°. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimagdo
para o pagamento, a importancia sera descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86
e § 1°do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

§ 4° Seré considerada falta grave, compreendendo como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribuicdes sdcias previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio alimentacdo, podendo ensejar a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da sancdo
pecuniéria na § 22 e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002 (IN SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada).

§ 5° Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficard sujeita, ainda, as demais penalidades referidas no
capitulo 1V da Lei n° 8.666/93, no que couber.

§ 6° Os atos administrativos de aplicacdo das sancdes, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diéario Oficial da Unido.

CLAUSULA 20. RESCISAO CONTRATUAL

A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/93, com as conseqliéncias contratuais e as previstas em Lei ou regulamento, podendo ser:

I — determinada por ato unilateral e escrito da UFPE, nos casos enumerados nos Incisos | a X1l e XVII do artigo 78
da mencionada lei;

Il — amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste Contrato, desde que haja conveniéncia para a
UFPE;

111 — judicial, nos termos da Legislacdo vigente sobre a matéria.

§ 1°. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, formalmente motivadas nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

8§ 2°. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no
artigo 77 da Lei n° 8.666/93, bem como quando:

| — requerer concordata ou tiver decretada a faléncia;

11 — transferir, a qualquer titulo, este Contrato ou as obrigacdes dele decorrentes, no todo ou em parte, sem prévia e
expressa autorizacdo da UFPE;

111 — suspender a execucdo dos servigos por prazo superior a dez dias consecutivos sem justificagdo e sem prévia
autorizagdo da UFPE.

CLAUSULA 21. FORO
O foro da Justica Federal em Pernambuco é o competente para dirimir eventuais questdes resultantes da execucédo
deste Contrato ou da interpretagdo deste instrumento, com rendincia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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CLAUSULA 22. ANEXOS

Sé&o anexos deste Contrato: Anexo | — Relagdo de Prédios para Manutencdo Elétrica, Civil e Hidraulica; Anexo Il —
Atividades de Rotina e Equipamentos de Protecdo Individual; Anexo 111 — Dimensionamento de Redes Elétrica e
Hidrossanitaria; Anexo IV - Cépia do Laudo Técnico n°® 10/2012 - Servico de Engenharia de Seguranca do Trabalho
— SEST da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE da UFPE; Anexo V — Ferramentas, Equipamentos e
Suprimentos que serdo Disponibilizados pela Contratada; Anexo VI — Guia da fiscalizacéo.

E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente Instrumento, na presenca de duas testemunhas, em
02 (duas) vias de igual teor e forma.

Recife, ........... (o [T de 2014
UFPE
CONTRATADA
Testemunhas:
NOIME et bbb e e e rrereeenes CPF .o
NOIME Lot e e e s e e e e e aaes CPF ..o
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ANEXO | DO CONTRATO N°...../2014

RELAGCAO DE PREDIOS PARA MANUTENGAO ELETRICA, CIVIL E HIDRAULICA

I- IMOVEIS UTILIZADOS PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

I.1 - CAMPUS UNIVERSITARIO JOAQUIM AMAZONAS — Area Construida (m?): 382.959

1.1.1 - NO CAMPUS UNIVERSITARIO JOAQUIM AMAZONAS

N° RIP N° RIP IMOVEL QUANT. AREAS (m?) Uso
UTILIZ. IMOVEL EDIFICACOES | TERRENO | CONST.
253100241.500-6 | 253100488.500-0 | CAMPUS UNIVERSITARIO 113 351.442 | ATIVIDADES PESQUISA, ENSI-
1.396.844 NO, EXTENSAO E ADMINISTR.
| - REITORIA 4 6.264 ADMINISTRATIVO
1 - REITORIA ( SEDE) 5.751
2 - TRANSPORTE 246
3 - SUBESTAGAO 47
4 - CANTINA 220
11 - CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE 17 45.440 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
1 - ANTIGA MEDICINA 3 22.454 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1.1- SEDE 1 22.144 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
1.1.1-BLOCO A ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1.1.2-BLOCO B ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1.1.3-BLOCO C ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1.1.4- BLOCO D ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1.15-BLOCO E ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1.1.6 - BLOCO F ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1.1.7- BLOCO G ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1.1.8 - SALA ADELIA HARTEN ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1.2- CASA DE VEGETAGAO - DEPT®
GENETICA 1 150 PESQUISA
1.3 - NAI - NUCLEO DE ATENGAO AO 5
IDOSO 1 160 ENSINO/ESTENSAO
2 - DEPARTAMENTO DE NUTRICAO 1 4.762 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
3-SALAS DE AULADO C.CS. -
NUTRICAO 1 525 ENSINO
4 - DEPT® DE CIENCIAS ~
FARMACEUTICAS 2 5.441 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
4.1 - SEDE 1 5.294 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
4.2 - CEA- CENTRO DE N
ESPERIMENTAGAO ANIMAL 1 147 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
5 - DEPART. PROTESE E CIRURGIA
BUCO-FACIAL 1 3.413 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
6 - DEPART. CLINICA E ODONTOLOGIA 3
PREVENTIVA 1 2.329 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
7 - OFICINA DE MANUTENGAO -
ODONTOLOGIA 1 92 ADMINISTRATIVO
8 - CENTRAL DE ESTERILIZACAO 1 280 ADMINISTRATIVO
9- BIBLIOTECA DO CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE 1 1.879 EXTENSAO
10 - POS-GRADUACOES CENTRO
CIENCIAS DA SAUDE 1 1.100 ENSINO / PESQUISA
11- ANEXO_SVO - SERVICO
VERIFICAGAO DE OBITOS 1 98 ENSINO
12 - DEPARTAMENTO DE N
FISIOTERAPIA 2 2.272 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
12.1 - SEDE 1 1.585 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
12.2 - CLINICA ESCOLA 1 687 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
13 - DEPARTAMENTO DE TERAPIA N
OCUPACIONAL 1 791 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
111- HOSPITAL DAS
CLINICAS 1 68.104 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1-BLOCO A




2- BLOCOB

3-BLOCOC

4-BLOCOD

5-BLOCOE

6-BLOCO F

7 - PAVILHAO MECANICO

8 - BLOCO DE SERVICOS

IV- CLINICA

DERMATOLOGICA 1 600 EXTENSAO

V- NUCLEO ATENCAO

SAUDE COMUNITARIA 1 378 EXTENSAO

VI- CENTRO DE CIENCIAS

BIOLOGICAS 19 16.784 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
1. CENTRO CIENCIAS BIOLOGICAS ( N
SEDE) 13 10.892 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1.1-BLOCO A 1 3.658 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1.2-BLOCO B 1 2.438 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
1.3-BLOCO C 1 1.416 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1.4-BLOCO D 1 2.505 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1.5 - AUDITORIO 1 228 ADMINISTRATIVO

1.6 - CASA DE VEGETACAO - DEPT®

BOTANICA 1 119 PESQUISA

1.7 - CASA DE VEGETAGAO - DEPT®

MICOLOGIA 1 121 PESQUISA

1.8 - CANTINA 1 98 ADMINISTRATIVO

1.9 - SUBESTACAO 1 51 ADMINISTRATIVO

1.10 - DIRETORIO ACADEMICO - CURSO

BIOMEDICAS 1 20 ADMINISTRATIVO

1.11 - CASA DE VEGETACAO - DEPT®

ZOOLOGIA 1 79 PESQUISA

1.12 - LAB. ECOTOXILOGIA AQUATICA

MARINHA - DEPT ZOOLOGIA 1 81 ENSINO / PESQUISA
1.13- LAB DE CULTIVO DE MEIO E

FAUNA MARINHA 1 78 ENSINO / PESQUISA

2 - BIOTERIO 1 677 PESQUISA

3 - DEPT® DE ANTIBIOTICOS 3 3.727 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
3.1- SEDE 1 3.433 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
3.2 - CRIACAO DE COBAIAS 1 251 PESQUISA

3.3 - LABORATORIO DE

MEDICAMENTOS 1 43 PESQUISA

4 - MESTRADO EM MORFOLOGIA 1 307 ENSINO / PESQUISA

5 - LABORATORIOS DE GRADUACAO 1 967 ENSINO / PESQUISA

6 - LAB. DE PESQUISA EM

ENGENHARIA BIOMEDICA 1 214 PESQUISA

VII - LAB. IMUN. KEIZO

ASAMI - LIKA 1 1.503 PESQUISA

VIII - CECINE 1 2.920 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1X - NUCLEO DE

HOTELARIA E TURISMO 1 2.214 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
X - CENTRO DE CIENCIAS

SOCIAIS APLICADAS 1 13.816 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
XI - BIBLIOTECA CENTRAL 1 5.244 EXTENSAQ

X1l - CASTELO D'AGUA 1 855 INFRAESTRUTURA
XIIl - CENTRAL

TELEFONICA 1 119 INFRAESTRUTURA
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XIV- CENTRO DE

EDUCACAO 2 12.124 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
1 - CENTRO DE EDUCACAO (SEDE) 1 7.234 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
2 - COLEGIO DE APLICAGCAO 1 4.890 ENSINO

XV- CENTRO FILOSOFIA E

CIENCIAS HUMANAS 1 27.020 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
XVI- CENTRO ARTES E

COMUNICACAO 1 16.570 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
XVII- RESIDENCIA PARA

FUNCIONARIOS 1 281 SEM OCUPACAO
XVI11- TUNEL DOS VENTOS 1 197 SEM OCUPACAO

X1X- CABINE DE MEDICAO 1 47 ADMINISTRATIVO

XX - CENTRO DE

TECNOLOGIAE

GEOCIENCIAS 20 52.616 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
1- CENTRO DE TECNOLOGIA E

GEOCIENCIAS (SEDE) 5 33.488 ADMINISTRATIVO
1.1-BLOCO A 1 1.083 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1.2-BLOCO B 1 6.877 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
1.3.- BLOCO C 1 15.842 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1.4.- BLOCO D 1 7.839 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
1.5 - BIBLIOTECA 1 1.847 EXTENSAO

2 - DEPT® DE GEOLOGIA - LAGESE 1 503 ENSINO / PESQUISA

3- DEPT® DE GEOLOGIA - NEG /

LABISE 1 388 ENSINO / PESQUISA

4- LAB. DE DISPOSITIVOS E

NANOESTRUTURAS - LDN 1 721 ENSINO / PESQUISA

5- DEPT° ELETRONICA E SISTEMAS - N
LABORATORIO GSM 2 56 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
6 - DEPT® DE OCEANOGRAFIA 2 2.611 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
6.1 - SEDE 1 2.090 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
6.2 - MUSEU DE OCEANOGRAFIA 1 521 ENSINO/PESQUISA

7 - DEPT® DE ENGENHARIA QUIMICA 2 8.539 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
7.1 - DEPT° ENGENHARIA QUIMICA ( N
SEDE) 1 4.362 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
7.2 - LABORATORIOS DE TECNOLOGIA 1 4.177 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
8 - DEPARTAMENTO DE ENERGIA N
NUCLEAR 2 4.076 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
8.1 - SEDE 1 3.869 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
8.1 - FAE - FONTE ALTERNATIVA DE N
ENERGIA 1 207 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
9 - CENTRO DE ENERGIA RENOVAVEIS 1 465 PESQUISA

10 - DEPT® MECANICA - LABORATORIO

COGENCASA 1 260 PESQUISA

11 - CASA ENERGETICAMENTE

EFICIENTE 1 300 PESQUISA

12 - CERMA 1 1.265 PESQUISA

XXI - EDITORA

UNIVERSITARIA 1 1.851 ADMINISTRATIVO
XXII - DIVISAO DE

OFICINAS 1 2.989 ADMINISTRATIVO
XXI11 - ALMOXARIFADO

CENTRAL 1 959 ADMINISTRATIVO
XXIV - PREFEITURA DA

CIDADE UNIVERSITARIA 2 849 ADMINISTRATIVO
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1-PREFEITURA

469

ADMINISTRATIVO

2- ANEXO A (SEDE)

380

ADMINISTRATIVO

XXV - CENTRO CIENCIAS

EXATAS DA NATUREZA 5 23.151 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
1-BLOCO A ( DEPT® ESTATISTICA E

MATEMATICA) 1 4.815 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
2- BLOCO B ( DEPT® FiSICA ) 1 9.441 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO
3 - ADMINISTRAGAO 1 883 ADMINISTRATIVO

4 - DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FUNDAMENTAL 1 4.359 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
5 - COORDENAGCAO DOS CURSOS

BASICOS DA AREA I 1 3.653 ENSINO

XXVI - CENTRO DE

INFORMATICA 1 3.874 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
XXVI -ESTA(;AO DE

TRATAM. DE AGUA - ETA 1 340 INFRAESTRUTURA
XXVIII - NUCLEO DE

ESTUDOS ARQUOLOGICOS 1 120 PESQUISA

XXIX- CONCHA ACUSTICA 1 2.062 EXTENSAO

XXX- CENTRO DE

CONVENCOES 1 13.374 EXTENSAO

XXXI - MUSEU E

MONUMENTO AO REITOR 1 73 ADMINISTRATIVO
XXXII - NUCLEO DE

TECNOLOGIA DA INFORM. 1 1.925 | ADMINISTRATIVO/EXTENSAO
XXXII -UNATI 1 227 | ENSINO/PESQUISA/ESTENSAO
XXXIV - NUCLEO DE

EMPRE. TECNOL. E ARTES 1 2.183 PESQUISA E EXTENSAO
XXXV - CASA DO

ESTUDANTE

UNIVERSITARIO 1 3.139 MORADIA ESTUDANTIL
XXXVI - NUCLEO EDUC.

FISICA E DESPORTOS 1 4.875 ENSINO/EXTENSAO
XXXVII - CLUBE

UNIVERSITARIO 1 357 ADMINISTRATIVO
XXXVIII - COORD.

SEGURANCA E DEF.

PATRIM. 1 100 ADMINISTRATIVO
XXXIX - CABINE DE

MEDICAO UNICA 1 20 ADMINISTRATIVO

XL - APOIO PISTA DE

COOPER 1 39 ADMINISTRATIVO

XLI - GUARITAS DE

SEGURANCA DO CAMPUS 1 26 ADMINISTRATIVO
XLII -RADIO AM 1 124 ADMINISTRATIVO
XLIII - CASA DA

ESTUDANTE 1 1.110 MORADIA ESTUDANTIL
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XLIV - NUCLEO DE APOIO A

EVENTOS - NAE 1 575 ADMINISTRATIVO
XLV - SISTEMA .
INTEGRADO DE SAUDE - SIS 1 2.066 ENSINO/EXTENSAOQ
XLVI - ESTACAO CELULAR
REITORIA 1 14 ADMINISTRATIVO
XLVII - ESTACAO CELULAR
BIBLIOTECA CENTRAL 1 14 ADMINISTRATIVO
XLVIII - RESTAURANTE
UNIVERSITARIO 1 1.260 ADMINISTRATIVO
XLIX-CASAS ESTUD.
MASCULINA E FEMININA 1 1.682 MORADIA ESTUDANTIL
L -BLOCO
COMPARTILHADO CTG/
CCEN (NIATE) 1 4.484 ENSINO
L 1-BLOCO
COMPARTILHADO CFCH /
CCSA (NIATE) 1 4.484 ENSINO
L Il -BLOCO
COMPARTILHADO
CCBJ/CCS (NIATE) 1 2.242 ENSINO
1.1.2 - FORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO JOAQUIM AMAZONAS
AREAS (m?)
N° RIP N° RIP IMOVEL QUANT. UsoO
UTILIZ. IMOVEL EDIFICACOES | TERRENO | CONST.
1-DEPART. DE
EXTENSAO CULTURAL -
253100315.500-8 | 253100528.500-6 | DEC 1
. 4577 1.397 EXTENSAQ
2-NUCLEO DE
253100239.500-5 | 253100499.500-0 | EDUCACAO CONTINUADA 1
4.448 6.733 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
3-PREDIO ANTIGA
FACULDADE DE
253100298.500-7 | 253100500.500-3 | MEDICINA 1
2316 4.390 EXTENSAQ
4 - FACULDADE DE
253100242.500-1 | 253100489.500-5 | DIREITO DO REpIFE - 1
CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS - C.C.J. _ 3.886 9.509 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ
5-NUCLEO TELEVISAO E
253100243.500-7 | 253100519.500-7 | RADIO UNIVERSIT. 1 .
EXTENSAO /
3.120 5.210 ADMINISTRATIVO
253100240.500-0 | 2531004955008 | 6 - SITIO DOS PINTOS 1
26.584 0 TERRRENO SEM EDIFICACAQ
7 - ANEXO CENTRO DE
2531009495005 | 253100948500-0 | CIENCIAS JURIDICAS 1

33.836

4.278

ENSINO/PESQUISA/EXTENSAQ

78.767 |

31517 |
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1.2 - CAMPUS UNIVERSITARIO DO AGRESTE — Area Construida (m?): 16.911

) AREAS (m?)
N° RIP N° RIP IMOVEL QUANT. uUso
UTILIZ. IMOVEL EDIFICACOES | TERRENO | CONST.
1- CAMPUS
2381000445.500- UNIVERSITARIO DO
4 238100044.500-9 | AGRESTE 1

ENSINO/PESQUISA E

116.844 16.911 EXTENSAO
116.844 | 16.911 |
1.3- CENTRO ACADEMICO DE VITORIA DE SANTO ANTAO - Area Construida (m2): 7.746
) AREAS (m?)
N° RIP N° RIP IMOVEL QUANT. uso
UTILIZ. IMOVEL EDIFICACOES | TERRENO | CONST.
1- CENTRO ACADEMICO
262700084.500-1 | 262700083.500-6 | DE VITORIA 1 1
ENSINO/PESQUISA E
7.634,58 7.746 EXTENSAO
2 - CENTRO ACADEMICO
2627000865002 | 262700085.500-7 | DE VITORIA 2 0
ENSINO/PESQUISA E
82.399,68 EXTENSAO

90.034,26 |

7.746 |
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ANEXO |1 DO CONTRATO N°......... 12014

ATIVIDADES DE ROTINA E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os servicos de Engenharia Elétrica terdo como uma das principais atividades a manutencdo e o gerenciamento
da rede interna de medicdo de energia elétrica. Além disso, deverdo contribuir para implementacdo de medidas
de eficientizacdo energética, buscando, através das rotinas de manutencdo, um salto qualitativo no estado das
instalacOes elétricas da UFPE. Deverdo proporcionar ainda o suporte necessario para que a manutencao elétrica
possa ser executada de forma satisfatdria, dentro dos padrdes das normas vigentes.

Os servicos de manutencao elétrica consistem essencialmente em garantir o perfeito suprimento de energia aos
prédios listados no Anexo |, além de manter em 6timo estado de funcionamento as instalagdes elétricas internas
dos prédios de maneira geral, bem como a iluminacdo publica e as redes elétricas de média e baixa tensdo do
campus, bem como orientacdo nas aquisicdes de material a ser utilizado nos servigos de manutencéo e programas
de eficiéncia energética.

Os servicos de Engenharia Civil terdo como foco principal o acompanhamento dos servigos de manutencéo e
recuperacdo de imoéveis, sejam eles de carater preventivo ou corretivo, as ampliagdes e pequenas obras e o
gerenciamento dos profissionais envolvidos, inclusive o acompanhamento da qualidade e produtividade dos
servicos executados por pedreiros carpinteiros e pintores de outro contrato.

Os servicos de manutencdo hidro-sanitéria, de responsabilidade da &rea de engenharia civil, ttm como
objetivo a manutengdo da rede de abastecimento d’agua do Campus, além do funcionamento perfeito das
instalagOes sanitarias e redes de esgotos.

Maiores detalhes dos servigos a serem realizados estéo listados nos subitens a seguir.

I- DISCRIMINACAO DOS TIPOS DE SERVICOS POR PROFISSIONAL
Manutencdo Elétrica, Civil e Hidraulica do Campus da UFPE

Engenheiro Eletricista

e  Curso superior de Engenharia Elétrica — Eletrotécnica completo.

Registro atualizado no Conselho Regional de Engenharia Arquitetura e Agronomia
— CREA

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcéo.

Curso de Seguranca em Eletricidade de 40 horas.

Curso NR 10 de 40 horas.

Curso de Combate a Incéndio

Curso de Primeiros Socorros.

Requisitos

Responsabilidades | e Zelar pelo perfeito funcionamento do sistema elétrico em alta e baixa tensdes do
campus da UFPE, mantendo em padrdes elevados os indices de continuidade e
confiabilidade do sistema.

Atividades Tipicas | ¢ Manter e gerenciar o sistema de medicdo de energia elétrica do Campus através das
informacdes on-line das duas cabines de medicdo de energia elétrica e dos
medidores eletrénicos de cada uma das subestacoes.

e Acompanhar a evolugdo das grandezas elétricas fornecidas ou calculadas a partir das
informacdes dos medidores de cada subestacdo do campus, tais como: nivel de
tensdo, corrente, balanceamento entre fases, fator de poténcia, demanda maxima,
consumo de energia e fator de carga.

e Propor medidas corretivas para os problemas detectados nas medigdes de energia
elétrica, tais como: baixo fator de poténcia, baixo fator de carga, ultrapassagens de
demanda.

e Gerenciar a demanda de poténcia elétrica de cada um dos prédios da UFPE, bem
como as demandas registradas nas duas cabines de medicdo. Propor medidas de
deslocamento de carga, onde necessario, dentro das possibilidades de funcionamento




de cada prédio, visando sempre a redu¢do da demanda global do campus.

Coordenar as atividades de manutencdo elétrica em média e baixa tensdes e 0s
projetos de eficientizagdo energética.

Elaborar solucdes técnicas e projetos de baixa e média tensdo para as reformas das
instalacdes fisicas nos centros académicos

Emitir e fornecer a PROPLAN o demonstrativo do consumo de energia elétrica de
cada uma das unidades do Campus Universitario.

Manter atualizado um cadastro com o perfil de consumo de energia elétrica de cada
um dos prédios da UFPE.

Emitir relatérios mensais e fornecer, quando solicitado, informagdes a respeito do
perfil de consumo de energia elétrica de cada um dos prédios da UFPE.

Atuar, junto a CELPE, para a correcdo imediata de problemas de fornecimento de
energia elétrica, tais como variagoes de tensdo, desligamentos ou outros distlrbios.

Gerenciar in loco a equipe de manutencdo elétrica e dar o suporte necessario na
execucdo de servicos de maior complexidade como, por exemplo, manutengdo em
subestacOes abrigadas, manutencéo da rede aérea de distribuicdo em média tenséo,
manutencdo de quadros gerais de distribuicdo, ampliacbes da rede de distribuicéo.
Dimensionar corretamente de equipamentos elétricos que venham a ser adquiridos
para substituicdo e/ou ampliacéo de instalacGes.

Dimensionar novos circuitos levando em consideracdo critérios de conducdo de
corrente e queda de tensdo.

Atuar de forma a ndo permitir a disseminag@o de “gambiarras”, procurando dar aos
servigos de manutencdo corretiva cardter definitivo e buscando solugbes que
atendam as normas técnicas e de seguranga.

Fazer levantamento de carga para definir a capacidade ou ndo em suportar
carregamento adicional, de cabos e disjuntores ja instalados em um determinado
setor.

Atuar de forma a ndo permitir a instalagdo de equipamentos que ndo satisfacam os
critérios de eficiéncia energética.

Manter em perfeito funcionamento os dispositivos de acionamento dos motores das
bombas dos pocos profundos do Campus, tais como: Inversores de Frequéncia, e
Chaves de Partida Suave (soft-starters).

Fazer os ajustes necessarios nos parametros dos dispositivos citados no item anterior
de forma a obter sempre o melhor rendimento do sistema de abastecimento d’agua
do campus.

Proporcionar o suporte técnico necessario aos professores e funcionarios da UFPE
no momento da instalagdo de novos equipamentos adquiridos para 0s
departamentos, no que diz respeito a tensdo de alimentagdo, bitola do alimentador,
dispositivos de protecdo necessarios, circuito elétrico adequado para a alimentacao
do equipamento e outras informagdes que sejam solicitadas.

Dar apoio ao setor de manutencdo elétrica na busca da causa de defeitos elétricos
ocorridos, permitindo religamentos apenas em totais condi¢fes de seguranca.

Dar o suporte técnico necessario na solucéo de problemas ocasionados por defeitos
elétricos.

Dar suporte técnico na execucao de projetos de pequeno e médio porte nas reformas
e ampliacgBes de instalagdes, originados do Departamento de Planos e Projetos.

Dar apoio e orientacdo ao setor de manutencgéo elétrica na operacdo de dispositivos
de manobras como chaves e disjuntores, dependendo da complexidade da operacédo
e da carga elétrica envolvida.

Instalar registradores eletronicos de energia em circuitos elétricos energizados para
deteccao de defeitos ou levantamento de carga, bem como, através de software
especifico do registrador, descarregar e analisar os dados obtidos.

Inspecionar, de forma rotineira, 0s bancos de capacitores em média tenséo instalados
na rede de distribuicio do Campus e os bancos de capacitores em baixa tensdo
instalados nas subestaces.

Aferir e calibrar painéis para medi¢do de energia elétrica nas subestacdes.
Inspecionar, de forma rotineira, visual e termicamente os barramentos de média
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tensdo das subestacdes energizadas.

Inspecionar, de forma rotineira, visual e termicamente os barramentos de baixa
tensdo das subestacdes energizadas.

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo.

Equipamentos de | e Luvas para Eletricista
Protecéo e Capacete
Individual o Bota de seguranca para eletricista
Minimos e Oculos de protecdo transparente
e Protetor auricular tipo concha
e Capa de chuva
Jornada de | 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, sendo de 07h00 as 12h00 e das 13h00
Trabalho as 17h00 de segunda a quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 na
sexta-feira.
Engenheiro Civil
e Ter curso superior de Engenharia Civil
Requisitos e Registro atualizado no Conselho Regional de Engenharia Arquitetura e Agronomia -

CREA
Experiéncia minima 06 (seis) meses na fungao.

Responsabilidades

Zelar pela perfeita manutencdo das instalacdes fisicas dos prédios e &reas afins,
inclusive das instalacdes hidro-sanitarias existentes ou que sofram ampliacdes,
mantendo em padrdes elevados a produtividade e a qualidade dos servicos executados
nesta area.

Atividades Tipicas

Realizar o acompanhamento da execucdo de servicos da area de engenharia civil
Proporcionar aos profissionais envolvidos na execucdo de servigcos as condicGes
necessarias para a operacionalizacdo dos métodos e técnicas, afim de viabilizar a
execucao dos servigos dentro dos padrdes de seguranca e qualidade exigidos.
Acompanhar a fiscalizacdo da UFPE aos locais dos servicos a fim de prestar
esclarecimentos a respeito dos servigos executados.

Efetuar a manutencdo corretiva e preventiva nas instalagdes da agua, esgoto e de
combate a incéndio,

Acompanhar a execugdo dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva nas
cobertas e impermeabilizacdes, de forma a manter a perfeita enstanqueidade das
instalacOes prediais.

Executar todas as atividades correlatas as acima especificadas,
programacdo semanal apresentada pela DMR-PCU, ou emergenciais.

dentro da

Equipamentosde | ¢ Luvas
Protecdo e Capacete
Individual e Botade Seguranca
Minimos e Capa de Chuva, quando necessario.
Jornada de | 44 horas semanais.
Trabalho
Técnico de Nivel Médio - EDIFICACOES
Requisitos e  Curso Técnico Profissionalizante de Nivel Médio - EdificacGes

Experiéncia comprovada, minima de 06 (seis) meses na funcao.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicdo, pelo recebimento de ordens de servico e encaminhamento aos
profissionais que estéo sob seu comando.

Atividades Tipicas

Fiscalizar e dar suporte técnico a execucdo dos servicos de manutencao.
Coordenar a equipe de profissionais posta sob sua responsabilidade.
Receber ordens de servigos e encaminha-las aos encarregados.
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Realizar vistorias técnicas nos edificios que compdem o condominio sob sua
responsabilidade.

Executar servicos de apoio técnico como elaboracdo de planilhas de custos de
servicos, especificacbes de materiais, apoio ao setor de compras e outras atividades
correlatas.

Dar suporte aos engenheiros no desenvolvimento de suas atividades.
Executar todas as atividades correlatas as acima especificadas,
programacdo semanal apresentada pela DMR-PCU, ou emergenciais.

dentro da

Equipamentosde | ¢ Luvas
Protecéo e Capacete
Individual e Botade Seguranca
Minimos e Capade Chuva
Jornada de | 44 horas semanais
Trabalho
Encarregado de Eletricidade
e Ensino Médio
Requisitos e  Experiéncia comprovada, minima de 06 (seis) meses na fungao.
e Curso de Seguranca em Eletricidade de 40 horas.
e Curso NR 10 de 40 horas.
e Curso de Combate a Incéndio
e  Curso de Primeiros Socorros.

Responsabilidades | e Pelo servigo executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicao, pelo recebimento de ordens de servico e encaminhamento aos
profissionais que estdo sob seu comando.

Atividades Tipicas | e Efetuar abertura e fechamento, com vara de manobra, nas chaves seccionadoras de

distribuicdo em média tensdo (13,8kV) energizadas.
e Efetuar manobra nas chaves seccionadoras e disjuntores de média tensdo (13,8kV)
das subestacdes abrigadas.
e Efetuar manobras de ajustes nos transformadores de distribui¢do — 13,8kV.
e Executar servicos de reparo ou de expansdo nas redes de distribuicdo de baixa e
média tensoes.
e Fiscalizar e dar suporte a execucdo dos servicos de manutencao elétrica.
e Coordenar a equipe de eletricistas.
e Receber ordens de servicos e encaminha-las aos eletricistas.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Equipamentosde | ¢ Capacete
Protecéo e Bota de seguranca para eletricista
Individual e Oculos de protecéo fumé
Minimos e Protetor auricular tipo concha
e Capade chuva
e Luvas de borracha com revestimento em couro — isolamento para 15kV
e Luvas de borracha isolamento para 1000V
o Cinto de seguranca com talabarte
Jornada de | 44 horas semanais
Trabalho
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Encarregado de Hidraulica

Requisitos

Ensino Médio
Experiéncia comprovada, minima de 06 (seis) meses na fungao.

Responsabilidades

Pelo servigo executado, bem como pelo material de consumo e permanente
colocados a sua disposicdo, pelo recebimento de ordens de servico e
encaminhamento aos profissionais que estdo sob seu comando.

Atividades Tipicas

Fiscalizar e dar suporte a execuc¢do dos servicos de manutencao hidraulica.

Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas, especificacdes
e outras informac@es, junto com os encanadores e, se necessario, com 0 apoio do
Eng. Civil.

e Coordenar a equipe de encanadores.
e Receber ordens de servicos e encaminha-las aos encanadores.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
e Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas, especificacdes
e outras informagoes.
e Marcar pontos de colocacéo de tubulagdes, conexdes e furos.
e Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodacéao das tubulaces.
e Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos.
e Instalar louca sanitaria, condutores, caixa d’ agua, chuveiros, ferragens e outros
componentes das instalacdes.
e Montar e instalar registros e outros acessorios de tubulagao.
e Executar manutencdo das instalagdes.
e Testar as canaliza¢Oes para assegurar a vedagdo e funcionamento de todo o sistema.
e Executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulagées.
= Executar servigos corretivos em instalagdes hidro-sanitarias.
=  Consertar, quando possivel, torneiras ou registros defeituosos.
= Substituir valvulas de descargas.
= Executar pequenas reformas em banheiros, incluindo substituicdo de toda a
tubulacdo hidraulica e de esgotos.
= Sanar vazamentos em tubulacdes em instalacdes prediais ou nas tubulacfes da rede
geral de abastecimento d’agua do campus.
= Instalar hidrémetros.
= Desobstruir esgotos.
=  Substituir tubulagdes antigas em ferro por novas em PVC nos diversos prédios da
UFPE.
=  Executar pequenos projetos de ampliacdo ou reforma de redes hidraulicas.
=  Dar manuten¢ao na parte hidraulica dos sistemas de bombeamento d’agua.
=  Fazer instalagdes hidraulicas para bebedouros.
=  Fazer manobras em registros e torneiras.
=  Monitorar vazéo dos pogos artesianos do Campus.
= Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em condi¢Bes normais de
funcionamento.
=  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Equipamentosde | e Capacete
Protecao e Bota de Seguranca
Individual e Capa de Chuva
Minimos e Luvasde PVC
e Bota de borracha
e Mascara de combate a odores
Jornada de | 44 horas semanais
Trabalho
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Eletricista

Requisitos e Ensino Fundamental I completo.
e  Experiéncia comprovada, minima de 6 (seis) meses na funcéo.
e Curso de Seguranca em Eletricidade de 40 horas.
e Curso NR 10 de 40 horas.
e Curso de Combate a Incéndio
e  Curso de Primeiros Socorros..
Responsabilidades | ¢ Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicédo.
Atividades Tipicas | = Instalar lampadas fluorescentes, luminérias e reatores em salas de aulas, corredores,
setores administrativos e outras areas internas.
= Instalar lampadas do tipo vapor de sodio, reatores, luminarias e bragos de luminarias
em postes nas areas externas.
= Substituir lampadas queimadas nas salas de aula, setores administrativos e nas
outras areas internas dos prédios.
= Substituir lampadas queimadas nas vias publicas e estacionamentos.
= Corrigir defeitos elétricos como curtos-circuitos, quando necessario, com o apoio do
pessoal de engenharia elétrica.
= Executar projetos de instalacBes elétricas de pequeno e médio porte, a partir de
projeto do Departamento de Planos e Projetos e com acompanhamento do
encarregado, técnico de nivel médio ou engenheiro eletricista, conforme o grau de
dificuldade.
= Instalar tomadas comuns, para microcomputadores ou condicionadores de ar.
= Instalar disjuntores para adi¢éo de novos circuitos em quadros elétricos existentes.
= Substituir equipamentos defeituosos, tais como: interruptores, tomadas, disjuntores,
relés, fusiveis, etc.
= Substituir quadros elétricos.
= Instalar novos circuitos alimentadores em eletrocalhas ou tubulagBes existentes,
embutidas ou aparentes, incluindo a passagem dos cabos e a sua ligacéo elétrica.
= Instalar eletrodutos embutidos ou aparentes.
= Instalar eletrocalhas e acessarios.
= Medir grandezas elétricas (tensdo e corrente) com equipamentos analdgicos ou
digitais (multimetros e alicates amperimetros), para informacdo propria da
manutenc¢do ou quando solicitado pelo setor de engenharia elétrica.
=  Fazer aterramentos.
= Instalar circuitos provisdrios para reforco de iluminagdo publica em eventos festivos
ou académicos em patios, estacionamentos ou vias publicas.
= Instalar iluminagdo e tomadas em barracas, quando da ocorréncia de festas ou
calouradas estudantis.
= Operar disjuntores, chaves e outros dispositivos elétricos em desligamentos,
programados ou ndo, para manutencao corretiva ou preventiva. Quando necessario,
dependendo do grau de complexidade da operacdo e da carga elétrica envolvida,
com apoio e orientacdo de engenheiro eletricista.
= Instalar e manter os sistemas elétricos para bombeamento d’agua dos prédios.
= Realizar a ligacdo elétrica proviséria de equipamentos necessarios para execugdo de
outros servicos de manutencdo do Campus como, por exemplo, bombas hidraulicas
e maquinas de solda.
=  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Equipamentosde | e Capacete
Protecao e Bota de seguranca para eletricista
Ind,iv_idual e Oculos de protecéo transparente
Minimos e  Protetor auricular tipo concha
e Capade chuva
e | uvas de borracha isolamento para 1000V
Jornada de | 44 horas semanais
Trabalho
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Eletricista — Média Tensdao — DIURNO

Requisitos

Ensino Fundamental Il completo.

Experiéncia comprovada, minima de 06 (seis) meses na funcao.
Curso de Seguranca em Eletricidade de 40 horas.

Curso NR 10 de 40 horas.

Curso de Combate a Incéndio

Curso de Primeiros Socorros.”.

Responsabilidades

e Pelo servigo executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicao.

Atividades Tipicas

= Prestar atendimento a chamadas de emergéncia a qualquer uma das edificacdes nos
horarios do plantéo.

= Executar servigos de recuperagdo das redes elétricas de baixa e média tensdes nos
horérios do plantdo.

= Adotar as providéncias necessarias para o pronto restabelecimento da energia
elétrica quando da ocorréncia de faltas nos horarios do plantdo.

= Manter em perfeito funcionamento o sistema de iluminacdo publica do campus,
providenciando a substituicdo de lampadas, reatores, relés fotoelétricos ou outros
dispositivos queimados ou danificados.

= Verificar pontos com iluminacdo deficiente informando aos encarregados e
engenheiros e solicitando o material necessario para a correcao dos problemas.

= Vistoriar rotineiramente as condicoes de iluminacdo publica do campus.

=  Efetuar abertura e fechamento, com vara de manobra, nas chaves seccionadoras de
distribuicdo em media tensdo (13,8kv) energizadas.

= Efetuar manobra nas chaves seccionadoras e disjuntores de média tensdo (13,8kv)
das subestacdes abrigadas.

=  Efetuar manobras de ajustes nos transformadores de distribui¢do — 13,8kv.

= Executar servicos programados que, por implicar em prejuizos para as atividades
académicas ou administrativas, ndo possam ser realizados no horario do expediente
da UFPE e possam se encaixar no horario do plantdo.

=  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Equipamentosde | ¢ Capacete
Protecéo e Bota de seguranca para eletricista
Individual e Oculos de protecéo transparente
Minimos e Protetor auricular tipo concha
e Capade chuva
e Luvas de borracha com revestimento em couro — isolamento para 15kV
e Luvas de borracha isolamento para 1000V
e Cinto de seguranga com talabarte
Jornada de | 12 x 36 (doze por trinta e seis) durante todos os dias da semana, inclusive sdbados,
Trabalho domingos e feriados.
Eletricista — Média Tensdo - NOTURNO
Requisitos Ensino Fundamental Il completo.

Experiéncia comprovada, minima de 06 (seis) meses na funcéo.
Curso de Seguranca em Eletricidade de 40 horas.

Curso NR 10 de 40 horas.

Curso de Combate a Incéndio

Curso de Primeiros Socorros.”.
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Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicao.

Atividades Tipicas

Prestar atendimento a chamadas de emergéncia a qualquer uma das edificacbes nos
horérios do plantéo.

Executar servicos de recuperacdo das redes elétricas de baixa e média tens6es nos
horarios do plantao.

Adotar as providéncias necessarias para o pronto restabelecimento da energia
elétrica quando da ocorréncia de faltas nos horarios do plantao.

Manter em perfeito funcionamento o sistema de iluminacdo publica do campus,
providenciando a substituicdo de lampadas, reatores, relés fotoelétricos ou outros
dispositivos queimados ou danificados.

Verificar pontos com iluminacdo deficiente informando aos encarregados e
engenheiros e solicitando o material necessario para a correcao dos problemas.
Vistoriar rotineiramente as condigdes de iluminacéo publica do campus.

Efetuar abertura e fechamento, com vara de manobra, nas chaves seccionadoras de
distribuicdo em média tensdo (13,8kv) energizadas.

Efetuar manobra nas chaves seccionadoras e disjuntores de média tenséo (13,8kv)
das subestacdes abrigadas.

Efetuar manobras de ajustes nos transformadores de distribuicdo — 13,8kv.

Executar servigcos programados que, por implicar em prejuizos para as atividades
académicas ou administrativas, ndo possam ser realizados no horario do expediente
da UFPE e possam se encaixar no horario do plantao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Equipamentosde | e Capacete
Protecéo e Bota de seguranca para eletricista
Individual e Oculos de protecéo transparente
Minimos e  Protetor auricular tipo concha
e Capade chuva
e Luvas de borracha com revestimento em couro — isolamento para 15kV
e Luvas de borracha isolamento para 1000V
o Cinto de seguranca com talabarte
Jornada de | 12 x 36 (doze por trinta e seis) durante todos os dias da semana, inclusive sabados,
Trabalho domingos e feriados.
Ajudante de Eletricista
Requisitos e Ensino Fundamental | Completo.
e Experiéncia comprovada, minima de 06 (seis) meses na funcéo
e Curso de Seguranca em Eletricidade de 40 horas.
e Curso NR 10 de 40 horas.
e Curso de Combate a Incéndio
e Curso de Primeiros Socorros..
Responsabilidades | e Pelo servigo executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicao.
Atividades Tipicas | e Prestar servico de apoio aos eletricistas no desenvolvimento de todas as suas
atividades.
Equipamentosde | e Capacete
Protecdo e Bota de seguranca para eletricista
Individual e Oculos de protecéo transparente
Minimos e Protetor auricular tipo concha
e Capade chuva
e | uvas de borracha isolamento para 1000V
Jornada de | 44 horas semanais
Trabalho
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Encanador

Requisitos

Ensino Fundamental Il completo
Experiéncia comprovada, minima de 06 (seis) meses na fungao.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicédo.

Atividades Tipicas

Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas, especificacdes
e outras informacoes.

Marcar pontos de colocacdo de tubulacdes, conexdes e furos.

Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodacao das tubulacdes.
Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos.

Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d’ agua, chuveiros, ferragens e outros
componentes das instalacoes.

Montar e instalar registros e outros acessorios de tubulacdo.

Executar manutencdo das instalagées.

Testar as canalizagGes para assegurar a vedacdo e funcionamento de todo o sistema.
Executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulagdes.
Executar servigos corretivos em instalagdes hidro-sanitarias.

Consertar, quando possivel, torneiras ou registros defeituosos.

Substituir valvulas de descargas.

Executar pequenas reformas em banheiros, incluindo substituicdo de toda a
tubulacdo hidraulica e de esgotos.

Sanar vazamentos em tubula¢Ges em instalacdes prediais ou nas tubulacdes da rede
geral de abastecimento d’agua do campus.

Instalar hidrémetros.

Desobstruir esgotos.

Substituir tubulag6es antigas em ferro por novas em PVC nos diversos prédios da
UFPE.

Executar pequenos projetos de ampliagéo ou reforma de redes hidraulicas.

Dar manuten¢@o na parte hidraulica dos sistemas de bombeamento d’agua.

Fazer instalagdes hidraulicas para bebedouros.

Fazer manobras em registros e torneiras.

Monitorar vazdo dos pocos artesianos do Campus.

Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em condigdes normais de
funcionamento.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Equipamentos de
Protecdo
Individual
Minimos

Capacete

Bota de Seguranca

Capa de Chuva

Luvas de PVC

Bota de borracha

Mascara de combate a odores

Jornada de
Trabalho

44 horas semanais

Ajudante de Encanador

Requisitos

Ensino Fundamental | Completo.
Experiéncia comprovada, minima de 06 (seis) meses na fungéo.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicdo.

Atividades Tipicas

Prestar servigo de apoio ao encanador no desenvolvimento de todas as suas atividades

Equipamentos de
Protecéo
Individual

Capacete
Bota de Seguranca
Capa de Chuva
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Minimos

e Luvasde PVC
e Botade borracha
e Mascara de combate a odores

Jornada de | 44 horas semanais.
Trabalho
Pedreiro
e Ter 1°grau completo.
Requisitos e Experiéncia minima de 12 (doze) meses na fungéo.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposigdo.

Atividades Tipicas

o Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e especifica¢fes técnica.

e Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo dos
trabalhos.

e Orientar na composi¢cdo de mistura cimento, areia, cal e brita, dosandoa as
quantidades para obter argamassa desejada.

e Assentar azulejos e pisos ceramicos de forma esmerada.

e Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

e Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares.

e Rebocar estruturas construidas.

e Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes.

e Armar e desmontar andaimes para a exucugdo das obras desejadas.

e  Operar betoneira.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Jornada de | 44 horas semanais.
Trabalho
Pintor
e Ter 1°grau completo.
Requisitos e Experiéncia minima de 12 (doze) meses na fungdo..

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicdo.

Atividades Tipicas

e Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas
de tintas.

e Pintar letras e motivos decorativos, baseando-as nas especificacdes do do trabalho e
nos desenhos.

e Pintar carrocerias de automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos auto-motores,
na linha de producéo ou em oficina de manutencéo, pulverizando-as com camadas
de tinta ou produto similar.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Jornada de
Trabalho

44 horas semanais.
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Vidraceiro

Requisitos

Ter 1°grau completo.
Experiéncia comprovada, minima de 12 (doze) meses na fungéo.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicédo.

Atividades Tipicas

Selecionar o vidro, baseando-se nas dimensdes e tipos e tipos requeridos para ajusta-
los no local de colocacéo.

Efetuar a tracagem e o corte de pecas de vidros.

Efetuar a limpeza dos encaixes e 0s procedimentos necessarios para a fixacdo de
pecas de vidro.

Montar pecas de vidro e dar o acabamento necessario ao trabalho.

Fixar vidros em quadros de madeira, pregando molduras em seu contorno.

Polir as bordas das chapas de vidro.

Aplicar massa de vidro para fixacdo das chapas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Jornada de | 44 horas semanais.
Trabalho
Carpinteiro
Requisitos e Ter 1°grau completo.

Experiéncia comprovada, minima de 12 (doze) meses na fungdo.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposigéo.

Atividades Tipicas

Construir, encaixar e moldar no local das obras as armacgdes de madeira dos
edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para
compor alvenarias, armaces de telhado, andaimes e elementos afins.

Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas, tais como: janelas, portas,
escadas, rodapés, divisorias, forros e guarnigdes.

Construir formas de madeira para concretagem.

Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente pecas desajustadas
ou deterioradas ou fixando partes soltas.

Afiar ferramentas de corte.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Jornada de | 44 horas semanais.
Trabalho
Serralheiro
Requisitos e Ter 1°grau completo.

Experiéncia comprovada, minima de 12 (doze) meses na fungdo.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicao.

Atividades Tipicas

Analisar a peca a ser fabricada, consultando desenhos, modelos, especificagfes ou
outras instrucoes.

Construir pecas utilizando escalas, esquadros, riscador, serras mecénicas ou
manuais, soldas, esmerilhadeiras, furadeiras e outros equipamentos.

Instalar ferragens em esquadrias, portas, portdes, grades ou pecas similares, fazendo
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0S ajustes necessarios.

Manejar maquinas de dobrar, cortar e cilindrar chapas.

Dobrar, curvar ou forjar pecas metalicas ou ndo, a frio e a quente.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Jornada de | 44 horas semanais.
Trabalho
Encarregado
Requisitos e Ter 2°grau incompleto.

Experiéncia comprovada, minima de 12 (doze) meses na fungéo.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicao.

Atividades Tipicas

Interpretar especificaces, organizar o ciclo de operagdes e utilizacdo de materiais,
equipamentos e méo- de — obra.

Distribuir tarefas individuais ou coletivas.

Resolver ou propor solucdes para os problemas surgidos.

Coordenar atividades de uma unidade de energia elétrica, gas, agua e esgoto.

Efetuar o trabalho de superviséo nos diversos setores de manutencéo predial.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Jornada de | 44 horas semanais.
Trabalho
Ajudante de Pedreiro
Requisitos e Ter 1°grau incompleto, alfabetizado.

Experiéncia comprovada, minima de 06 (seis) meses na funcéo.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposigdo.

Atividades Tipicas

Efetuar a carga, descarga e tranporte de materiais, servindo-se das préprias médo ou
utilizando carrinho de méo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacdo ou
remocédo daqueles materiais.

Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos,
massas, permitindo a execucdo de fundacGes, o assentamento de canalizacdes e
tubulacBes para dgua ou rede elétrica, ou a execucédo de obras similares.

Misturar cimento, areia, 4gua, brita e outros materiais, através de processos manuais
ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa.

Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-
as e arrumando-as de acordo com instrugoes.

Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar a bom termo a
execucado de suas tarefas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Jornada de | 44 horas semanais.
Trabalho
Auxiliar de Serralheria
Requisitos e Ter 1°grau incompleto, minimo até a 5° série.

Experiéncia comprovada, minima de 12 (doze) meses na fungao.
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Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicao.

Atividades Tipicas | ¢  Auxiliar na fabricagéo de pecas.
o Auxiliar na instalacdo de ferragens de esquadrias, portas, portdes e grades.
e Manter e conservar os equipamentos e ferramentas em ordem.
e Transportar materiais e pecas.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Jornada de | 44 horas semanais.
Trabalho
Auxiliar de Carpinteiro
Requisitos e Ter 1°grau incompleto, minimo até a 5° série.

Experiéncia comprovada, minima de 12 (doze) meses na fungéo.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicao.

Atividades Tipicas

Auxiliar a Construir, encaixar e moldar no local das obras as armacdes de madeira
dos edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para
compor alvenarias, armagoes de telhado, andaimes e elementos afins.

Auxiliar a Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas, tais como: janelas,
portas, escadas, rodapés, divisorias, forros e guarnicées.

Auxiliar na construgdo de formas de madeira para concretagem.

Auxiliar no reparo de elementos de madeira, substituir total ou parcialmente pecas
desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas.

Afiar ferramentas de corte.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Jornada de | 44 horas semanais.
Trabalho
Ajudante de Pintor
Requisitos e Ter 1°grau incompleto, minimo até a 5° série.

Experiéncia comprovada, minima de 12 (doze) meses na funcdo.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicdo.

Atividades Tipicas

Auxiliar no preparo e pintura das superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tintas.

Auxiliar para pintar letras e motivos decorativos, baseando-as nas especificaces do
do trabalho e nos desenhos.

Auxiliar a pintar carrocerias de automoveis, caminh@es, 6nibus e outros veiculos
auto-motores, na linha de produgdo ou em oficina de manutencdo, pulverizando-as
com camadas de tinta ou produto similar.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Jornada de
Trabalho

44 horas semanais.
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Almoxarife

Requisitos

Ter 2°grau incompleto.
Experiéncia comprovada, minima de 12 (doze) meses na fungéo.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicédo.

Atividades Tipicas

Recebimento e conferéncia de materiais para os servicos

Distribuicdo do material para 0s servi¢os aos seus respectivos encarregados

Coleta de assinatura de guias de recebimento de material nos locais para onde 0s
mesmos se destinam e posterior devolucdo ao almoxarifado da PCU
Armazenamento e organiza¢do dos materiais

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Jornada de | 44 horas semanais.
Trabalho
Instalador de Forros
e Ter 1°grau completo.
Requisitos e Experiéncia minima de 12 (doze) meses na fungao.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposigdo.

Atividades Tipicas

Montar e reparar forros e divisorias de gesso.

Montar e reparar forros de PVC, divisérias de PVC.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade em forros
suspensos modulares e removiveis.

Jornada de | 44 horas semanais.
Trabalho
Ajudante de Instalador de Forros
e Ter 1°grau incompleto, minimo até 52 série.
Requisitos e Experiéncia minima de 12 (doze) meses na funcao.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicdo.

Atividades Tipicas

Auxiliar a montar e reparar forros e divisorias de gesso.

Auxiliar a montar e reparar forros de PVC, divisérias de PVC.

Auxiliar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade em forros
suspensos modulares e removiveis.

Jornada de
Trabalho

44 horas semanais.
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Aplicador de Impermeabilizante

Requisitos

Ter 1°grau incompleto, minimo até a 52 série.
Experiéncia minima de 12 (doze) meses na funcao.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicao.

Atividades Tipicas

Limpeza técnica em superficies tais como lajes, muros e paredes.
Aplicacdo de todos os tipos de impermeabilizantes, manta asfaltica, e manta
aluminizada em lajes, rufos calhas e pingadeiras.

Jornada de | 44 horas semanais.
Trabalho
Ferramenteiro
Requisitos e Ter 2°grau incompleto.

Experiéncia comprovada, minima de 12 (doze) meses na fungéo.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicao.

Atividades Tipicas

Distribuicdo e recebimento de ferramentas e equipamentos de uso coletivo.

Inspecéo periddica de ferramentas e equipamentos de uso individual.

Manter e conservar 0s equipamentos e ferramentas em ordem.

Armazenar e organizar as ferramentas.

Preencher e coletar assinaturas de guias de distribuicio de ferramentas e
equipamentos.

Providenciar a imediata substitui¢do de ferramentas e equipamentos danificados.

Jornada de | 44 horas semanais.
Trabalho
Ajudante de Marceneiro
Requisitos e Ter 1°grau incompleto, minimo até 52 série.

Experiéncia comprovada, minima de 12 (doze) meses na funcgéo.

Responsabilidades

Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente colocados
a sua disposicao.

Atividades Tipicas

Auxiliar a instalar, montar e reparar moveis,

Auxiliar a instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas,
portas escadas, rodapés, divisdrias, forros e guarnicdes.

Auxiliar na construcdo de formas de madeira para concretagem.

Auxiliar no reparo de elementos de madeira, substituir total ou parcialmente pecas
desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas.

Afiar ferramentas de corte.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Jornada de | 44 horas semanais.

Trabalho
Marceneiro
Requisitos e Ter 1°grau completo.
e Experiéncia comprovada, minima de 12 (doze) meses na funcao.
Responsabilidades e Pelo servico executado, bem como pelo material de consumo e permanente
colocados a sua disposicao.
Atividades Tipicas e Instalar, montar e reparar moveis,
e Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas,
portas escadas, rodapés, divisorias, forros e guarnigdes.
e Construir formas de madeira para concretagem.
e Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente pecas
desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas.
o Afiar ferramentas de corte.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Quantidades e 05 (cinco)
Jornada de Trabalho 44 horas semanais.

2. ROTINA DE MANUTENCAO
PERIODICIDADE (ELETRICISTAS E AJUDANTES)

| - SISTEMA ELETRICO DE ALIMENTACAO DE ENTRADA — 380/220 VAC

QUADRO GERAL DE FORCAS E QUADROS GERAIS DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA

A - SEMANALMENTE: Leitura dos instrumentos de medices; verificacdo da existéncia de ruidos anormais,
elétricos ou mecanicos; limpeza externa dos armaérios; verificagio do aquecimento dos disjuntores
termomagneéticos; verificacdo do equilibrio das fases na saidas dos disjuntores.

B - MENSALMENTE: A verificacdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrado em planilha especifica de
acordo com o plano e cronograma de manutengfes preventivas, apresentadas pela contratada:

- Medicdo da amperagem (com amperimetro/alicate) dos alimentadores dos circuitos em todas as saidas dos
disjuntores;

- Verificacdo do aquecimento nos disjuntores monofasicos e trifasicos;

- Verificacdo dos disjuntores evitando pontos de resisténcia elevada;

- Verificacdo no funcionamento dos disjuntores;

- Verificacdo dos contatos, molas e fiacao de alimentagao e saida dos disjuntores;

- Verificagdo dos cabos na saida dos disjuntores evitando pontos de resisténcia elevada;

- Controle de carga e balanceamento de circuitos nos disjuntores;

- Lubrificacdo das partes mecanicas dos disjuntores;

- Verificacdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;

- Verificagdo da concordancia com as condic6es limites de amperagem maxima permitida para cada circuito;
- Verificacdo de aguecimento nos condutores de alimentagéo e distribuicéo;

- Inspecdo no barramento e terminais conectores;

- Reaperto dos conectores de ligagéo;

- Verificacdo do sistema de aterramento;

- Verificacdo da regulagem dos relés de sobre carga;

- Reaperto dos parafusos de fixacdo do barramento e ferragem;

- Controle da amperagem dos alimentadores;

- Verificacdo da fixacdo do barramento e conexdes;
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- Verificacdo do equilibrio de fases com todos os circuitos ligados;

- Reaperto dos parafusos de fixacdo do barramento e conectores;

- Lubrificacdo das dobradicas das portas dos armarios;

- Reaperto dos parafusos dos barramentos de entrada e saida;

- Verificacdo da tensdo da mola dos disjuntores;

- Verificacdo do isolamento dos disjuntores;

- Limpeza, com ar comprimido, dos disjuntores, quadros e barramentos;
- Limpeza em geral de todos equipamentos e ambiente de trabalho;

11- ILUMINACAO E TOMADAS INTERNAS /EXTERNAS

A - SEMANALMENTE: Verificar e corrigir quando necessario:

- Inspecéo das luminarias quanto a existéncia de lampadas queimadas ou inoperantes;
- Verificacdo dos interruptores das lampadas quanto as condi¢Ges operacionais;
- Verificacdo da existéncia de ruido nos reatores;

- Teste de corrente e alimentacdo das tomadas;

- Verificacdo dos pinos fémeas de contato das tomadas;

- Reaperto dos parafusos de fixacdo das tomadas;

- Limpeza das luminarias e lampadas;

- Reaperto dos parafusos de fixagdo dos soquetes das lampadas;

- Medicéo do isolamento dos circuitos quanto ao estado dos fios;

- Verificacdo do aterramento das luminarias;

- Limpeza e teste dos reatores;

- Verificacdo do sistema de fixa¢do das luminarias.

B - MENSALMENTE: A verificacdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrado em planilha especifica de
acordo com o plano e cronograma de manutencées preventivas, apresentadas pela contratada:

- Teste de corrente e alimentagdo das tomadas;

- Verificacdo dos pinos fémeas de contato das tomadas;

- Reaperto dos parafusos de fixacdo das tomadas;

- Limpeza das luminarias e lampadas;

- Reaperto dos parafusos de fixagdo dos soquetes das lampadas;

- Verificacdo do aterramento das luminarias;

- Limpeza e teste dos reatores;

- Verificacdo do sistema de fixa¢do das luminarias.

I1I- QUADROS DE COMANDO

A - SEMANALMENTE: Verificar e corrigir quando necessario

- Verificacdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;
- Verificacdo da existéncia de fusiveis queimados;

- Inspecdo da pressao de contato dos fusiveis;

- Inspecéo do estado das bases fusiveis quanto a aquecimento;

- Verificagdo do fechamento correto das tampas dos porta- fusiveis.

B - MENSALMENTE: A verificacdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrado em planilha especifica de
acordo com o plano e cronograma de manutencdo preventiva apresentado pela Contratada:

- Inspecdo do estado das chaves magnéticas;

- Verificacdo do contato dos porta-fusiveis para evitar fusoes;

- Verificacdo do arco em excesso das chaves magnéticas;

- Verificacdo do ajuste dos relés de sobrecarga;

- Verificacdo do isolante e continuidade do enrolamento das bobinas das chaves magnéticas;
- Verificacdo do estado de conservacao das bases fusiveis;

- Reaperto dos bornes de ligacdo das chaves magnéticas;

- Reaperto dos parafusos de contato dos botdes de comando;

- Verificagdo da equalizacdo da pressao no fechamento dos contatos;

- Limpeza das camaras de extingdo e dos contactos das chaves magnéticas;

- Lubrificacdo das partes mecanicas das chaves magnéticas;

- Teste de isolacdo e continuidade dos circuitos;

- Ajuste de pressdo dos contactos.
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IV - SISTEMA DE PROTECAO CONTRA DESCARGAS ATMOSFERICAS

A - MENSALMENTE: Verificar e corrigir se necessario

- A verificacdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrado em planilhas especificas de acordo com o plano
e cronograma de manutencao preventiva apresentado pela contratada

- Verificacdo periodica da malha de aterramento, suas condi¢des normais de uso, conexoes;

- Verificacdo do Isolamento das cordoalhas de descida para a terra;

- Verificacdo dos Isoladores castanha quanto a trincas etc;

- Verificacdo da tubulag&o de descida;

- Verificacdo das partes metalicas, estrutura e ligacoes;

- Verificacdo do Isolamento entre o captor e haste;

- Verificacdo das conexdes de aterramentos e grampos tensores;

- Verificacdo da malhas de terra;

- Medir e registrar resisténcia de aterramento;

- Manter, através de correcoes, resisténcia de terra abaixo dos valores normatizados;

- Combater oxidacdo através de aplicacéo de produto recomendado tecnicamente.

- Situacdo Para-raio;

OBS: Manutencdo Corretiva: A Contratada devera proceder as suas expensas, sempre que Necessarios, ou
guando recomendados pela CONTRATANTE, aos reparos ou consertos que se fizerem necessarios em toda
Rede, Equipamentos e Sistemas.

EXECUCAO DE SERVICOS EVENTUAIS NA REDE ELETRICA
- Instalacéo de novos quadros elétricos;

- Instalacéo de novas tomadas e/ou interruptores;

- Instalacdo de novos disjuntores;

- Instalacéo de novos luminérias;

- Instalacéo de novos circuitos elétricos e/ou ramais elétricos;

- Instalacéo de novos dutos, calhas elétricos;

- Instalacdo de novos protetores de surto;

- Instalacdo de novos bancos de capacitores;

- Instalacéo de novo sistema de monitoramento e alarme.

3. ROTINA DE MANUTENCAO
PERIODICIDADE (ENCANADORES E AJUDANTES)

MANUTENCAO PREVENTIVA

A - SEMANALMENTE: Verificar e corrigir se necessario

- Vazamento nas torneiras, registros, chuveiros, pias, bebedouros, etc;

- Entupimento das bacias, acessorios, vasos, ralos, caixas coletoras, etc;

- Trincas em tubulacéo;

- Nivel das caixas de gordura e proceder a remogao do material ali existente;

- Pressdo e vazao de agua nas loucas e bebedouros;

- Estado geral de loucas, ferragens, etc;

- Regulagem dos dispositivos de acionamento das valvulas (boias, descarga);

- Rolamentos;

- Contatos das chaves magnéticas;

- Hidrometros;

- Lado das bombas de recalque e seus contatos de niveis superior e inferior;

- “Bocas de lobo” e caixas de visita externos, a fim de proporcionar um perfeito escoamento das
aguas pluviais;

- Estado de conservagdo dos reservatarios.

B - SEMANALMENTE: A verificacdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrado em planilha especifica
de acordo com o plano e cronograma de manutencdo preventiva apresentado pela contratada:

- Estado da tubulacdo primaria;

- Caixas e ralos sifonados;

- Registrar em um livro préprio, o consumo de &gua e o estado dos

- Limpeza das caixas de passagem, de areia e drenos de aguas pluviais;

- Limpeza das caixas de passagem, de gordura e valetas coletoras de esgoto;
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- Limpeza dos reservatorios de agua potavel;

- Proceder ao recolhimento de p6 de café nas caixas de decantacéo;

- Os reparos nas tubulacdes serdo de inspecdo e correcdo quanto a vazamento,oxidacdo e limpeza, inclusive das
respectivas caixas d’agua, bem comoquaisquer outros indispensaveis 2 manutencdo corretiva e preventiva que
sefacam necessarias.

- Bombas de agua potavel, pluvial e elevacéo de esgoto:

C - MENSALMENTE: A verificacdo dos itens abaixo e outros, deverao ser registrado em planilha especifica de
acordo com o plano e cronograma de manutencdo preventiva apresentado pela contratada:
- Funcionamento das bombas;

- Vazamentos nos registros e barriletes (rede);

- Ruidos e vibrag6es anormais;

- Estado das bdias superiores e inferiores;

- Funcionamento das valvulas retentoras e redutoras de pressao;

- Lubrificacdo dos conjuntos moto-bomba;

- Nivel de 6leo;

- Conexades;

- Estado dos mangotes;

- Estado de conservacéo das bases e chumbadores;

- Apertar parafusos de fixacao;

- Inspecéo na tubulacéo e conexdes hidraulicas.

- Verificacdo do nivel de residuos e limpeza de fossas e sumidouros

EXECUCAO DE SERVICOS EVENTUAIS NA REDE HIDRAULICA
- Instalacéo de novos ramais e canos d'agua;

- Instalacdo de novos ramais e canos de esgoto;

- Instalacdo de novas caixas de inspecéo;

- Instalacdo de novos ralos sinfonados;

- Instalacéo de novas caixas de gordura;

- Instalacéo de novas pias, lavatérios, cubas (com respectivos sifdes e torneiras)
- Instalacéo de novos mictorios (com respectivos sifoes)

- Instalacdo de novos vasos com respectivas valvulas de descarga;

- Instalacéo de novos vasos com caixa acoplada;

- Instalacéo de novas duchas higiénicas;

- Instalacéo de novos chuveiros;

- Instalacdo de novas torneiras de jardim;

- Instalacéo de novas caixas d'agua

- Instalacéo de novas moto-bombas de agua potavel ou de agua servida;

111 - ATIVIDADES GERAIS

a) fazer inspecdo visual do estado fisico geral dos prédios, para reportar a necessidade de manutencéo a PCU;

b) recolher as solicitacdes das direcdes e chefias e reporta-las a PCU para autorizagdo dos servicos;

c) fazer levantamento do material elétrico, hidraulico ou mecénico e outros necessarios a realizacdo dos servicos
acima descritos, e submeter a aprovacéo da PCU — Departamento de Manutencdo e Recuperagdo, para posterior
fornecimento.

OBS:

1. Ap6s a concluséo de cada servico o local devera ser inteiramente limpo e deixado livre de metralhas e restos
de materiais.

2. Tarefas emergenciais, assemelhadas, ndo relacionadas nas rotinas acima descritas, poderdo surgir
ocasionalmente. Estes servicos serdo encaminhados aos encarregados da contratada, para execugao, atravées
das ordens de servigos emitidas pela PCU — Departamento de Manutencéo e Recuperacao.
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ANEXO |11 DO CONTRATO N°

DIMENSIONAMENTO DE REDES ELETRICA E HIDROSSANITARIA

A- INSTALAGCOES ELETRICAS

1. CAMPUS RECIFE - ITEM 01

1.1. SUBESTACOES E CABINES DE MEDIGAO DE ENERGIA ELETRICA

1.1.1. SUBESTACOES ABRIGADAS

ORDEM LOCAL POTENCIA
1 Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza — CCEN 1000 kVA
2 Centro de Informética — CIn 450 kVA
3 Departamento de Fisica — Anexo 600 kVA
4 Centro de Tecnologia e Geociéncias — CTG 1000 kVA
5 Centro de Artes e Comunicagdo — CAC 450 kVA
6 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFCH 1000 kVA
7 Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas 1 — CCSA 600 kVA
8 Biblioteca Central - BC 300 kVA
9 Centro de Ciéncias da Saude — CCS 575 kVA
10 Centro de Ciéncias Bioldgicas 1 — CCB 375 kVA
11 Centro de Ciéncias Bioldgicas 2 — CCB 150 kVA
12 Departamento de Farméacia 1 — CCS 150 kVA
13 Departamento de Engenharia Quimica 1 — CTG 225 kVA
14 Nucleo de Educacéo Fisica— NEF 112,5 kVA
15 Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI 600 kVA
16 Departamento de Quimica Fundamental — CCEN 1000 kVA
17 Reitoria 450 kVA

1.1.2. SUBESTACOES AEREAS

ORDEM LOCAL POTENCIA
1 Area Il - CCEN 150 kVA
2 Biblioteca — CCEN 112,5 kVA
3 Departamento de Estatistica — CCEN 225 kVA
4 Departamento de Fisica— CCEN 600 kVA
5 Auditério - CTG 112,5 kVA
6 Departamento de Geologia — CTG 150 kVA
7 Biblioteca — CCS 150 kVA
8 Departamento de Odontologia — CCS 225 kVA
9 CECINE 112,5 kVA
10 Oficina — PCU 112,5 kVA
11 Departamento de Enfermagem — CCS 225 kVA
12 Editora Universitaria 112,5 kVA
13 Nucleo de Hotelaria e Turismo — NHT 150 kVA
14 Almoxarifado Central - PROPLAN 112,5 kVA
15 Positiva 225 kVA
16 Departamento de Fisioterapia — CCS 112,5 kVA
17 Departamento de Terapia Ocupacional — CCS 112,5 kVA
18 Laboratdrio de Dispositivos e Nano-Estruturas — CTG 75 kVA




19 Restaurante Universitario 225 kVA
20 Colégio de Aplicacdo 112,5 kVA
21 Laboratorios de Graduagdo — CCB 300 kVA
22 lluminagéo publica 3x45 kVA
23 lluminacdo publica 3x112,5 kVA
24 Auditérios do Curso Médico — CCS 112,5 kVA
25 Centro de Energias Renovaveis — CTG 112,5 kVA
26 COGENCASA - CTG 150 kVA
27 Pés Graduacdo Médica — CCS 150 kVA
28 Departamento de Nutri¢do - CCS 225 kVA
29 Central Telefonica 75 kVA
30 Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas 2 — CCSA 225 kVA
31 Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas 3 — CCSA 45 kVA
32 Departamento de Antibi6ticos — CCS 150 kVA
33 Departamento de Farméacia 2 — CCS 150 kVA
34 Departamento de Fonoaudiologia — CCS 112,5 kVA
35 Departamento de Engenharia Quimica 2 — CTG 225 kVA
36 Centro de Educacdo — CE 225 kVA
37 Concha Acustica 75 kVA
38 Grupo de Fontes Alternativas de Energia — CTG 75 kVA
39 Departamento de Engenharia Mecanica — CTG 112,5 kVA
40 CEERMA 300 kVA
41 Departamento de Oceanografia— CTG 225 kVA
42 Estacdo de Tratamento de Agua — ETA 75 kVA
43 Clube Universitario 112,5 kVA
44 Nucleo de Apoio ao Idoso — NAI 75 kVA

1.1.3 BANCOS DE CAPACITORES

Para corre¢do do fator de poténcia da UFPE, varios bancos de capacitores estdo distribuidos no sistema elétrico
do campus universitario, a saber:

1.1.3.1 BANCOS DE CAPACITORES DE ALTA TENSAO (13.800V):
- 150 kvar instalados no inicio da linha de distribui¢éo da cabine 1.
- 150 kvar instalados no final da linha de distribui¢do da cabine 2.

1.1.3.2 BANCOS DE CAPACITORES DE BAIXA TENSAO FIXOS — INSTALADOS NAS SEGUINTES
SUBESTAGOES:

- Biblioteca Central: 25 kvar

- Centro de Informatica: 25 kvar

- CCSA: 50 kvar

- Anexo do Departamento Fisica: 50 kvar
- Departamento de Odontologia: 25 kvar
- Fisioterapia: 25 kvar

- Eng Quimica: 25 kvar

- CCB: 50 kvar

- Terapia Ocupacional: 25 kvar

- Centro de Educacao: 50 kvar

- Biblioteca do CCS: 25 kvar

1.1.3.3 BANCOS DE CAPACITORES DE BAIXA TENSAO AUTOMATICOS — INSTALADOS NAS
SEGUINTES SUBESTAC()ES:

- CTG: 135 kvar

- CCEN: 285 kvar

- CAC: 120 kvar

- CCS: 120 kvar

- CFCH: 160 kvar
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- DQF: 120 kvar
- Centro de Convencoes: 400kvar

1.1.4. CABINES DE MEDICAO DE ENERGIA ELETRICA

A energia elétrica é fornecida ao Campus Universitario através de dois alimentadores em 13.800V da
Companhia Energética de Pernambuco — CELPE. Para fins de faturamento, esta energia é medida pela
concessionaria em duas cabines localizadas na entrada dos alimentadores no Campus. Em cada uma destas
cabines, além de todo o equipamento de medicdo da concessionaria, encontram-se um disjuntor de alta tensdo e
os dispositivos de comando, controle e medicéo interna da UFPE.

1.1.4.1 CABINE DE MEDICAO DE ENERGIA 1
Localizada entre o Centro de Artes e Comunicagdo e o Centro de Tecnologia e Geociéncias. Neste ponto é
medida a energia elétrica fornecida as seguintes unidades do Campus:

= Centro de Tecnologia e Geociéncias

= Laboratério de Nano-estruturas

= Editora Universitéria

= Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza
= Areall

= Centro de Informatica

= Prefeitura da Cidade Universitaria

= Divisdo de Gestdo de Bens e Servicos

= Casado Estudante Universitario

=  POSITIVA

= Estacio de Tratamento de Agua

= Departamento de Quimica Fundamental
= Centro de Energias Renovaveis

= COGENCASA

= Ndcleo de Educacéo Fisica e Desportos
= Clube Universitario

= Departamento de Fisioterapia

= Departamento de Terapia Ocupacional
= Ndcleo de Tecnologia da Informagédo

= CEERMA

= Almoxarifado Central

=  Departamento de Oceanografia

= Ndcleo de Apoio ao Idoso

1.1.4.2 CABINE DE MEDICAO DE ENERGIA 2
Localizada junto a Central de Informagdes, na entrada principal do Campus. Neste ponto é medida a energia
elétrica fornecida as seguintes unidades do Campus:

=  Departamento de Odontologia

= Centro de Ciéncias da Saude

= Departamento de Nutrigdo

= Departamento de Fonoaudiologia

= Departamento de Ciéncias Farmacéuticas
= Centro de Ciéncias Bioldgicas

= Departamento de Antibioticos

=  Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

=  Central Telefonica

= Departamento de Engenharia Quimica

= CECINE

= Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
= Centro de Educacédo

= Centro de Artes e Comunicagao

= Biblioteca Central

= Centro de Convencdes

= Ndcleo de Hotelaria e Turismo

= Auditorios HC
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- 500m (quinhentos metros) valas de infiltracdo;
2. CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO - ITEM 02

2.1- COMPOSICAO SISTEMA HIDRO-SANITARIOS

- 02 (dois) Medidores d agua (Hidrémetros);

- 20 (vinte) sanitarios publicos. (10 femininos e 10 masculinos);
- 5 (cinco) sanitarios privativos;

- 20 (vinte) pias;

- 20 (vinte) torneiras;

- 20 (vinte) registros;

- 30 (trinta) vasos sanitarios;

- 40 (quarenta) ralos safonados;

- 15 (quinze) mictorios;

- 04 (quatro) Bombas d'agua;

- 04 (quatro) Caixas d” agua superiores;

- 04 (quatro) reservatorio inferior capacidade acima de 6ma;

2.2- COMPOSICAO DA REDE DE ESGOTO E AGUAS PLUVIAIS INTERNAS e EXTERNAS
- 05 (cinco) caixas separadas Gleo/graxa;

- 50 (cinquenta) caixas de inspecao;

- 50 (cinquenta) pocgos de visitas;

- 50 (cinquenta) caixas de aguas pluviais;

- 20 (vinte) bocas de lobo;

- 30 (trinta) canaletas tampadas com grelhas;

2.3- COMPOSICAO DA REDE DE ESGOTO — DESTINO FINAL
- 04 (quatro) fossas sépticas;

- 04 (quatro) sumidouros;

- 200m (duzentos metros) valas de infiltrag&o;

3. CAMPUS DO AGRESTE - CARUARU - ITEM 03

3.1- COMPOSIGCAO SISTEMA HIDRO-SANITARIOS
- 04 (quatro) Medidores d agua (Hidrémetros);

- 50 (cinquenta) sanitarios publicos. (25 femininos e 25 masculinos);
- 5 (cinco) sanitarios privativos;

- 50 (cinquenta) pias;

- 50 (cinquenta) torneiras;

- 50 (cinquenta) registros;

- 50 (cinquenta) vasos sanitarios;

- 70 (setenta) ralos safonados;

- 25 (vinte e cinco) mictorios;

- 06 (seis) Bombas d agua;

- 06 (seis) Caixas d” &gua superiores;

- 06 (seis) reservatério inferior capacidade acima de 6m3;

3.2- COMPOSICAO DA REDE DE ESGOTO E AGUAS PLUVIAIS INTERNAS e EXTERNAS
- 10 (dez) caixas separadas 6leo/graxa;

- 100 (cem) caixas de inspec¢éo;

- 100 (cem) pocos de visitas;

- 100 (cem) caixas de aguas pluviais;

- 50 (cinquenta) bocas de lobo;

- 30 (trinta) canaletas tampadas com grelhas;

3.3- COMPOSIQAO DA REDE DE ESGOTO — DESTINO FINAL
- 06 (seis) fossas sépticas;

- 06 (seis) sumidouros;

- 200m (duzentos metros) valas de infiltragdo;
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ANEXO IV DO CONTRATO N° ..../2014

COPIA DO LAUDO TECNICO n° 10/2012_Revisdo 03 - SEST/PROGEPE/UFPE
(a ser fornecida na assinatura do contrato, mas disponivel aos licitantes interessados para consulta nos autos
deste processo licitatério)
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ANEXO V DO CONTRATO N° ..../2014

FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS QUE SERAO DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

RECIFE

Os valores mensais, por empregado (posto), encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagao
de Precos dos Profissionais ( Anexos V - A) no Mddulo 3 - Insumos Diversos - Letras: A (FERRAMENTAS), B (EQUIPAMENTOS), C (SUPRIMENTOS)

A - RELACAO DE FERRAMENTAS

ITEM ESPECIFICACOES UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR VIDA CUSTO
UNITARIO TOTAL UTIL MENSAL
(MESES)
1 Alavanca comprimento 1,50mts, espessura 1.1/4" dureza unid. 6 R$ R$ =
40-60 rockwell -
2 Alicate de bico meia-cana 7 %4 Isolado Belzer ou similar unid. 21 R$ R$ -
3 alicate de compresséo hidraulico fabricado em ago especial, unid. 2 R$ R$ =

para cabos de 6 a 400mm?2 com cabecote giratorio de 180°, e -
cabo com isolagdo em neoprene

4 Alicate de pressdo unid. 28 R$ R$ =

5 Alicate Torqués para Carpinteiro de 8" unid. 14 R-$ R$ =

6 Alicate Universal 8” isolamento 1000V, fabricado de acordo unid. 21 R-$ R$ =
com norma ABNT NBR 9699 =

7 Balde em aco 10 litros unid. 50 R$ R$ =

8 Carro de méo unid. 20 F;$ R$ =

9 Cavador articulado com cabo unid. 5 R$ R$ =




10 Chave de Ajustavel 10" unid. 26 R$ R$
11 Chave de fenda 47x 6" unid. 8 R$ R$
12 Chave de fenda 1/87x 6" unid. 8 R$ R$
13 Chave de fenda 3/16”x 6” unid. 29 R$ R$
14 Chave de fenda haste isolada ¥4’x 6" 1000V, fabricado de unid. 21 R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
15 Chave de fenda haste isolada 1/8”x 6" 1000V, fabricado de unid. 21 R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
16 Chave de fenda haste isolada 3/16”x 6” 1000V, fabricado de unid. 21 R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
17 Chave de grifo 8" unid. 7 R$ R$
18 Chave de grifo 10" unid. 7 R$ R$
19 Chave de grifo 12" unid. 7 R$ R$
20 Chave de grifo 14" unid. 7 R$ R$
21 Chave Estrela 1/4" x 6" unid. 5 R$ R$
22 Chave Estrela 3/16" x 4" unid. 5 R$ R$
23 chave para tubo 18" unid. 5 R$ R$
24 Chave phillips 1/4" x 6" unid. 8 R$ R$
25 Chave phillips 1/8" x 6" unid. 8 R$ R$
26 Chave phillips 3/16" x 6" unid. 8 R$ R$
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27 Chave phillips haste isolada 1/4" x 6" 1000V, fabricado de unid. 21 R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
28 Chave phillips haste isolada 1/8" x 6" 1000V, fabricado de unid. 21 R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
29 Chave phillips haste isolada 3/16" x 6" 1000V, fabricado de unid. 21 R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
30 Chave teste neon unid. 22 R$ R$
31 Chaves para tubos 24 " unid. 2 R$ R$
32 Chaves para tubos 36" unid. 2 R$ R$
33 Chaves para tubos 48" unid. 2 R$ R$
34 Colher de pedreiro n° 7 unid. 7 R$ R$
35 Colher de pedreiro n° 9 unid. 7 R$ R$
36 Desempenadeira dentada unid. 7 R$ R$
37 Desempenadeira madeira ou pvc unid. 7 R$ R$
38 Desempeno liso unid. 7 R$ R$
39 Diamante cortador de vidro unid. 1 R$ R$
40 Enxada 30cm olho martelo com cabo especial unid. 10 R$ R$
41 Enxé unid. 5 R$ R$
42 Escala de madeira de 2mts unid. 23 R$ R$
43 Escova de aco unid. 30 R$ R$
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44 Espatula 6cm unid. 12 R$ R$
45 Esquadro pedreiro e carpinteiro unid. 17 R$ R$
46 Esticador para cabo perfil mordente em "V", com trés pontos unid. 1 R$ R$
de fixacdo, diametro de cabo min-19,80mm e max -
=22,35mm
47 Estilete de precisdo unid. 2 R$ R$
48 Pistola finca pino, fixacdo a polvora de acdo direta p/pino unid. 1 R$ R$
1/4" -
49 Formdo 1 1/2" unid. 5 R$ R$
50 Formio 1" unid. 5 R$ R$
51 Formdo 1/2" unid. 5 R$ R$
52 Formdo 1/4" unid. 5 R$ R$
53 Formdo 3/4" unid. 5 R$ R$
54 Formdo 3/8" unid. 5 R$ R$
55 Grosa 8" unid. 5 R$ R$
56 Jg. Tarraxa rapida de 1/2" a 2" unid. 14 R$ R$
57 Jogo de chave allen, em aco cromo-vanadio, 1,5 -2 -2,5 - 3 - unid. 2 R$ R$
4 -5- 6- 7- 8- 9- 10mm -
58 Jogo de chave allen, em aco cromo-vanadio , 1/16, 5/64, unid. 2 R$ R$
3/32, 1/8, 5/32, 3/16, 7/32, 1/4, 5/16, 3/8 polegadas. -
59 Jogo de serra copo para aco rapido, tipo industrial contendo unid. 2 R$ R$

11 serras, 3/4', 7/8", 1", 1. 1/8", 1.3/8", 2", 2.1/4",2.1/2" e
3", com suporte completo para as serras, embalagem e estojo
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60 Jogo de soquete estriado de 10 a 32mm com catraca unid. 1 R$ R$
reversivel, manivela, cabo T, extensdo de 5", extensdo de -
10", junta universal , 24 pecas
61 Jogo de soquete estriado de 3/8" a 1.1/4", com catraca unid. 1 R$ R$
reversivel, manivela, cabo T, extensdo de 5", extensdo de -
10", junta universal, com 20 pecas
62 Lima n° 4 unid. 10 R$ R$
63 Limatdo unid. 5 R$ R$
64 Linha de pedreiro nylon unid. 7 R$ R$
65 Luva de borracha isolante 30Kv unid. 2 R$ R$
66 luva de cobertura para luva de borracha isolante unid. 2 R$ R$
67 luva de vidraceiro unid. 2 R$ R$
68 Macarico (manteiro) grande para aplicacdo de manta unid. 1 R$ R$
asfaltica com botijdo de gas GLP 13kg recarregado, -
incluindo mangueira e conexdes
69 Mala de Ferramentas unid. 70 R$ R$
70 Marreta 10Kg unid. 2 R$ R$
71 Marreta 1Kg unid. 28 R$ R$
72 Marreta 2Kg unid. 28 R$ R$
73 Marreta oitavada 5Kkg cabo de madeira fixado em epoxi unid. 5 R$ R$
74 Martelo Unha 29mm cabo envernizado fixado com epoxi unid. 17 R$ R$
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75 Nivel bolha unid. 7 R$ R$
76 Pa de bico unid. 10 R-$ R$
77 Pa quadrada com cabo unid. 10 R-$ R$
78 Plaina manual n°4 unid. 5 F\;$ R$
79 Ponteiro 12" unid. 28 F\;$ R$
80 Prumo unid. 7 F;$ R$
81 Rebitadeira com 4 bitolas 2,4; 3,2; 4,0; 4,8. unid. 3 F;$ R$
82 Régua de aluminio 2 mts unid. 7 F;$ R$
83 Riscador de ceramica unid. 7 R-$ R$
84 Riscador de formica unid. 5 R-$ R$
85 Punho saca fusivel NH talas 000 a 4 unid. 22 R-$ R$
86 Serrote 18" unid. 5 R-$ R$
87 Serrote 20" unid. 5 R-$ R$
88 Serrote para gesso unid. 2 R-$ R$
89 Talhadeira 12" unid. 28 R-$ R$
90 Tesoura de funileiro 12" unid. 5 R-$ R$
91 Trena 5mts unid. 65 R;$ R$
92 Ventosa dupla 5" para vidro unid. 1 R;$ R$
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CUSTO TOTAL MENSAL DAS FERRAMENTAS

CUSTO MENSAL DAS FERRAMENTAS POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 167 PROFISSIONAIS)

OBSERVACAO: As ferramentas especificadas e quantificados acima devem ter seus quantitativos e condicdes de boa utilizagdo, mantidos durante toda a execuco

contratual.
B - RELACAO DOS EQUIPAMENTOS
ITEM ESPECIFICAQOES UNIDADE QUANTIDADE VALOR DO VALOR \{IDA CUSTO
(Anual) CUS:I'O TOTAL UTIL MENSAL
UNITARIO (MESES)
1 Alicate amperimetro digital portatil, categoria 11 ou IV, true unid. 7 R$ R$
rms, medidas de tensdo ac/dc até 600V e corrente ac até -
1000A, medicdo de resisténcia, frequéncia, capacitancia ,
teste de continuidade sonoro, com data hold
2 Paineis de andaimes tubulares de 1,50 x 1,00mts, incluindo Conjunto C/ 1 R$ R$
diagonais e guarda corpo, piso metalico, sapatas fixas e 50 pegas -
rodizios
3 Detector de materiais mod. Dmf 10 zoom, profundida unid. 1 R$ R$
méaxima deteccdo 100-80 mm, bateria 9v 61r61, peso 0,542 -
kg. Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas
4 Detector wall scanner modelo d tect 100, profundidade unid. 1 R$ R$
méaxima deteccdo 10 cm, precisdo de medicdo 5mm, bateria -
4x1, 5v peso 0,8kg. Bosch, makita ou similiar nas
carcteristicas descritas
5 Escada de aluminio linha profissional, base 910mm, unid. 10 R$ R$
8,08mts estendida, 4,40mts aberta (pintor), 4,65 separada -
6 Escada profissional em fibra extensivel, encosto unid. 3 R$ R$

emborrachado ndo condutora de eletricidade, 5,74 mts
fechada e 9,91 mts aberta
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Escada profissional em fibra ndo condutora de eletricidade,
7 degraus "D" em aluminio

unid.

10

R$

R$

Esmerilhadeira modelo gws 26-230, 2.600w, 6.500rpm,
230mm (9”), peso 5,1kg, de 220v. Bosch, makita ou similiar
nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

Furadeira (elétrica) de impacto modelo gsb 13 re, c/maleta,
eletronica e reversivel, madril 2” 550w, 1.700rpm,
capacidade em concreto/ago 13/10 mm, peso 1,7kg, 220v.
Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

10

Furadeira (elétrica) de impacto modelo gsb 16, 02
velocidades, mandril %2, 700w, 3.000rpm, capacidade em
concreto/ago 16/13mm, peso 1,8kg, 220v. Bosch, makita ou
similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

11

Furadeira 450w-220v dupla isolagdo. Bosch, makita ou
similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

12

Furadeira de impacto profissional 900w-220v mandril 5/8"-
16mm. Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

13

Lanterna a bateria, modelo gli 24v (sem bateria) bulbo
xendnio, c/direcionamento e ajuste de foco, peso 0,35kg
(sem bateria),220v. Bosch, makita ou similiar nas
carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

14

Lixadeira anguala modelo gws 120, 1.200w, 5.500 rpm,
disco 180mm (77), 220v. Bosch, makita ou similiar nas
carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

15

Lixadeira profissional 180w/220v, bosch, makita ou similiar
nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

16

Martelete sds — plus mod. Gbh4dfe, 750w, capacidade de
perfuracéo concreto/madeira 30/30 mm, 650rpm eletrdnica,
3.900 impactos/min, forca de impacto 3,5 joules, eso 3,8
kg,220v bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$
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17

Martelete sds-plus modelo gbh 2-24 dsr, c/maleta, 680w,
capacidade de perfuracdo concreto, madeira 24/30 mm,
870rpm eletronica e reversivel, impactos/min, forca de
impacto 2,2 joules, peso 2,4kg, 220v. Bosch, makita ou
similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

18

Nivel de preciséo a laser mod. Bl 21 alcance 10m c/ recp.
Precisdo 0,3 mm/m bateria 3x1, 5v, peso 0,45kg. Bosch,
makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

19

Parafusadeira a bateria, modelo gsr 14, 4-2, eletrénico e
reversivel, mandril 3/8”,14, 4v, 1.400rpm, torque 1-15 nm,
peso 1,7 kg, 220v. Bosch, makita ou similiar nas
carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

20

Serra circula modelo gks 235, 1.700w, 5.000rpm, espessura
méaxima de corte 90° 45° - 85/65mm, disco 9.1/4”, peso
7.6kg, 220v. Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas
descritas

unid.

R$

R$

21

Serra marmore mod. Gdc14-40c papi. S/disco, 1400w,
12.000 rpm, espessura maxima de corte 40 mm bosch,
makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

22

Serra marmore modelo gdc14-40c pap. C/disco 1400w,
12.000 rpm, espessura maxima de corte 40 mm, disco até
125x20 mm, peso 2,6kg, 220v. Bosch, makita ou similiar
nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

23

Serra marmore 1400w - 220v disco 110 mm, 12000 rpm

unid.

R$

R$

24

Serra tico tico profissional 670watts 220v, sistema sds para
troca de laminas capacidade de corte 80mm madeira

unid.

R$

R$

25

Serra circular manual 7.1/4"- 1400watts -220v

unid.

R$

R$

26

Martelo perfurador rompedor profissional 1500w- 220v,
sistema de encaixe sds-max, diametro 30-52mm.

unid.

R$

R$
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27 Megometro digital portatil ¢/ desligamento automatico unid. 1 R$ R$
precisao <4% medigdo de resistencia de isolagdo de 2000 Q, -
com tensdes de teste de 250, 500 e 1000v

28 Esmerilhadeira angular 2000w- 220v disco de 7"'- rpm 8500- unid. 4 R$ R$
dupla isolacédo -

29 Trena eletronica (laser) mod. DIe50, alcance 50m, precisao unid. 3 R$ R$
15mm baterial 4 x 1,5v peso 0,18 kg bosch, makita ou -
similiar nas carcteristicas descritas

30 Tarraxa ajustavel c/catraca de 1/2" a 2.1/2" unid. 2 R$ R$

31 Conjunto vara de manobra 38mm com 5 elementos unid. 2 R$ R$

seccionaveis, intercambiaveis e acoplaveis através de
encaixe com travamento por pino de engate rapido,
fabricada em fibra de vidro impregnada com resina epoxi,
comprimento total minimo de 6m, fornecida com cabecote
universal de bronze, tensdo de isolamento minima 15kV

CUSTO TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 167 PROFISSIONAIS)

OBSERVACAO: Podem ser considerados no valor unitario do equipamento o custo de manutenc&o do mesmo, apenas durante o seu tempo de vida util

C - RELACAO MENSAL DE SUPRIMENTOS

ITEM ESPECIFICAQ()ES UNIDADE | QUANTIDAD VALOR VALOR VIDA CUSTO
E (MENSAL) UNITARIO TOTAL UTJ L MENSAL
(MES)
1 Arco de Serra. unid. 4 R$ R$ 1 R$ -
2 Broca de aco rapido 1/4" unid. 1 R$ R$ 1 R$ -
3 Broca de aco rapido 1/2" unid. 1 R$ R$ 1 R$ -
4 Broca de aco rapido 1/8" unid. 2 R$ R$ 1 R$ -
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5 Broca de aco rapido 3/16" unid. 2 R$ R$ 1 R$ -
6 Broca de aco rapido 3/8" unid. 1 R$ R$ 1 R$ -
7 Broca de aco rapido 5/16" unid. 1 R$ R$ 1 R$ -
8 Broca de ago rapido 5/32" unid. 2 R$ R$ 1 R$ -
9 Broca de aco rapido 5/8" unid. 1 R$ R$ 1 R$ -
10 Broca de aco rapido 7/16" unid. 1 R$ R$ 1 R$ -
11 Broca de aco rapido 9/16" unid. 1 R$ R$ 1 R$ -
12 Broca de videa 10mm unid. 4 R$ R$ 1 R$ -
13 Broca de videa 12mm unid. 4 R$ R$ 1 R$ -
14 Broca de videa 6mm unid. 8 R$ R$ 1 R$ -
15 Broca de videa 8mm unid. 8 R$ R$ 1 R$ -
16 Disco de corte diamantado, tipo da borda turbo, cote unid. 4 R$ R$ 1 R$ -
seco/Umido aplicagdo em marmores, granitos telhas ,tijolos
alvenaria diametro externo 4.3/8" , furo 3/4".
17 Disco de corte reto,tipo 41, duas telas, diametro externo 7" unid. 4 R$ R$ 1 R$ -
espessura 1/8" furo 7/8"
18 Disco de desbaste ,tipo 27, trés telas, diametro externo 7" unid. 4 R$ R$ 1 R$ -
espessura 1/4" furo 7/8"
19 Fita isolante adesiva, cor azul, de cloreto polivinilico (PVC), unid. 10 R$ R$ 1 R$ -
anti-chama, tensdo de isolamento 750V, espessura 0,18mm,
largura 19mm, comprimento 20m, fabricada de acordo com
a Norma ABNT NBR NM 60454/2007.
20 Fita isolante adesiva, cor branca, de cloreto polivinilico unid. 10 R$ R$ 1 R$ -
(PVC), anti-chama, tensdo de isolamento 750V, espessura
0,18mm, largura 19mm, comprimento 20m, fabricada de
acordo com a Norma ABNT NBR NM 60454/2007.
21 Fita isolante adesiva, cor preta, de cloreto polivinilico unid. 50 R$ R$ 1 R$ =

(PVC), anti-chama, tenséo de isolamento 750V, espessura
minima 0,19mm, largura 19mm, comprimento 20m,
fabricacdo nacional, fabricada de acordo com a Norma
ABNT NBR NM 60454/2007.
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22 Fita isolante adesiva, cor verde, de cloreto polivinilico unid. 10 R$ R$ 1 R$ -
(PVC), anti-chama, tenséo de isolamento 750V, espessura
0,18mm, largura 19mm, comprimento 20m, fabricada de
acordo com a Norma ABNT NBR NM 60454/2007.
23 Fita isolante adesiva, cor vermelha, de cloreto polivinilico unid. 10 R$ R$ 1 R$ -
(PVC), anti-chama, tenséo de isolamento 750V, espessura
0,18mm, largura 19mm, comprimento 20m, fabricada de
acordo com a Norma ABNT NBR NM 60454/2007.
24 Fita isolante adesiva, cor violeta, de cloreto polivinilico unid. 10 R$ R$ 1 R$ -
(PVC), anti-chama, tenséo de isolamento 750V, espessura
0,18mm, largura 19mm, comprimento 20m, fabricada de
acordo com a Norma ABNT NBR NM 60454/2007.
25 Fita isolante de alta tensdo, tipo autofuséo, cor preta, a base unid. 25 R$ R$ 1 R$ -
de borracha de etileno-propileno (EPR), para isolacéo de
fios e cabos com classe de tenséo de isolamento até
69.0000V, espessura 0,76mm, largura 19mm, comprimento
10m, classe de temperatura igual ou superior a 105°C
26 Lixa Ferro n° 80 unid. 64 R$ R$ 1 R$ -
27 Lixa Ferro n° 100 unid. 55 R$ R$ 1 R$ -
28 Lixa Ferro n° 120 unid. 64 R$ R$ 1 R$ -
29 Lixa D agua n° 180 unid. 14 R$ R$ 1 R$ -
30 Lixa Madeira n° 80 unid. 55 R$ R$ 1 R$ -
31 Lixa Madeira n® 100 unid. 100 R$ R$ 1 R$ -
32 Lixa Madeira n° 120 unid. 100 R$ R$ 1 R$ -
33 Adesivo liquido a base de resinas de PVC dissolvidas em Bisnaga com 8 R$ R$ 1 R$ =
uma mistura de solventes orgénicos, aplicacdo colagem de 759
tubos e conexdes de PVC rigido tanto para a rede de adugéo
de agua (tubo branco) como para rede de esgoto (tubo
marrom), calhas e dutos de PVC.
34 Fita Veda Rosca 18mm x 25 m. Composicédo em PTFE, Rolo ¢/ 25m 20 R$ R$ 1 R$ -

atendendo as normas ABNT NBR 13124
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35 Lamina de serra manual bimetal 250x13x0,60, 18 dentes por unid. 20 R$ R$ 1 R$ -
polegadas
36 Lamina de serra manual, bimetal 250x13x0,60, 32 dentes unid. 17 R$ R$ 1 R$ -
por polegadas
CUSTO TOTAL MENSAL DE INSUMO PARA SUPRIMENTOS R$ =
CUSTO MENSAL DOS SUPRIMENTOS POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 167 PROFISSIONAIS) 0

OBSERVACAO: Estes suprimentos devem ser entregues até o quinto dia Gtil de cada més em especificacdes e quantidades definidas acima.

VITORIA

Os valores mensais, por empregado (posto), encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formacéo
de Pregos dos Profissionais ( Anexos V - A) no Mdédulo 3 - Insumos Diversos - Letras: A (FERRAMENTAS), B (EQUIPAMENTQOS), C (SUPRIMENTQS)

A - RELACAO DE FERRAMENTAS

ITEM ESPECIFICACOES UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR VIDA CUSTO
UNITARIO TOTAL UTIL MENSAL
(MESES)
1 Alavanca comprimento 1,50mts, espessura 1.1/4" dureza 40- unid. 2 R$ R$
60 rockwell -
2 Alicate de bico meia-cana 7 %2 Isolado Belzer ou similar unid. 4 R$ R$
3 alicate de compressao hidraulico fabricado em aco especial, unid. 6 R$ R$
para cabos de 6 a 400mm?2 com cabegote giratorio de 180°, e -
cabo com isolacdo em neoprene
4 Alicate de pressdo unid. 6 R$ R$
5 Alicate Torqués para Carpinteiro de 8" unid. 2 R$ R$
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6 Alicate Universal 8” isolamento 1000V, fabricado de acordo unid. 4 R$ R$
com norma ABNT NBR 9699 =
7 Balde em ago 10 litros unid. 10 R$ R$
8 Carro de mio unid. 4 R$ R$
9 Cavador articulado com cabo unid. 2 R$ R$
10 Chave de Ajustavel 10" unid. 8 R$ R$
11 Chave de fenda 4x 6" unid. 8 R$ R$
12 Chave de fenda 1/87x 6" unid. 8 R$ R$
13 Chave de fenda 3/16”x 6” unid. 8 R$ R$
14 Chave de fenda haste isolada ¥4”x 6" 1000V, fabricado de unid. 4 R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
15 Chave de fenda haste isolada 1/8”x 6" 1000V, fabricado de unid. 4 R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
16 Chave de fenda haste isolada 3/16”x 6” 1000V, fabricado de unid. 4 R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
17 Chave de grifo 8" unid. 2 R$ R$
18 Chave de grifo 10" unid. 2 R$ R$
19 Chave de grifo 12" unid. 2 R$ R$
20 Chave de grifo 14" unid. 2 R$ R$
21 Chave Estrela 1/4" x 6" unid. 2 R$ R$
22 Chave Estrela 3/16" x 4" unid. 2 R$ R$
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23 chave para tubo 18" unid. R$ R$
24 Chave phillips 1/4" x 6" unid. R$ R$
25 Chave phillips 1/8" x 6" unid. R$ R$
26 Chave phillips 3/16" x 6" unid. R$ R$
27 Chave phillips haste isolada 1/4" x 6" 1000V, fabricado de unid. R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
28 Chave phillips haste isolada 1/8" x 6" 1000V, fabricado de unid. R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
29 Chave phillips haste isolada 3/16" x 6" 1000V, fabricado de unid. R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
30 Chave teste neon unid. R$ R$
31 Colher de pedreiro n® 7 unid. R$ R$
32 Colher de pedreiro n° 9 unid. R$ R$
33 Desempenadeira dentada unid. R$ R$
34 Desempenadeira madeira ou pvc unid. R$ R$
35 Desempeno liso unid. R$ R$
36 Enxada 30cm olho martelo com cabo especial unid. R$ R$
37 Enxé unid. R$ R$
38 Escala de madeira de 2mts unid. R$ R$
39 Escova de aco unid. R$ R$
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40 Espatula 6cm unid. 2 R$ R$
41 Esquadro pedreiro e carpinteiro unid. 2 R$ R$
42 Esticador para cabo perfil mordente em "V", com trés pontos unid. 1 R$ R$
de fixacdo, diametro de cabo min-19,80mm e max -
=22,35mm
43 Estilete de precisdo unid. 2 R$ R$
44 Grosa 8" unid. 2 R$ R$
45 Jg. Tarraxa rapida de 1/2" a 2" Conj. ¢/ 2 2 R$ R$
unid -
46 Jogo de chave allen, em ago cromo-vanadio , 1/16, 5/64, unid. 1 R$ R$
3/32, 1/8, 5/32, 3/16, 7/32, 1/4, 5/16, 3/8 polegadas. -
47 Jogo de serra copo para aco rapido, tipo industrial contendo unid. 1 R$ R$
11 serras, 3/4, 7/8", 1", 1. 1/8", 1.3/8", 2", 2.1/4", 2.1/2" e -
3", com suporte completo para as serras, embalagem e estojo
48 Liman° 4 unid. 10 R$ R$
49 Limatdo unid. 2 R$ R$
50 Linha de pedreiro nylon unid. 2 R$ R$
51 Mala de Ferramentas unid. 13 R$ R$
52 Marreta 10Kg unid. 1 R$ R$
53 Marreta 1Kg unid. 6 R$ R$
54 Marreta 2Kg unid. 6 R$ R$
55 Marreta oitavada 5Kkg cabo de madeira fixado em epoxi unid. 1 R$ R$
56 Martelo Unha 29mm cabo envernizado fixado com epoxi unid. 4 R$ R$
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57 Nivel bolha unid. 2 F\-’$ R$ =
58 Pa de bico unid. 2 F\-’$ R$ =
59 P4 quadrada com cabo unid. 2 F\-’$ R$ =
60 Ponteiro 12" unid. 6 F\-’$ R$ =
61 Prumo unid. 2 F;$ R$ =
62 Rebitadeira com 4 bitolas 2,4; 3,2; 4,0; 4,8. unid. 2 F;$ R$ -
63 Régua de aluminio 2 mts unid. 2 Ié$ R$ =
64 Riscador de ceramica unid. 2 Ié$ R$ =
65 Riscador de formica unid. 5 Ié$ R$ =
66 Punho saca fusivel NH talas 000 a 4 unid. 2 Ié$ R$ =
67 Serrote 18" unid. 2 Ié$ R$ =
68 Talhadeira 12" unid. 6 F;$ R$ =
69 Trena 5mts unid. 6 F;$ R$ =
70 Ventosa dupla 5" para vidro unid. 1 F;$ R$ =
CUSTO TOTAL MENSAL DAS FERRAMENTAS -
CUSTO MENSAL DAS FERRAMENTAS POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 13 PROFISSIONAIS)

OBSERVACAO: As ferramentas especificadas e quantificados acima devem ter seus quantitativos e condices de boa utilizagdo, mantidos durante toda a execugéo
contratual.




B - RELACAO DOS EQUIPAMENTOS

ITEM ESPECIFICACOES UNIDADE | QUANTIDADE VALOR DO VALOR VIDA CUSTO
(Anual) CUSTO TOTAL UTIL MENSAL
UNITARIO (MESES)
1 Alicate amperimetro digital portatil, categoria Il ou IV, true unid. 2 R$ R$
rms, medidas de tensdo ac/dc até 600V e corrente ac até -
1000A, medicéo de resisténcia, frequéncia, capacitancia ,
teste de continuidade sonoro, com data hold
2 Paineis de andaimes tubulares de 1,50 x 1,00mts, incluindo Conjunto C/ 1 R$ R$
diagonais e guarda corpo, piso metalico, sapatas fixas e 10 pegas -
rodizios
3 Detector de materiais mod. Dmf 10 zoom, profundida unid. 1 R$ R$
maxima detec¢do 100-80 mm, bateria 9v 6Ir61, peso 0,542 -
kg. Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas
4 Detector wall scanner modelo d tect 100, profundidade unid. 1 R$ R$
maxima deteccdo 10 cm, precisdo de medi¢cdo 5mm, bateria -
4x1, 5v peso 0,8kg. Bosch, makita ou similiar nas
carcteristicas descritas
5 Escada de aluminio linha profissional, base 910mm, unid. 3 R$ R$
8,08mts estendida, 4,40mts aberta (pintor), 4,65 separada -
6 Escada profissional em fibra extensivel, encosto unid. 3 R$ R$
emborrachado ndo condutora de eletricidade, 5,74 mts -
fechada e 9,91 mts aberta
7 Escada profissional em fibra ndo condutora de eletricidade, unid. 3 R$ R$
7 degraus "D" em aluminio -
8 Esmerilhadeira modelo gws 26-230, 2.600w, 6.500rpm, unid. 1 R$ R$

230mm (9”), peso 5,1kg, de 220v. Bosch, makita ou similiar
nas carcteristicas descritas
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Furadeira (elétrica) de impacto modelo gsh 13 re, c/maleta,
eletronica e reversivel, madril ¥4 550w, 1.700rpm,
capacidade em concreto/ago 13/10 mm, peso 1,7kg, 220v.
Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

10

Furadeira (elétrica) de impacto modelo gsb 16, 02
velocidades, mandril }%”, 700w, 3.000rpm, capacidade em
concreto/aco 16/13mm, peso 1,8kg, 220v. Bosch, makita ou
similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

11

Furadeira 450w-220v dupla isolacdo. Bosch, makita ou
similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

12

Furadeira de impacto profissional 900w-220v mandril 5/8"-
16mm. Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

13

Lanterna a bateria, modelo gli 24v (sem bateria) bulbo
xenonio, c/direcionamento e ajuste de foco, peso 0,35kg
(sem bateria),220v. Bosch, makita ou similiar nas
carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

14

Lixadeira anguala modelo gws 120, 1.200w, 5.500 rpm,
disco 180mm (7”), 220v. Bosch, makita ou similiar nas
carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

15

Lixadeira profissional 180w/220v, bosch, makita ou similiar
nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

16

Martelete sds — plus mod. Gbh4dfe, 750w, capacidade de
perfuracdo concreto/madeira 30/30 mm, 650rpm eletronica,
3.900 impactos/min, forca de impacto 3,5 joules, eso 3,8
kg,220v bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

17

Martelete sds-plus modelo gbh 2-24 dsr, c/maleta, 680w,
capacidade de perfuragdo concreto, madeira 24/30 mm,
870rpm eletronica e reversivel, impactos/min, forca de
impacto 2,2 joules, peso 2,4kg, 220v. Bosch, makita ou
similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

18

Nivel de precisdo a laser mod. Bl 21 alcance 10m c/ recp.
Precisdo 0,3 mm/m bateria 3x1, 5v, peso 0,45kg. Bosch,
makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$
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19 Parafusadeira a bateria, modelo gsr 14, 4-2, eletrénico e unid. 2 R$ R$ =
reversivel, mandril 3/8”,14, 4v, 1.400rpm, torque 1-15 nm, -
peso 1,7 kg, 220v. Bosch, makita ou similiar nas
carcteristicas descritas

20 Serra circula modelo gks 235, 1.700w, 5.000rpm, espessura unid. 1 R$ R$ =
maxima de corte 90° 45° - 85/65mm, disco 9.1/4”, peso -
7.6kg, 220v. Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas
descritas

21 Serra marmore mod. Gdc14-40c papi. S/disco, 1400w, unid. 1 R$ R$ =
12.000 rpm, espessura maxima de corte 40 mm bosch, -
makita ou similiar nas carcteristicas descritas

22 Serra marmore modelo gdc14-40c pap. C/disco 1400w, unid. 1 R$ R$ s
12.000 rpm, espessura maxima de corte 40 mm, disco até =
125x20 mm, peso 2,6kg, 220v. Bosch, makita ou similiar nas
carcteristicas descritas

23 Serra marmore 1400w - 220v disco 110 mm, 12000 rpm unid. 1 R$ R$ S

24 Serra tico tico profissional 670watts 220v, sistema sds para unid. 1 R$ R$ s
troca de laminas capacidade de corte 80mm madeira -

25 Serra circular manual 7.1/4"- 1400watts -220v unid. 2 R$ R$ =

26 Trena eletrénica (laser) mod. DIe50, alcance 50m, preciséo unid. 2 R$ R$ -

15mm baterial 4 x 1,5v peso 0,18 kg bosch, makita ou -
similiar nas carcteristicas descritas

27 Tarraxa ajustavel c/catraca de 1/2" a 2.1/2" unid. 1 R$ R$ =

CUSTO TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 13 PROFISSIONAIS)

OBSERVACAO: Podem ser considerados no valor unitario do equipamento o custo de manutencdo do mesmo, apenas durante o seu tempo de vida Uil

C - RELACAO MENSAL DE SUPRIMENTOS




ITEM ESPECIFICACOES UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR VIDA CUSTO
(MENSAL) UNITARIO TOTAL UTIL MENSAL
(MES)
1 Arco de Serra. unid. 1 R$ R$ 1 R$ -
2 Broca de ago rapido 1/4" unid. 1 I%$ R$ 1 R$ -
3 Broca de ago rapido 1/2" unid. 1 F\-’$ R$ 1 R$ -
4 Broca de ago rapido 1/8" unid. 1 F;$ R$ 1 R$ -
5 Broca de ago rapido 3/16" unid. 1 F;$ R$ 1 R$ -
6 Broca de ago rapido 3/8" unid. 1 F;$ R$ 1 R$ -
7 Broca de ago rapido 5/16" unid. 1 F;$ R$ 1 R$ -
8 Broca de ago rapido 5/32" unid. 1 F;$ R$ 1 R$ -
9 Broca de aco rapido 5/8" unid. 1 Ié$ R$ 1 R$ -
10 Broca de ago rapido 7/16" unid. 1 Ié$ R$ 1 R$ -
11 Broca de ago rapido 9/16" unid. 1 Ié$ R$ 1 R$ -
12 Broca de videa 10mm unid. 1 Ié$ R$ 1 R$ =
13 Broca de videa 12mm unid. 1 Ié$ R$ 1 R$ =
14 Broca de videa 6mm unid. 1 I%$ R$ 1 R$ -
15 Broca de videa 8mm unid. 1 R-’$ R$ 1 R$ -
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16

Disco de corte diamantado, tipo da borda turbo, cote
seco/imido aplicagcdo em marmores, granitos telhas ,tijolos
alvenaria diametro externo 4.3/8" , furo 3/4".

unid.

R$

R$

R$

17

Disco de corte reto,tipo 41, duas telas, diametro externo 7"
espessura 1/8" furo 7/8"

unid.

R$

R$

R$

18

Disco de desbaste ,tipo 27, trés telas, diametro externo 7"
espessura 1/4" furo 7/8"

unid.

R$

R$

R$

19

Fita isolante adesiva, cor azul, de cloreto polivinilico (PVC),
anti-chama, tensdo de isolamento 750V, espessura 0,18mm,
largura 19mm, comprimento 20m, fabricada de acordo com a
Norma ABNT NBR NM 60454/2007.

unid.

R$

R$

R$

20

Fita isolante adesiva, cor branca, de cloreto polivinilico
(PVC), anti-chama, tensdo de isolamento 750V, espessura
0,18mm, largura 19mm, comprimento 20m, fabricada de
acordo com a Norma ABNT NBR NM 60454/2007.

unid.

R$

R$

R$

21

Fita isolante adesiva, cor preta, de cloreto polivinilico (PVC),
anti-chama, tensao de isolamento 750V, espessura minima
0,19mm, largura 19mm, comprimento 20m, fabricacéo
nacional, fabricada de acordo com a Norma ABNT NBR NM
60454/2007.

unid.

10

R$

R$

R$

22

Fita isolante adesiva, cor verde, de cloreto polivinilico
(PVC), anti-chama, tensdo de isolamento 750V, espessura
0,18mm, largura 19mm, comprimento 20m, fabricada de
acordo com a Norma ABNT NBR NM 60454/2007.

unid.

R$

R$

R$

23

Fita isolante adesiva, cor vermelha, de cloreto polivinilico
(PVC), anti-chama, tensdo de isolamento 750V, espessura
0,18mm, largura 19mm, comprimento 20m, fabricada de
acordo com a Norma ABNT NBR NM 60454/2007.

unid.

R$

R$

R$

24

Fita isolante adesiva, cor violeta, de cloreto polivinilico
(PVC), anti-chama, tensdo de isolamento 750V, espessura
0,18mm, largura 19mm, comprimento 20m, fabricada de
acordo com a Norma ABNT NBR NM 60454/2007.

unid.

R$

R$

R$
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25 Fita isolante de alta tensdo, tipo autofusdo, cor preta, a base unid. 10 R$ R$ = R$ =
de borracha de etileno-propileno (EPR), para isolacdo de fios -
e cabos com classe de tensdo de isolamento até 69.0000V,
espessura 0,76mm, largura 19mm, comprimento 10m, classe
de temperatura igual ou superior a 105°C
26 Lixa Ferro n° 80 unid. 10 R$ R$ - R$ =
27 Lixa Ferro n° 100 unid. 10 R$ R$ - R$ -
28 Lixa Ferro n° 120 unid. 10 R$ R$ - R$ =
29 Lixa D agua n° 180 unid. 4 R$ R$ - R$ =
30 Lixa Madeira n° 80 unid. 10 R$ R$ - R$ =
31 Lixa Madeira n° 100 unid. 20 R$ R$ - R$ =
32 Lixa Madeira n® 120 unid. 20 R$ R$ - R$ =
33 Adesivo liquido a base de resinas de PVC dissolvidas em Bisnaga 2 R$ R$ s R$ =
uma mistura de solventes orgénicos, aplicagédo colagem de com 75¢ -
tubos e conexdes de PVC rigido tanto para a rede de adugdo
de agua (tubo branco) como para rede de esgoto (tubo
marrom), calhas e dutos de PVVC.
34 Fita Veda Rosca 18mm x 25 m. Composicdo em PTFE, Rolo ¢/ 25m 4 R$ R$ = R$ =
atendendo as normas ABNT NBR 13124 -
35 Lamina de serra manual bimetal 250x13x0,60, 18 dentes por unid. 4 R$ R$ - R$ -
polegadas -
36 Lamina de serra manual, bimetal 250x13x0,60, 32 dentes por unid. 4 R$ R$ - R$ -
polegadas -
CUSTO TOTAL MENSAL DE INSUMO PARA SUPRIMENTOS R$ =

CUSTO MENSAL DOS SUPRIMENTOS POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 13 PROFISSIONAIS)

OBSERVACAO: Estes suprimentos devem ser entregues até o quinto dia 0til de cada més em especificacdes e quantidades definidas acima.
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CAMPUS CARUARU

Os valores mensais, por empregado (posto), encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formacéo
de Precos dos Profissionais ( Anexos V - A) no Mddulo 3 - Insumos Diversos - Letras: A (FERRAMENTAS), B (EQUIPAMENTOS), C (SUPRIMENTOS)

A - RELACAO DE FERRAMENTAS

ITEM ESPECIFICA(;C)ES UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR VIDA CUSTO
UNITARIO TOTAL UTIL MENSAL
(MESES)
1 Alavanca comprimento 1,50mts, espessura 1.1/4" dureza unid. 6 R$ R$
40-60 rockwell .
2 Alicate de bico meia-cana 7 %4 Isolado Belzer ou similar unid. 4 R$ R$
3 alicate de compresséo hidraulico fabricado em aco especial, unid. 2 R$ R$
para cabos de 6 a 400mm?2 com cabegote giratorio de 180°, e -
cabo com isolagdo em neoprene
4 Alicate de pressdo unid. 8 R$ R$
5 Alicate Torqués para Carpinteiro de 8" unid. 4 R$ R$
Alicate Universal 8” 12
Alicate Universal 8” isolamento 1000V, fabricado de acordo unid. 4 R$ R$
com norma ABNT NBR 9699 =
8 Balde em aco 10 litros unid. 10 R$ R$
9 Carro de mao unid. 6 R$ R$
10 Cavador articulado com cabo unid. 4 R$ R$
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11 Chave de Ajustavel 10" unid. 8 R$ R$
12 Chave de fenda 47x 6" unid. 8 R$ R$
13 Chave de fenda 1/87x 6" unid. 12 R$ R$
14 Chave de fenda 3/16”x 6” unid. 8 R$ R$
15 Chave de fenda haste isolada ¥4”x 6" 1000V, fabricado de unid. 4 R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
16 Chave de fenda haste isolada 1/8”x 6" 1000V, fabricado de unid. 4 R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
17 Chave de fenda haste isolada 3/16”x 6” 1000V, fabricado de unid. 4 R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
18 Chave de grifo 8" unid. 4 R$ R$
19 Chave de grifo 10" unid. 4 R$ R$
20 Chave de grifo 12" unid. 4 R$ R$
21 Chave de grifo 14" unid. 4 R$ R$
22 Chave Estrela 1/4" x 6" unid. 4 R$ R$
23 Chave Estrela 3/16" x 4" unid. 4 R$ R$
24 chave para tubo 18" unid. 1 R$ R$
25 Chave phillips 1/4" x 6" unid. 4 R$ R$
26 Chave phillips 1/8" x 6" unid. 4 R$ R$
27 Chave phillips 3/16" x 6" unid. 4 R$ R$
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28 Chave phillips haste isolada 1/4" x 6" 1000V, fabricado de unid. 8 R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
29 Chave phillips haste isolada 1/8" x 6" 1000V, fabricado de unid. 8 R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 =
30 Chave phillips haste isolada 3/16" x 6" 1000V, fabricado de unid. 8 R$ R$
acordo com norma ABNT NBR 9699 -
31 Chave teste neon unid. 8 R$ R$
32 Chaves para tubos 24 " unid. 1 R$ R$
33 Chaves para tubos 36" unid. 1 R$ R$
34 Chaves para tubos 48" unid. 1 R$ R$
35 Colher de pedreiro n® 7 unid. 4 R$ R$
36 Colher de pedreiro n° 9 unid. 4 R$ R$
37 Desempenadeira dentada unid. 4 R$ R$
38 Desempenadeira madeira ou pvc unid. 4 R$ R$
39 Desempeno liso unid. 4 R$ R$
40 Diamante cortador de vidro unid. 1 R$ R$
41 Enxada 30cm olho martelo com cabo especial unid. 10 R$ R$
42 Enxé unid. 5 R$ R$
43 Escala de madeira de 2mts unid. 12 R$ R$
44 Escova de aco unid. 10 R$ R$
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45 Espatula 6cm unid. 8 R$ R$
46 Esquadro pedreiro e carpinteiro unid. 4 R$ R$
48 Estilete de precisdo unid. 2 R$ R$
49 Pistola finca pino, fixagéo a pdlvora de acéo direta p/pino unid. 1 R$ R$
1/4" -
56 Grosa 8" unid. 5 R$ R$
57 Jg. Tarraxa rapida de 1/2" a 2" unid. 2 R$ R$
58 Jogo de chave allen, em ago cromo-vanadio, 1,5 -2 -2,5-3 - unid. 2 R$ R$
4 -5- 6- 7- 8- 9- 10mm -
59 Jogo de chave allen, em ago cromo-vanadio , 1/16, 5/64, unid. 2 R$ R$
3/32, 1/8, 5/32, 3/16, 7/32, 1/4, 5/16, 3/8 polegadas. -
60 Jogo de serra copo para aco rapido, tipo industrial contendo unid. 2 R$ R$
11 serras, 3/4, 7/8", 1", 1. 1/8", 1.3/8", 2", 2.1/4", 2.1/2" e -
3", com suporte completo para as serras, embalagem e estojo
61 Jogo de soquete estriado de 10 a 32mm com catraca unid. 1 R$ R$
reversivel, manivela, cabo T, extensdo de 5", extensdo de =
10", junta universal , 24 pegas
62 Jogo de soquete estriado de 3/8" a 1.1/4", com catraca unid. 1 R$ R$
reversivel, manivela, cabo T, extensdo de 5", extensdo de =
10", junta universal, com 20 pegas
63 Liman° 4 unid. 10 R$ R$
64 Limatéo unid. 5 R$ R$
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65 Linha de pedreiro nylon unid. 7 R$ R$
66 Luva de borracha isolante 30Kv unid. 2 R-$ R$
67 luva de cobertura para luva de borracha isolante unid. 2 R-$ R$
68 luva de vidraceiro unid. 2 R-$ R$
69 Magarico (manteiro) grande para aplicagcdo de manta unid. 1 R-$ R$

asfaltica com botijdo de gas GLP 13kg recarregado, -

incluindo mangueira e conexdes
70 Mala de Ferramentas unid. 12 R$ R$
71 Marreta 10Kg unid. 1 R-$ R$
72 Marreta 1Kg unid. 6 R-$ R$
73 Marreta 2Kg unid. 6 R-$ R$
74 Marreta oitavada 5Kkg cabo de madeira fixado em epoxi unid. 5 R-$ R$
5 Martelo Unha 29mm cabo envernizado fixado com epoxi unid. 6 R$ R$
76 Nivel bolha unid. 4 R-$ R$
77 Pa de bico unid. 10 F;$ R$
78 P4 quadrada com cabo unid. 10 F;$ R$
79 Plaina manual n°4 unid. 5 R-$ R$
80 Ponteiro 12" unid. 6 R-$ R$
81 Prumo unid. 4 R-$ R$
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82 Rebitadeira com 4 bitolas 2,4; 3,2; 4,0; 4,8. unid. 3 R$ R$
83 Régua de aluminio 2 mts unid. 4 R-$ R$
84 Riscador de ceramica unid. 4 R-$ R$
85 Riscador de formica unid. 5 R-$ R$
86 Punho saca fusivel NH talas 000 a 4 unid. 22 R-$ R$
87 Serrote 18" unid. 4 R-$ R$
88 Serrote 20" unid. 5 R-$ R$
89 Serrote para gesso unid. 2 R-$ R$
90 Talhadeira 12" unid. 6 R-$ R$
91 Tesoura de funileiro 12" unid. 5 R-$ R$
92 Trena 5mts unid. 6 R-$ R$
93 Ventosa dupla 5" para vidro unid. 1 R-$ R$

CUSTO TOTAL MENSAL DAS FERRAMENTAS

CUSTO MENSAL DAS FERRAMENTAS POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 17 PROFISSIONAIS)

OBSERVACAO: As ferramentas especificadas e quantificados acima devem ter seus quantitativos e condiges de boa utilizacdo, mantidos durante toda a execugéo

contratual.
B - RELAQAO DOS EQUIPAMENTOS
ITEM ESPECIFICAC;()ES UNIDADE | QUANTIDADE VALOR DO VALOR \/IDA CUSTO
(Anual) CUS:FO TOTAL UTIL MENSAL
UNITARIO (MESES)
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Alicate amperimetro digital portétil, categoria Il ou 1V, true
rms, medidas de tensdo ac/dc até 600V e corrente ac até
1000A, medicdo de resisténcia, frequéncia, capacitancia ,
teste de continuidade sonoro, com data hold

unid.

R$

R$

Paineis de andaimes tubulares de 1,50 x 1,00mts, incluindo
diagonais e guarda corpo, piso metalico, sapatas fixas e
rodizios

Conjunto
C/ 50 pecas

R$

R$

Detector de materiais mod. Dmf 10 zoom, profundida
maxima deteccdo 100-80 mm, bateria 9v 6Ir61, peso 0,542
kg. Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

Detector wall scanner modelo d tect 100, profundidade
méaxima deteccdo 10 cm, precisdo de medicdo 5Smm, bateria
4x1, 5v peso 0,8kg. Bosch, makita ou similiar nas
carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

Escada de aluminio linha profissional, base 910mm,
8,08mts estendida, 4,40mts aberta (pintor), 4,65 separada

unid.

R$

R$

Escada profissional em fibra extensivel, encosto
emborrachado ndo condutora de eletricidade, 5,74 mts
fechada e 9,91 mts aberta

unid.

R$

R$

Escada profissional em fibra ndo condutora de eletricidade,
7 degraus "D" em aluminio

unid.

R$

R$

Esmerilhadeira modelo gws 26-230, 2.600w, 6.500rpm,
230mm (9”), peso 5,1kg, de 220v. Bosch, makita ou similiar
nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

Furadeira (elétrica) de impacto modelo gsb 13 re, c/maleta,
eletronica e reversivel, madril %2 550w, 1.700rpm,
capacidade em concreto/ago 13/10 mm, peso 1,7kg, 220v.
Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

10

Furadeira (elétrica) de impacto modelo gsb 16, 02
velocidades, mandril %2, 700w, 3.000rpm, capacidade em
concreto/ago 16/13mm, peso 1,8kg, 220v. Bosch, makita ou
similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

11

Furadeira 450w-220v dupla isola¢do. Bosch, makita ou
similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$
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12

Furadeira de impacto profissional 900w-220v mandril 5/8"-
16mm. Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

13

Lanterna a bateria, modelo gli 24v (sem bateria) bulbo
xenonio, c/direcionamento e ajuste de foco, peso 0,35kg
(sem bateria),220v. Bosch, makita ou similiar nas
carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

14

Lixadeira anguala modelo gws 120, 1.200w, 5.500 rpm,
disco 180mm (7”), 220v. Bosch, makita ou similiar nas
carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

15

Lixadeira profissional 180w/220v, bosch, makita ou similiar
nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

16

Martelete sds — plus mod. Gbh4dfe, 750w, capacidade de
perfuracéo concreto/madeira 30/30 mm, 650rpm eletrdnica,
3.900 impactos/min, forca de impacto 3,5 joules, eso 3,8
kg,220v bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

17

Martelete sds-plus modelo gbh 2-24 dsr, c/maleta, 680w,
capacidade de perfuracdo concreto, madeira 24/30 mm,
870rpm eletrbnica e reversivel, impactos/min, for¢a de
impacto 2,2 joules, peso 2,4kg, 220v. Bosch, makita ou
similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

18

Nivel de preciséo a laser mod. Bl 2l alcance 10m c/ recp.
Precisdo 0,3 mm/m bateria 3x1, 5v, peso 0,45kg. Bosch,
makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

19

Parafusadeira a bateria, modelo gsr 14, 4-2, eletrénico e
reversivel, mandril 3/8”,14, 4v, 1.400rpm, torque 1-15 nm,
peso 1,7 kg, 220v. Bosch, makita ou similiar nas
carcteristicas descritas

unid.

R$

R$

20

Serra circula modelo gks 235, 1.700w, 5.000rpm, espessura
méaxima de corte 90° 45° - 85/65mm, disco 9.1/4”, peso
7.6kg, 220v. Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas
descritas

unid.

R$

R$
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21 Serra marmore mod. Gdc14-40c papi. S/disco, 1400w, unid. 1 R$ - | R$ =
12.000 rpm, espessura maxima de corte 40 mm bosch,
makita ou similiar nas carcteristicas descritas

22 Serra marmore modelo gdc14-40c pap. C/disco 1400w, unid. 2 R$ - | R$ =
12.000 rpm, espessura maxima de corte 40 mm, disco até
125x20 mm, peso 2,6kg, 220v. Bosch, makita ou similiar
nas carcteristicas descritas

23 Serra marmore 1400w - 220v disco 110 mm, 12000 rpm unid. 1 R$ - | R$ =

24 Serra tico tico profissional 670watts 220v, sistema sds para unid. 2 R$ - | R$ =
troca de laminas capacidade de corte 80mm madeira

25 Serra circular manual 7.1/4"- 1400watts -220v unid. 2 R$ -| RS =

26 Martelo perfurador rompedor profissional 1500w- 220v, unid. 1 R$ - | R$ =

sistema de encaixe sds-max, diametro 30-52mm.

27 Megobmetro digital portatil ¢/ desligamento automatico unid. 1 R$ - | R$ =
precisao <4% medigdo de resistencia de isolacao de 2000 €,
com tensdes de teste de 250, 500 e 1000v

28 Esmerilhadeira angular 2000w- 220v disco de 7"- rpm 8500- unid. 2 R$ - | R$ =
dupla isolagdo
29 Trena eletrénica (laser) mod. DIe50, alcance 50m, preciséo unid. 2 R$ - | R$ =

15mm baterial 4 x 1,5v peso 0,18 kg bosch, makita ou
similiar nas carcteristicas descritas

30 Tarraxa ajustavel c/catraca de 1/2" a 2.1/2" unid. 1 R$ - | R$ =

31 Conjunto vara de manobra 38mm com 5 elementos unid. 2 R$ - | R$ =
seccionaveis, intercambiaveis e acoplaveis através de
encaixe com travamento por pino de engate rapido,
fabricada em fibra de vidro impregnada com resina epoxi,
comprimento total minimo de 6m, fornecida com cabegote
universal de bronze, tenséo de isolamento minima 15kV

CUSTO TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 17 PROFISSIONAIS)

OBSERVACAO: Podem ser considerados no valor unitario do equipamento o custo de manutenc&o do mesmo, apenas durante o seu tempo de vida util
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C - RELACAO MENSAL DE SUPRIMENTOS

ITEM ESPECIFICACOES UNIDADE | QUANTIDADE VALQR VALOR \/IDA CUSTO
(MENSAL) UNITARIO TOTAL UTJ L MENSAL
(MES)
1 Arco de Serra. unid. 16 R$ R$ 1 R$ -
2 Broca de ago rapido 1/4" unid. 1 R$ R$ 1 R$ -
3 Broca de ago rapido 1/2" unid. 1 R$ R$ 1 R$ -
4 Broca de aco rapido 1/8" unid. 2 R$ R$ 1 R$ -
5 Broca de ago rapido 3/16" unid. 2 R$ R$ 1 R$ -
6 Broca de aco rapido 3/8" unid. 1 R$ R$ 1 R$ -
7 Broca de ago rapido 5/16" unid. 1 R$ R$ 1 R$ -
8 Broca de aco rapido 5/32" unid. 2 R$ R$ 1 R$ -
9 Broca de aco rapido 5/8" unid. 1 R$ R$ 1 R$ -
10 Broca de ago rapido 7/16" unid. 1 R$ R$ 1 R$ -
11 Broca de ago rapido 9/16" unid. 1 R$ R$ 1 R$ -
12 Broca de videa 10mm unid. 4 R$ R$ 1 R$ -
13 Broca de videa 12mm unid. 4 R$ R$ 1 R$ -
14 Broca de videa 6mm unid. 8 R$ R$ 1 R$ -
15 Broca de videa 8mm unid. 8 R$ R$ 1 R$ -
16 Disco de corte diamantado, tipo da borda turbo, cote unid. 10 R$ R$ 1 R$ -
seco/Umido aplicacdo em marmores, granitos telhas ,tijolos
alvenaria diametro externo 4.3/8" , furo 3/4".
17 Disco de corte reto,tipo 41, duas telas, diametro externo 7" unid. 10 R$ R$ 1 R$ =
espessura 1/8" furo 7/8"
18 Disco de desbaste ,tipo 27, trés telas, diametro externo 7" unid. 10 R$ R$ 1 R$ =
espessura 1/4" furo 7/8"
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19

Fita isolante adesiva, cor azul, de cloreto polivinilico (PVC),

anti-chama, tensdo de isolamento 750V, espessura 0,18mm,
largura 19mm, comprimento 20m, fabricada de acordo com
a Norma ABNT NBR NM 60454/2007.

unid.

10

R$

R$

R$

20

Fita isolante adesiva, cor branca, de cloreto polivinilico
(PVC), anti-chama, tenséo de isolamento 750V, espessura
0,18mm, largura 19mm, comprimento 20m, fabricada de
acordo com a Norma ABNT NBR NM 60454/2007.

unid.

10

R$

R$

R$

21

Fita isolante adesiva, cor preta, de cloreto polivinilico
(PVC), anti-chama, tensdo de isolamento 750V, espessura
minima 0,19mm, largura 19mm, comprimento 20m,
fabricacéo nacional, fabricada de acordo com a Norma
ABNT NBR NM 60454/2007.

unid.

50

R$

R$

R$

22

Fita isolante adesiva, cor verde, de cloreto polivinilico
(PVC), anti-chama, tenso de isolamento 750V, espessura
0,18mm, largura 19mm, comprimento 20m, fabricada de
acordo com a Norma ABNT NBR NM 60454/2007.

unid.

10

R$

R$

R$

23

Fita isolante adesiva, cor vermelha, de cloreto polivinilico
(PVC), anti-chama, tensdo de isolamento 750V, espessura
0,18mm, largura 19mm, comprimento 20m, fabricada de
acordo com a Norma ABNT NBR NM 60454/2007.

unid.

10

R$

R$

R$

24

Fita isolante adesiva, cor violeta, de cloreto polivinilico
(PVC), anti-chama, tensdo de isolamento 750V, espessura
0,18mm, largura 19mm, comprimento 20m, fabricada de
acordo com a Norma ABNT NBR NM 60454/2007.

unid.

10

R$

R$

R$

25

Fita isolante de alta tensdo, tipo autofusdo, cor preta, a base
de borracha de etileno-propileno (EPR), para isolacdo de
fios e cabos com classe de tensédo de isolamento até
69.0000V, espessura 0,76mm, largura 19mm, comprimento
10m, classe de temperatura igual ou superior a 105°C

unid.

25

R$

R$

R$

26

Lixa Ferro n° 80

unid.

760

R$

R$

R$

27

Lixa Ferro n° 100

unid.

660

R$

R$

R$

28

Lixa Ferro n° 120

unid.

760

R$

R$

R$

29

Lixa D agua n° 180

unid.

160

R$

R$

N I

R$
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30 Lixa Madeira n° 80 unid. 660 R$ -| RS - 1 R$ -
31 Lixa Madeira n°® 100 unid. 1200 R$ -| RS - 1 R$ -
32 Lixa Madeira n® 120 unid. 1100 R$ - | R$ 5 1 R$ 5
33 Adesivo liquido a base de resinas de PVC dissolvidas em Bisnaga 100 R$ -| RS - 1 R$ -
uma mistura de solventes organicos, aplicacdo colagem de com 75¢
tubos e conexdes de PVC rigido tanto para a rede de aducgédo
de agua (tubo branco) como para rede de esgoto (tubo
marrom), calhas e dutos de PVC.
34 Fita Veda Rosca 18mm x 25 m. Composi¢do em PTFE, Rolo c/ 250 R$ -| R$ - 1 R$ -
atendendo as normas ABNT NBR 13124 25m
35 Lamina de serra manual bimetal 250x13x0,60, 18 dentes por unid. 50 R$ -| RS - 1 R$ -
polegadas
36 Lamina de serra manual, bimetal 250x13x0,60, 32 dentes unid. 50 R$ - | R$ - 1 R$ -
por polegadas
CUSTO TOTAL MENSAL DE INSUMO PARA SUPRIMENTOS R$ =

CUSTO MENSAL DOS SUPRIMENTOS POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 17 PROFISSIONAIS)

OBSERVACAO: Estes suprimentos devem ser entregues até o quinto dia Gtil de cada més em especificagdes e quantidades definidas acima.
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ANEXO VI DO CONTRATO N° ..../2014

GUIA DE GESTAO E FISCALIZAGAO

DO INICIO DA GESTAO E FISCALIZAGCAO

a.

f.

elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. ela conterd todos os empregados da
contratada que prestam servicos no érgao, divididos por contrato, com as seguintes informacGes: nome
completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas;

conferir todas as anotagdes nas carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atengdo
especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (importante
esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificaces) e todas as eventuais
alterac6es dos contratos de trabalho;

o salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na convencao coletiva de trabalho
da categoria (CCT);

consultar eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por
exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacéo gratuito);

verificar a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca
levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. tais condi¢des obrigam a empresa a
fornecer determinados equipamentos de protecéo individual (EPI'S).

No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo,
devidamente autenticada:

f.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

f.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada; e

f.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos.

GESTAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DAS FATURAS)

A.

B.

e o o [T o

elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, funcéo exercida,
dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas e ocorréncias;

verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. EXigir que a empresa
apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja
padronizado (Sumula 338/TST). em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa das
trés faturas. Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio
alimentacdo dos empregados;

realizar a retencéo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor das trés faturas) e dos impostos incidentes
sobre a prestacdo do servico.

exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP);

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

Copia da Relagédo de Tomadores/Obras (RET).
exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;



G).'n..

Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

Copia da Relagéo de Tomadores/Obras (RET);
consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF;
Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhista - CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

FISCALIZAGAO TECNICA-OPERACIONAL MENSAL

Conferir se as Rotinas de Servicos, previstas no ANEXO 11, estdo sendo cumpridas;

Realizar uma reunido mensal com o preposto da Contratada, de modo a garantir a qualidade da
execucdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da Contratada;

Registrar as ndo conformidades encontradas e encaminha-las para o gestor do contrato, inclusive
queixas dos usuarios;

Manter atualizado um Livro de Registros e Ocorréncias onde deverdo constar as ocorréncias, ndo
conformidades, notificacGes e registros cotidianos relativos ao contrato;

Exigir da Contratada a correcdo das falhas verificadas, bem como a substituicdo de profissionais
cuja conduta ou desempenho mostrem-se insatisfatérios;

Conhecer os termos do Contrato de Prestacdo de Servigos;
Comunicar mensalmente ao gestor do contrato que os suprimentos, foram entregues pela empresa;

Instruir o gestor nos atos da Administracdo relativos a execucao do contrato, em especial aplicacdo
de sancdes, alteracGes e repactuacdes do contrato;

Atestar a fatura mensal, confirmando a efetiva da prestacdo dos servigos;
Encaminhar ao Gestor do contrato a Fatura (Nota Fiscal) atestada.

FISCALIZACAO DIARIA

a.

b.

Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e
em quais funcoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Verificar se 0s empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho. Deve instaurar uma rotina para
autorizar pedidos de realizagcdo de horas extras por terceirizados e combinar com a empresa a forma
da compensacao de jornada;

Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacGes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa e da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados;

Conferir se as Rotinas de Servicos, previstas no ANEXO 11, estdo sendo cumpridas;

Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a negociacéo de folgas ou a
compensacgéo de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

GESTAO E FISCALIZACAO ESPECIAL

Observar qual € a data-base da categoria prevista na Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT);

Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econdémico-financeiro do
contrato em caso de reajuste salarial);

Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo;

A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentéria);

Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados € suficiente para o0 desempenho dos servicos,
bem como de que a execucao desses atende as especificacdes estabelecidas e aos padrdes e eficiéncia
requeridos;
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f. Reclamar a contratada a correcéo das faltas verificadas, bem como a substituicdo de profissionais cuja
conduta ou desempenho sejam considerados insatisfatdrios;

g. Recomendar a administracdo da UFPE a aplicacdo das san¢des contratuais que se tornarem cabiveis,
pelo desatendimento ou descumprimento pela contratada das obrigacdes contratuais;
h. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que

estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

i. Realizar uma reunido de avaliacdo do contrato, conjuntamente com a fiscalizacdo, registrada em Ata,
para avaliar a qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e processos desenvolvidos pelo
pessoal da Contratada, a fim de instruir o processo de renovacao do contrato.

FISCALIZAGAO POR AMOSTRAGEM

a. Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiqguem se as contribuicdes previdenciarias e do
FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

b. Solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, devendo os
mesmaos ser entregues a Administracao;

c. Exigir da contratada a entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administracéo, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante,

copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos
Servicos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s).

FISCALIZACAO QUANDO DA EXTINCAO OU RESCISAO DOS CONTRATOS

a. A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo
ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:
a.l. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente

homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

a.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;
a.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

a.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

b. A contratada podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de
originais para conferéncia no local de recebimento.

PROVIDENCIAS EM CASO DE INDICIOS DE IRREGULARIDADE

a. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, o gestor do
contrato devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.
b. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, o gestor devera oficiar ao Ministério

do Trabalho e Emprego.
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ANEXO 111 DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 96/2014
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

(Servigos de manutencdo predial, preventiva e corretiva, de instalagGes civis, elétricas e hidraulicas
para atender a Universidade Federal de Pernambuco)
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ANEXO 111 DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 96/2014

GLOSSARIO

~DEFINIC}()ES DE TERMOS UTILIZADOS NAS PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS, CONFORME IN/SLTI/MP n° 02/2008, de 30 de abril de 2008, atualizada.

SALARIO é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucdo contratual, ndo
podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convencéo coletiva, sentenca normativa ou lei, ou ainda, quando da
ndo existéncia destes, podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagfes ou pesquisas setoriais para a
categoria profissional correspondente.

REMUNERACAO ¢ o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servicos prestados mais os
adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de
servigo, adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS sédo os custos de mado-de-obra decorrentes da legislagdo trabalhista e
previdencidria, estimados em funcdo das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratagdo,
calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneragéo.

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA sfo os custos decorrentes da execucdo dos servicos, relativos aos beneficios
efetivamente concedidos aos empregados, tais como transporte, seguros de vida e de saude, alimentacéo, treinamento, e
ainda custos relativos a uniformes, entre outros.

RESERVA TECNICA sio os custos decorrentes de substituicdo de mao-de-obra quando da ocorréncia de atrasos ou
faltas que ndo sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar a perfeita execucéo
contratual. Este custo € calculado para cobertura ndo discriminada no célculo da remuneragdo mediante incidéncia
percentual sobre o somatdrio da remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas e insumos de méo-de-obra.

INSUMOS DIVERSOS sédo os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre
outros, utilizados diretamente na execucéo dos servigos.

DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS sdo os custos indiretos envolvidos na execugdo contratual
decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério da remuneragdo, encargos sociais e
trabalhistas, insumos de méo-de-obra e insumos diversos, tais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencéo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano —
IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritorio;

d) supervisdo de servicos; e

€) seguros.

LUCRO é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econémica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a
remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao-de-obra, insumos diversos e despesas operacionais e
administrativas.

TRIBUTOS sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢fes incidentes sobre o faturamento,
conforme estabelecido pela legislacéo vigente.

Observagao: Nos termos do Art. 13 da IN SLTI-MP 2/2008, atualizada, a Administracdo ndo se vincula as
disposicdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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ANEXO IV DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 96/2014
DESIGNACAO DO RESPONSAVEL TECNICO
..., inscrita no CNPJ n° ..., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)..., portador(a) da

Carteira de Identidade n°.. e do CPF n° ..., designa como responsavel(is) técnico(s) pela execucdo do
Contrato referente ao Pregéo Eletronico n® 96/2014, o(s) profissional (is) abaixo:

N° DO REGISTRO NO

NOME DO RESPONSAVEL TITULO PROFISSIONAL CREA

(representante legal)

Concordancia do(s) designado(s):
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stamos cientes de que quaisquer reivindicacdes

as técnicas ou financeiras, inclusive de solicitacdo de revisdo de

reembolso por recolhimentos determinados pela autoridade competente, ndo serdo consideradas,



ANEXO VI DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 96/2014

DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida
em , possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracéo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:
Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos

orgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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