SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
HOSPITAL DAS CLINICAS
COORDENAGAO DE MATERIAIS
UNIDADE DE PLANEJAMENTO

Senhor licitante,
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Edital de Pregdo Eletrénico n° 79/2012, destinado a
contratacdo de servicos de limpeza e conservacéo de areas
fisicas para atender o Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Pernambuco, Campus Recife, conforme
processo administrativo n°® 23076.000293/2011-16.

A Universidade Federal de Pernambuco torna publico que as 10hs, horario de Brasilia, de 30 de maio de 2012,
no sitio https://www.comprasnet.gov.br/, o Pregoeiro da Diretoria de Licitagbes e Contratos designado pela
Portaria n° 692 de 14 de fevereiro de 2012, estara promovendo

Pregao Eletrénico, tipo menor precgo global,
no regime de execucgdo empreitada por preco global,

0 qual obedeceréa ao disposto na Lei n® 10.520, de 17/07/2002; no Decreto n° 5.450, de 31/05/2005; no Decreto
n° 3.722, de 09/01/2001, com a redagéo do Decreto n° 4.485, de 25/11/2002; Instrugdo Normativa SLTI /MP n° 2,
de 11/10/2010; no Decreto n° 2.271, de 07/07/1997; na Instru¢do Normativa/SLTI/MP n° 2, de 30/04/2008,
alterada pelas Instrugbes Normativas/SLTI/MP n° 03, de 15/10/2009, n° 04, de 11/11/2009 e n° 05, de
18/12/2009; Portaria SLTI/MP n° 07, de 09/03/2011; na Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, regulamentada
pelo Decreto n° 6.204, de 05/09/2007; na IN/SLTI/MP n° 01, de 19/01/2010, aplicando-se subsidiariamente a Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, além do que mais for exigido neste Edital e em seus anexos.

Encaminhamento da proposta de pregos
(exclusivamente por meio do sistema eletr6nico):

a partir da data de liberagdo do edital no sitio Comprasnet, que ocorrera simultaneamente a publicagdo do aviso
licitatrio no Diario Oficial da Uni&o, até o horario limite de inicio da sesséo publica acima estabelecido.

1. OBJETO DA LICITACAO

1.1. Contratacdo de servigcos de limpeza e conservacao de areas fisicas para atender o Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Pernambuco, Campus Recife, executados de forma indireta e continua, de acordo com
as especificacdes deste Edital e seus anexos, compreendendo area total a ser limpa de 79.954 m2, assim
distribuida:

Composicéo de areas (m?)

01 Area Interna sem insalubridade 17.363
02 Area Externa sem insalubridade 11.274
03 Area Médico-Hospitalar sem insalubridade 21.269
04 Area Médico-Hospitalar com Insalubridade 29.448
05 Assemelhado a Médico-hospitalar com insalubridade 600

1.2. O detalhamento das areas fisicas por setores consta do anexo | da minuta do Contrato (anexo Il deste
edital);

1.3. Define-se como &reas internas as administrativas, de farmécia e de Almoxarifado; areas externas as de
patios, jardins, calcadas que circundam os prédios, entorno da manutencdo, quadras descobertas e
estacionamentos; areas médico-hospitalares e assemelhadas a médico-hospitalares sao consideradas as
areas internas que requeiram maior assepsia especializada para execucgdo dos servigos de limpeza, e aquelas
onde existe concentracdo de pacientes graves (baixa resisténcia), maior nimero de procedimentos invasivos e
propicias a infeccdes compdem as atividades insalubres, conforme Laudo Técnico do Servico de Engenharia e
Seguranca do Trabalho da UFPE — (SEST) n°® 07/2011 - Revisdo n° 01 (anexo IV da minuta do Contrato);

1.4. Sdo adotados os seguintes indices de produtividade por servente de limpeza, independentemente dos
materiais e equipamentos utilizados:
1.4.1. Areas Internas: adota-se a area de 1.000 m? por servente de limpeza, em jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e de quatro
horas nos sabados.



1.4.2. Areas Externas: adota-se a area de 1.700 m? por servente de limpeza, em jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e de quatro
horas nos sabados.

1.4.3. Areas Médico-Hospitalar sem insalubridade: adota-se a area de 350 m? por servente de
limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a
sexta-feira, e de quatro horas nos sabados.

1.4.4. Areas Médico-Hospitalar e Assemelhadas a Médico Hospitalares com insalubridade: adota-
se a area de 350 m? por servente de limpeza, com os seguintes regimes de trabalho:

a) jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a
sexta-feira, e de quatro horas nos sabados; e

b) em regime de plantdo doze por trinta e seis horas, em turnos diurnos e noturnos.

1.5. Considerando os tipos de areas, os indices de produtividade, a incidéncia de insalubridade e os regimes de
trabalho, os profissionais a serem empregados na execugdo dos servi¢os séo os indicados abaixo:

Tipos de Areas Areas (m?) indice N de Regime de Insalubridade
produtividade Serventes trabalho (conforme Laudo
m 2/por /encarregados Técnico — anexo IV
servente da minuta do
Contrato)
Area Interna 17.363 1.000 17 - 01* 44 hls -
Area Externa 11.274 1.700 07 - 00 44 his -
Area Médico-Hospitalar sem 21.269 350 62 - 02** 44 hls -
insalubridade
700 350 02-00 12 x 36 Grau Maximo
Diurno (40% / SM)
700 350 02-00 12 x 36 Grau Maximo
Noturno (40% / SM)
350 350 01- 00 44 hls Grau Maximo

(40% / SM)

Area Médico-Hospitalar com

Insalubridade (29.448 m?) 7.700 350 22 — 01%** 12 x 36 Grau Médio

Diurno (20% / SM)

7.700 350 22 — Q1 12 x 36 Grau Médio

Noturno (20% / SM)

12.298 350 35 — 01 44 hls Grau Médio

(20% / SM)
84 — O3*** diversos -

Assemelhado a Médico-hospitalar 600 350 2-00 44 h/s Grau Médio

com insalubridade (20% / SM)
Total de serventes de limpeza - - 172 - -
Total de encarregados - - 6 - -

Nota:

(*) um encarregado para supervisionar as areas internas e externas;

(**) dois encarregados para supervisionar as areas médico-hospitalar sem insalubridade;

(***) trés encarregados para supervisionar as areas médico—hospitalares e assemelhadas com insalubridade
sendo: dois para o turno diurno e um para o turno noturno, ambos na escala 12x 36 horas.

Observagdes Gerais:

I. Na aplicacdo do indice de produtividade em cada tipo de area os resultados totais ndo inteiros foram
arredondados para o inteiro anterior, caso o valor decimal obtido tenha sido menor que 0,5 (meio) e para o inteiro
posterior, caso o valor obtido tenha sido igual a 0,5 (meio) ou maior;

II. O ndmero de encarregados para todos os tipos de areas observara a relagdo de 1 (um) para cada 30 (trinta)



serventes de limpeza ou frag&o, utilizando-se o mesmo critério do item 1 acima. N&o incide sobre o encarregado
adicional de insalubridade, ainda que supervisione serventes contemplados com o aludido adicional;

lll. O efetivo de mao-de-obra serd mantido pela contratada independente de afastamentos de qualquer
profissional, quer por férias, por licenca médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata
substituicdo do afastado.

1.6. A contratacao inclui, além do fornecimento de mao-de-obra, o fornecimento de insumos, como materiais de
consumo e equipamentos indicados no anexo lll da Minuta Contratual, anexo lll deste Edital; EPI's e EPC’s,
treinamento (citados no Laudo Técnico SEST/UFPE n° 7/2011- Revisdo n°. 01, de 02/05/2012, anexo IV da
minuta contratual), fardamento, vale transporte, vale alimentagdo e seguro coletivo;

1.7. Os detalhamentos do objeto estdo especificados e dimensionados nos anexos | e Il da Minuta Contratual,
anexo Il deste Edital, devendo ser observadas na execucgdo contratual as normas técnicas do Decreto n°
18.480, de 21 de fevereiro de 2000, do Municipio do Recife, além das recomendagfes da Comissdo de
Controle de Infec¢cdo Hospitalar do HC, anexo V da minuta contratual, anexo Il deste edital;

1.8. Prazo de Validade da proposta: minimo de 60 (sessenta) dias corridos, a partir da abertura deste pregao;

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderéo participar desta licitagdo pessoas juridicas do ramo de atividade relacionado ao objeto licitado,
conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas as condi¢cdes expressas ho
presente Edital e em seus anexos.

2.2. A empresa participante devera estar credenciada no Portal de Compras do Governo Federal, nos termos do
item 3, e responsabilizar-se pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances.

2.3. N&o sera admitida a participacéo de:

a) de empresas em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n® 11.101/2005), recuperacéo judicial ou em
processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolu¢édo ou em liquidacéo;

b) de empresa temporariamente suspensa pela UFPE de participar de licitagdo ou que tendo sido declarada
iniddnea por qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, ainda ndo tenha logrado reabilitacdo (cf.
Decisdo n° 52/00 — TCU — Plenério, D.O.U. de 12.03.1999);

c) de empresa que esteja reunida em consércio e seja controladora, coligada ou subsidiaria entre si, qualquer
que seja sua forma de constituicdo;

d) de empresa que ndo tenha sede no Pais;

e) de empresa que se constituam como Cooperativas de trabalho, nos termos do Termo de Conciliagdo Judicial
celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do Processo n° 1082/02, da 202 Vara do
Trabalho de Brasilia/DF, conforme anexo | deste Edital;

f) de empresa cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico, consultivo,
deliberativo ou administrativo ou sécio sejam servidores, empregados ou ocupantes cargo comissionada da
UFPE;

g) de empresa que possua em seus quadros socios, diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de
conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo, comuns aos quadros de outra empresa que esteja
participando desta licitagéo; e

h) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666/93, atualizada.

2.4. Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte que desejem usufruir do tratamento diferenciado e
favorecido instituido pela Lei Complementar n® 123/2006 devem declarar atendimento aos requisitos do art. 3° da
referida lei, mediante opcéo em campo préprio do sistema eletrénico, quando da insercéo da proposta eletronica;

2.5. Como requisito para a participagdo no pregdo eletrdnico, o licitante devera declarar, em campo préprio do
sistema eletronico, que:

a) cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatorio (art. 21, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

b) ndo existem fatos supervenientes impeditivos a habilitacéo (art. 32 § 2°, “in fine”, da Lei 8.666/93);



¢) ndo possui em seu quadro de pessoal (empregado), menor (art. 7°, XXXIlI, da CF/88);

d) declara a elaboracéo independente de proposta, nos termos da Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n° 2, de
16/9/2009, publicada no DOU de 17/09/2009.

2.5.1. As restricGes na documentagdo comprobatéria de regularidade fiscal ndo constituem
impedimentos de manifestar no campo préprio o cumprimento pleno dos requisitos de habilitagdo, em se
tratando de licitantes qualificados como ME ou EPP, observado o disposto no subitem 7.11.
3. CREDENCIAMENTO
3.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel,
para acesso ao sistema eletrénico no sitio https:/www.comprasnet.gov.br/ link: credenciamento (art. 3°, § 1°,
do Decreto n° 5.45012005);

3.2. O credenciamento do licitante, bem como a sua manutengéo, dependera de registro atualizado no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 3°, § 2°, do Decreto n°® 5.450112005);

3.3. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacéo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a UFPE, promotora da
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros
(art. 3°, § 5°, do Decreto n° 5.450012005);
3.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a presun¢éo
de sua capacidade técnica para a realizacao das transacdes inerentes ao pregdo na forma eletrénica (art. 3°, §
6°, do Decreto n° 5.450/2005).
4. PROPOSTA ELETRONICA
4.1. Apos a divulgacéo do edital no endereco eletrénico, o licitante devera encaminhar proposta em formulario
especifico, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, com os dados indicados no subitem 4.2 deste
edital, até a data e hora marcadas para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a
fase de recebimento das propostas (art. 21 do Decreto n° 5.450/2005);

4.1.1. O licitante ndo deve encaminhar proposta eletrdnica caso ocorra o previsto no subitem 5.4;
4.2. A proposta eletr6nica contera, sob pena de desclassificacdo, a descrigdo do servico em conformidade com o
subitem 1.1 deste edital, no campo destinado a “descri¢cdo detalhada do objeto ofertado”; prego global estimado,
compreendendo os doze meses de prestacao de servigos, no respectivo campo;
4.3. Serdo desclassificadas as propostas eletrénicas que:
a) ndo apresentem dados conforme exigido no subitem 4.2;

b) apresentarem qualquer oferta de vantagem baseada nas propostas das demais licitantes ou de qualquer outra
natureza, inclusive financiamento subsidiados ou a fundo perdido.

4.4. O envio da proposta eletrbnica implica plena aceitacdo, por parte do proponente, das condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, e 0 compromisso de executar 0s Servigos nos seus termos;

4.5. Até o horério limite do inicio da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada (art. 21, § 4°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.6. O licitante ndo deve encaminhar proposta caso ocorra o previsto no subitem 5.4.
5. SESSAO PUBLICA / CLASSIFICACAO DE PROPOSTAS

5.1. A partir do horario indicado no preambulo deste Edital, a sessdo publica na internet sera aberta por comando
do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n° 5.450/2005);

5.2. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital (art. 22, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

5.3. A desclassificacdo de proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes (art. 22, § 3°, do Decreto n° 5.450/2005);

5.4. Caso a descri¢ao editalicia divirja com a contida no sistema eletronico, o item serd cancelado pelo pregoeiro.



6. FORMULACAO DOS LANCES

6.1. Classificadas as propostas, 0 pregoeiro daréa inicio a fase competitiva, quando entéo os licitantes poderéao
encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado
do recebimento e do valor consignado no registro (art. 24, caput e § 1°, do Decreto n° 5.450/2005);

6.2. Apenas os licitantes que tiverem suas propostas eletrénicas classificadas poderdo formular lances;

6.3. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas neste edital (art. 24, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

6.4. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao UGltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema (art.
24, § 3° do Decreto n° 5.450/2005);

6.5. O sistema eletrdnico registrara lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for registrado primeiro;

6.6. Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do licitante (art. 24, 8 5°, do Decreto n°® 5.450/2005);

6.7. Caso o pregoeiro entenda que houve equivoco, por parte do licitante, quando do envio do lance, promovera
a excluséo do referido lance, que podera ser ratificado, se for o caso;

6.8. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro, que definir4 periodo entre um
e sessenta minutos;

6.9. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, observado o periodo definido
pelo Pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual ser4d automaticamente encerrada a recep¢do de lances (art. 24, 88 6° e 7° do Decreto n°
5.450/2005);

6.10. Encerrada a fase de lances, se a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por ME/EPP, o
sistema eletrdnico identificard as ME e EPP participantes para proceder a comparagdo entre os valores da
primeira colocada e das demais ME/EPP, na ordem de classificago;

6.10.1. Ocorrera empate quando as propostas apresentadas pelas ME/EPP for igual ou até 5% (cinco
por cento) superior & proposta mais bem classificada;

6.10.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME/EPP, que se encontrem no
intervalo estabelecido no subitem 6.10.1, sera realizado sorteio eletrdnico entre elas para que se
identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

6.10.3. A ME/EPP com proposta melhor classificada tem o direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, encaminhar Ultima oferta, obrigatoriamente inferior aquela considerada
primeira colocada, para o desempate, sob pena de preclusdo. Na falta de manifestacdo ou
desisténcia, o Sistema convocara as demais ME/EPPs, na ordem classificatdria, para o exercicio do
mesmo direito;

6.11. N&@o ocorrendo a hipétese prevista no subitem 6.10 acima, o objeto sera adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame;

6.12. Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas
no edital (art. 24, § 8°, do Decreto n°® 5.450/2005);

6.13. As ME/EPPs que optaram pelo tratamento diferenciado e favorecido instituido pela Lei Complementar n.°
123/2006, se vencedoras, deverdao enviar a documentacdo comprobatdria do enquadramento refletido no
Sistema;

6.14. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuarédo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados;

6.14.1. Persistindo a desconexao do pregoeiro por tempo superior a dez minutos, a sessao eletrénica
sera suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes, no endereco eletrénico
utilizado para divulgagéo.

6.15. Cabe ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletronico durante o processo licitatdrio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13, inciso IV, do Decreto n° 5.450/2005);



6.16. Para fins de aplicacdo das penalidades previstas neste Edital, o lance é considerado proposta.
7. PROPOSTA ESCRITAE DOCUMENTAQAO DE HABILITACAO

7.1. Encerrada a etapa de lances, ap0s classificada a melhor proposta, inclusive quando houver a participacao
de ME/EPPs, o pregoeiro solicitara ao licitante vencedor o envio das Planilhas de Custos e Formagao de Precos,
conforme anexo IV deste edital, em formatac@o Excel, adequadas ao lance ofertado/negociado, exclusivamente
pelo Sistema, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro;

7.1.1. As Planilhas de Custo e Formacéo de Pregos ndo devem conter omissdo de quaisquer itens, nem
ter atribuico de zero, inclusive no lucro, a excecdo da reserva técnica. Observar estritamente os
percentuais legalmente exigidos de tributos, encargos sociais e trabalhistas e apresentar conforme
modelo (anexo V) deste edital;

7.1.2. Serdo corrigidos quaisquer erros de soma e/ou multiplicagdo, mantidas as parcelas, os fatores
e/ou percentuais nas Planilhas de Custo e Formagéo de Precos;

7.2. O licitante detentor da melhor oferta devera apresentar em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar do
término da etapa de lances, na Unidade de Planejamento do Hospital das Clinicas, cujo endere¢o consta no
subitem 7.2.3:

a) proposta de preco escrita, conforme subitem 7.2.1, deste Edital, acompanhada de cépia
autenticada da Convencgdo/Acordo Coletivo de Trabalho com registro na SRTE/PE
(Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Pernambuco), identificada nas Planilhas de
Custo e Formacgao de Precos;

b) documentacgédo de habilitagéo indicada no subitem 7.3;
¢) documentagdo comprobatéria de seu enquadramento como ME/EPP, se for o caso.

7.2.1. A proposta de preco escrita, firmada pelo representante legal, em papel timbrado ou
personalizado do licitante, adequada ao lance eventualmente ofertado/negociado, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, deve conter os seguintes elementos, conforme modelo do anexo Il deste edital:

a) especificagdo do objeto da licitagéo;
b) preco mensal dos servigos;
c) preco global da proposta, em algarismo e por extenso;

d) prazo de validade da proposta ndo inferior a 60(sessenta) dias, a contar da abertura deste
Pregéo;

e) declaragdo expressa de que, na formulagdo da proposta de prec¢o, considerou a inclusao de
todas as despesas incidentes, inclusive aquelas relativas a tributos (impostos, taxas e
contribuicdes), encargos sociais, securitarios, previdenciarios e trabalhistas, EPI's e EPC'’s
regulamentares e seguintes insumos: vale alimentacéo, vale transporte, seguro coletivo, uniforme
e complementos; e de estar ciente de que ndo sera considerada qualquer reivindicagdo posterior
devido a erro nessa avaliagcdo, para efeito de solicitar revisdo de preco ou reembolso por
recolhimentos determinados pela autoridade competente;

f) Planilhas de Custos e Formagdo de Precos conforme anexo IV deste edital, adequadas ao
lance eventualmente ofertado/negociado, anexas a proposta; e

g) cOpia autenticada do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa que rege a
categoria de servente de limpeza (art. 21, inciso lll, da IN SLTI/MP n° 02/2008 — Atualizada),
anexa a proposta.

7.2.2. O licitante deve indicar na proposta escrita os dados bancarios da empresa (nome e numero do
banco, nome e nimero da agéncia, nimero da conta corrente) para fins de pagamento, assim como 0s
dados do representante legal (nacionalidade, estado civil, profissdo e/ou fungdo que ocupa na empresa,
endereco residencial, RG e CPF) que assinard o Termo Contratual decorrente desta licitagdo,
acompanhado de cépia do RG e CPF;

7.2.3. Os originais da proposta escrita e da documentacdo de habilitacdo deverdo ser entregues ou
encaminhados a Unidade de Planejamento do Hospital das Clinicas, Avenida Professor Moraes Rego,
s/n, Cidade Universitaria, CEP 50670-901, Recife, PE, telefone: 81.2126.3939;

7.2.4. Fica expressamente vedada qualquer indexagédo de precos por indices gerais, setoriais ou que
reflitam variagao dos custos;



7.2.5. Nao serdo aceitas, sendo desclassificadas, as propostas escritas que: (1) ndo atenderem as
exigéncias do presente Edital e em seus anexos; (2) sejam omissas ou contenham vicios ou
ilegalidades: (3) apresentem precos que sejam manifestamente inexequiveis e (4) ndo vierem a
comprovar sua exequibilidade;

7.2.5.1 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao;

7.2.5.2 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificagdo da proposta.

7.2.6. Cabera a Diretoria de Licitagdes e Contratos (DLC) da UFPE emitir parecer contabil sobre as
Planilhas de Custos e Formacédo de Precos apresentadas pelo licitante.

7.3. A (s) licitante (s) detentora (s) da (s) melhor (es) oferta (s), caso ndo seja cadastrada no SICAF devera (ao)
enviar na prazo indicado no subitem 7.2 deste edital, a seguinte documentacao de habilitacéo:

a) HABILITACAO JURIDICA:

a.l) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, em vigor devidamente registrado, acompanhado de todas
as alteragfes ocorridas até a data estabelecida para o envio virtual da proposta, e se sociedade por a¢gbes
acrescentar documentos de eleicdo de seus administradores, bem como respectivas alteragbes, caso
existam, igualmente langcadas no registro comercial competente;

a.2) Registro Geral — RG e Cadastro Pessoa Fisica dos diretores/gerentes.

b) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

b.1) balanco patrimonial e demonstrages contdbeis do Ultimo exercicio social ja exigiveis e apresentadas
na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, os quais poderdo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 90 (noventa) dias da data de abertura do
certame, admitida a atualizacdo para esta data através do IGP-M da Fundagcdo Getllio Vargas, e que
comprovem patrimonio liquido, na data de apresentacéo da proposta, de R$ 515.000,00 (quinhentos e
quinze mil reais), correspondente a menos de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, nos
termos dos 88 2° e 3° do Artigo 31 da Lei n° 8.666/93;

b.2) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperag¢do Judicial ou Liquidagdo Judicial ou de Execucdo
Patrimonial, conforme o caso, expedida pelo Distribuidor da sede do licitante ou do seu domicilio, dentro do
prazo de validade previsto na prépria Certiddo, ou na omissédo desta, expedida a menos de 90 (noventa)
dias, contados da data do envio virtual da proposta.

c) REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

c.1) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

c.2) Certid6es Negativas de Débitos referentes aos Tributos e Contribuicbes Federais, Seguridade Social e
a Divida Ativa da Unido, probatorias de regularidade perante a Fazenda Nacional, admitida a certiddo
positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

c.3) Certiddes Negativas de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal;

c.4) Prova de regularidade perante o FGTS, emitida pela Caixa Econdmica Federal;
c.5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, instituida pela Lei n® 12.440, de 07 de julho de
2011, probatdria da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

d) QUALIFICAGCAO TECNICA:

d.1) Certiddo de Registro do licitante perante o Conselho Regional de Administracdo — CRA, atualizada;
d.2) Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, por meio de apresentacdo de
certidao(des) e/ou atestado(s) fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;
d.3) Declaracao formal assinada pelo representante responsavel da licitante, sob as penalidades da lei, de
que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizaria para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejassem avengas técnicas ou financeiras;
d.3.1) Faculta-se a licitante agendar vistoria prévia aos locais dos servicos com o servidor Wassil Rocha
de Alencar, SIAPE: 1133175, fones: (81) 2126.3514 / 2126. 3574, no horério das 8 as 12h e das 14 as
16h, até o segundo dia util anterior a abertura da licitagao;
d.4) Declaracdo com a indicacdo das instalagGes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizagao do objeto da licitagao;



7.4. Para o licitante cadastrado e habilitado parcialmente no SICAF, dispensa-se a apresentacdo da
documentacgdo exigida somente nas letras “a”, e “c” (c.1 a c.4) do subitem 7.3, ressalvado o disposto no
subitem 7.4.1, devendo ser apresentada a documentacido relativa as letras “b”, “c.5” e “d” acima,
necessariamente;

7.4.1. O licitante credenciado e habilitado parcialmente no SICAF com documentagdo irregular e/ou
vencida perante o Sistema deve apresentar a documentagdo respectiva,;

7.4.2. Licitante cadastrado, mas com habilitagdo parcial inexistente no SICAF, deve apresentar a
documentacéo necessaria a habilitagdo parcial (letras “b” e “c.3” do subitem 7.3);

7.5. Para fins de habilitagdo, a verificagdo pela UFPE nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidbes constitui meio legal de prova (art. 25, § 4°, do Decreto n°® 5.450/2005);

7.6. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao edital;

7.7. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nédo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao
(art. 26, § 3°, do Decreto n°® 5.450/2005);

7.8. Nao serao considerados os documentos:
a) por copia ndo autenticada;
b) ndo solicitados.

7.9. As copias dos documentos poderdo ser autenticadas por qualquer servidor da Unidade de Planejamento do
Hospital das Clinicas da UFPE, mediante apresentacéo dos originais.

7.10. Serdo inabilitadas as empresas que ndo atenderem as exigéncias do subitem 7.3;

7.11. O licitante qualificado como ME ou EPP com restricdes na documentacdo comprobatéria de
regularidade fiscal, tdo logo declarado vencedor do certame, dispora de dois dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, para a regularizagcdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidbes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, sob pena de decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, facultado a Administracdo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacao;

7.12. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e a conformidade da proposta, ou
ao enquadramento do licitante na condicdo de ME ou EPP, sujeitara o licitante as sancdes previstas no Edital
(Art. 21, 8§ 3°, do decreto n° 5.450/2005).

8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessado publica, de forma imediata e motivada,
em campo préprio do sistema, manifestar sua intengcdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de trés
dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarazfes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa dos seus interesses (art. 26 do Decreto n°®
5.450/2005);

8.1.1. S6 serdo aceitos recursos e contrarazdes encaminhados via Comprasnet;
8.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intengédo de recorrer, nos termos do
subitem imediatamente anterior, importard na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a

adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art. 26, 8 1°, do Decreto n°® 5.450/2005);

8.3. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento (art.
26, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.4. Da decisdo que reconhecer a qualidade de ME ou EPP aos optantes pelo tratamento diferenciado e
favorecido instituido pela Lei Complementar n® 123/2006, cabera recurso;

8.5. Os autos do processo permanecerdao com vistas franqueadas as interessadas na Unidade de Planejamento
do Hospital das Clinicas da UFPE, Campus Universitario, Recife, PE, telefone: 0xx81.2126.3939.



9. ADJUDICACAO / HOMOLOGACAO

9.1. A adjudicacédo sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que ndo houver recurso, caso contrario, pelo
Magnifico Reitor, a quem cabera também a homologacao;

9.2. O licitante adjudicatario sera notificado, por escrito, para:

a) prestar a garantia contratual, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no prazo de 10
(dez) dias corridos, a contar da notificacéo;

b) apresentar a documentacéo de identificagdo (CPF e RG) de quem assinara o Termo de Contrato e confirmar,
se for o caso, os dados bancarios da empresa (niumero e nome do banco, nimero e nome da agéncia e conta
corrente);

¢) assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido no subitem 11.1 deste edital.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A Contratada, para assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas no Contrato, prestara a
garantia equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do mesmo, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da notificacéo;

10.2. A garantia sera efetuada, a critério da adjudicataria, em uma das seguintes modalidades: a) caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica; b) seguro-garantia; c) fian¢a bancaria;

10.3. Quando a garantia for prestada em dinheiro, o depdsito deve ser realizado obrigatoriamente na Caixa
Econdmica Federal, tendo como beneficiaria a UFPE;

10.4. Titulos da Divida Publica oferecidos em garantia contratual deverd ser acompanhado de documento oficial
probatério de sua autenticidade e de sua convertibilidade em moeda legal corrente, sendo aceitos os nao
prescritos. Somente serdo aceitos Titulos da Divida Publica Federal escriturais, registrados em sistemas
centralizados de liquidacdo e de custddia, autorizado pelo Banco Central do Brasil — BACEN, pelo valor
econdmico informado pelo Tesouro Nacional,

10.5. N&o serdo aceitos seguro-garantia ou carta-fianca bancaria que contenha regra de exclusdo da
cobertura de multas;

10.6. Acrescido o valor inicial do contrato, a contratada apresentara garantia complementar, incidente sobre o
valor do acréscimo, antes da assinatura do termo aditivo ao instrumento contratual;

10.7. A garantia prestada destina-se também: a) a ressarcir a UFPE de quaisquer prejuizos decorrentes da
rescisdo unilateral e injustificada do contrato; b) a cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de
rescisdo contratual ou aplicadas por descumprimento de quaisquer outras obriga¢des contratuais; ou, ainda. ¢) a
cobrir perdas e danos causados a UFPE ou a terceiros;

10.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo a cargo da
contratada, inclusive indenizagdo a terceiros, devera esta proceder a respectiva reposicdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado de quando for notificada pela UFPE, sob pena de infrag&do contratual,

10.9. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada do contrato, a UFPE retera a garantia prestada pela
contratada e, ap6s competente processo administrativo para apuragdo dos danos e prejuizos sofridos, ressarcir-
se-a do valor apurado, inclusive o correspondente a multas aplicadas;

10.10. Ressalvados os casos previstos no subitem imediatamente precedente, a garantia sera liberada até 60
(sessenta) dias apods o término do Contrato, desde que cumpridas todas as obriga¢es contratuais.
11. CONTRATO

11.1. A Adjudicatéaria sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, assinar o Contrato (anexo Ill deste
edital), oportunidade em que se exigird a comprovacao das condi¢Bes de habilitacdo consignadas neste edital,
as quais deverdo ser mantidas durante o periodo de cumprimento das obrigacdes pactuadas;

11.1.1. O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
guando solicitado pela Contratada durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito
pela UFPE;

11.2. Quando o vencedor da licitagdo ndo fizer a comprovagdo das condi¢cdes de habilitagdo ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato podera ser convocado outro licitante, respeitada a ordem de
classificagdo, para, apds comprovados 0s requisitos habilitatérios e feita a negociacdo, assinar o Contrato, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e no instrumento contratual e das demais cominagdes legais (art. 27, §
3°, do Decreto n° 5.450/2005);



11.3. A UFPE providenciara previamente a assinatura do Contrato, sem 6nus para o licitante vencedor do
certame, quando for o caso, 0 seu cadastramento perante o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, apds reexame da documentagdo apresentada nos termos do subitem 7.3 (letras “a”, “b”

)

e “c”), devidamente atualizada;

11.4. O contrato a ser firmado vigorara por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado
a critério Unico e exclusivo da UFPE, mediante Termo Aditivo, até 0 maximo de 60 (sessenta) meses, em sua
totalidade, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993;

11.5. Correrdo por conta da contratada todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que
incidam ou venham a incidir sobre o respectivo contrato, bem como as necessérias para a completa execugdo do
mesmo, exceto a publicagcdo do seu extrato no Diario Oficial da Uni&o, esta de responsabilidade da UFPE;

11.6. A relagdo dos empregados, a apdlice de seguro e do Livro de Registro e Carteiras Profissionais, serdo
exigidos no inicio da prestagdo dos servigos, para apresentacéo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

12. PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

12.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de
entregar documentacéo exigida no Edital, apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento da execucéo
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de
licitar com a Unido e de contratar com a UFPE, e ser& descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos,
sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominag¢des legais (art. 28 do Decreto n°
5.450/2005);

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A UFPE cabe o direito de revogar a licitacdo por razdes de interesse publico, por motivo de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, conforme
disposto no artigo 29 do Decreto n°® 5.450/2005;

13.1.1. A anulacéo do procedimento licitatorio induz a do contrato e ndo ensejara direito a indenizagao,
ressalvado o direito do contratado de boa-fé (art. 29, § 2°, do Decreto n°® 5.450/2005);

13.2. A sessdo publica deste Pregdo podera ser suspensa a qualquer momento a critério do Pregoeiro por
motivo a ser registrado no Sistema eletronico;

13.2.1. No caso de suspensdo da sessdo publica, o Pregoeiro informara o dia e o horario em que
reabrira a sessdo visando o prosseguimento das etapas subseqiientes. O ndo comparecimento do
licitante as sessdes virtuais subseqiientes ndo ensejara reclamacdes, ndo obstara o prosseguimento
dos trabalhos do Pregoeiro, nem repercutird sobre as decisdes que este proferir;

13.2.2. Caso nao seja possivel reabrir a sessdo publica no dia e horario estabelecidos por
impossibilidade de acesso a Internet e/ou ao sitio Comprasnet, o pregoeiro lancard aviso no referido
sitio informando novos dia e horario para reabertura.

13.3. No caso de eventual divergéncia entre este Edital e seus anexos, prevalecerdo as disposi¢des do primeiro;

13.4. Os recursos, para atender as despesas decorrentes desta licitagdo, estdo alocados no Hospital das
Clinicas da UFPE e sdo provenientes do Programa de Trabalho 10.302.2015.8585.0026 (Atencdo a Saude da
Populacéo para Procedimentos de Média e Alta Complexidade - no Estado de Pernambuco); Fonte de Recurso:
Tesouro Nacional / Sistema Unico de Salude - SUS — FNS; Natureza da Despesa 3390.39 (Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica);

13.4.1. As despesas com a contratagdo dos exercicios seguintes, durante a vigéncia do contrato,
estardo submetidas a dotacdo orgcamentdria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual do exercicio
correspondente, com indica¢cdo em Termo Aditivo ao Contrato;

13.5. Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa podera impugnar
este edital, cabendo ao pregoeiro examinar e decidir no prazo de 24 horas (art. 18 do Decreto n° 5.450/2005);

13.5.1. A impugnac¢do com identificacdo deste pregao e respectivo processo administrativo, podera ser
enviada ao Pregoeiro por meio eletronico, via internet, no enderec¢o indicado no subitem 13.6 deste
edital;

13.5.2. Acolhida a impugnacgéo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data para
realizacdo do certame (art. 18, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);



13.6. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até
trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio eletrénico, via
Internet, no seguinte enderego: pregoeiros.hc@gmail.com, com identificacdo deste Pregdo e respectivo
processo administrativo (art. 19 do Decreto n° 5.450/2005);

13.7. Os avisos e respostas as impugnacOes e aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no sitio

Www.comprasnet.qov.br no link acesso livre > pregdes > agendados ou no menu principal, no link:
visualizar impugnacgdes > esclarecimentos > aviso;

13.8. Duvidas no encaminhamento da proposta eletrdnica poderdo ser dirimidas em consulta ao manual
disponibilizado para os fornecedores no link: publicagcBes > manuais > pregdo > pregdo eletrénico —

fornecedor; ou pelo telefone 0800.9782329 ou e-mail: cOmprasnet@planejamento.qov.br;

13.9. As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometa o interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranga da contratagdo (Artigo 5°, Paragrafo Unico, do Decreto n°® 5.450/2005);

13.10. Cabe ao Pregoeiro decidir as questfes resultantes dos procedimentos da licitacdo, competindo-lhe
inclusive a interpretacéo deste Edital;

13.11. Disponibilizacéo do Edital: https:/www.comprasnet.gov.br/;

13.12. Os interessados podem acompanhar a tramitacdo do processo referente a presente licitagdo no sitio
WWW.Uer.bI’ - opg¢éo Links R4pidos — ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS;

13.13. As publicagbes referentes aos eventos licitatorios podem ser obtidas nos sitios http:/www.in.gov.br/
(Imprensa Nacional, D.O.U., secéo 3);

13.14. Integram este instrumento: Anexo | — Termo de Conciliacdo Judicial, Anexo Il — Modelo da proposta
escrita, Anexo Il — Minuta Contratual, Anexo IV — Planilhas de Custos e Formacao de Pregos.

Recife, 18 de maio de 2012.

JOSE LAMARTINE DA SILVA
Chefe da Unidade de Planejamento
SIAPE n° 1782946
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ANEXO | do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 79/2012

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacédo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagédo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administragéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) sé@o
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86,
da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locagdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracé@o publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.
331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam servicos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacgéo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servi¢cos (no caso a administragao publica)
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3° da CLT na atividade de intermediagdo de méo-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocédo das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da
OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-a4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mé&o-de-
obra, para a prestagdo de servigcos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza; b) — Servigcos de conservacao; c) — Servigcos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recepcao; e) — Servigos de copeiragem; f) — Servigos de reprografia; g) — Servigos de telefonia;
h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagbes; i) — Servicos de
secretariado e secretariado executivo; j) — Servicos de auxiliar de escritorio; k) — Servigos de auxiliar
administrativo; 1) — Servigos de office boy (continuo); m) — Servigos de digitacdo; n) — Servigcos de assessoria de
imprensa e de relagbes publicas; 0) — Servigcos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
proprio 6rgao licitante; p) — Servigos de ascensorista; q) — Servicos de enfermagem; e r) — Servigcos de agentes
comunitarios de salde.



Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsédo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associac¢éo cuja atividade precipua seja
a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissées (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer
a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em
carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagao as cooperativas, seja em relacéo ao
tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente oS servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a érgdos publicos por cooperativas de

qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servi¢os disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mengéo ao presente termo de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paréagrafo Terceiro — Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢céo obrigatdria & assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigbes estabelecidas no presente Termo de
Conciliacéo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratagédo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagfes

legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do
Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacéo as autarquias, fundag6es publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a
fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da administragcdo publica indireta ao cumprimento do presente termo
de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, ou 0rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo nico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo,
nao serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a
qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO
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ANEXO Il do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 79/2012

MODELO DA PROPOSTA ESCRITA

1) OBJETO: Prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo de areas fisicas do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Pernambuco, Campus Recife, compreendendo o seguinte:

Especificacio das areas fisicas m2 indice de produtividade m2 por | serventes de limpeza
P ¢ (a) servente de limpeza (b) (c =a/b)
Area Interna 17.363 1.000 17
Area Externa 11.274 1.700 7
[Area Médico-Hospitalar sem insalubridade 21.269 350 62
[Area Médico-Hospitalar com Insalubridade 29.448 350 84
IAssemelhado a Médico-hospitalar com insalubridade 600 350 2

Quantidade de profissionais na execugéo dos servicos, consideradas as areas e o respectivo indice de produtividade, assim
como regime de trabalho e incidéncia de adicional de insalubridade: 172 serventes de limpeza e 06 encarregados.

2) PRECO MENSAL DOS SERVIGOS RS .......(......)

3) PRECO GLOBAL DA PROPOSTA (em algarismo e por extenso, correspondente ao pre¢co mensal x 12
MeSES): RS ...(cverrierii e ).

4) VALIDADE DA PROPOSTA: ....(..) dias corridos a partir da abertura deste Pregdo (vide subitem 1.8 do
edital).

5) DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULACAO DOS CUSTOS DA
PROPOSTA DE PRECOS, a inclusdo de todas as despesas incidentes, inclusive aquelas relativas a tributos
(impostos, taxas e contribuigdes), encargos sociais, securitarios, previdenciarios e trabalhistas, EPI's e EPC’s
regulamentares e seguintes insumos: vale alimentacdo, vale transporte, seguro coletivo, uniforme e
complementos; e de estar ciente de que ndo sera considerada qualquer reivindicagdo posterior devido a erro
nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de preco ou reembolso por recolhimentos determinados pela
autoridade competente;

6) Anexos da Proposta:
1) Planilhas de Custos e Formacéo de Pregos conforme anexo IV [A e B (de 1 a 13), C, D e E] do edital,
adequadas ao lance ofertado/negociado; e
2) Copia autenticada do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria
de servente de limpeza.

(Local), .......... de .o de 2012.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, assinatura)

REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO DECORRENTE DESTA LICITACAO:
NOME:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

FUNCA NA EMPRESA::

ENDERECO RESIDENCIAL:

CPF (com cépia):

R.G./ORGAO EXPEDIDOR (com cépia):

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
BANCO N©:

NOME DO BANCO:

AGENCIA No

NOME DA AGENCIA:

CONTA CORRENTE N¢;

PRACA DE PAGAMENTO:



ANEXO Ill do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 79/2012

MINUTA CONTRATUAL

Contrato n° /2012, celebrado entre a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO e .................

A Universidade Federal de Pernambuco, CNPJ n° 24.134.488/0001-08, autarquia
educacional vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, 1235, Cidade
Universitaria, Recife, Pernambuco, representada pelo Magnifico Reitor Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado,
RG n° 1.065.220 SSP/PE, CPF n° 127.044.234-15, residente nesta cidade, doravante denominada UFPE, e a
EMPreSa .......covvvveeeeevenvnnnn. , CNPJ n°® ............... , com sede ........... , representada por .............. , (qualificagao
conforme proposta), residente ........ , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, com base no
Decreto n° 2.271/97, na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, atualizada, na Instru¢do Normativa SLTI/MP
n® 1, de 19/01/2010 e na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, ajustam o presente contrato, que se
regeréa pelas seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA 12 OBJETO

Prestacdo de servigos de limpeza e conservacdo de areas fisicas para atender o Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Pernambuco, Campus Recife, com &rea total a ser limpa de 79.954 m2, compreendendo
0s seguintes tipos de areas:

Identificacdo dos tipos de areas/m?
01 Area Interna 17.363
02 Area Externa 11.274
03 Area Médico-Hospitalar sem insalubridade 21.269
04 Area Médico-Hospitalar com Insalubridade 29.448
05 Assemelhado a Médico-hospitalar com insalubridade 600

§ 1°. Sdo adotados os seguintes indices de produtividade por servente de limpeza, independentemente dos
materiais e equipamentos utilizados:

a) Areas Internas: adota-se a area de 1.000 m? por servente de limpeza, em jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e de quatro horas nos
sabados.

b) Areas Externas: adota-se a area de 1.700 m? por servente de limpeza, em jornada de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e de quatro horas nos
sabados.

c) Areas Médico-Hospitalar sem insalubridade: adota-se a area de 350 m? por servente de limpeza,
em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-
feira, e de quatro horas nos sabados.

d) Areas Médico-Hospitalar e Assemelhadas a Médico Hospitalares com insalubridade: adota-se a
area de 350 m? por servente de limpeza, com os seguintes regimes de trabalho:

d.1) jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de
segunda a sexta-feira, e de quatro horas nos sabados; e

d.2) em regime de plantdo doze por trinta e seis horas, em turnos diurnos e noturnos.

§ 29, Considerando os tipos de areas, os indices de produtividade, a incidéncia de insalubridade e os regimes de
trabalho, os profissionais a serem empregados na execuc¢éo dos servi¢cos sdo os indicados na tabela abaixo:



Tipos de Areas Areas (m?) indice N de Regime de Insalubridade
produtividade Serventes trabalho (conforme Laudo
m 2/por /encarregados Técnico — anexo IV
servente da minuta do
Contrato)
Area Interna 17.363 1.000 17 — 01* 44 hls -
Area Externa 11.274 1.700 07 - 00 44 hls -
Area Médico-Hospitalar sem 21.269 350 62 - 02** 44 h/s -
insalubridade
700 350 02 -00 12 x 36 Grau Maximo
Diurno (40% / SM)
700 350 02-00 12 x 36 Grau Maximo
Noturno (40% / SM)
350 350 01- 00 44 hls Grau Maximo
(40% / SM)
Area Médico-Hospitalar com -
Insalubridade (29.448 m?) 7.700 350 22 — 01%** 12 x 36 Grau Médio
Diurno (20% / SM)
7.700 350 22 — 01%** 12 x 36 Grau Médio
Noturno (20% / SM)
12.298 350 35 — 01*** 44 hls Grau Médio
(20% / SM)
84 — O3*** diversos -
Assemelhado a Médico-hospitalar 600 350 2-00 44 hls Grau Médio
com insalubridade (20% / SM)
Total de serventes de limpeza - - 172 - -
Total de encarregados - - 6 - -

Nota:

(*) um encarregado para supervisionar as areas internas e externas;

(**) dois encarregados para supervisionar as areas médico-hospitalar sem insalubridade;

(***) trés encarregados para supervisionar as areas médico—hospitalares e assemelhadas com insalubridade
sendo: dois para o turno diurno e um para o turno noturno, ambos na escala 12x 36 horas.

Observagdes Gerais:

I. Na aplicacdo do indice de produtividade em cada tipo de area os resultados totais ndo inteiros foram
arredondados para o inteiro anterior, caso o valor decimal obtido tenha sido menor que 0,5 (meio) e para o inteiro
posterior, caso o valor obtido tenha sido igual a 0,5 (meio) ou maior;

II. O nimero de encarregados para todos os tipos de areas observara a relagdo de 1 (um) para cada 30 (trinta)
serventes de limpeza ou fragdo, utilizando-se o mesmo critério do item 1 acima. Nao incide sobre o encarregado
adicional de insalubridade, ainda que supervisione serventes contemplados com o aludido adicional;

lll. O efetivo de méao-de-obra serd mantido pela contratada independente de afastamentos de qualquer
profissional, quer por férias, por licenga médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata
substituicdo do afastado.

§ 3° Os detalhamentos do objeto licitatorio estéo especificados e dimensionados nos anexos deste Contrato: | —
areas fisicas dos setores e Il — Rotinas, tipos e frequéncias dos servigos e EPI’s e/ou EPC'’s;

§ 4° A contratacao inclui, além do fornecimento de méo-de-obra, o fornecimento de insumos, como materiais de
consumo e equipamentos, indicados no anexo lll deste Contrato, EPI's e/ou EPC’s e treinamentos (citados no
Laudo Técnico SEST/UFPE n° 7/2011- Revisdo n° 01, anexo |V deste contrato), fardamento, vale-transporte,
vale alimentacg&o e seguro coletivo;

8 5° As areas identificadas como insalubres constam do Laudo Técnico SEST/UFPE n° 07/2011 - Revisao n°



01 — anexo |V deste contrato.

CLAUSULA 22, REGIME DE EXECUGAO
Os servigos serdo executados de forma indireta e continua, sob o regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA 32, VINCULACAO

Este Contrato esta vinculado ao PREGAO ELETRONICO N°. 79/2012, de que trata o processo administrativo n°
23076.000293/2011-16, e a proposta da CONTRATADA, acompanhada das Planilhas de Custos e Formacé&o de
Precos, partes integrantes deste instrumento (anexo VIl deste Contrato).

CLAUSULA 42, VIGENCIA

O presente Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado a
critério Unico e exclusivo da UFPE, mediante Termo Aditivo, ndo podendo exceder o prazo de 60 (sessenta)
meses em sua totalidade, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo contratual fica condicionada a confirmacdo de que os precos continuam
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir que seja mais vantajosa do que a
realizacdo de nova licitagdo (art. 30—A da IN/SLTI n°® 2/2008, atualizada).

CLAUSULA 52. SELECAO E GESTAO DO PESSOAL DA CONTRATADA

Os profissionais a serem utilizados na execugcdo dos servicos serdo devidamente selecionados pela
CONTRATADA, devendo ser portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, bem como ter suas
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

§ 1° A selecdo visard ainda a assegurar satisfatorio nivel de competéncia técnica e eficiéncia, e serd
complementada pela CONTRATADA, com instru¢édo a todos os seus empregados.

§ 2° A CONTRATADA fornecera relagdo nominal de todo pessoal utilizado nos servigos objeto do Contrato, com
0S numeros das respectivas cédulas de identidade e carteiras de trabalho e comprovante de vinculo
empregaticio, mantendo-a atualizada sempre que houver alteracdes.

§ 3° O pessoal da CONTRATADA devera ser identificado mediante cracha, com fotografia recente, se apresentar
uniformizado e com EPI's e/ou EPC’s conforme anexo IV deste contrato; e trabalhara sob as ordens diretas e a
responsabilidade de seu encarregado, cabendo apenas a este reportar-se ao gestor/fiscal da UFPE.

§ 4° A assiduidade e pontualidade do pessoal da CONTRATADA, bem como as ocorréncias que os envolvam,
serdo controladas e registradas em livro préprio pelo encarregado da CONTRATADA e fiscalizacdo da UFPE,
além de adotar registrador eletrénico ou biométrico de ponto para registro da jornada de trabalho e controle de
entrada e saida de empregados dos locais de trabalho.

§ 5° Manter a disciplina de seu pessoal nas dependéncias dos servigos, de acordo com as normas vigentes, bem
como assegurar a qualidade e eficiéncia dos servigos destes profissionais.

§ 6° E ainda responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, em relacdo ao pessoal por ela utilizado na execucio
dos servigos:

a) cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execucdo dos servigos, em particular, a
seguranga do trabalho, de ambito federal, estadual ou municipal;

b) tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou acometido de mal subito;

c) manter seguro coletivo contra riscos de acidente de trabalho;

d) cumprir todas as obrigacdes e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execugéo
do contrato.

CLAUSULA 62. INSUMOS E EQUIPAMENTOS
A contratada devera se responsabilizar pelos insumos necessarios, tais como equipamentos e materiais de
consumo especificados no Anexo Il deste contrato;

Paragrafo Unico. Os EPI's, considerados os riscos ambientais levantados no Laudo Técnico SEST/UFPE n°
07/2011 - Reviséo 01,: deverédo contemplar:

EPI's ATIVIDADE
BOTA DE SEGURANCA, podendo ser de couro ou PVC
(de cano longo para areas externas), observada a Todas as atividades

durabilidade e o conforto dos trabalhadores

LUVA DE LATEX OU NITRILICA, utilizadas
exclusivamente em atividade de limpeza nos locais de Manipulagéo de produtos quimicos
saude, diferentes daquelas usadas em remocao de lixo Remocao de lixo

para evitar contaminacéo cruzada




EPI's ATIVIDADE

MASCARA SEMI-FACIAL PFF1 (para poeiras) para
areas de varricdo com poeiras intensas, podendo ser Varricdo, com poeiras intensas (areas externas)
descartavel, desde que observado os intervalos de troca

OCULOS DE SEGURANCA com lentes incolores,

podendo ser adotados os de lentes escuras somente Manipulagdo de produtos quimicos

para uso em areas externas.

MASCARAS SEMI-FACIAIS com filtro quimico, Manipulagéo de produtos quimicos, conforme
conforme produtos quimicos manipulados. recomendacédo dos fabricantes.
PROTETOR AUDITIVO tipo concha com NRRsf > 20dB Lavanderia/area critica (suja)
PANTUFAS, TOUCAS E MASCARAS DESCARTAVEIS Centro Cirdrgico e Farmacia (3° andar)

CLAUSULA 72, PRECO E CONDIQOES DE PAGAMENTO
O preco global deste Contrato é de R$ ___ (...), com parcelas mensais de R$ ()-

§ 1°. Os pagamentos serdo efetuados mediante depdsito em conta bancéria indicada pela CONTRATADA, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela e
da data de apresentagdo da Fatura ou Nota Fiscal, devidamente atestada pela fiscalizacéo.

§ 2°. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacdes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°
9.032, de 28/4/1995;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no Art. 29 da
Lei n° 8.666/93; e

c) do cumprimento das obriga¢cBes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura paga pela
Administracao.

§ 3°. A fatura que for apresentada com erro serd devolvida & contratada para retificacdo e reapresentagéo,
acrescentando-se, no prazo fixado no § 1° desta Clausula, os dias que se passarem entre a data da devolucao e
a da reapresentacao.

§ 4° O descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejarda o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢8es cabiveis.

§ 5° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administra¢do, o valor
devido devera ser acrescido de atualizacéo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das seguintes formulas (8 4° do Art. 36 da IN SLTI n°
2/2008):

| = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| — indice de atualizac&o financeira;
TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM — Encargos moratorios;
N — Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP — Valor da parcela em atraso.

§ 6° Uma vez apurado, no curso da contrata¢do, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus pregos
valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagdo dos servigos contratados, a UFPE exigira a
imediata exclusdo desses valores, com a consequente redugdo dos precos e reembolso de valores indevidos
porventura pagos a mesma.

8§ 7° Na hipotese de aumento ou reducdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato sera
correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no custo por profissional, constante das Planilhas de
Custos e Formacao de Precos integrante da proposta.

CLAUSULA 82, RECURSOS ORCAMENTARIOS
Os recursos para atender as despesas decorrentes deste Contrato estdo alocados no Hospital das Clinicas da



UFPE e sédo provenientes do Programa de Trabalho 10.302.2015.8585.0026 (Atencdo a Salde da Populacao
para Procedimentos de Média e Alta Complexidade - no Estado de Pernambuco); Fonte de Recurso: Tesouro
Nacional / Sistema Unico de Saude - SUS — FNS; Natureza da Despesa 3390.39 (Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica).

Paragrafo Unico. As despesas com a contratacdo dos exercicios seguintes, durante a vigéncia, estardo
submetidas a dotagdo orcamentaria aprovada pela Lei Orgcamentaria Anual do exercicio correspondente, com
indicacdo em termo aditivo a este contrato.

CLAUSULA 92. GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA, para assegurar o fiel cumprimento das obrigagfes assumidas neste Contrato, presta garantia
na importanciade R$ .............. [ COTPT— reais), equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global
do mesmo, na modalidade , (identificar)

§ 1°. Acrescido o valor inicial deste Contrato, a CONTRATADA apresentara garantia complementar, incidente
sobre o valor do acréscimo, antes da assinatura do correspondente termo aditivo.

§ 2° A garantia destina-se também: a) a ressarcir a UFPE de quaisquer prejuizos decorrentes da rescisdo
unilateral e injustificada deste Contrato; b) a cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de rescisdo
contratual ou aplicadas por descumprimento de quaisquer outras obriga¢des contratuais; ¢) a cobrir perdas e
danos causados a UFPE ou a terceiros.

§ 3°. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo a cargo da
CONTRATADA, inclusive indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢cdo no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data em que for notificada pela UFPE, sob pena de infragédo
contratual.

§ 4°. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada deste contrato, nos termos do § 2° desta clausula, a UFPE
reterd a garantia prestada pela CONTRATADA para ressarcir-se do valor correspondente apurado, inclusive o
relativo a multas aplicadas, apés regular processo administrativo.

§ 5°. Ressalvados o0s casos previstos no paragrafo precedente, a garantia sera liberada até 60 (sessenta) dias
apos o término deste Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacdes contratuais pela CONTRATADA.

CLAUSULA 102, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da médo de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios para a perfeita execucdo dos servigos de limpeza dos
prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

10.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente, com
observancia as recomendacdes da Comissdo de Controle de Infec¢cdo Hospitalar (Anexo V deste contrato);

10.2. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar os servigos portadores de atestados
de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

10.3. Apresentar a fiscalizagdo, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apds o inicio da prestagdo dos
servigos, 0os seguintes documentos: 1) relagdo nominal dos empregados e encarregados utilizados na
execucdo dos servigos contratados, por campus, contendo: nome completo; n°. da identidade, 6rgao expedidor e
data de expedicdo do RG, acompanhada de documentac@o comprobatdria do vinculo empregaticio, mantendo-a
atualizada sempre que houver alteracdes do seu efetivo ou remanejamento; e 2) apolice de seguro de vida em

grupo;

10.4. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracéo;

10.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-
os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s;

10.6. Manter sediado junto a Administragcdo durante os turnos de trabalho, preposto capaz de tomar decisGes
compativeis com 0s compromissos assumidos;

10.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servigcos, em perfeitas condi¢cdes
de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar danos a rede elétrica;

10.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de
po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas etc, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Administracéo;



10.9. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a
obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

10.10. Nomear encarregados responsaveis pelos servigcos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo
necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

10.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragéo;

10.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

10.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranc¢a da Administragéo;

10.14. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Hospital das Clinicas;

10.15. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

10.16. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme
exigéncia legal;

10.17. Entregar até o 5° dia util de cada més, todos os saneantes domissanitarios, materiais, inclusive sacos
plasticos para acondicionamento dos detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade e
qualidade e tecnologia adequadas, conforme Art. 5° e 6° da IN 01, de 19 de janeiro de 2010- SLTI, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagcbes, a exemplo dos materiais de
consumo e dos equipamentos, inclusive manter a quantidade de porta papel tolha, de porte papel higiénico,
de porta sabonete liquido e porta sabonete refil para atender a quantidade de sanitarios, conforme abaixo:

TOTAL DE SANITARIOS NO HC TOTAL DE BOXES SANITARIOS

452 — Boxes com bacias sanitarias

371 37 — Boxes com bacias sanitarias adaptados para portadores

de deficiéncia fisica

10.18. Observar conduta adequada na utlizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servigos;

10.19. Os servigos deverdo ser executados em horarios que néo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragéo.

10.20 Adotar boas praticas de otimizacéo de recursos/reducéo de desperdicios/menor polui¢do, tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicdo atendendo ao inciso V do art. 6° da IN /SLTI-MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010
(realizacdo de treinamento de seus empregados, visando a redugdo do consumo de energia elétrica, do

consumo de agua e reducéo da producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes); e

e) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao,
observando-se o Decreto municipal do Recife n° 18.480, de 21-02-2000 (anexo VI deste contrato)

10.21. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja
agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

10.22. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢ées chumbo,



cadmio, merclrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

10.23. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinagdo especifica.

10.24. Adotar praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos em especial aquelas previstas no art. 6° da
IN/SLTI-MP n° 01 de 19 de janeiro de 2010, com destaque no inciso VI (realizar a separagdo dos residuos
reciclaveis descartados gerados e destinar a associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis,
quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5940, de 25 de
outubro de 2006).

10.25. Implantar e gerir de forma adequada nos edificios, a planificacdo permanente dos servigos utilizando
procedimento operacional padrao (POP) para cada atividade, dentro da sistematica estabelecida, de modo a
assegurar-lhes o nivel de qualidade e eficiéncia necessarias, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos. Os POP’ s devem ser apresentados a fiscalizagdo do contrato no prazo de
trés meses apoés o inicio dos servigos;

10.26. Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla a¢éo da fiscalizagdo por parte da UFPE, através de
seus 6rgdos de controle, promovendo facil acesso aos servicos em prestagdo, bem como atender prontamente
as observacgdes e exigéncias que Ihes forem apresentadas pela fiscalizagéo;

10.27. Responder pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucéo do contrato;

10.28. Fornecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida, a cada 06(seis) meses, com
logomarca da empresa, observado o disposto no respectivo Acordo, Conveng¢do ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, devendo ser substituida a pega imprestavel ao uso, mesmo que em periodo inferior a seis meses, e
n&o repassar 0s custos aos seus empregados.

10.29. Fornecer EPI’ s — Equipamentos de Protegéo Individual e/ou EPC’s — Equipamento de Protec¢do Coletiva,
conforme Laudo Técnico do SEST/UFPE n° 07/2011 - Revisdo n° 01 (anexo IV deste contrato), ser responsavel
pela fiscalizacdo de uso dos mesmos, oferecendo treinamento, capacitacdo e reciclagem dos profissionais,
observada a indicacdo no Laudo Técnico do SEST/UFPE e a legislagdo pertinente, apresentando a Fiscalizacéo
os respectivos certificados, pelo menos anualmente;

10.30. Manter o efetivo de mé&o de obra especificada independentemente do afastamento de qualquer
trabalhador quer por férias, quer por licenca médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata
substituicdo do afastado;

10.31. Realizar rodizio de profissionais entre as areas de acordo com as necessidades do Hospital das
Clinicas da UFPE;

10.32. Atender as solicitagBes da fiscalizagcdo quanto a substituicdes da méo de obra considerada inadequada
para a prestacéo dos servigos;

10.33. Acatar as orientagdes da UFPE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, apresentando ao Servi¢co de Engenharia de Segurancga do Trabalho — SEST da UFPE, no
inicio da execucdo dos servigos, o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO-NR7 e o
Programa de Prevencédo de Risco Ambiental — PPRA-NR9 conforme previsdo no Laudo Técnico SEST/UFPE n°
07/2011, revisdo n° 01;

10.34. No caso de a Contratada ndo possuir sede em PERNAMBUCO, a mesma devera disponibilizar linha
telefénica para recebimento de ligagBes a cobrar, se for 0 caso e manter sistema de comunicacao (radio ou
telefone) entre todos os encarregados e o proposto;

10.35. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execu¢do do objeto do
contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

10.36. Evitar situa¢gBes que gerem inquietacdo ou agitacao por parte dos seus empregados no local de execucéo
dos servigos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no fornecimento de vale
transporte e vale alimentacao;

10.37. Adotar registrador eletrdnico ou biométrico de ponto para o registro de jornada de trabalho e realizar
controles referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho;



10.38. Aceitar nas mesmas condigfes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes quantitativas do objeto, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, durante a sua vigéncia, de acordo
com o § 1°, do art. 65, da Lei n°® 8.666/93;

10.39. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

§ 1°. A ndo apresentacdo de qualquer documento que Ihe seja exigivel por parte da UFPE, na data aprazada,
ndo a desobriga do fiel cumprimento de suas obrigacdes;

§ 2°. Se a UFPE relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigacdes da contratada, tal fato
ndo a liberara das mesmas obrigacdes;

§ 3°. A omissdo eventual da UFPE, no desempenho de suas atribui¢des fiscalizadoras, ndo eximir4 a contratada
da responsabilidade pela perfeita execu¢éo dos servigos contratados;

§ 4°. E expressamente vedada, sem a anuéncia da UFPE, a transferéncia do contrato a terceiros, bem como a
subcontratacéo total ou parcial do mesmo.

CLAUSULA 112, OBRIGACOES DA UFPE
A UFPE obriga-se a:

1) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgdo deste contrato, por meio de servidores designados
por Portaria de Pessoal, que atuardo junto a Coordenagdo de Apoio Administrativo e do preposto da contratada,
de modo a garantir o fiel cumprimento deste contrato, da proposta e do Edital aos quais estara vinculado o
presente instrumento;

2) Disponibilizar instalagdes sanitarias;
3) Disponibilizar vestiarios e armarios para guarda de pertences;

4) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
de propriedade da CONTRATADA,;

5) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nos prazos e condi¢des estabelecidos neste instrumento,
abatidas as multas, se houverem:;

6) Fornecer a CONTRATADA todas as informacgbes necessarias ao perfeito cumprimento das obrigacdes
assumidas;

7) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a
regularizagdo das mesmas;

8) Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual esta vinculado o presente instrumento, e toda a
documentacéo a ele referente;

9) Providenciar a publicagdo resumida deste Contrato e de seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da
Unido.

§ 1° E vedado a UFPE e seus representantes a pratica de atos de ingeréncia na administragdo da Contratada,
nos termos do Art. 10 da IN SLTI/MP n° 2/2008, atualizada, tais como:

a) Exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

§ 2° Todas as instrucdes e reclamacdes da UFPE serdo transmitidas, por escrito, a Contratada, ressalvado os
casos de urgéncia, quando poderao ser realizadas por telefone ou perante o preposto em servigo, sem prejuizo de
posterior formalizagéo.

CLAUSULA 12. GESTAO E FISCALIZACAO
N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os servigos, a UFPE
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais



ampla e completa fiscalizacdo sobre os servi¢os;

§ 1° A gestdo e a fiscalizagdo da execucao contratual serdo exercidas por servidor(es) do Hospital das Clinicas,
designado(s) pelo Magnifico Reitor, mediante Portaria de Pessoal:

§ 2° Cabera ao Gestor/Fiscal observar o Guia de Fiscalizagdo, Anexo VI, deste Contrato, e 0 seguinte:

a) Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato;

b) Solicitar & contratada ou a seu preposto, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servigos;

¢) Realizar uma reunido inicial, registrada em Ata, apos a assinatura do Contrato, e reunifes peridédicas com o
preposto da Contratada, de modo a garantir a qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e processos ja
desenvolvidos pelo pessoal da Contratada;

d) Assegurar-se de que o numero de empregados alocados é suficiente para o desempenho dos servicos
previstos, bem como de que a execucdo desses atende as especificacdes estabelecidas e aos padrbes de
qualidade e eficiéncia requeridos, ndo permitindo a execucao de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
e) Adotar registro documental de ocorréncias de todas as nao conformidades ao contrato, detectadas pelos
Fiscais de Area, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993;

f) Exigir da Contratada a corregao das falhas verificadas, bem como a substituicdo de profissionais cuja conduta
ou desempenho mostrem-se insatisfatorios, assim como a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial & boa conservacéo de seus pertences, equipamentos ou instalagées,
ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

g) Recomendar & UFPE a aplicacdo das san¢des contratuais que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento ou
descumprimento pela Contratada das obriga¢des contratuais;

h) Atestar a fatura mensal;

i) Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos & execugdo do contrato, em especial aplicagcao
de sancgdes, alteracdes e repactuacdes do contrato;

j) Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir
para corrigir ou aplicar sangfes quando verificar um viés continuo de desconformidade da presta¢é@o do servico a
qualidade exigida;

I) Providenciar instrumentos de controle que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o
caso:

I. os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucgédo e da
gualidade demandada;

1. os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e da formagao profissional exigidas;

Ill. a adequacéo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;

IV. cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato;

V. a satisfagdo do publico usuario.

VI. o cumprimento do estabelecido na Instru¢do Normativa SLTI-MP n° 01, de 19/01/2010, que dispde

sobre critérios de sustentabilidade ambiental na execucgédo dos servigos contratados.

m) Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas e sociais exigir, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

1) recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituico federal, sob pena de resciséo contratual;

2) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

3) pagamento de salérios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

4) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacéo;

5) pagamento do 139 salario;

6) concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

7) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

8) eventuais cursos de treinamento e reciclagem, inclusive relativos a prevencédo de riscos e utilizagdo
adequada dos EPI's;

9) encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a
CAGED;

10) cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

11) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculadas ao
contrato.

§ 3° A fiscalizagdo serd exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nao implica co-
responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado agao
ou omisséo funcional, na forma e para os efeitos legais.

8 4° Cabe ao Fiscal:



1) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais
funcdes;

2) Comunicar diariamente se houver auséncias dos funcionarios da empresa contratada, para o gestor
do contrato;

3) Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho;

4) Conferir se as Rotinas de Limpeza, previstas no Anexo |l deste instrumento, estdo sendo cumpridas;
5) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados;

6) Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico como a negociagdo de folgas ou a
compensacao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador;

7) Registrar as ndo conformidades encontradas e encaminha-las para o gestor do contrato, inclusive
queixas dos funcionarios;

8) Conhecer os termos do Contrato de Prestacdo de Servigos;

9) Comunicar mensalmente ao gestor do contrato que o0s materiais, equipamentos, utensilios,
fardamentos, EPI' s, foram entregues pela empresa;

§ 5° A UFPE comunicara a contratada, por escrito, as falhas porventura verificadas na execugdo do objeto
contratual, para que sejam imediatamente sanadas, conforme art. 67, paragrafo 1°, da Lei n°® 8666/93., sem
prejuizo da penalidades eventualmente cabiveis.

CLAUSULA 13. REPACTUACAO

Sera permitida a repactuacao de precos deste Contrato, como espécie de reajuste contratual, durante a sua
vigéncia, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢gamentos aos quais a
proposta se referir, sem que altere o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

§ 1°. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento deste
contrato.

§ 2°. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir:

| — da data limite para apresentacdo das propostas constante do edital, em relacdo aos custos com a execu¢ao
do servigo decorrentes do mercado, tais como 0 custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao
dos servigos; ou

Il - da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variacado dos custos for decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

§ 3°. Nas repactuac8es subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo a ultima repactuacéo.

§ 4°. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragéo
analitica da alteracé@o dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacéo de pregos e/ou do
novo acordo, convencgdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for a variagdo de custos
objeto da repactuacgéo

§ 5° Quando da solicitagdo de repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrentes do mercado, esta
somente sera concedida mediante a comprovacao pela CONTRATADA do aumento de custos, considerando-se:

| - 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
Il — a nova planilha com variagao dos custos apresentadas;

IV- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

V — a disponibilidade orcamentaria da UFPE.

§ 6°. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengéo coletiva.

§ 7°. As repactuacbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e néo
poderdo alterar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, quando ser&o formalizadas por aditamento.



§ 8°. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacg@es terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concesséao das préximas repactuacdes futuras; ou

Ill - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de méao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras;

§ 9°. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e
apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

§ 10°. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutengéo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA 14. ALTERAGAO CONTRATUAL
O presente Contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no
artigo 65 da Lei n° 8.6666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA 15. PENALIDADES

Pelo atraso, erro de execucdo, execucdo imperfeita, inexecugdo total ou parcial deste contrato e o
descumprimento de qualquer condi¢é@o prevista neste Edital, a UFPE podera, garantida a prévia defesa, aplicar,
conforme o caso, as seguintes penalidades:

| — Adverténcia;

Il — Multa na forma estabelecida nos paragrafo 3° e 4°;

Il — Suspenséo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a UFPE, por um prazo nao
superior a 05 (cinco) anos;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria Autoridade que aplicou a
penalidade.

§ 2°. As penalidades previstas nos incisos I, lll e IV poder&o ser aplicadas juntamente com a prevista no inciso
II, facultada a defesa prévia da adjudicatéria, com regular processo administrativo, no prazo de cinco dias Uteis, a
contar da notificagéo.

§ 3°. Seréd aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, por:

| — Atraso na execucao: 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor global da proposta;

Il - Descumprimento de qualquer outra condicdo ajustada e, em especial, quando ndo se aparelhar
convenientemente para a execuc¢do dos servigos: 2% (dois por cento) sobre o valor global da proposta;

§ 4° Pelo descumprimento de clausulas contratuais, a Administracdo da UFPE podera aplicar a CONTRATADA
as seguintes sancdes, de acordo com os graus atribuidos, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:
Tabela 1 — Grau/Multa por Descumprimento de Clausulas Contratuais

GRAU CORRESPONDENCIA
01 Multa de 0,3% sobre o valor mensal do contrato
02 Multa de 0,6% sobre o valor mensal do contrato
03 Multa de 1,2% sobre o valor mensal do contrato
04 Multa de 2,4% sobre o valor mensal do contrato
05 Multa de 4,8% sobre o valor mensal do contrato
06 Multa de 9,6% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 — Descri¢cdo do Tipo de Infracdo e o seu Grau correspondente

TIPO DE INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
o1 Permitir a presenca de empregados sem uniformes, com uniformes sujos, manchados ou mal 1
apresentados, por empregado e por ocorréncia;
02 JAtrasar na implantacdo de medidas corretivas exigidas pelo gestor do contrato ou na execugéo de 1
outras obrigagdes contratuais, por ocorréncia;
03 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 1
necessidades, por ocorréncia;




TIPO DE INFRAGAO

ITEM DESCRICAO GRAU

04 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos néo previstos nesta tabela de 1
multas, por ocorréncia;

05 Deixar de executar no prazo programado ou de forma satisfatéria as rotinas constantes dos itens 1
referentes a descricéo dos servigos, por ocorréncia;

06 Deixar de observar as determinacdes da Instituicdo quanto & permanéncia e circulagéo de seus 1
lempregados nos prédios, por ocorréncia;

07 Recusar-se a executar servigo determinado pelo gestor, desde que pertinentes as suas atividades, 1
por ocorréncia,;

08 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado e de responder ao Relatério do Gestor no 1
tempo determinado;

09 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apds reincidéncia formalmente notificada pelo gestor, por item e por ocorréncia; 2

10 Deixar de fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades requeridas, por funcionario e
por ocorréncia, 2

11  |Deixar de cumprir determinagéo formal ou instru¢éo do gestor, por ocorréncia; 2
Deixar de fornecer EPI’ s (Equipamentos de Protegédo Individual), quando exigido em lei ou

12 |convencéo, aos seus empregados ou deixar de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- 2
los, por empregado e por ocorréncia;

13 Deixar de apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados, quando 2
solicitado pelo gestor, por ocorréncia;

14  |Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por ocorréncia; 2

15 Manter empregado sem a qualificagéo exigida para executar os servigos contratados, por empregado 3
e por ocorréncia;

16 |Deixar de zelar pelas instalagcdes da UFPE utilizadas, por item e por ocorréncia; 3

17 Deixar de notificar a Contratante, previamente sobre qualquer transferéncia ou substituigédo de 3
pessoal, por empregado;

18 Deixar de comunicar, por escrito, a Instituicao, imediatamente ap6s o fato, qualquer anormalidade 3

locorrida nos servigos, por fato ocorrido;

19 |Manter, em servigo, numero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por ocorréncia; 4

Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calgado e

20 ) N . 4
lequipamento de protec¢éo individual, por empregado;

21 [Deixar de designar preposto, por ocorréncia; 4

22 Deixar de tomar medidas necessarias ao atendimento de empregados acidentados ou com mal 4
subito, inclusive atendimento em caso de emergéncia, por empregado;

23 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais por
ocorréncia, total ou parcialmente; 5

24 |Interromper a realizagdo dos servigos, por ocorréncia de paralisacao; 5

25 JAtrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio, 5
por ocorréncia;

26  |Deixar de manter equipamentos e acessorios necessarios a execugéo dos servigos 5

27 Deixar de anotar regularmente as fung¢des profissionais nas carteiras de trabalho dos empregados 5
que atuardo na prestagdo de servigos, por empregado;

28 Deixar de anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de trabalho dos empregados 5
que atuardo na prestacao de servigos, por empregado;

29 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou consequéncias 6
letais.

30 Deixar de entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicdo nas datas avengadas, por 6
ocorréncia;

31 Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com 6

quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do contrato, por ocorréncia;

32 |Deixar de cumprir as obrigag@es trabalhistas previstas na lei e na convengao coletiva; 6

Descumprir as determinagdes da IN 01, de 19 de janeiro de 2010 — SLTI, que dispde critérios de
sustentabilidade ambiental para os servicos contratados.

33

8§ 5° No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Gteis a contar da data da
intimagcdo para o pagamento, a importancia sera deduzida da garantia prestada, e, ndo sendo suficiente,
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela UFPE, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de
1% (um por cento) ao més.

§ 6° Os atos administrativos de aplicacdo das sanc¢des, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados




resumidamente no Diario Oficial da Unido, exceto quando se tratar de adverténcia el Jou multa.

§ 7°. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA 16. RESCISAO CONTRATUAL
A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisédo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/93, com as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou regulamento, podendo ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da UFPE, nos casos enumerados nos Incisos | a Xll e XVII do artigo
78 da mencionada lei;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no Contrato, desde que haja conveniéncia para a
UFPE;

¢) judicial, nos termos da Legislagdo vigente sobre a matéria.

§ 1°. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

§ 2°. A CONTRATADA reconhece os direitos da UFPE, em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 77
da Lei n° 8.666/93, bem quando:

| — requerer concordata ou tiver decretada a faléncia;

Il — transferir, a qualquer titulo, o contrato ou as obrigacBes dele decorrentes, no todo ou em parte, sem prévia e
expressa autorizagdo da UFPE;

Ill — suspender a execucdo dos servicos por prazo superior a dez dias consecutivos sem justificacdo e sem
prévia autorizagcao da UFPE.

CLAUSULA 17. FORO

O foro da Justica Federal em Pernambuco € o competente para dirimir eventuais questdes resultantes da
execucdo deste contrato ou da interpretagdo deste instrumento, com rendncia a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente Instrumento, na presenca de duas testemunhas,
em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Recife, de de 2012.
UFPE CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: CPE
Nome: CPF

Anexos do Contrato:

| — Areas fisicas por setores do Hospital das clinicas;

Il — Rotinas, tipos e frequéncias dos servicos;

IIl — Relagdo de materiais e equipamentos;

IV — Verséo do Laudo Técnico SEST/UFPE n° 7/2011 - Revisdo n° 01 (de 02/05/2012);

V — Recomendacdes para a Limpeza e Desinfeccao de Superficies no Ambiente Hospitalar da Comissao de
Controle de Infecgdo Hospitalar do Hospital das Clinicas da UFPE;

VI — Texto do Decreto municipal do Recife n° 18.480, de 21-02-2000;

VIl — Guia de fiscalizacéo;

VIl — Cépia da proposta comercial com as Planilhas de Custo e Formagéo de Precos.



ANEXO | do CONTRATO n° .../2012

(referente ao Pregdao Eletrénico n° 79/2012)

AREAS FiSICAS UTEIS DO HOSPITAL DAS CLINICAS POR SETORES



ANEXO Il do CONTRATO n° ..../2012

(referente ao Pregdao Eletrénico n° 79/2012)

ATIVIDADES DE ROTINAS, TIPOS E FREQUENCIA DOS SERVICOS



ANEXO Il do CONTRATO n° /2012

(referente ao Pregdao Eletrénico n° 79/2012)

RELAGCAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUALIDADE E QUANTIDADE
NECESSARIAS A PERFEITA EXECUCAO DOS SERVICOS

(Todos os materiais e equipamentos previstos neste anexo devem atender as recomendacgdes da
Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informagéo — SLTI/MP)

AREAS INTERNAS E AREAS EXTERNAS

Material de Consumo

NQ

Item

Descri¢cdo do material

01

Alcool etilico absoluto gel

Alcool absoluto Etilico entre 60 % e 70 % associado a 1% - 3% de

glicerina , refil com 500 ml a 800 ml de gel.

02

Suporte para alcool gel

Suporte para alcool gel, de parede, com reservatério capacidade minima
800 ml, confeccionado em plastico ABS , cor branco, ndo giratério,
devendo o produto ser liberado através de acionamento por parte do
usuério, e valvula vedada para evitar vazamento. Deve acompanhar
parafusos e acessorios necessarios para sua fixacao.

03

Cera Acrilica

Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano, agente
coalescentes Eteres glicéis, Agente nivelante Tensoativo carboxifluorado,
Conter agente Plastificante e agente Conservante. Caracteristicas Fisicas:
pH (100%) 8,0 - 10,0 Densidade (g/mL) 1,05 %RS (2g/2h/1050C) 23,0 -
28,0 Viscosidade (Copoford 4/250C) 9" - 15". Embalagem: bombonas de 5
litros.

04

Desengordurante

Desengordurante neutro, super concentrado, permitindo altas dilui¢cdes, o
que aumenta consideravelmente seu rendimento e a sua conseqiiente
economia na lavagem. Produto biodegradavel que, devido a presenga de
produtos emolientes contidos em sua composi¢do, deixa as maos
agradaveis e macias. Embalagem: bombonas dde 5 litros.

05

Desinfetante a base de
Quaternario da aménia

Desinfetante a base de Quaternario da aménia para remocao de mofos e
maus odores de ralos, pias e caixas de gordura. Composto de 22% de
Ativos. Caberd a empresa que fornecer o item, a responsabilidade pelo
treinamento e orientacdo para a diluicdo e utlizacdo do produto.
Embalagem: bombonas de 5 litros.

06

Desinfetante odorizante

Desinfetante odorizante concentrado com acgdo desinfetante para os
seguintes microorganismos: staphylococus aureos, Salmonela Cholerae-
Suis e Vibrio Cholerae, Diluigdo minima de 1:300, Aspecto liquido, Ph 2.5
a 4,5. nivel de espuma médio, com principio ativo de no minimo 18%.
Produto deve estar cadastrado junto ao Min. Da Saude. Juntamente com o
produto o fornecedor tem a responsabilidade de instalar o sistema
dosador. No recebimento. Todos os produtos precisam estar com suas
devidas fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros.

07

Detergente desincrustante

Desinfetante, limpador e desodorizante para uso exclusivo profissional em
vasos sanitarios e mictorios. Embalagem de 700 ml com bico concavo
direcional para alcancar as bordas inferiores dos vasos sanitarios. Produto
precisa estar notificado no Min. da Salde. No recebimento, todos os
produtos precisam estar com suas devidas fichas de seguranca e FISPQ.
Caber4d a empresa que fornecer o item, a responsabilidade pelo
treinamento e orientacéo para a diluicdo e utilizacdo do produto. .

08

Detergente liquido para limpeza
pesada

Detergente liquido para limpeza pesada de pisos em geral, com sistema
de dosagem (diluidor), com diluigdo minima de 1:100, com leve perfume de
pinho. liquido opaco de cor verde, com ph 7,9 a 8,9. Produto precisa estar
notificado no Min. da Salde. No recebimento, todos os produtos precisam
estar com suas devidas fichas de seguranga — FISPQ. Embalagem:
bombonas de 5 litros. Caberd a empresa que fornecer o item, a
responsabilidade de treinar e orientar a diluicdo e utilizacdo do produto.

09

Detergente Neutro

Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral, que nao
agrida as maos, Ph 7,0 a 8,0. Diluigdo minima 1:100. Liquido limpido
viscoso com suave perfume. Produto precisa estar notificado na ANVISA e
Min. da Saude. No recebimento, todos os produtos precisam estar com
suas devidas fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5
litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade de treinar
e orientar a diluicdo e utilizacao do produto.

10

Detergente removedor de ceras

Detergente removedor de ceras e impermeabilizantes, liquido transparente
a base de solventes e Butiglicol, Ph 12,8 a 13,5, formulagdo sem odor,
diluicdo minima 1:10, ndo inflaméavel. Produto precisa estar registrado na




ANVISA. No recebimento, todos os produtos precisam estar com suas
devidas fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros.
Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade de treinar e
orientar a dilui¢do e utilizag8o do produto.

11

Disco de lavagem verde 510
mm.

Disco utilizado para remocéo parcial constituido de uma manta de néo-
tecido formada por fibras sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por
todo o disco, unidas por uma resina sintética.

12

Disco de lavagem vermelho 510
mm.

Disco utilizado para realgar a aparéncia do piso, sem causar danos ao
acabamento, constituido de uma manta de nao tecido formada por fibras
sintéticas e talco, espalhadas por todo disco, unidas por uma resina
sintética.

13

Disco de pelo de porco 510 mm.

Disco para Enceradeira polidora UHS ultra high Speed com rotagdo
minima de 1870 RPM. De produto ndo-tecido produzido de filamentos de
poliéster unidos por um adesivo sintético, ndo afetado por &gua,
detergentes e limpadores, normalmente usados para a manutencdo do
piso.

14

Disco de remocdo preto 510
mm.

Disco utilizado para remocéo total constituido de uma manta de nao-tecido
formada por filamentos de nylon e particulas abrasivas espalhadas por
todo disco, unidas por uma resina sintética. Possui a espessura nominal de
% polegada (12,7 mm).

15

Esponja de 14 de ago

Esponja de |& de aco carbono, de textura macia, isenta de sinais de
oxidacdo Pacote com 08 unidades.

16

Esponja dupla face

Esponja de loucga dupla face (fibra e espuma) formato retangular, medindo
110x75x23mm, abrasividade média. Composi¢do: espuma de poliuretano
com bactericida, fibra sintética com abrasivo

17

Flanela para limpeza

Flanela 100% de algodéo, cor amarela de tom forte, lisa, medindo
56x38cm.

18

Hipoclorito de Sodio

Cloro liquido, desinfetante, limpador para pisos e superficies fixas,
embalagem plastica com 5.000 ml, contendo na embalagem prazo de
validade, nome responsével, fabricante, registro na anvisa, modo de usar,
composi¢do, adverténcias, com tampa rosqueada, composto por
hipoclorito de sédio, equivalente a 1% de cloro ativo, diluicdo minima 1/3.

19

Impermeabilizante acrilico

Impermeabilizante acrilico autobrilhante para sistema HIGH Speed para
pisos lavaveis, antiderrapante, ndo inflaméavel. Caracteristicas do produto:
liquido de cor branca.ph: 8,0 a 9,0, sem odor. Produto precisa estar
registrado na ANVISA e Ministério da Salde. No recebimento, todos os
produtos precisam estar com suas devidas fichas de seguran¢a — FISPQ.
Embalagem: bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item,
a responsabilidade de treinar e orientar a diluicéo e utiliza¢cdo do produto.

20

Limpador multiuso

Limpador multi uso para limpeza instantanea de sujidades gordurosas,
fuligem, poeira, marcas de dedos, limpeza de vidros, computadores,
telefones. Também pode ser aplicado em banheiros, pisos, paredes,
azulejos, formicas, plasticos, esmaltados, metais, lougcas sanitarias, e
demais superficies lavaveis, Diluicdo minima de 1:20, prazo de validade de
24 meses. No recebimento, todos os produtos precisam estar com suas
devidas fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros.
Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade de treinar e
orientar a diluicdo e utilizacdo do produto.

21

Lustra moéveis.

Lustra-moveis liquido cremoso, acondicionado em embalagem plastica
resistente de 200 ml com tampa flip-top e bico dosador.

22

Luva para aplicador de cera

Luva para aplicador de cera. Dimensdes: 34 cm / 44 cm

23

Oleo de Peroba

Oleo de peroba, acondicionado em embalagem resistente de 200 ml com
tampa flip-top e bico dosador.

24

Oleo mineral ou vaselina liquida.

Produto da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido limpido, inodoro, incolor
ou levemente amarelado e insoliivel em agua. Frasco com 01 litro.

25

Palha de aco

Palha de Aco Grossa Numero 2 25g

26

Papel higiénico.

Papel higiénico extra branco — Rolo com no minimo 300 metros.
Caracteristicas: 100% celulose fibras virgens naturais; Folha Simples;
Gramatura média 21,5g/m?; Papel extra macio e absorvente; Nao picotado,
a dosagem é feita no Dispenser; Embalados em caixa de papeldo; 100%
biodegradavel e Solivel em meio aquoso, ndo causando entupimento.
Com fornecimento de dispenseres para as

27

Papel Toalha

Papel Toalha - Rolo com no minimo 200 metros Caracteristicas: 100%
celulose virgem; Papel branco e virgem; Gramatura de 35.0 a 42.0 g/m?,
Macias, absorventes, com resisténcia Umida; Embaladas em caixa de
papeldo, 100% biodegradaveis e reciclaveis.

28

Pastilha Sanitaria

Pastilha sanitéria sélida em forma de disco, com peso minimo de 30g.

29

Polidor de metais.

Polidor de metais liquido, acondicionado em embalagem metéalica de 200
ml com tampa rosqueavel.




30 Refil Mop p6 de 30 cm e 60 cm Refil em tecido com fios de poliamida para limpeza seca de pisos tratados
ou ndo. A trama e constituicdo dos fios em loop atraem a poeira
impregnada e outras particulas de sujeira, facilitando sua remocédo e
transporte, e desta forma garantindo uma limpeza efetiva.

31 Refil Mop Umido algodao Tipo cabeleira, com fios retorcidos e pontas dobradas. Dotado de cinta de
amarracdo. Composto por fibras de alta resisténcia que ndo desfiam nem
soltam fiapo. Compativel com cabo de aluminio didmetro 7/8” com engate
plastico. Na cor azul para as areas administrativas e branco para
sanitarios.

32 Sabonete liquido cremoso Sabonete gel cremoso, concentrado, fragrancia a ser definida no pedido,
com filme hidratante, totalmente neutro, biodegradavel, clicerinado, com
formula contendo emolientes para ndo ressecar a pela, com Ph
semelhante ao da pele, com formula contendo tensoativo anibnico,
conservantes, coadjuvantes, corantes e esséncias, cor branco perolado e
em embalagem bombonas com 05 litros.

33 Saco plastico para lixo | Saco de lixo Branco 100 | super resistente micra 8 com simbologia de lixo

hospitalar infectante, leitoso.

34 Saco plastico para lixo | Saco de lixo Branco 40 | super resistente micra 8 com simbologia de lixo

hospitalar 40 litros, infectante, leitoso.

35 Saco plastico para lixo | Saco de lixo Branco 60 | super resistente 8 micras com simbologia de lixo

hospitalar infectante, leitoso.

36 Saco plastico para lixo Saco plastico lixo 100 litros 10 micras, cor preta de polipropileno.

37 Saco plastico para lixo Saco plastico lixo 200 litros 10 micras, cor preta de polipropileno.

38 Saco plastico para lixo Saco plastico lixo 40 litros 10 micras, cor preta de polipropileno.

39 Saco plastico para lixo Saco plastico lixo 60 litros 10 micras, cor preta de polipropileno.

40 Sacos de Chéo Sacos algodéo Cru 55X80 cm, branco, embalagem gréos e similares,
engomado.

Observacgdes:

a) Os dispensadores de papel higiénico, de papel toalha e de sabonete liquido séo exclusivos para os
sanitarios dos prédios. Ndo devem ser usados para outra finalidade;
b) As embalagens dos produtos devem ser recicladas.

Materiais de Longa Duracédo

NO

Item

Descricdo do material

01

Balde pléastico

Balde de material plastico, material com al¢a de arame galvanizado,
capacidade, 10l e 20 |, cor preta.

02

Desentupidor de pia

Desentupidor de Pia, Cabo em madeira, plastificado, 11 cm x 16 cm.

03

Desentupidor WC vaso sanitario

Desentupidor de Vaso sanitario, cabo madeira plastificado, 14 cm x
70 cm.

04

Mangueira cristal

Mangueira hidraulica, Diametro 3/4 Pol., PVC, Cristal, tipo Trancada
Espessura parede 2,4.

05

P& coletora de lixo com tampa e
cabo.

Composta por coletor em poliestireno com largura de 28 cm, tampa
articulada com sistema de fechamento automatico (por gravidade),
cabo em aluminio didmetro 7/8” e comprimento minimo de 75 cm.

06

Pastilha Sanitéario

Pastilha sanitaria solida em forma de disco, com peso minimo de
30g.

07

Pulverizador plastico universal

Pulverizador de plastico manual. Capacidade minima: 500 ml.
Caracteristicas do gatilho: fechado, spray e jato.

08

Rodo de Borracha

Rodo com duas laminas, largura aproximada de 30 cm, com cabo de
aluminio. Laminas em borracha natural. Base em metal reforgado,
com protecao superior anti-respingos e engate com trava para cabo.
Cabo reforcado de aluminio com empunhadura em polipropileno,
diametro 7/8”, comprimento minimo de 1,50m. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na
remocéo de liguidos em superficies planas.

09

Vasculhador de teto

Vasculhador para teto, com cerdas plasticas, cabo no minimo 2m.

10

Vassoura de piagava

Vassoura com cerdas de piagava com largura aproximada de 30 cm.
Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 11 cm. Cepa em
montagem diagonal e corte diagonal das cerdas para facilitar o
alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos,
com 30 cerdas por tufo. Cepa em plastico resistente e cabo de
madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar.
Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar resisténcia
adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocgédo de
detritos

11

Vassoura de pélo

Vassoura de pélo com cerdas sintéticas com largura aproximada de
30 cm. Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 6 cm. Cerdas
em polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira e cabo de




madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar.
Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar resisténcia
adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocgédo de
detritos e po.

12 Vassoura de pélo Vassoura de pélo com cerdas sintéticas com largura aproximada de
60 cm. Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 6 cm. Cerdas
em polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira e cabo de
madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar.
Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar resisténcia
adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocéo de
detritos e po.

13 Vassoura para grama e jardim Vassoura para grama e jardim, metdlica, regulavel, com cabo e 22
palhetas de aco.

14 Vassoura para limpeza de WC Escova arredondada para limpeza de vaso sanitario com suporte.

15 Vassoura tipo Gari Vassoura gari para uso externo, base de madeira reta, medidas
aproximadas de comp x larg x alt (60cm x 4,5cm x 3,5cm), com
cerdas de piacava pura, altura de 8cm, com 41 tufos fixados na base,
cabo de madeira 1,50 mts com 22mm de espessura.

Equipamentos

Ne Iltem Descricdo do Equipamento

01 Aplicador de cera e carro Carro aplicador de cera. Carro tubular em epéxi com rodas 2" e balde 8

aplicador de cera litros. Dimensdes: 60 x 34 x 32 cm Cor: azul, com aplicador de cera.

02 Aspirador po/agua tipo industrial | Tensé&o (V) 220 mono, Poténcia (W) 2750, Reservatorio 72 |, Vacuo (mbar)
235.

03 Balde Espremedor completo Conjunto balde espremedor plastico 24 litros. Espremedor plastico de agao
horizontal com balde plastico de 24 litros com rodas 3"Dimensdes: 63 x 40
X 85 cm, cor amarelo.

04 Cabo de Mop Uumido Cabo de aluminio para Mop Umido. Cabo de aluminio com suporte do Mop
trava de plastico. Dimens@es: 158 cm, cor azul (suporte).

05 Carro funcional para limpeza, Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90 litros,

completo rodas traseiras de 8" dianteiras de 3”. Dimensodes: 122 x 49 x 100 cm, Cor
cinza, bandeja superior: suporta até 30kg; bandeja intermediaria: suporta
até 6kg; bandeja inferior: suporta até 6kg; Com encaixe para rodas do
balde espremedor; plataforma: suporta até 30kg; Bolsa: suporta até 20kg.

06 Conjunto Carrinho de Mao Altura: 42,00 cm, Largura: 59,00 cm, Profundidade: 1,58 m, Peso: 10,46 kg

07 Eig‘;]egﬁ:gj C‘;‘;’}'ﬂ%‘gg‘;ﬁq I‘r*]'ltr:g Polidora Ultra High Speed com 1.870 RPM. Diametro do disco de 505 mm.

de 1870 RPM e acessérios vael~de Ruido: 68dB a 70dB Peso: 50 kg, Motgr: 3 CV Mono GQ Hz,
Tensdo: 220 v, Cabo: 20m de PP 2 x 4 mm?, Rotagdo: 1870 RPM no piso.
08 Enceradeira tipo industrial, 510 | Escova: 500 mm, Motor Elétrico: 1,0 HP,
mm e acessorios Tensdo: 110/220 V, Capacidade Operacional: 3.200 m?, Peso: 40 kg,
Dimensfes (diametro X altura): 500 X 1100,
Rotacdo da escova: 175 RPM, Comprimento do fio: 12 m, possuir sistema
de reducdo com 3 engrenagens intermediarias.
09 Escada tipo cavalete com 7 | Degraus: 7 (6 degraus + Patamar) Altura fechada: 2,18m
degraus Altura quando aberta até plataforma: 1,56m Profundidade fechada: 0,11m
Peso aprox.: 4,8 Kg, Carga maxima de 100 kg.

10 Kit limpa vidro Kit suporte e luva - Rodo limpa vidros 4 em 1, lavador e rodo separados ou
lavador e rodo no sistema vice-versa. Dimensées: 30 cm (lavador) 36
(rodo). Com cabos de prolongamento.

11 Maquina de lavar a jato de alta | Tensao (V) 220 /380 / 440 trif, Poténcia (KW) 6,0, Pressdo 2610, Vazao

presséo (L/H) 1000, Dimenséo (mm) 830x660x1060, peso (Kg) 60

12 Mop p6 de 100 cm completo Mop po acrilico - ponta cortada. Dimensdes: 100 x 16 cm, Cor azul, com
cabo de aluminio e Suporte metdlico.

13 Mop p6 de 40 cm completo Mop po acrilico - ponta cortada. Dimensdes: 40 x 16 cm Cor azul. Com
cabo de aluminio e Suporte metalico.

14 Mop p6 de 60 cm, completo Mop po6 acrilico - ponta cortada. Dimensdes: 60 x 16 cm, Cor azul com
cabo de aluminio e Suporte metélico.

15 Placa sinalizadora piso molhado | Placas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in
progress) Dimensdes: 65 x 35 x 23 cmVol. Cor: amarelo

16 Radio ou telefone Aparelho de telefonia ou radiocomunicacdo para contato entre
encarregados e 0 preposto

17 Saboneteiras para sabonete Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de alta

liquido

resisténcia. Tampa branca com visor frontal transparente que permita
inspecéo do nivel de produto remanescente e com sistema de abertura por
meio de travas laterais acionadas por pressdo. Botdo de acionamento




frontal. Reservatério com capacidade minima para 800 ml de sabonete
liquido cremoso perolizado, dotado de mangueira de latex para saida do
produto com aproximadamente 8 cm de comprimento e, na extremidade,
vélvula construida com esfera e mola em ago inox com dosagem de
aproximadamente 3 ml. Dimensdes aproximadas: 28,7 x 12,5 x 12,5cm
(AXLXP).

18

Toalheiro bobina

Construido em plastico com capacidade para 01 rolo de papel de no
minimo 200 m e fechadura de seguranca.

19

Porta-Papel Higiénico em Rolo

Porta papel Higiénico com Base e tampa em ABS Branco, fechamento com
chave. Capacidade minima para Rolos de 300 m.

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADAS A MEDICO-HOSPITALARES

Material de Consumo

NQ

Item

Descri¢cdo do material

01

RefiI.Mop p6 de 30 cm e 60 cm

Refil em tecido com fios de poliamida para limpeza seca de pisos tratados
ou ndo. A trama e constituicdo dos fios em loop atraem a poeira
impregnada e outras particulas de sujeira, facilitando sua remogdo e
transporte, e desta forma garantindo uma limpeza efetiva.

02

Alcool a 70%

Alcool etilico hidratado de teor alcéolico minimo de 70° INPM, aparéncia
visual limpida, isento de material em suspensdo. Embalagem contendo 1
litro com identificacdo do produto, marca do fabricante, data de fabricacéo,
prazo de validade e registro no ministério da salde (anvisa).

03

Cera Acrilica

Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano, agente
coalescentes Eteres glicois, Agente nivelante Tensoativo carboxifluorado,
Conter agente Plastificante e agente Conservante. Caracteristicas Fisicas:
pH (100%) 8,0 - 10,0 Densidade (g/mL) 1,05 %RS (2g/2h/1050C) 23,0 -
28,0 Viscosidade (Copoford 4/250C) 9" - 15". . Em bombonas de 5 litros

04

Coletor de artigo descartavel 7
litros

Coletor de artigos descartaveis de 7 litros, para descarte de material
pérfuro-cortante, confeccionado em material rigido, resistente a
perfuraces em qualquer ponto de sua superficie interna, revestimento
impermeabilizante que permita coleta de residuos liquidos sem apresentar
vazamento ou umidade em quaisquer partes do coletor, tampa que
assegure fechamento eficiente com trava de seguranca que impeca
violagdo. As alcas devem ser resistentes permitindo transporte seguro e
adequado.

05

Desengordurante

Desengordurante neutro, super concentrado, permitindo altas dilui¢cdes, o
que aumenta consideravelmente seu rendimento e a sua consequente
economia na lavagem. Produto biodegradavel que, devido a presenca de
produtos emolientes contidos em sua composicdo, deixa as maos
agradaveis e macias. Em bombonas de 5 litros.

06

Desinfetante a base de
Quaternario da aménia

Desinfetante a base de Quaternario da amdnia para remog¢éo de mofos e
maus odores de ralos, pias e caixas de gordura. Composto de 22% de
Ativos. Embalagem de 05 litros. Caberd a empresa que fornecer o item, a
responsabilidade pelo treinamento e orientacao para a diluicdo e utilizagao
do produto.

05

Desinfetante odorizante

Desinfetante odorizante concentrado com acgdo desinfetante para o0s
seguintes microorganismos: staphylococus aureos, Salmonela Cholerae-
Suis e Vibrio Cholerae, Diluigdo minima de 1:300, Aspecto liquido, Ph 2.5
a 4,5. Nivel de espuma médio, com principio ativo de no minimo 18%.
Produto deve estar cadastrado junto ao Min. Da Saude. Juntamente com o
produto o fornecedor tem a responsabilidade de instalar o sistema
dosador. No recebimento. Todos os produtos precisam estar com suas
devidas fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros.

06

Detergente desincrustrante

Desinfetante, limpador e desodorizante para uso exclusivo profissional em
vasos sanitarios e mictorios. Embalagem de 700 ml com bico concavo
direcional para alcancar as bordas inferiores dos vasos sanitérios. Produto
precisa estar notificado no Min. da Saude. No recebimento, todos os
produtos precisam estar com suas devidas fichas de seguran¢a e FISPQ.
Caberd a empresa que fornecer o item, a responsabilidade pelo
treinamento e orientacdo para a diluicdo e utilizacdo do produto.

07

Detergente liquido para limpeza
pesada

Detergente liquido para limpeza pesada de pisos em geral, com sistema
de dosagem (diluidor), com diluigdo minima de 1:100, com leve perfume de
pinho. liquido opaco de cor verde, com ph 7,9 a 8,9. Produto precisa estar
notificado no Min. da Saude. No recebimento, todos os produtos precisam
estar com suas devidas fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem:




bombonas de 5 litros. Caberd a empresa que fornecer o item, a
responsabilidade de treinar e orientar a diluicdo e utilizacao do produto.

08

Detergente Neutro

Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral, que nao
agrida as maos, Ph 7,0 a 8,0. Diluigdo minima 1:100. Liquido limpido
viscoso com suave perfume. Produto precisa estar notificado na ANVISA e
Min. da Salde. No recebimento, todos os produtos precisam estar com
suas devidas fichas de seguran¢a — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5
litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade de treinar
e orientar a diluicdo e utilizacdo do produto.

09

Detergente removedor de ceras

Detergente removedor de ceras e impermeabilizantes, liquido transparente
a base de solventes e Butiglicol, Ph 12,8 a 13,5, formula¢do sem odor,
diluicdo minima 1:10, ndo inflamavel. Produto precisa estar registrado na
ANVISA. No recebimento, todos os produtos precisam estar com suas
devidas fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros.
Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade de treinar e
orientar a diluicdo e utilizacédo do produto.

10

Disco de lavagem verde 510
mm.

Disco utilizado para remocéo parcial constituido de uma manta de n&o-
tecido formada por fibras sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por
todo o disco, unidas por uma resina sintética.

11

Disco de lavagem vermelho 510
mm.

Disco utilizado para realgcar a aparéncia do piso, sem causar danos ao
acabamento, constituido de uma manta de néo tecido formada por fibras
sintéticas e talco, espalhadas por todo disco, unidas por uma resina
sintética.

12

Disco de pelo de porco 510 mm.

Disco para Enceradeira polidora UHS ultra high Speed com rotagéo
minima de 1870 RPM. De produto ndo-tecido produzido de filamentos de
poliéster unidos por um adesivo sintético, ndo afetado por agua,
detergentes e limpadores, normalmente usados para a manutencdo do
piso.

13

Disco de remocdo preto 510
mm.

Disco utilizado para remocéo total constituido de uma manta de n&o-tecido
formada por filamentos de nylon e particulas abrasivas espalhadas por
todo disco, unidas por uma resina sintética. Possui a espessura nominal de
% polegada (12,7 mm).

14

Esponja de 14 de ago

Esponja de |& de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de
oxidacdo Pacote com 08 unidades.

15

Esponja dupla face

Esponja de louga dupla face (fibra e espuma) formato retangular, medindo
110x75x23mm, abrasividade média. Composi¢do: espuma de poliuretano
com bactericida, fibra sintética com abrasivo

16

Flanela para limpeza

Flanela 100% de algoddo, cor amarela de tom forte, lisa, medindo
56x38cm.

17

Hipoclorito de Sodio

Hipoclorito de s6dio, Solugédo aquosa alcalina com 10% de cloro ativo, em
bombonas de 05 litros.

18

Impermeabilizante acrilico

Impermeabilizante acrilico autobrilhante para sistema HIGH Speed para
pisos lavaveis, antiderrapante, ndo inflaméavel. Caracteristicas do produto:
liguido de cor branca. ph: 8,0 a 9,0, sem odor. Produto precisa estar
registrado na ANVISA e Ministério da Salde. No recebimento, todos os
produtos precisam estar com suas devidas fichas de seguranca — FISPQ.
Embalagem: bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item,
a responsabilidade de treinar e orientar a dilui¢céo e utiliza¢do do produto.

19

Limpador multiuso

Limpador multi uso para limpeza instantanea de sujidades gordurosas,
fuligem, poeira, marcas de dedos, limpeza de vidros, computadores,
telefones. Também pode ser aplicado em banheiros, pisos, paredes,
azulejos, formicas, plasticos, esmaltados, metais, lougcas sanitarias, e
demais superficies lavaveis, Diluigdo minima de 1:20, prazo de validade de
24 meses. No recebimento, todos os produtos precisam estar com suas
devidas fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros.
Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade de treinar e
orientar a diluicdo e utilizacdo do produto.

20

Lustra méveis.

Lustra-moveis liquido cremoso, acondicionado em embalagem plastica
resistente de 200 ml com tampa flip-top e bico dosador.

21

Luva para aplicador de cera

Luva para aplicador de cera. Dimensdes: 34 cm / 44 cm

22

Oleo de Peroba

Oleo de peroba, acondicionado em embalagem resistente de 200 ml com
tampa flip-top e bico dosador.

23

Oleo mineral ou vaselina liquida.

Produto da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido limpido, inodoro, incolor
ou levemente amarelado e insoluvel em agua. Frasco com 01 litro.

24

Palha de aco

Palha de Aco Grossa Numero 2 25g

25

Papel higiénico.

Papel higiénico extra branco — Rolo com no minimo 300 metros.
Caracteristicas: 100% celulose fibras virgens naturais; Folha Simples;
Gramatura média 21,5g/m?; Papel extra macio e absorvente; Nao picotado,
a dosagem é feita no Dispenser, Embalados em caixa de papeldo; 100%




biodegradavel e Solivel em meio aquoso, ndo causando entupimento.
Com fornecimento de dispenseres.

26 Papel Toalha Papel Toalha - Rolo com no minimo 200 metros Caracteristicas: 100%
celulose virgem; Papel branco e virgem; Gramatura de 35.0 a 42.0 g/m?,
Macias, absorventes, com resisténcia Umida; Embaladas em caixa de
papeldo, 100% biodegradaveis e reciclaveis.

27 Pastilha Sanitaria Pastilha sanitaria sélida em forma de disco, com peso minimo de 30g.

28 Polidor de metais. Polidor de metais liquido, acondicionado em embalagem metalica de 200
ml com tampa rosqueavel.

29 Refil Mop Umido algodao Tipo cabeleira, com fios retorcidos e pontas dobradas. Dotado de cinta de
amarracdo. Composto por fibras de alta resisténcia que ndo desfiam nem
soltam fiapo. Compativel com cabo de aluminio didmetro 7/8” com engate
plastico. Na cor azul para as é&reas administrativas e branco para
sanitarios.

30 Sabonete liquido cremoso Sabonete gel cremoso, concentrado, fragrancia a ser definida no pedido,
com filme hidratante, totalmente neutro, biodegradavel, clicerinado, com
formula contendo emolientes para ndo ressecar a pela, com Ph
semelhante ao da pele, com formula contendo tensoativo anibnico,
conservantes, coadjuvantes, corantes e esséncias, cor branco perolado e
em embalagem bombonas com 05 litros.

31 Sabonete Tipo Refil Sabonete a base de tensoativos, hidratantes e emoliantes, com efeito
hidratante que evita irritacGes e ressecamento. Refil 800 ml. Erva-doce

32 Saco plastico para lixo | Saco de lixo Branco 100 | super resistente micra 8 com simbologia de lixo

hospitalar infectante, leitoso.

33 Saco plastico para lixo | Saco de lixo Branco 40 | super resistente micra 8 com simbologia de lixo

hospitalar infectante, leitoso.

34 Saco plastico para lixo | Saco de lixo Branco 60 | super resistente 8 micras com simbologia de lixo

hospitalar 60 litros infectante, leitoso.

35 Saco plastico para lixo Saco plastico lixo 100 litros 10 micras, cor preta de polipropileno.

36 Saco plastico para lixo Saco plastico lixo 200 litros 10 micras, cor preta de polipropileno.

37 Saco plastico para lixo Saco plastico lixo 40 litros 10 micras, cor preta de polipropileno.

38 Saco plastico para lixo Saco plastico lixo 60 litros 10 micras, cor preta de polipropileno.

39 Sacos de Chéo Sacos algodéo Cru, 55X80 cm, branco, embalagem gréos e similares,
engomado.

Observacgdes:
a) Os dispensadores de papel higiénico, de papel toalha e de sabonete liquido sdo exclusivos para o0s
sanitarios dos prédios. Nao devem ser usados para outra finalidade;
b) As embalagens dos produtos devem ser recicladas.
Materiais de Longa Duracéo

N° Iltem Descri¢cdo do material

01 Balde plastico Balde de material plastico, material com alca de arame galvanizado,
capacidade 10 | e 20 I, cor preta.

02 Desentupidor de pia Desentupidor de Pia, Cabo em madeira, plastificado, 11 cm x 16 cm.

03 Desentupidor WC vaso sanitario | Desentupidor de Vaso sanitario, cabo madeira plastificado, 14 cm x 70 cm.

04 Mangueira cristal Mangueira hidraulica, Diametro 3/4 Pol.,, PVC, Cristal, tipo Trancada
Espessura parede 2,4.

05 P& coletora de lixo com tampa e | Composta por coletor em poliestireno com largura de 28 cm, tampa

cabo. articulada com sistema de fechamento automéatico (por gravidade), cabo
em aluminio didmetro 7/8” e comprimento minimo de 75 cm.

06 Pastilha Sanitaria Pastilha sanitéria sélida em forma de disco, com peso minimo de 30g.

07 Pulverizador plastico universal Pulverizador de plastico manual. Capacidade mininima: 500 ml.
Caracteristicas do gatilho: fechado, spray e jato.

08 Rodo de Borracha Rodo com duas l&aminas, largura aproximada de 30 3 60 cm, com cabo de
aluminio. Laminas em borracha natural. Base em metal reforcado, com
protecdo superior anti-respingos e engate com trava para cabo. Cabo
reforcado de aluminio com empunhadura em polipropileno, didmetro 7/8”,
comprimento minimo de 1,50m. Deve apresentar resisténcia adequada ao
uso a que se destina e facilidade na remocao de liquidos em superficies
planas.

09 Vasculhador de teto Vasculhador para teto, com cerdas plasticas, cabo no minimo 2m.

10 Vassoura de piacava Vassoura com cerdas de piacava com largura aproximada de 30 cm. Para
uso doméstico. Altura minima das cerdas 11 cm. Cepa em montagem
diagonal e corte diagonal das cerdas para facilitar o alcance a cantos de
dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos, com 30 cerdas por tufo. Cepa




em plastico resistente e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica
para pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocédo de
detritos

11 Vassoura de pélo Vassoura de pélo com cerdas sintéticas com largura aproximada de 30 cm.
Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 6 cm. Cerdas em
polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira e cabo de madeira
plastificado com ponteira plastica para pendurar. Comprimento minimo do
cabo: 1,20m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se
destina e facilidade na remocéo de detritos e pé.

12 Vassoura de pélo Vassoura de pélo com cerdas sintéticas com largura aproximada de 60 cm.
Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 6 cm. Cerdas em
polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira e cabo de madeira
plastificado com ponteira plastica para pendurar. Comprimento minimo do
cabo: 1,20m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se
destina e facilidade na remocéo de detritos e pé.

13 Vassoura para grama e jardim Vassoura para grama e jardim, metalica, regulavel, com cabo e 22 palhetas
de aco.

14 Vassoura para limpeza de WC Escova arredondada para limpeza de vaso sanitario com suporte.

15 Vassoura tipo Gari Vassoura gari para uso externo, base de madeira reta, medidas
aproximadas de comp x larg x alt (60cm x 4,5cm x 3,5cm), com cerdas de
piacava pura, altura de 8cm, com 41 tufos fixados na base, cabo de
madeira 1,50m com 22mm de espessura.

Equipamentos

N° Item Descri¢cdo do Equipamento

01 Aplicador de cera e Carro Carro aplicador de cera. Carro tubular em epdxi com rodas 2" e balde 8

aplicador de cera litros. Dimensdes: 60 x 34 x 32 cm Cor: azul, com aplicador de cera.

02 Aspirador pd/agua tipo industrial | Tenséo (V) 220 mono, Poténcia (W) 2750, Reservatério 72 |, Vacuo (mbar)
235.

03 Balde Espremedor completo Conjunto balde espremedor plastico 24 litros. Espremedor plastico de agao
horizontal com balde plastico de 24 litros com rodas 3"Dimensdes: 63 x 40
X 85 cm, Cor amarelo.

04 Cabo de Mop Uumido Cabo de aluminio para Mop Umido. Cabo de aluminio com suporte do Mop
trava de plastico. Dimens@es: 158 cm, cor azul (suporte).

05 Carro funcional para limpeza, Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90 litros,

completo rodas traseiras de 8" dianteiras de 3”. Dimensoes: 122 x 49 x 100 cm, Cor
cinza, Bandeja superior: suporta até 30 kg; Bandeja intermediaria: suporta
até 6 kg; Bandeja inferior: suporta até 6 kg; Com encaixe para rodas do
balde espremedor; Plataforma: suporta até 30 kg; Bolsa: suporta até 20 kg.
06 Conjunto Carrinho de Mao Altura: 42,00 cm, Largura: 59,00 cm, Profundidade: 1,58 m, Peso: 10,46 kg
07 Eig%er;:?:;g’l crc))?n“drcc))rtzt;gcl)-iil’lrj\litr:: P9Iid0ra UItrE} High Speed com 1.870 RPM. Diametro do disco de 505 mm.
de 1870 RPM e acessérios Nivel de Ruido: 68dB a 70dB Peso: 50 kg, Motor: 3 CV Mono GQ Hz,
Tensdo: 220 v, Cabo: 20m de PP 2 x 4 mm?, Rota¢&o: 1870 RPM no piso.
08 Enceradeira tipo industrial, 510 | Escova: 500 mm, Motor Elétrico: 1,0 HP,
mm e acessorios Tensdo: 110/220 V, Capacidade Operacional: 3.200 m?, Peso: 40 kg,
Dimensfes (diametro X altura): 500 X 1100,
Rotacdo da escova: 175 RPM, Comprimento do fio: 12 m, possuir sistema
de reducdo com trés engrenagens intermediarias.
09 Escada tipo cavalete com 7 | Degraus: 7 (6 degraus + Patamar) Altura fechada: 2,18m
degraus Altura quando aberta até plataforma: 1,56m Profundidade fechada: 0,11m
Peso aprox.: 4,8 Kg, Carga maxima de 100 kg.

10 Kit limpa vidro Kit suporte e luva - Rodo limpa vidros 4 em 1. Lavador e rodo separados
ou lavador e rodo no sistema vice-versa. Dimensdes: 30 cm (lavador) 36
(rodo). Com cabos de prolongamento.

11 Maquina de lavar a jato de alta | Tensao (V) 220 /380 / 440 trif, Poténcia (KW) 6,0, Pressdo 2610, Vazao

presséo (L/H) 1000, Dimenséo (mm) 830x660x1060, peso (Kg) 60

12 Mop p6 de 100 cm completo Mop pd acrilico - ponta cortada. Dimens@es: 100 x 16 cm, cor azul, com
cabo de aluminio e Suporte metalico.

13 Mop p6 de 40 cm completo Mop po6 acrilico - ponta cortada. Dimensdes: 40 x 16 cm cor azul. Com
cabo de aluminio e Suporte metalico.

14 Mop p6 de 60 cm, completo Mop po acrilico - ponta cortada. Dimensdes: 60 x 16 cm, cor azul com cabo
de aluminio e Suporte metalico.

15 Placa sinalizadora piso molhado | Placas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in

progress) Dimensdes: 65 x 35 x 23 cm, cor: amarelo




16

Radio ou telefone

Aparelho de telefonia ou radiocomunicagdo para contato entre
encarregados e o preposto

17 Saboneteira para sabonete Base e tampa em ABS Branco / Fechamento com chave;
liquido tipo refil. Capacidade: 800 ml de sabonete liquido.
18 Toalheiro bobina Construido em plastico com capacidade para 01 rolo de papel de no
minimo 200 m e fechadura de seguranca.
19 Porta-Papel Higiénico em Rolo Porta papel Higiénico com Base e tampa em ABS Branco, fechamento com

chave. Capacidade minima para Rolos de 300 m.




ANEXO IV do CONTRATO n° 12012

(referente ao Pregdao Eletrénico n° 79/2012)

VERSAO DO LAUDO TECNICO SEST/UFPE N° 7/2011 - REVISAO 01, de 02/05/2012.



ANEXO V do CONTRATO n° /2012

(referente ao Pregdao Eletrénico n° 79/2012)

RECOMENDACOES DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR DO HOSPITAL DAS
CLINICAS DA UFPE PARA A LIMPEZA E DESINFECCAO DE SUPERFICIES NO AMBIENTE HOSPITALAR.



ANEXO VI do CONTRATO n° 12012

(referente ao Pregdao Eletrénico n° 79/2012)

Transcri¢do do texto do DECRETO N.° 18.480, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2000

NORMAS TECNICAS PARA SEPARACAO, ACONDICIONAMENTO, IDENTIFICAQAO1 TRANSPORTE,
TRATAMENTO E DESTINACAO DOS RESIDUOS GERADOS PELOS SERVICOS DE SAUDE NA CIDADE DO
RECIFE

DECRETO N.° 18.480, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2000

Regulamenta a Lei n.° 16.478/99, publicada no Diario
Oficial da Cidade do Recife em 23.02.99.

CAPITULO |
OBJETIVO E CAMPO DE APLICAGAO

Art. 1° - Estas normas tém por objetivo fixar bases e estabelecer condicdes gerais para correta separagao,
acondicionamento, identificagcdo, transporte, tratamento e destinagdo dos residuos gerados pelos servigos de
salde na Cidade do Recife.

Art. 2° - A execucdo dos servigos de que trata o Art. 1° do presente Decreto, quando de competéncia do
Municipio, podera ser realizado por terceiros, sempre que autorizados pela empresa gestora da limpeza urbana,
nos termos da Lei n.° 16.377, de 16 de janeiro de 1998, a EMLURB.

§ 1° - Os servicos de saude, publicos ou privados, sdo responsaveis, para todos os fins e efeitos, pelo
gerenciamento do lixo patoldgico e especial que gerarem;

§ 2° - Sempre que o Municipio operar a coleta e/ou tratamento dos residuos patolégicos ou especiais de que
cuida a Lei Municipal 16.478, de 22 de fevereiro de 1999, cobraré da unidade geradora dos residuos o total dos
custos havidos com a referida coleta e/ou tratamento.

Art. 3° - Os residuos especiais, previsto no § 1° do Art. 1°, Inciso Il "c” da referida Lei n.° 16.478/99, disciplinados
em normatizagcdo propria da Comissdo Nacional de Energia Nuclear — CNEN e legislacdo especifica, ficam
subsidiariamente submetidos as condi¢des gerais deste Decreto, para 0 seu gerenciamento.

Art. 4° - Ficam os servicos de saude em funcionamento, bem como aqueles que pretendam se instalar na
jurisdicdo do Municipio do Recife, obrigados a submeter a aprovacéo do 6rgéo gestor da limpeza urbana deste
Municipio o respectivo Plano de Gerenciamento de Residuos de Saude, nos prazos e condi¢des estabelecidos
neste Decreto.

§ 1° - Constardo obrigatoriamente do referido Plano de Gerenciamento de Residuos de Saude, além de outras
informagdes necesséarias:

a) projeto interno de separacao e identificacao dos residuos;

b) projeto de adequacgédo dos armazenamentos externos;

c) projeto de coleta e transporte dos residuos;

d) projeto de tratamento e destino final dos residuos;

e) projeto de risco de acidente.

§ 2° - Os servicos de salde mencionados na Lei n.° 16.478/99, terdo o prazo maximo de cento e vinte (120) dias
para submeterem a aprovacéo do 6rgao de controle do lixo hospitalar seus planos, nos termos do disposto no
caput deste artigo, devendo implanta-los em sessenta (60) dias, contados da respectiva aprovacéo pelo Orgéo
de Controle.

CAPITULO Il
CONDIGCOES GERAIS

Art. 5° Para os fins da Lei n.° 16.478/99 serdo adotadas as seguintes providencias para separacao, identificagdo
e acondicionamento dos residuos provenientes dos servigos de saude.

| — Os residuos comuns separados, acondicionados em sacos plasticos fechados e lacrados, devidamente
guardados em contentor de polietileno de alta densidade e capacidade de cento e vinte (120), duzentos e
quarenta (240), trezentos e sessenta (360) ou mil e duzentos (1200) litros, cor azul ou verde e identificagdo na
cor branca;

Il = Os residuos patologicos separados, acondicionados em sacos plasticos, na cor branca leite, tipo I,
consoante indicacdo da ABNT — Associacéo Brasileira de Normas Técnicas, referéncia NBR 9190, devidamente
fechados e com lacre inviolavel;

a) Identificados em ambos os lados com as inscrigdes laterais na cor laranja-avermelhado: Lixo Hospitalar —
Substéncia / Residuos Infectantes;

b) Dispostos em contentor de polietileno de alta densidade, na cor laranja ou vermelho e capacidade de cento e
vinte (120), duzentos e quarenta (240), ou trezentos e sessenta (360) litros e identificagdo na cor preta;

c) Os sacos plasticos referidos no inciso Il do presente artigo sdo dimensionados para um volume maximo de
cem (100) litros, sendo utilizados em até setenta por cento (70%) de sua capacidade, mesmo que para isso
reduza-se o peso dos residuos.



Il — Os residuos perfuro-cortantes serdo submetidos a processos mecanicos destrutivos e pré-acondicionados
em recipientes de paredes rigidas e resistentes de acordo com padrédo estabelecido pela ABNT, referéncia NBR
13.853.

Art. 6° - Sem prejuizo de outras posturas determinadas por norma prépria, 0s servi¢cos de saude serdo dotados
de lixeiras externas, com o fim de armazenarem residuos gerados nos intervalos da coleta do lixo hospitalar, nos
termos dispostos no Art. 3° da Lei n.° 16.478/99, além disso:

a) espagamento interno com divisérias para cada tipo de residuo, segundo definigcao legal;

b) na hipotese de utilizagdo de uma prateleira, essa tera altura maxima de um virgula dois metros (1,2m);

c) podendo ser limpos e higienizados simultaneamente, os equipamentos da coleta interna e contentores de
acondicionamento de lixo.

§ 1°. Quando a disposi¢éo nos servigos de salude de residuos ndo ultrapassar o total de dez (10) sacos, 0s
mesmos poderédo ser guardados para coleta no equipamento citado no item b) deste artigo.

§ 2° - As lixeiras externas serdo caracterizadas por avisos de perigo e simbologia de residuo infectante.

Art. 7° - A identificacéo do lixo hospitalar contera o seguinte:

| — nome do estabelecimento gerador;

Il — definigdo do residuo e data de geracgéo;

Il — utilizacao de tinta resistente a umidade, legivel e exposta.

CAPITULO Il
DA COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS

(Omissis)

CAPITULO IV

DO TRATAMENTO E DESTINO FINAL DOS RESIDUOS

(Omissis)

CAPITULO V

DO CREDENCIAMENTO DAS EMPRESAS

(Omissis)

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 20 - Os servigos de saude, inclusive se for o caso das pessoas fisicas, ficam sujeitos as seguintes
penalidades pelo descumprimento no disposto no presente Decreto:

| — Multa diaria de cinquenta (50) UFIR’s pelo descumprimento do disposto no § 2° do Art. 4° deste Decreto.

Il — Multa de cem (100) UFIR’s por desobediéncia as determinagdes contidas nos Incisos |, Il, “a”, “b” e “c” e lll do
Art. 5° deste Decreto.

Il — Multa de cento e cinglienta (150) UFIR’s por violagéo as estipulagbes do artigo 6, “a”, “b” e “c” § 1°e § 2° ou
infrigéncia ao disposto no art. 7° Incisos |, Il e Ill do presente.

IV — Multa de duzentos (200) UFIR’s, pelo descumprimento da disposi¢cao contida no paragrafo Gnico do art. 9°
deste Decreto.

V — Multa de duzentos e cinqiienta (250) UFIR’s por desobediéncia ao disposto no art.° 19, Inciso | e Il, “a”, “b”,
“c” e “d” do presente.

VI — Multa de trezentos (300) UFIR’s por infrigéncia aos disposto no art.° 10, incisos I, II, lll, IV e V, § 1°, 2° deste
Decreto;

VIl — Multa de quinhentos (500) UFIR’s por desobediéncia ao preceituado no art. 12 do presente;

VIl — Multa de 1.000 ( mil) UFIR’s por dar ao lixo hospitalar destino final incompativel com o disposto no art. 13 §
1° e 2° deste Decreto;

IX — Multa de 1.000 (mil) UFIR’s por executar os servigos decorrentes do presente Decreto, sem o devido
credenciamento do 6rgdo gestor de limpeza urbana do municipio.

Art.21 — Para os casos de reincidéncia de infracao capitulada no art. imediatamente anterior, as multas poderao
ser cobradas em dobro ou ainda:

| — Ser decretada a suspenséo do credenciamento da empresa respectiva;

Il — Cancelamento do credenciamento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22- Fica a EMLURB impedida de coletar e transportar o lixo hospitalar em volume superior a cem (100) litros
diarios por servigos de saude, e, em qualquer volume, o lixo patolégico e especial, isso, no prazo de cento e
oitenta (180) dias contados da data de publicacdo do presente Decreto.

Paragrafo Unico: O disposto na caput do presente artigo néo se aplica aos servicos de satde geridos pelo poder
publico municipal.



Art.23 - A competéncia para fiscalizacdo da atividade regulamentada no presente Decreto e cumprimento das
sanc¢Oes dele decorrentes é aquela estabelecida no § 1° do art. 3° da Lei n.° 16.377, de 17.01.98.

Art. 24 - As penalidades instituidas no Capitulo VI do presente Decreto serdo processadas na forma estabelecida
no Art.26 e seguintes do Decreto n.° 18.082 de 13 de Novembro de 1998, e ainda, aplicando-se subsidiariamente
a legislacao fiscal do Municipio.

Art. 25 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 26 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO PREFEITO ANTONIO FARIAS
Recife, 21 de Fevereiro de 2000.

ROBERTO MAGALHAES MELO - PREFEITO
Geraldo de Oliveira Santos Neves - Secretario de Assuntos Juridicos
Heraldo Borborema Henriques - Secretario de Servigos Publicos
Eduardo Barbos Nogueira - Secretario da Salde



ANEXO VIl do CONTRATO n° 12012

(referente ao Pregdao Eletrénico n° 79/2012)

GUIA DE FISCALIZACAO
(Anexo IV da IN/SLTI/MP n® 02/2008)

1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a terceirizagdo € iniciada)

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados
gue prestam servigos no 6rgéo, divididos por contrato, com as seguintes informacdes: nome completo, nimero
de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagcdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atengéo especial
para a data de inicio do contrato de trabalho, a fung@o exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteragfes dos contratos de
trabalho.

1.3 O ndmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4 O saléario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgéo Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT):

1.5 Consultar eventuais obriga¢fes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo,
se os empregados tém direito a auxilio-alimentagédo gratuito).

1.6 Verificar a existéncia de condi¢8es insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara
ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

2. Fiscalizag&o mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, funcéo exercida,
dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencgas, faltas, ocorréncias.

2.2 Verificar na planilha-mensal o niumero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa
apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que nédo seja padronizado
(Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salérios, vales-transporte e auxilio alimentagcdo dos
empregados.

2.4 Realizar a retencdo da contribuicao previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos incidentes sobre a
prestagéo do servico.

2.5 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

c) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) copia da Relacéo de Tomadores/Obras (RET).

2.6 Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:



a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relacado dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
2.7 Consultar a situagao da empresa junto ao SICAF.

2.8 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribui¢6es Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

3. Fiscalizagao diaria

3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estéo prestando servigos e em quais funcdes. Fazer
0 acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada uma rotina
para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a
forma da compensacéo de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a negociacdo de folgas ou a
compensacao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

4. Fiscalizacdo especial

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengado Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes
dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a
necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

4.2 Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.

4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).
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ANEXO IV do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 79/2012

GLOSSARIO

B DEFINICOES DE TERMOS UTILIZADOS NAS PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PRECOS, CONFORME IN/SLTI/MP n° 02/2008, de 30 de abril de 2008, atualizada.

SALARIO é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugéo contratual, no
podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convencgéo coletiva, sentenga normativa ou lei, ou ainda,
guando da ndo existéncia destes, poderd ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

REMUNERACAO é o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servicos prestados mais 0s
adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de
tempo de servico, adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS séo os custos de mao-de-obra decorrentes da legislagao trabalhista e
previdenciaria, estimados em fung¢do das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da
contratagdo, calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneracéo.

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA sdo os custos decorrentes da execucdo dos servicos, relativos aos beneficios
efetivamente concedidos aos empregados, tais como transporte, seguros de vida e de saude, alimentacao,
treinamento, e ainda custos relativos a uniformes, entre outros.

RESERVA TECNICA s#o os custos decorrentes de substituicdo de m&o-de-obra quando da ocorréncia de
atrasos ou faltas que ndo sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar
a perfeita execugdo contratual. Este custo é calculado para cobertura ndo discriminada no calculo da
remuneracdo mediante incidéncia percentual sobre o somatério da remuneragéo, encargos sociais e trabalhistas
e insumos de mé&o-de-obra.

INSUMOS DIVERSOS sédo os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos,
entre outros, utilizados diretamente na execuc¢do dos servigos.

DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS sé&o os custos indiretos envolvidos na execuc¢do contratual
decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério da remuneragdo, encargos sociais
e trabalhistas, insumos de méo-de-obra e insumos diversos, tais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutengédo da sede, tais como aluguel, &gua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial
Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritorio;

d) superviséo de servicos; e

€) seguros.

LUCRO é o ganho decorrente da explora¢édo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual
sobre a remuneracgdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao-de-obra, insumos diversos e despesas
operacionais e administrativas.

TRIBUTOS s&@o os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuigcbes incidentes sobre o
faturamento, conforme estabelecido pela legisla¢éo vigente.

Observagéo: Nos termos do Art. 13 da IN SLTI-MP 2/2008, atualizada, a Administracdo ndo se vincula as
disposi¢cdes contidas em Acordos e Conveng¢des Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais
como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.



