UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 11, DE 25 DE AGOSTO DE 2023

Aprova a Estrutura Regimental da Pré-Reitoria
de Planejamento Or¢amentéario e Financas, e
da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e em conformidade com as
competéncias institucionais delineadas no Regimento da Reitoria,

RESOLVE:
TITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pro-Reitoria de Planejamento Orgamentario e Financas (PROPLAN) tem por
finalidade a gestdo e¢ o controle orcamentdrio, financeiro ¢ contabil em conformidade com a
legislagdao e com o planejamento institucional.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Pro-Reitoria de Planejamento Orgamentario e Finangas tem a seguinte estrutura:
I - Gabinete do/a Pro-Reitor/a:
a) Coordenacdo de Apoio a Gestdo;
b) Contadoria Geral;
¢) Coordenacao de Conformidade dos Registros de Gestao;
II - Diretoria de Contabilidade e Finangas;
a) Coordenacao de Analises Contabeis;
b) Coordenagao de Execucdo do Or¢amento de Pessoal;
¢) Coordenacao de Analise e Pagamento:
1. Divisao de Caixa Central,;
d) Coordenagdo de Registros Contdbeis;
e) Divisdo de Didrias e Passagens;
IIT - Diretoria de Convénios e Contratos Académicos:
a) Coordenacao de Formalizagao;
b) Coordenagdo de Acompanhamento;
¢) Coordenacao de Prestagao de Contas;

IV - Diretoria de Or¢amento:
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a) Coordenacdo de Programac¢ao Or¢camentdria;
b) Coordenagdo de Monitoramento Or¢amentario; €
¢) Geréncia de Apoio Orgcamentério.
TITULO III
DAS COMPETENCIAS
Art. 3° A Pro-Reitoria de Planejamento Or¢amentario e Finangas tem por competéncia:

I - assessorar a Reitoria nas questdes relacionadas a orgamento, finangas, contabilidade,
convénios e instrumentos congéneres, de forma a subsidiar, a partir de dados concretos e
informagdes objetivas, as decisdes da administragdo central referentes a aplicagao dos recursos
orgamentarios e financeiros;

IT - estabelecer diretrizes, propor normas procedimentais e implementar mudancgas
administrativas voltadas a evolu¢do dos processos de trabalho e ao aumento dos niveis de
governanga na area;

IIT - coordenar e orientar o processo de elaboragdo e consolidacdo da proposta do orcamento
anual com base no planejamento institucional, acompanhando todas as fases de discussdo e
aprovacao do orgamento da Universidade;

IV - viabilizar, compartilhar e propor solugdes para os assuntos relacionados as areas de
orgamento, finangas, contabilidade, convénios e instrumentos congéneres;

V - elaborar e divulgar documentos e estudos técnicos nas areas de orcamento, finangas,
contabilidade, convénios e instrumentos congéneres;

VI - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo or¢amentaria e financeira realizada sob
responsabilidade das Unidades Gestoras Executoras;

VII - operacionalizar a liquidagdo e a emissao de ordens de pagamento, conforme ordenado
pelos agentes responsaveis, respeitada a legislagao vigente;

VIII - acompanhar, classificar e controlar a receita propria arrecadada por meio da rede
bancaria oficial, a partir dos saldos e repasses financeiros;

IX - atuar na formalizagdo, acompanhamento e prestacdo de contas de convénios, contratos
académicos, termos de execugdo descentralizada e instrumentos congéneres;

X - registrar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, que consiste na certificagdo das demonstragdes contdbeis geradas pelo Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI);

XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO I
DO GABINETE DO PRO-REITOR
Art. 4° O/A Pro-Reitor/a de Planejamento Or¢amentério e Finangas tem por competéncia:
I - representar a Pré-Reitoria e o Reitor, quando por ele for indicado;

IT - presidir a Camara de Planejamento, Or¢amento e Finangas do Conselho de Administragdo
(CONSAD);

IIT - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Pro-Reitoria alinhando com o
Planejamento Institucional e demais planos institucionais;
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IV - estabelecer metas que visem a integracdo dos 6rgaos que compdem a Pro-Reitoria bem
como a sua intera¢do com as demais unidades da Universidade;

V - propor a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho para estudo de assuntos de interesse
da Pro-Reitoria e da Universidade;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
Secao I
Da Coordenacao de Apoio a Gestao

Art. 5° A Coordenagdao de Apoio a Gestao (CAGE) tem por finalidade o planejamento, a
coordenacgao e a execu¢ao das atividades administrativas, or¢amentarias ¢ financeiras no ambito da
Pro-Reitoria.

Art. 6° A Coordenagdo de Apoio a Gestdo tem por competéncia:

I - assessorar o/a Pro-Reitor/a no planejamento e na execuc¢ao das atividades da Pro-Reitoria;
II - transmitir e controlar a execucao das diretrizes emanadas do/a Pro-Reitor/a;

IIT - propor e participar da elaboracdo de projetos da Pro-Reitoria;

IV - auxiliar o/a Pro-Reitor/a na comunicagao interna e externa da Pro-Reitoria;

V - emitir documentos e analisar processos;

VI - auxiliar a Pro-Reitoria nas demandas relacionadas a convénios, contratos académicos,
termos de execu¢do descentralizada e instrumentos congéneres, que ndo contem com apoio
especifico para essas atividades;

VII - executar junto as chefias o controle de pessoal e acompanhamento de frequéncia, férias,
treinamentos, avaliagdo de desempenho, por meio de seus sistemas competentes;

VIII - executar junto as chefias o controle dos bolsistas e acompanhamento de frequéncia,
férias e substituicao;

IX - atuar no planejamento e instru¢ao dos processos de contratagdes da Pro-Reitoria;
X - executar recursos concedidos a titulo de suprimento de fundos, quando couber;

XI - responder pela conformidade da execugdo orgamentaria e financeira da Pro-Reitoria, no
que couber;

XII - apresentar periodicamente ao/a Pro-Reitor/a relatorios sobre a execugdo financeira e
or¢amentaria da PROPLAN;

XIII - executar o inventario dos bens méveis da Pro-Reitoria, com apoio das Diretorias;

XIV - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, conforme orientagao do(a) Pré-Reitor(a).

Secao 11
Da Contadoria Geral
Art. 7° A Contadoria Geral tem por competéncia:

I - avaliar os atos e fatos da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial e os reflexos nas
demonstragdes contabeis geradas pelo Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI);

II - acompanhar e efetuar o cadastro dos designados como responsaveis por atos de gestdo no
rol do Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal (SIAFI);
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IIT - atestar os registros da conformidade contabil da UFPE;

IV - emitir pareceres técnicos em matéria de normas e leis aplicaveis a contabilidade da
instituicao;

V - dar suporte a Diretoria de Contabilidade e Finangas no que tange a conformidade contébil;

VI - analisar, atestar e assinar os relatorios, balancetes, balancos e demonstrativos
orgamentarios, patrimoniais e financeiros;

VII - elaborar, em conjunto com a Diretoria de Contabilidade e Finangas, as demonstragdes
contabeis e suas notas explicativas;

VIII - efetuar inscri¢do e baixa no cadastro informativo de créditos ndo quitados (CADIN),
bem como fazer o seu constante acompanhamento;

IX - alertar os ordenadores de despesa, por meio de oficios ¢ processos no sistema
informatizado utilizado pela Universidade, a respeito das inconsisténcias e/ou desequilibrios em
suas respectivas Unidades Gestoras;

X - responder as indagacdes referentes a contabilidade realizadas pela Subsecretaria de
Planejamento Or¢amentario, do Ministério da Educagao - SPO/MEC;

XI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, conforme orientacao do(a) Pro-Reitor(a).

Paragrafo tnico. O Contador Geral ¢ o responsavel pela Conformidade Contabil e integra o
rol de responsaveis da UFPE.

Secao III
Da Coordenagao de Conformidade dos Registros de Gestao

Art. 8 A Coordenacdo de Conformidade dos Registros de Gestdo (CCRG) tem por
competéncia:

I - certificar os registros dos atos e fatos de execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial
incluidos no Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI);

IT - analisar a existéncia de documentos hdbeis que comprovem as operagdes praticadas pelas
Unidades Gestoras Executoras;

III — emitir pareceres técnicos;

IV - atuar, através do Coordenador ou de seu substituto legal, como cadastrador regional,
sendo responsavel:

a) pelo cadastro, administracdo e suporte dos servidores em suas atividades como usudrios dos
sistemas operacionais dos ambientes Rede/Siasg/Siafi; e

b) pela execugdo da operacao de Conformidade dos Operadores SIAFI na UFPE;
c¢) cadastrar e dar suporte aos usuarios do Sisbacen (Banco Central) na UFPE; e

V - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional, conforme orientacdo do(a) Pro-Reitor(a).

Paragrafo tinico — O Coordenador de Conformidade dos Registros de Gestdo e o Coordenador
Substituto integram o rol de responsaveis da UFPE.

CAPITULO II
DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS
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Art. 9° A Diretoria de Contabilidade e Financas (DCF) tem por finalidade a execucdo, a
orientacdo e a coordenagdo das areas contabil, financeira e patrimonial na UFPE.

Art. 10. A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem por competéncia:

I - assessorar o(a) Pro-Reitor(a) nas demandas concernentes a execucdo financeira e a
contabilidade;

IT - atuar na implementacao e orientagdo de procedimentos técnicos contabeis definidos em
normativos ou orientacdes técnicas;

III - emitir orientagdes em matéria de normas e leis aplicaveis a contabilidade, financas e
execucao orcamentaria da instituicao;

IV - elaborar relatérios em matéria contabil, financeira e patrimonial;

V - realizar ¢ registrar langamentos e eventos contdbeis, orcamentarios, financeiros ¢
patrimoniais;

VI - manter a guarda de documentos e processos associados a contabilidade da instituicao;

VII - registrar as movimentagdes dos créditos or¢amentarios entre unidades, oriundos das
Portarias de Crédito, Notas de Destaque ¢ Notas de Detalhamento de Crédito, além de orientar as
Unidades no que tange a execu¢@o orcamentaria; e

VIII - executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Secao I
Da Coordenagao de Analises Contabeis
Art. 11. A Coordenacao de Analises Contabeis (CAC) tem por competéncia:
I - assessorar o/a Diretor/a nas demandas concernentes a contabilidade;

II - auxiliar no atendimento as demandas de controle e auditorias internos € externos, assim
como na composicao da prestacdo de contas;

IIT - orientar as unidades sobre langamentos e rotinas contdbeis em geral, assim como quanto
a aplicag@o de normas e leis relacionadas a area de atuagao;

IV - realizar analises dos balancetes para verificagdes de ajustes a serem feitos e apresentar a
Diretoria relatorios técnicos periodicos;

V - acompanhar a abertura e o encerramento anual das contas contdbeis fazendo ajustes
necessarios;

VI - monitorar a execu¢do contabil e financeira das unidades no tocante a aplicagdo das
normas e orientacdes disseminadas, € apresentar a Diretoria relatdrios técnicos periddicos;

VII - emitir documentos, subsidiar a emissdo de orientacdes em matéria técnica, quando
solicitado, e analisar processos;

VIII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, conforme orientagdo da Diretoria.

Secao II
Da Coordenagao de Execugao do Or¢amento de Pessoal

Art. 12. A Coordenacdo de Execucdo do Org¢amento de Pessoal (CEOP) tem por
competéncia:

I - assessorar o/a Diretor/a nas demandas concernentes a execugdo do orcamento de pessoal;
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IT - analisar os relatérios do SIAPE para apropriagdo, liquidacdo e pagamento da folha de
pessoal;

IIT - realizar a execucdo orcamentaria e financeira das despesas e beneficios vinculadas ao
or¢amento de Pessoal, bem como registrar os créditos or¢amentarios, adicionais e demais alteragdes
no or¢camento de pessoal;

IV - realizar o acompanhamento e controle dos recursos destinados a Folha de Pagamento de
Pessoal;

V - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional, conforme orienta¢do da Diretoria.

Secao III
Da Coordenacio de Registros Contabeis
Art. 13. A Coordenagdo de Registros Contabeis (CRC) tem por competéncia:

I - assessorar o/a Diretor/a nas demandas concernentes aos registros de lancamentos e
regularizacdes contabeis;

IT - analisar e registrar as regularizacdes contabeis;

III - controlar contabilmente os saldos das contas de estoque e patrimoniais e o registro da
movimentagdo de material de consumo e bens mdveis, bem como os registros de bens intangiveis e
imoveis;

IV - analisar, monitorar e baixar, quando solicitado pelos ordenadores de despesa, os saldos
inscritos em Restos a Pagar;

V - analisar e registrar os Termos de Reconhecimento de Dividas de Despesas de Exercicios
Anteriores (DEA) e outros passivos da folha de pagamento de pessoal e custeio;

VI - analisar e dar encaminhamento as concessdes de suprimento de fundos e solicitagcdes de
Cartdes Corporativos do Governo Federal (CPGF);

VII - registrar as movimentagdes e baixa de diversos responsaveis no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), das prestagdes de contas das despesas
ocorridas a titulos de suprimento de fundos;

VIII - registrar a reclassificacdo de valores de GRU recebidos a titulo de devolugdo de
despesas.

IX - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional, conforme orientagao da Diretoria.

Secao IV
Da Coordenacao de Andlise e Pagamento
Art. 14. A Coordenagdo de Analise ¢ Pagamento (CAP) tem por competéncia:
I - analisar processos de pagamento com base na legislacdo e normas técnicas vigentes;

II - registrar no Sistema Integrado de Administragcao Financeira do Governo Federal (SIAFI) a
liquidagao das despesas com base em exame documental dos autos;

III - emitir as Ordens de Pagamento para geracao das Ordens Bancadrias;
IV - controlar e monitorar as alteragcdes nos saldos dos recursos financeiros disponiveis;

V - monitorar de forma continua, classificar e reclassificar a receita propria arrecadada pela
UFPE, através da rede bancéria oficial, a partir dos saldos e repasses financeiros; ¢
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VI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional, conforme orientacdo da Diretoria.

Art. 15. A Divisdo de Caixa Central (DCC), vinculada a Coordenagdo de Andlise de
Pagamento, tem por competéncia conferir os valores a pagar, retencao de impostos e contribuigdes,
municipais e federais, atinentes aos contratos de prestacdo de servigos com cessdo de mao de obra e
demais despesas, inclusive aquelas vinculadas a convénios, termos de execugdo descentralizada e
instrumentos congéneres entre a UFPE e institui¢des publicas e/ou privadas.

Secao V
Da Divisao de Diarias e Passagens
Art. 16. A Divisdo de Diarias e Passagens (DDP) tem por competéncia:

I - analisar a instrug¢do processual de diarias no pais e no exterior e apropriacdo de didrias no
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP);

II - realizar a aquisi¢dao, acompanhamento e controle de passagens requisitadas por servidores
técnicos, docentes, autoridades da Institui¢ao e colaboradores eventuais;

IIT - analisar as prestagdes de contas de processos de concessdo registrados no Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens (SCDP);

IV - realizar o acompanhamento da execugdo orcamentaria ¢ financeira das despesas com
diérias e passagens;

V - executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CAPITULO III
DA DIRETORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS ACADEMICOS

Art. 17. A Diretoria de Convénios e Contratos Académicos (DCCAc) tem por finalidade
assessorar as unidades da UFPE nas atividades de formalizacdo, acompanhamento e prestagao de
contas de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo a inovacdo, vinculados a convénios, contratos académicos, termos de
execucdo descentralizada e instrumentos congéneres entre a UFPE e instituigdes publicas e/ou
privadas.

Art. 18. A Diretoria de Convénios e Contratos Académicos tem por competéncia:

I - assessorar o/a Pro-Reitor/a e a administracdo central nas demandas relacionadas a
convénios, contratos académicos, termos de execugdo descentralizada e instrumentos congéneres
entre a UFPE e institui¢des publicas e/ou privadas;

IT - realizar analise e emitir parecer técnico sobre formalizagdo, acompanhamento e prestagao
de contas dos instrumentos;

Il - acompanhar a descentralizacdo de orgamento e o repasse financeiro dos termos de
execucdo descentralizada celebrados entre a UFPE e orgaos federais;

IV - monitorar, em conjunto com os coordenadores dos projetos, os prazos de vigéncia dos
instrumentos;

V - elaborar relatério anual contendo informacdes sobre as novas formalizacdes, resultado do
acompanhamento de instrumentos vigentes e situagao das prestacdes de contas;

VI - elaborar manuais de orientagdes relacionados as atividades da Diretoria;
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VII - executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Secao 1
Da Coordenagao de Formalizagao
Art. 19 A Coordenagao de Formalizagao (CF) tem por competéncia:

I - analisar e emitir parecer técnico quanto a formalizacdo de convénios, contratos
académicos, termos de execucdo descentralizada e instrumentos congéneres a serem celebrados
entre a UFPE e instituigdes publicas e/ou privadas;

Il - apoiar na elaboragdo de minutas de convénios, contratos académicos e termos de
execugdo descentralizada, bem como de seus termos aditivos e apostilamentos, quando se tratar de
instrumentos cujos recursos sejam aportados pela UFPE, assim como daqueles celebrados
exclusivamente entre a UFPE e a Fundacio de Apoio;

III - numerar convénios e instrumentos congéneres celebrados entre a UFPE e instituigdes
publicas e/ou privadas, bem como termos de execucdo descentralizada em que a UFPE seja
financiadora do projeto;

IV - registrar e arquivar convénios, contratos académicos, termos de execucdo descentralizada
e instrumentos congéneres celebrados entre a UFPE e instituigdes publicas e/ou privadas, bem como
seus termos aditivos e apostilamentos;

V - monitorar, em conjunto com os coordenadores dos projetos, os prazos de vigéncia dos
convénios, contratos académicos e instrumentos congéneres celebrados entre a UFPE e institui¢des
publicas e/ou privadas;

VI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional, conforme orientacdo da Diretoria.
Secao II
Da Coordenagao de Acompanhamento

Art. 20. A Coordenacdo de Acompanhamento (CA) tem por competéncia:

I - acompanhar a descentralizagdo de orcamento de termos de execugdo descentralizada ou
instrumentos substitutos e elaborar Nota de Detalhamento de Crédito (NDC) para execugao pela
Unidade Gestora Executora competente;

IT - orientar, no que couber, os ordenadores de despesas sobre o acompanhamento da
execucado or¢amentaria ¢ financeira dos termos de execugdo descentralizada celebrados entre UFPE
e orgdos federais;

III - acompanhar a execu¢do or¢amentaria ¢ financeira dos instrumentos cujos recursos
transitam pela conta Unica da UFPE;

IV - monitorar, em conjunto com os coordenadores dos projetos, os prazos de vigéncia dos
termos de execucao descentralizada celebrados entre a UFPE e 6rgdos federais;

V - verificar, ap6s a liquidagdo, se os processos de pagamento instruidos pelas unidades
executoras estdo adequados, nos casos dos processos relativos a convénios, contratos académicos,
termos de execugdo descentralizada e instrumentos congéneres cujos recursos transitam pela conta
unica da UFPE;

VI - acompanhar e informar as unidades gestoras beneficiarias, a partir de relatorios
periddicos enviados pela Fundagdo de Apoio, os ressarcimentos a conta unica da UFPE previstos

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 147 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 47 25 DE AGOSTO DE 2023

24



nos convénios, contratos académicos e instrumentos congéneres celebrados com a Fundagdo de
Apoio;

VII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, conforme orientagdo da Diretoria.

Secao III
Da Coordenagao de Prestagao de Contas
Art. 21. A Coordenagdo de Prestacdo de Contas (CPC) tem por competéncia:

I - monitorar os prazos de apresentacdo de prestacdo de contas dos convénios, contratos
académicos, termos de execucdo descentralizada e instrumentos congéneres celebrados entre a
UFPE e institui¢des publicas e/ou privadas;

II - analisar e emitir parecer técnico final das prestagdes de contas dos instrumentos cujos
recursos tenham sido aportados pela UFPE, bem como daqueles celebrados exclusivamente entre
UFPE e Fundagao de Apoio;

IIT - elaborar, em conjunto com os coordenadores dos projetos, as prestacdes de contas dos
instrumentos cujos recursos tenham sido depositados na conta Unica da UFPE ou descentralizados
para a UFPE;

IV - responder, no que couber, diligéncias sobre prestagdes de contas direcionadas a UFPE
relativas aos instrumentos;

V - executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional, conforme orientacdo da Diretoria.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE ORCAMENTO

Art. 22. A Diretoria de Orcamento (DORC) tem por finalidade a programagdo e o
monitoramento do orcamento da UFPE.

Art. 23. A Diretoria de Orcamento tem por competéncia:
I - assessorar o/a Pro-Reitor/a no desempenho de suas atribuigdes;

IT - coordenar e orientar o processo de elaboracdo e consolidagdo da proposta do orcamento
anual com base no planejamento institucional, acompanhando todas as fases de discussdo e
aprovacao do orgamento da Universidade;

IIT - acompanhar a execucao or¢amentaria zelando pelo efetivo equilibrio entre as receitas e
despesas da Universidade;

IV - realizar a descentralizacdo dos créditos or¢amentarios aprovados na Lei Or¢amentaria
Anual, com base no planejamento institucional;

V - acompanhar a legislacdo relativa ao orgamento publico, analisando a repercussdo na
UFPE;

VI - elaborar documentos e estudos técnicos relacionados ao or¢amento;

VII - executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Secao I
Da Coordenagao de Programacao Or¢amentaria

Art. 23. A Coordenacdo de Programacao Or¢amentaria (CPO) tem por competéncia:
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I - realizar a consolidag@o da proposta do orcamento anual;

Il - analisar a situagdo or¢camentaria ¢ encaminhar, através de sistema informatizado,
solicitacdes de alteragdes, quando necessario;

Il - elaborar, coordenar e orientar o processo de estimativa e reestimativa de Receitas
Proprias;

IV - fornecer e/ou compartilhar dados or¢amentarios destinados a elaboragdo do Relatério de
Gestao da UFPE, do Plano de Agao Institucional, do banco de dados do MEC/INEP (Censo da
Educag¢ao Superior), entre outros; e

V - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional, conforme orientacdo da Diretoria.

Secao II
Da Coordenacao de Monitoramento Orcamentario
Art. 24. A Coordenagdo de Monitoramento Or¢amentario (CMO) tem por competéncia:
I - emitir, cadastrar e controlar as Reservas Or¢camentarias;

Il - analisar, emitir e controlar as solicitagdes de créditos orcamentarios, inclusive suas
alteracdes, relacionadas as reservas orcamentarias;

III — prestar assessoria, orientagdes € apoio técnico para as unidades gestoras, relacionada as
atividades de sua competéncia;

IV - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional, conforme orientacdo da Diretoria.

Secao III
Da Geréncia de Apoio Or¢camentario
Art. 25. A Geréncia de Apoio Or¢gamentario (GAO) tem por competéncia:

I - realizar a descentralizacao dos créditos autorizados na LOA, com base no planejamento
institucional, por meio de emissdo de Portaria de Crédito, objetivando a execucao orgamentaria;

II - definir o detalhamento ¢ a atualizacao dos Planos Internos;
IIT - elaborar e divulgar orientacdes quanto as solicitagdes de Portarias de Crédito;

IV - acompanhar a efetivagdo, no SIAFI, da descentralizacao dos créditos e das alteragdes
orgamentarias propostas;

V - apoiar as atividades relacionadas as solicitagdes de alteracao orcamentaria;
VI - acompanhar a liberag@o e a execucao dos limites or¢amentarios;
VII - prestar assessoria, orientagdo e apoio técnico para as unidades gestoras;

VIII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, conforme orientagdo da Diretoria.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 26. Cabe a todos as unidades da Pro-Reitoria:

I - elaborar e submeter ao/a/ Pro-Reitor/a manual contendo as normas e rotinas das atividades
da unidade;
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IT - manter atualizadas as informagdes sobre a unidade tais como: atribui¢des, procedimentos
dos servigos, documentos, formularios padronizados e orientagdes disponibilizados no sitio da
PROPLAN;

IIT - prestar informagdes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e
normativos pertinentes.

Art. 28. Fica revogada a Portaria Normativa n°® 23, de 29 de Julho de 2020.

Art. 29. Esta Portaria Normativa entra em vigor em 1° de setembro de 2022.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 11, DE 25 DE AGOSTO DE 2023

QUADRO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADA DA PRO-REITORIA DE

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E FINANCAS

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO | NOMENCLATURA NOVA CODIGO
Pro-Reitor de Planejamento CD-02 Pro-Reitor de Planejamento CD-02
Orcamentario e Financas Orcamentario e Finangas
Coordenador Administrativo e FG-01 Coordenador de Apoio a Gestao, FG-01
Financeiro, da Pro-Reitoria de da Pro-Reitoria de Planejamento
Planejamento Orcamentario e Or¢amentario e Financas
Finangas
Contador Geral, da Coordenadoria de | FG-01 Contador Geral, da Pro-Reitoria de | FG-01
Contabilidade e Finangas e Contador Planejamento Or¢amentario e
Geral, da Diretoria de Contabilidade Finangas
e Financas, da Pro-Reitoria de
Planejamento Orgamentario e
Finangas
Coordenador de Registro da FG-01 Coordenador de Conformidade dos | FG-01
Conformidade de Gestéo, da Registros de Gestdo, da
Diretoria de Contabilidade ¢ Pro-Reitoria de Planejamento
Finangas, da Pro-Reitoria de Orcamentario e Finangas
Planejamento Orgamentdario e
Finangas
Diretor de Contabilidade e Finangas, | CD-04 Diretor de Contabilidade e CD-04
da Pro-Reitoria de Planejamento Financas, da Pro-Reitoria de
Orgamentario e Financas Planejamento Or¢amentério e
Financas
Coordenador de Registros Contabeis, | FG-01 Coordenador de Registros FG-01
da Diretoria de Contabilidade e Contabeis, da Diretoria de
Finangas, da Pro-Reitoria de Contabilidade ¢ Finangas, da
Planejamento Or¢camentério e Pré-Reitoria de Planejamento
Finangas Or¢amentario e Financas
Coordenador de Execucao FG-01 Coordenador de Execucdo do FG-01
Orgamentaria e Pagamento de Orgamento de Pessoal, da
Pessoal, da Diretoria de Diretoria de Contabilidade e
Contabilidade e Finangas, da Financas, da Pr6-Reitoria de
Pro6-Reitoria de Planejamento Planejamento Orcamentario e
Org¢amentario e Financas Finangas
Assistente da Coordenagdo de FG-03 Chefe da Divisdo de Diarias e FG-03

Conformidade dos Registros de
Gestdo, da Pro-Reitoria de
Planejamento, Or¢amento e Financas

Passagens, da Coordenagao de
Execugao do Orgamento de
Pessoal, da Diretoria de
Contabilidade e Financas, da
Pro-Reitoria de Planejamento
Orgamentario e Finangas
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Coordenador de Normas e FG-01 Coordenador de Analise Contabil, | FG-01
Informagoes Contabeis, da Diretoria da Diretoria de Contabilidade e
de Contabilidade ¢ Finangas, da Finangas, da Pro-Reitoria de
Pro-Reitoria de Planejamento Planejamento Or¢camentario e
Orgamentario ¢ Finangas Finangas
Coordenador de Anélise e FG-01 Coordenador de Analise e FG-01
Pagamento, da Diretoria de Pagamento, da Diretoria de
Contabilidade e Financas, da Contabilidade e Finangas, da
Pro-Reitoria de Planejamento Pro-Reitoria de Planejamento
Orgamentario e Finangas Orgamentario e Financgas
Chefe da Secdo de Servico da Caixa | FG-03 Chefe da Divisao de Caixa FG-03
Central, da Coordenagdo de Anélise e Central, da Coordenacao de
Pagamento, da Diretoria de Andlise e Pagamento, da Diretoria
Contabilidade e Financas, da de Contabilidade e Financas, da
Pré-Reitoria de Planejamento Pré-Reitoria de Planejamento
Orgamentario ¢ Finangas Orgamentario e Financgas
Diretor de Convénios e Contratos CD-04 Diretor de Convénios e Contratos | CD-04
Académicos, da Pro-Reitoria de Académicos, da Pro-Reitoria de
Planejamento Or¢camentario e Planejamento Orgamentério e
Financas Financgas
Coordenador de Formalizacdo, da FG-01 Coordenador de Formalizacdo, da | FG-01
Diretoria de Convénios ¢ Contratos Diretoria de Convénios ¢
Académicos, da Pro-Reitoria de Contratos Académicos, da
Planejamento Or¢camentario e Pro-Reitoria de Planejamento
Finangas Orgamentario e Finangas
Coordenador de Acompanhamento e | FG-01 Coordenador de FG-01
Fiscalizagdo, da Diretoria de Acompanhamento, da Diretoria de
Convénios ¢ Contratos Académicos, Convénios e Contratos
da Pro-Reitoria de Planejamento Académicos, da Pro-Reitoria de
Orgamentario e Financas Planejamento Orgamentario e

Financas
Coordenador de Prestacdo de Contas, | FG-01 Coordenador de Prestagdo de FG-01
da Diretoria de Convénios e Contas, da Diretoria de Convénios
Contratos Académicos, da e Contratos Académicos, da
Pro6-Reitoria de Planejamento Pro-Reitoria de Planejamento
Org¢amentario e Financas Or¢amentario e Financas
Diretor de Or¢amento, da CD-04 Diretor de Or¢amento, da CD-04
Pro-Reitoria de Planejamento, Pro-Reitoria de Planejamento
Orgamento e Finangas Orgamentario e Finangas
Coordenador de Planejamento FG-01 Coordenador de Programacao FG-01

Orcamentario, da Diretoria de
Or¢amento, da Pro-Reitoria de
Planejamento, Or¢camento e Finangas

Orcamentaria, da Diretoria de
Or¢amento, da Pro-Reitoria de
Planejamento Or¢amentario e
Finangas
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Assistente da Pro-Reitoria de FG-01 Coordenador de Monitoramento FG-01
Planejamento Orgamentario e Or¢amentario, da Diretoria de
Finangas Orcamento, da Pro-Reitoria de
Planejamento Orgamentério e
Finangas
Gerente de Didrias e Passagens ¢ FG-02 Gerente de Apoio Or¢amentario, FG-02

Distribui¢ao de Créditos
Orc¢amentarios, da Coordenagao de
Execu¢ao do Or¢amento de Pessoal,
da Diretoria de Contabilidade e
Financas, da Pro-Reitoria de
Planejamento Orcamentario e
Finangas

da Diretoria de Or¢camento, da
Pro-Reitoria de Planejamento
Orcamentario e Finangas
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