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COLABORACAO TECNICA EM OUTRA IFES — SERVIDOR DA
UFPE

E o afastamento de servidor da UFPE para prestar colaboracao a outra instituicao federal
de ensino ou de pesquisa, ou ao Ministério da Educacao, com Onus para a instituicao de
origem, devendo estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades
objetivamente definidos, caracterizando interesse reciproco.

Puablico Alvo

Servidor ativo permanente da UFPE.

Requisitos Basicos

Ser servidor ativo e estavel;
Estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente
definidos;

e Concordancia do(a) dirigente maximo(a) de cada 6rgao.

Documentacao necessaria:

1. Requerimento do interessado solicitando o afastamento;

2. Oficio de solicitacao do(a) dirigente maximo(a) da instituicao interessada, dirigida
ao Reitor da UFPE;

3. Projeto ou convénio de colaboracdo técnica com prazos e finalidades bem
definidos;

4. Cobpia da Portaria de aprovacao em estagio probatorio.

Base legal

e Técnico-administrativos: art. 26-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
e Docentes: art. 30 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
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Informacoes Gerais

O processo de solicitacao de afastamento para colaboracao técnica de servidor da
UFPE deve ser iniciado no érgao de destino;

Nao é possivel a colaboracao técnica de servidor nao estavel, tendo em vistao § 4°
do art. 20 da Lei 8112/90.

Compete a autoridade maxima da instituicio de origem emitir Portaria
autorizando a colaboracao técnica do servidor em outra instituicao de ensino ou de
pesquisa ou no Ministério da Educacdo, a qual devera ser publicada no Diario
Oficial da Uniao.

A Colaboracao Técnica nao poderd exceder 04 (quatro) anos e podera ser
interrompida no interesse da Administracao ou a pedido do servidor.

O onus pela remuneracao do servidor em Colaboracao Técnica € da instituicao de
origem.

O servidor que tiver a colaboracgao técnica autorizada devera iniciar suas atividades
no prazo minimo de 10 (dez) e maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao
do ato no Diario Oficial da Unido, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento a nova sede. Caso o servidor se encontre em licenca ou afastamento
legal, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.

A frequéncia do servidor devera ser encaminhada pela instituicdo recebedora a
UFPE, até o quinto dia 1til do més subsequente ao da frequéncia.

Procedimentos

Etapa Quem faz O que faz

Servidor e Abre processo no SIPAC com toda a documentacao
interessado ou necessaria e encaminha o processo para
Protocolo Geral SMP/PROGEPE.
(quando a
solicitacao for
realizada pela

Marco - 2026



PROGEPE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

VIRTUS IMPAVIDA
v vy

UFPE

instituicao de
destino)

SMP/PROGEPE

Confere a documentacao.

Se incompleta: emite despacho e devolve a lotacao
do servidor para complementacao.

Encaminha o processo para o Servigo de
Corregedoria e Organizacao de Processo
Administrativo Disciplinar (SOPAD), para declarar
se o servidor nao responde a Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia.

SOPAD

Anexa declaracao e retorna o processo a
SMP/PROGEPE para prosseguimento.

SMP/PROGEPE

Encaminha o processo para ciéncia da chefia
imediata e da Diretoria do Centro, Pr6-Reitoria,
Gabinete do Reitor ou Superintendéncia, conforme
0 caso.

Encaminha a DDP/PROGEPE para manifestacao.

DDP/PROGEPE

Analisa a solicitacao e emite parecer.
Retorna o processo a SMP/PROGEPE para
prosseguimento.

SMP/PROGEPE

Elabora minuta de portaria (caso o parecer da DDP
seja favoravel).

Encaminha o processo a DDP/PROGEPE para
analise da minuta e posterior envio ao Gabinete do
Reitor.

GABINETE DO
REITOR (GR)

Emite a portaria e devolve o processo a
SMP/PROGEPE.

SMP/PROGEPE

Encaminha o processo a Secao de Publicacao.

SPR/PROGEPE

Publica a portaria no Diario Oficial da Uniao.
Retorna o processo a SMP/PROGEPE para
prosseguimento.

10

SMP/PROGEPE

Realiza os registros e comunicacoes necessarias.
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Setor responsavel:
SMP- Secao de Movimentacao de Pessoal

Contatos: Fone: 2126-8165
E-mail: movimentacao.progepe@ufpe.br
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