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Pré-requisitos  Co-Requisitos  Requisitos C.H.  
 

EMENTA 

Introdução ao estudo dos eventos; estabelecimento de relações entre os eventos e a hospitalidade; histórico 

dos eventos; o mercado de eventos; o profissional de eventos; tipologia dos eventos; planejamento e 

organização de eventos; elaboração de eventos. 

 

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE 

Geral: 

Proporcionar aos discentes conhecimentos fundamentais relacionados ao planejamento e à organização de 

eventos aplicados a empresas do setor de hospitalidade. 

Específicos: 

1. Apresentar os fundamentos técnicos e metodológicos relacionados à concepção, planejamento e 

execução de um evento; 

2. Compreender os eventos em suas diferentes características e tipologias; 

3. Proporcionar aos discentes a prática quanto à execução de um evento em suas diferentes fases; 

4. Identificar oportunidades de negócio relacionadas ao segmento de eventos. 

 
 

METODOLOGIA 

Serão adotadas as seguintes estratégias metodológicas para o desenvolvimento da disciplina: aulas 

expositivas dialogadas, uso de recursos audiovisuais, leituras e discussão de textos, análise de estudos de 

casos, trabalhos individuais e em grupo. Quando oportuno, a participação de profissionais atuantes na área 

de eventos enquanto palestrantes também podem vir a compor a execução da disciplina em tela. 
 

 

AVALIAÇÃO 

A avaliação será regida pela resolução 04/1994 do CCEPE (Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e 

Extensão), de 23 de dezembro de 1994, onde esta resolução trata de diversos aspectos relativos ao processo 

de avaliação, tais como aprovação por média, aprovação, reprovação, reprovação por falta, freqüência, 

número de exercícios escolares, formas de avaliação pertinentes, etc. O critério de cada avaliação poderá 

levar em conta, também, a participação e presença dos alunos em sala de aula. 
 



 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1 As dimensões mercadológicas da hospitalidade e suas relações com os eventos; 

1.1 A hospitalidade como diferencial competitivo de um evento; 

1.2 A influência da hospitalidade na organização e planejamento dos eventos. 

 
2 Aspectos introdutórios: 

2.1 Historicidade dos eventos (incluindo os aspectos sociais e econômicos); 

2.2 Tipologia e caracterização dos eventos; 

2.3 O profissional organizador de eventos (OPC): atributos e características; 

2.4 O mercado de eventos: tendências, perspectivas e oportunidades de negócios (mega eventos e eventos 

sustentáveis); 

2.5 Noções de legislação aplicada aos eventos no Brasil; 

2.6 Os eventos como elementos na cadeia produtiva: hotelaria, turismo, o produto evento, calendário de 

eventos. 

 

3 O planejamento e a organização de eventos em empresas de hospitalidade: 

3.1 Conceituação geral; 

3.2 Planejamento, organização e controle em eventos; 

3.3 Pré-evento / evento / pós – evento: características específicas; 

3.4 Operacionalização de um evento; 

3.5 A promoção de um evento: captação de recursos e sua divulgação 

3.6 Entidades promotoras de eventos; 

 

4 Práticas de eventos: planejamento e organização de evento. 
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