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TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    
X Disciplina  Prática de Ensino 

 Atividade complementar  Módulo 
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DADOS DO COMPONENTE  
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Nº. de Créditos C. H.  Global Período 

Teórica Prática   
HT Gestão de carreira  2  02 30 5º 

 

Pré-requisitos  Co-Requisitos  Requisitos C.H.  
 

EMENTA 

O Bacharel em Hotelaria e o setor de hospitalidade ; Aspectos práticos na elaboração e aplicação do plano de 

carreira; Mudanças nas relações de trabalho: novas perspectivas. 

 

 

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE 

Apresentar fundamentos do planejamento da carreira; 

Fornecer subsídios teóricos e práticos para o desenvolvimento de um plano de carreira; 

Ampliar a percepção dos discentes sobre as possibilidades de atuação do profissional de hotelaria no 

mercado de trabalho. 

 
 
METODOLOGIA 

As estratégias metodológicas tomarão como base: Aulas expositivas; Debates de textos, artigos, reportagens 

e vídeos; Atividades virtuais relacionadas à área; Estudos de caso da área; Palestras com profissionais e/ou 

especialistas da área. 
 
 

 

AVALIAÇÃO 

A avaliação será regida pela resolução 04/1994 do CCEPE (Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e 

Extensão), de 23 de dezembro de 1994, onde esta resolução trata de diversos aspectos relativos ao processo 

de avaliação, tais como aprovação por média, aprovação, reprovação, reprovação por falta, frequência, 

número de exercícios escolares, formas de avaliação pertinentes, etc. O critério de cada avaliação poderá 

levar em conta, também, a participação e presença dos alunos em sala de aula. 

 

 
 

 

 

 

 

 



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

1.  A importância da Gestão de Carreira 
O Que é administração de hospitalidade; Papel do gerente no setor de hospitalidade; Por que estudar em 

um programa de administração de hospitalidade?; Oportunidades de emprego; Planejamento de carreira; 

Significado do trabalho; Emprego como parte importante de sua educação; Lucrando pela experiência do 

trabalho; Aprendendo estratégias pela experiência do trabalho; Conseguindo um emprego; Passando pela 

porta. 

 

2. Aspectos práticos da elaboração e aplicação do plano de carreira 

Como preparar um currículo; Como se preparar para uma entrevista de emprego; Uma visão do 

empregador no processo de recrutamento; Aprendizagem no trabalho; Outras formas de lucrar com um 

emprego; Emprego na graduação; Metas e objetivos: estratégia de emprego; Oportunidades de carreira 

no exterior; Perspectivas para a hospitalidade. 

 

3. Mudanças nas relações de trabalho: novas perspectivas 

Polarização nas organizações de serviços de hospitalidade; Acelerando a competição; O serviço faz a 

diferença; Conscientização do valor; Tecnologia; Empowerment; Diversidade; Preocupação com a 

segurança; Preocupação com a higiene; Globalização. 
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