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Pré-requisitos CS 662 Co-Requisitos  Requisitos C.H.  
 

EMENTA 

Conceitos e fundamentos do lazer e da recreação; condições, tempo e espaço para as práticas do lazer e da 

recreação; o entretenimento, o lazer e a recreação; lazer e recreação em empresas de hospitalidade; a gestão 

de um setor/departamento de lazer e recreação; projetos de lazer e recreação aplicáveis a empresas de 

hospitalidade. 

 
 

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE 

Apresentar os conceitos e os fundamentos relativos ao estudo do lazer e da recreação e aplicá-los a empresas 

de hospitalidade; 

Apresentar a composição de um setor/departamento de lazer e recreação em empresas de hospitalidade; 

Compreender a importância da gestão aplicada a um setor/departamento de lazer e recreação em empresas 

de hospitalidade. 

Identificar os principais componentes de um projeto de lazer e recreação e aplicá-los a empresas de 

hospitalidade. 
 

METODOLOGIA 

Serão adotadas as seguintes estratégias metodológicas para o desenvolvimento da disciplina: aulas 

expositivas dialogadas,uso de recursos audiovisuais, leituras e discussão de textos, análise de estudos de 

casos, trabalhos individuais e em grupo. Quando oportuno, a participação de profissionais atuantes na área 

enquanto palestrantes também podem vir a compor a execução da disciplina em tela. 
 

 

AVALIAÇÃO 

A avaliação será regida pela resolução 04/1994 do CCEPE (Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e 

Extensão), de 23 de dezembro de 1994, onde esta resolução trata de diversos aspectos relativos ao processo 

de avaliação, tais como aprovação por média, aprovação, reprovação, reprovação por falta, frequência, 

número de exercícios escolares, formas de avaliação pertinentes, etc. O critério de cada avaliação poderá 

levar em conta, também, a participação e presença dos alunos em sala de aula. 
 
 

 

 

 



 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Conceitos e fundamentos do lazer e da recreação; 

O lazer em nossos dias: condições, tempo e espaço; 

O entretenimento, o lazer e a recreação e suas distinções; 

Lazer e recreação em empresas de hospitalidade: objetivos e modalidades; 

O funcionamento do setor/departamento de lazer e recreação em empresas de hospitalidade; 

A gestão do lazer e da recreação em empresas de hospitalidade; 

A organização do setor/departamento de lazer e recreação em empresas de hospitalidade; 

Os equipamentos utilizados pelo setor/departamento de lazer e recreação em empresas de hospitalidade; 

Concepção de projetos em lazer e recreação aplicáveis  a empresas de hospitalidade. 
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