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TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    

X Disciplina  Prática de Ensino 

 Atividade complementar  Módulo 

 Monografia  Trabalho de Graduação 

    

 

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    

X OBRIGATÓRIO   ELETIVO   OPTATIVO 

 

DADOS DO COMPONENTE  
                                                                                                                                        

Código Nome 

Carga Horária 

Semanal 
Nº. de 

Créditos 

C. H.  

Global Período 

Teórica Prática   

CT Contabilidade Aplicada às Empresas 

Turísticas e Hoteleiras 

4 0 4 60 5° 

 

Pré-requisitos  Co-Requisitos  Requisitos 

C.H.  

 

EMENTA 

Contabilidade: objeto, objetivos e campo de aplicação. Estática patrimonial: bens, direitos, obrigações, 

variações patrimoniais e representação gráfica do patrimônio. Escrituração: finalidade, fatos contábeis e sua 

contabilização envolvendo contas do ativo e do passivo, despesas e receitas. Regime de caixa e de 

competência. Partidas dobradas: débito e crédito. Lançamentos. Razonetes. Balancetes. Apuração do 

resultado. Balanço patrimonial e Demonstração de resultado do exercício. Noções de tributos e regimes de 

tributação 
 

OBJETIVO(S) DO COMPONENTE 

Geral 

Apresentar a contabilidade como uma ferramenta de análise financeira através da aplicação de suas 

metodologias mais modernas, destacando a estrutura patrimonial e as informações financeiras úteis nas 

decisões empresariais. 

 

Específicos 

 Identificar conceitualmente a Contabilidade, sobretudo no que concerne ao seu objeto de estudo e 

seus objetivos; 

 Apresentar os conceitos básicos inerentes ao processo contábil, destacando as técnicas utilizadas 

pela Contabilidade; 

 Compreender as estruturas das principais demonstrações contábeis; 

 Utilizar os dados contidos nas demonstrações contábeis, através do discernimento das principais 

técnicas de análise, tanto a análise horizontal/vertical, como a análise através de índices, 

produzindo informações sobre a posição econômico-financeira da empresa e suas tendências, no 

intuito de auxiliar o processo decisório. 
 

METODOLOGIA 

Aulas expositivas no quadro branco, transparências, slides, apostilas, indicação de livros didáticos, artigos 

e textos concernentes à disciplina. Serão empregados métodos de trabalho em grupo e individual. 

 

AVALIAÇÃO 

A avaliação será regida pela resolução 04/1994 do CCEPE (Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e 

Extensão), de 23 de dezembro de 1994, onde esta resolução trata de diversos aspectos relativos ao 



processo de avaliação, tais como aprovação por média, aprovação, reprovação, reprovação por falta, 

frequência, número de exercícios escolares, formas de avaliação pertinentes, etc. O critério de cada 

avaliação poderá levar em conta, também, a participação e presença dos alunos em sala de aula. 
 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1 A CONTABILIDADE, SEU CAMPO DE ATUAÇÃO E PRINCÍPIOS NORTEADORES DA 

ATIVIDADE CONTÁBIL 

1.1 Conceito, objeto e objetivos 

1.2 Campo de atuação 

1.3 Pessoas que necessitam da informação contábil 

1.4 Finalidades para as quais se usa a informação contábil 

1.5 Princípios de contabilidade: entidade, continuidade, oportunidade, registro pelo valor original, 

competência, prudência 

 

2 PATRIMÔNIO (ESTÁTICA PATRIMONIAL) 

2.1 Bens, direitos e obrigações 

2.2 Aspectos qualitativo e quantitativo do patrimônio 

2.3 Representação gráfica do patrimônio 

2.4 Patrimônio líquido 

2.5 Equação patrimonial 

2.6 Situações líquidas patrimoniais 

2.7 Formação do patrimônio 

2.8 Origens e aplicações de recursos 

2.9 Balanços sucessivos 

 

3 PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS E VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

3.1 Importância e utilização do plano de contas 

3.2 Noções de contabilização de operações contábeis 

3.3 Noções de elaboração de balancetes de verificação 

3.4 Noções de apuração do resultado do exercício 

 

4 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

4.1 Balanço patrimonial (BP) 

4.2 Demonstração do resultado do exercício (DRE) 

4.3 Demonstração do resultado abrangente (DRA) 

4.4 Demonstração de lucros e prejuízos acumulados (DLPA) 

4.5 Demonstrações das mutações do patrimônio líquido (DMPL) 

4.6 Demonstração dos fluxos de caixa (DFC) 

4.7 Demonstração do valor adicionado (DVA) 

4.8 Notas explicativas 

 

5 ASPECTOS INTRODUTÓRIOS DA ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

5.1 Conceitos de análise 

5.2 Objetivos das análises 

5.3 Metodologia da análise 

5.4 Análise horizontal/vertical 

5.5 Análise através de índices 

5.6 Elaboração do relatório de análise 
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