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EMENTA

Governanga corporativa. Sustentabilidade empresarial. Responsabilidade socioambiental das empresas.
Indicadores e monitoriamento. Gestdo estratégica de RSAE. Certificacdo social e ambiental. Consumo
consciente. Perfil do consumidor responsavel.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

Provocar situagdes de ensino-aprendizagem visando a mediacdo de conhecimentos que venham a oferecer
uma visdo geral dos conceitos da area temética associando-os a realidade brasileira. Isso, na intencdo de
ensejar, como perfil desejado do discente, capacitacdo e aptidao para a tomada de decisdo, bem como para
desenvolver gerenciamento adequado, revelando a assimilacdo de novas informacfes e apresentando
flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situagBGes diversas, presentes ou
emergentes, no campo de atua¢do do administrador.

METODOLOGIA

A disciplina sera ministrada através de aulas expositivo-dialogadas, estudos de caso, debates de artigos
cientificos, semindrios, palestras, videos e reportagens de atualidades e visitas técnicas.

AVALIACAO

A avaliacdo sera regida pela resolucdo 04/1994 do CCEPE (Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensdo), de 23 de dezembro de 1994, onde esta resolucdo trata de diversos aspectos relativos ao processo
de avaliacdo, tais como aprovacao por média, aprovacao, reprovacgdo, reprovacao por falta, frequéncia,
namero de exercicios escolares, formas de avaliacdo pertinentes, etc. O critério de cada avaliagdo podera
levar em conta, também, a participacdo e presenca dos alunos em sala de aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e (Governanga corporativa: conceitos, principios e praticas.

Modelos de governanca corporativa: Shareholder e Stakeholder.

Contexto empresarial brasileiro

Delimitacdo dos interesses e focos de conflitos na governanca corporativa.

CMV e IBGC. Estimulos do BNDES.

Responsabilidade socio-ambiental empresarial.

Atos de concentragdo.

Responsabilidade s6cio-ambeitnal e Sustentabilidade Empresarial.

Elaboracgdo e Implementacéo de um Programa de Responsabilidade Social Corporativa.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LUCERO, Everton. Governanca da internet: aspectos da formacdo de um regime global e
oportunidades para a acdo diplomatica . Brasilia: Fundacdo Alexandre de Gusmdo, 2011. 235 p.
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MOREIRA, Maria Suely. Estratégia e implantacdo do sistema de gestdo ambiental (modelo
I1SO 14000). 3.ed. atual. ISBN 859825424 X (broch.).
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J. de Oliveira, 2004. 389 p. ISBN 8574535206 (broch.)
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Gréfica e Editora, 2009. 117 p. (Colecao Publix conhecimento) ISBN 9788563133007 (Broch.).
SLOMSKI, Valmor. Governancga corporativa e governanca na gestdo publica. Sdo Paulo: Atlas,
2008. xii, 198 p. ISBN 9788522450404 (broch.).

Resolugéo CCE/PE n° 01/2006

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

Departamento de Ciéncias Administrativas Hotelaria

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA



[= —-4. MINISTERIO DA EDUCACAO

'§] UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E

' " CONTRATOS
UFPE

FOLHA DE ASSINATURAS

Je:

Emitido em 13/07/2022

EMENTA N°1207/2022 - DEPHT (11.34.29)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/07/2022 08:19 )
ALEXANDRE CESAR BATISTA DA SILVA
COORDENADOR - TITULAR
CGH (11.34.19)

Matricula: 2675562

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://si pac.uf pe.br/documentos/ informando seu nimero:
1207, ano: 2022, tipo: EMENTA, data de emissdo: 13/07/2022 e o codigo de verificacdo: e9ael4a3d5



http://sipac.ufpe.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

