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Pré-requisitos AD001 Co-Requisitos  Requisitos C.H.  
 

EMENTA 

Governança corporativa. Sustentabilidade empresarial. Responsabilidade socioambiental das empresas. 

Indicadores e monitoriamento. Gestão estratégica de RSAE. Certificação social e ambiental. Consumo 

consciente. Perfil do consumidor responsável. 

 
OBJETIVO (S)  DO COMPONENTE 

Provocar situações de ensino-aprendizagem visando à mediação de conhecimentos que venham a oferecer 

uma visão geral dos conceitos da área temática associando-os à realidade brasileira. Isso, na intenção de 

ensejar, como perfil desejado do discente, capacitação e aptidão para a tomada de decisão, bem como para 

desenvolver gerenciamento adequado, revelando a assimilação de novas informações e apresentando 

flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situações diversas, presentes ou 

emergentes, no campo de atuação do administrador. 
 

METODOLOGIA 

A disciplina será ministrada através de aulas expositivo-dialogadas, estudos de caso, debates de artigos 

científicos, seminários,  palestras, vídeos e reportagens de atualidades e visitas técnicas. 
 

AVALIAÇÃO  

A avaliação será regida pela resolução 04/1994 do CCEPE (Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e 

Extensão), de 23 de dezembro de 1994, onde esta resolução trata de diversos aspectos relativos ao processo 

de avaliação, tais como aprovação por média, aprovação, reprovação, reprovação por falta, frequência, 

número de exercícios escolares, formas de avaliação pertinentes, etc. O critério de cada avaliação poderá 

levar em conta, também, a participação e presença dos alunos em sala de aula. 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

● Governança corporativa: conceitos, princípios e práticas.  

● Modelos de governança corporativa: Shareholder e Stakeholder.  

● Contexto empresarial brasileiro 

● Delimitação dos interesses e focos de conflitos na governança corporativa.  

● CMV e IBGC. Estímulos do BNDES.  

● Responsabilidade sócio-ambiental empresarial.  

● Atos de concentração.  

● Responsabilidade sócio-ambeitnal e Sustentabilidade Empresarial.  

● Elaboração e Implementação de um Programa de Responsabilidade Social Corporativa. 
 

 



BIBLIOGRAFIA BÁSICA (INCLUIR 3 TÍTULOS NO MINIMO) 

ROSSETTI, José Paschoal; ANDRADE, Adriana. Governança corporativa: fundamentos, desenvolvimento e 

tendências. 5.ed. atual. e ampl. São Paulo: Atlas, 2011. 596 p. ISBN 9788522462711 (enc.).  

TACHIZAWA, Takeshy. Gestão ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negócios 

focadas na realidade brasileira . 6 ed. São Paulo: Atlas, 2008. xvii, 442 p. ISBN 9788522455140 (broch.). 

MONTIBELLER-FILHO, Gilberto. Empresas, desenvolvimento e ambiente: diagnóstico e diretrizes de 

sustentabilidade . Barueri, SP: Manole, 2007. xxii, 147 p. (Ambiental) ISBN 8520420591 (broch.). 
 
 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR  

LUCERO, Everton. Governança da internet: aspectos da formação de um regime global e 

oportunidades para a ação diplomática . Brasília: Fundação Alexandre de Gusmão, 2011. 235 p. 

ISBN 9788576313007. 

MOREIRA, Maria Suely. Estratégia e implantação do sistema de gestão ambiental (modelo 

ISO 14000). 3.ed. atual. ISBN 859825424X (broch.). 

MOURA, Luiz Antônio Abdalla de. Qualidade e gestão ambiental. 4. ed., rev. e ampl. São Paulo: 

J. de Oliveira, 2004. 389 p. ISBN 8574535206 (broch.) 

MARINI, Caio; MARTINS, Humberto Falcão (Orgs.). Governança em ação. Brasília: Ícone 

Gráfica e Editora, 2009. 117 p. (Coleção Publix conhecimento) ISBN 9788563133007 (Broch.). 

SLOMSKI, Valmor. Governança corporativa e governança na gestão pública. São Paulo: Atlas, 

2008. xii, 198 p. ISBN 9788522450404 (broch.). 
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