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do 

Teórica Prática   
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COMPORTAMENTO 

ORGANIZACIONAL 

4 0 4 60 2º 

 

Pré-requisitos 
AD001 

Co-Requisitos 
               Requisitos 

C.H. 

   

 

EMENTA 

 

O papel da disciplina comportamento organizacional na administração moderna. Administração das Organizações e 

eficácia organizacional. Características individuais e comportamento. Motivação. Comportamento e desempenho. Os 

grupos nas organizações. Liderança. Abordagens comportamentais de Traço e de personalidade. Abordagem 

contingencial. Abordagem caminho-metas, e novas tendências da Prática e pesquisa em liderança. Tópicos especiais em 

comportamento organizacional. 

 

 

OBJETIVO (S)  DO COMPONENTE 

Levar aos discentes a: 

 - Analisar os aspectos comportamentais que afetam o funcionamento das organizações, baseado nas teorias sobre o 

comportamento humano nas organizações, possibilitando aos alunos uma compreensão dos fatores que afetam os 

indivíduos e grupos no desempenho de suas funções nas organizações. 

 

 

METODOLOGIA 

Aulas expositivas dialogadas; Discussões em sala; Trabalhos em Grupo; Debates; Seminários; Análise de Casos; 

Audiovisual/Palestra. 

 

AVALIAÇÃO  

Adota-se o padrão de avaliação da UFPE  

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

Unidade 1 A evolução dos estudos sobre o comportamento organizacional e o papel da disciplina na administração; 

Unidade 2 Níveis de análise do campo de estudo do C.O 

Unidade 3 Dimensões Individuais do campo de estudo do Comportamento Organizacional; 

Unidade 4 Características do comportamento grupal e intergrupal; 

Unidade 5 Tópicos especiais em Comportamento Organizacional. 

 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  

- WAGNER, J. HOLLEMBECK, J. Comportamento Organizacional: criando vantagem competitiva. São Paulo: 



Saraiva, 2012. 

ROBBINS, Stephen; JUDGE, T. SOBRAL, F. Comportamento Organizacional: Teoria e prática no contexto brasileiro. 

São Paulo: Pearson, 2010 

VECCHIO, Robert P. Comportamento Organizacional: conceitos básicos. São Paulo: Cencage Learning, 6ª Ed.; 2008 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR  

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: dinâmica do sucesso das organizações . 2.ed. Rio de 

Janeiro: Elsevier: Editora Campus, 2005 

DAVIS, Keith; NEWSTROM, John. Comportamento Humano no Trabalho. São Paulo: Pioneira Thomson 

Learning, 2005. 

HAWKINS, Del I.; MOTHERSBAUGH, David L.; BEST, Roger J. Comportamento do consumidor: construindo a 

estratégia de marketing. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007 

ROBBINS, Stephen Paul. Fundamentos do Comportamento Organizacional. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 8º 

Ed., 2009.  

SOTO, Eduardo. Comportamento Organizacional: O Impacto das Emoções. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 

2005. 

WAGNER III, John A. Comportamento Organizacional: Criando vantagem Competitiva. São Paulo: Saraiva, 2002. 

Artigos diversos do ENANPAD (Encontro científico de Administração) e da revista HSM 
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