
PERÍODO: 1º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
ET229- ESTATISTICA BASICA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD400 OU EC00923 OU ET101 OU ET200 OU ET213 OU ET301 OU ET625 OU ET652
AD400- ESTATISTICA APLIC A ADMINISTRACAO
EC00923- ESTATÍSTICA 1
ET101- ESTATISTICA 1
ET200- ESTATISTICA
ET213- ESTATISTICA 10
ET301- ELEMENTOS DE ESTATISTICA 1
ET625- ESTATÍSTICA 1
ET652- ESTATÍSTICA APLICADA AO TURISMO E HOTELARIA
EMENTA: SÉRIES ESTATÍSTICAS. DISTRIBUIÇÃO DE FREQÜÊNCIAS. MEDIDAS DE POSIÇÃO. MEDIDAS DE VARIABILIDADE. NOÇÕES

BÁSICAS DE PROBABILIDADE. PRINCIPAIS TIPOS DE AMOSTRAS. NOÇÕES DE ESTIMAÇÃO PONTUAL E INTERVALAR. TESTE
DE HIPÓTESES PARAMÉTRICOS.

CS004- FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: CS001 OU CS246 OU CS662
CS001- SOCIOLOGIA 1
CS246- SOCIOLOGIA DO TURISMO
CS662- SOCIOLOGIA DO TURISMO
EMENTA: A SOCIOLOGIA E OUTRAS CIÊNCIAS. MODELOS DE ANÁLISE SOCIOLÓGICA. O SOCIAL E A SOCIEDADE. CONCEITOS

SOCIOLÓGICOS BÁSICOS.

HT002- INFORMÁTICA APLICADA A HOTELARIA OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT089 OU IN004
HT089- SISTEMAS DE INFORMAÇÃO APLICADOS AO TURISMO E HOTELARIA
IN004- INFORMATICA APLIC A HOTELARIA

LE028- INGLES INSTRUMENTAL 1 OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: LE021 OU LE027 OU LE029 OU LE037 OU LE428 OU LE969
LE021- LINGUA INGLESA 1
LE027- INGLES INSTRUMENTAL
LE029- LINGUA INGLESA 1
LE037- LINGUA INGLESA INSTRUMENTAL 1
LE428- INGLES INSTRUMENTAL 1
LE969- INGLÊS INSTRUMENTAL APLICADO AO TURISMO E À HOTELARIA

AD001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD216 OU AD418
AD216- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
AD418- TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO
EMENTA: ANTECEDENTES HISTÓRICOS DA ADMINISTRAÇÃO. PROCESSO ADMINISTRATIVO. PLANEJAMENTO E CONTROLE

ESTRATÉGICOS. DIREÇÃO. ÁREAS FUNCIONAIS E AMBIENTES ORGANIZACIONAIS. NOVAS TENDÊNCIAS EM ADMINISTRAÇÃO.
ÉTICA NA ADMINISTRAÇÃO.

HT001- INTRODUÇÃO ÀS ATIVIDADES TURÍSTICAS E HOTELEIRAS OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT102 OU IN003
HT102- FUNDAMENTOS DO TURISMO E DA HOTELARIA
IN003- INTROD ATIVID TURIST E HOTELEIRAS

NU528- PRINCIPIOS ALIMENTACAO E NUTRICAO OBRIG 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: NU527
NU527- NUTRICAO
EMENTA: INTRODUÇÃO À NUTRIÇÃO: TABUS ALIMENTARES, PIRÂMIDE DA ALIMENTAÇÃO. ESTUDOS DOS MACROS E

MICRONUTRIENTES: IMPORTÂNCIA, METABOLISMO, FUNÇÃO E FONTES ALIMENTARES, DISTÚRBIOS NUTRICIONAIS. HÁBITOS
ALIMENTARES: VARIAÇÕES GEOGRÁFICAS E CULTURAIS. PROBLEMAS MAIS COMUNS EM NUTRIÇÃO: OBESIDADE, DOENÇAS
CARDIOVASCULARES, DIABETES, ALCOOLISMO.
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PERÍODO: 2º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
AD193- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: AD001
AD001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: O PAPEL DA DISCIPLINA COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL NA ADMINISTRAÇÃO MODERNA. ADMINISTRAÇÃO DAS
ORGANIZAÇÕES E EFICÁCIA ORGANIZACIONAL. CARACTERÍSTICAS INDIVIDUAIS E COMPORTAMENTO. MOTIVAÇÃO.
COMPORTAMENTO E DESEMPENHO. OS GRUPOS NAS ORGANIZAÇÕES. LIDERANÇA. ABORDAGENS COMPORTAMENTAIS DE
TRAÇO E DE PERSONALIDADE. ABORDAGEM CONTINGENCIAL. ABORDAGEM CAMINHO-METAS, E NOVAS TENDÊNCIAS DA
PRÁTICA E PESQUISA EM LIDERANÇA. TÓPICOS ESPECIAIS EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL.

LE429- INGLES INSTRUMENTAL 2 OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: LE028
LE028- INGLES INSTRUMENTAL 1
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: LE030 OU LE038
LE030- LINGUA INGLESA 2
LE038- LINGUA INGLESA INSTRUMENTAL 2
EMENTA: VOCABULÁRIO, TERMINOLOGIA E DIÁLOGOS VOLTADOS PARA A PRÁTICA DE COMUNICAÇÃO NAS DIVERSAS ÁREAS DE UM

HOTEL. APROFUNDAMENTO DE CONHECIMENTOS DAS ESTRUTURAS MORFO-SINTÁTICAS. PRÁTICAS DOS ASPECTOS
FONOLÓGICOS DA LÍNGUA. LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS RELACIONADOS À HOTELARIA. AMPLIAÇÃO DO
VOCABULÁRIO ESSENCIAL APLICADO À HOTELARIA.

AD194- MACROANALISE DAS ORGANIZACOES OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: AD001
AD001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD291
AD291- ANÁLISE DAS ORGANIZACOES
EMENTA: ENTENDIMENTO DA COMPOSIÇÃO ORGANIZACIONAL; A CONCEITUAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO COMO ENTIDADE SOCIAL;

CONFIGURAÇÕES ORGANIZACIONAIS-ADMINISTRATIVAS; COMO ORGANIZAR; DESCRIÇÃO DO QUE DEVE SER ABORDADO NA
ORGANIZAÇÃO; A ANÁLISE DAS ORGANIZAÇÕES E A ORGANIZAÇÃO COMO SISTEMA POLÍTICO.

BI008- METODOL DO TRABALHO CIENTIFICO OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ET229
ET229- ESTATISTICA BASICA
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD192 OU HT082
AD192- METODOLOGIA DA PESQUISA EM ADMINISTRAÇÃO
HT082- METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTÍFICO
EMENTA: O PAPEL DA CIÊNCIA. TIPOS DE CONHECIMENTOS. MÉTODOS E TÉCNICAS DE PESQUISA. O PROCESSO DE LEITURA

CITAÇÕES BIBLIOGRÁFICAS. TRABALHOS ACADÊMICOS: TIPOS, CARACTERÍSTICAS E COMPOSIÇÃO ESTRUTURAL. O
PROJETO DE PESQUISA EXPERIMENTAL E NÃO EXPERIMENTAL. PESQUISA QUALITATIVA E QUANTITATIVA. RELATÓRIO DE
PESQUISA. ESTILO DE REDAÇÃO. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS. APRESENTAÇÃO GRÁFICA. NORMAS DA ABNT.

NU044- NOÇÕES DE QUIM. DOS ALIMENTOS E BEBIDAS OBRIG 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: NU528
NU528- PRINCIPIOS ALIMENTACAO E NUTRICAO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: NU400
NU400- QUIMICA DOS ALIMENTOS E BEBIDAS
EMENTA: NOÇÕES FUNDAMENTAIS SOBRE ALIMENTOS E BEBIDAS: CLASSIFICAÇÃO, CONSTITUINTES E CARACTERÍSTICAS DOS

PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E VEGETAL. ALTERAÇÕES DOS ALIMENTOS. MÉTODOS GERAIS DE PRESERVAÇÃO DOS
ALIMENTOS E SEUS EFEITOS.

MS300- SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: SAÚDE PÚBLICA, AMBIENTAL, OCUPACIONAL, PROCESSO SAÚDE-DOENÇA E SEUS DETERMINANTES, REALIDADE SANITÁRIA
DA POPULAÇÃO BRASILEIRA, HIGIENE INDIVIDUAL E SOCIAL. DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS E N¿AO TRANSMISSÍVEIS,
LEGISLAÇÃO DA HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO, DOENÇAS PROFISSIONAIS POR AGENTES FÍSICOS , QUÍMICOS E
BIOLÓGICOS, ACIDENTES DE TRABALHO, INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, CIPA, PRIMEIROS SOCORROS.

PERÍODO: 3º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
AD297- ADM. DE RECURSOS HUMANOS 1 OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: AD001 E AD193
AD001 - INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
AD193- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD424 OU HT074
AD424- GESTÃO DE PESSOAS 1
HT074- GESTÃO DE PESSOAS NAS EMPRESAS TURÍSTICAS E HOTELEIRA
EMENTA: O SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS. PERSPECTIVAS DA ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS.
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PERÍODO: 3º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. O AMBIENTE ORGANIZACIONAL E OS RECURSOS HUMANOS. ROTAÇÃO DE
PESSOAL. ABSENTEÍSMO. RECRUTAMENTO DE PESSOAL. SELEÇÃO DE PESSOAL. ANÁLISE DE CARGOS.

EC217- ECONOMIA DAS EMPRESAS OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: EC452 OU EC455
EC452- ECONOMIA DAS EMPRESAS
EC455- ECONOMIA TURISMO
EMENTA: INTRODUÇÃO A MICROECONOMIA: PRODUTO, OFERTA, PREÇO, MERCADORIAS, PRODUÇÃO E CUSTOS. INTRODUÇÃO À

MACROECONOMIA: PRODUTOS, MEDIÇÃO, CONTAS NACIONAIS, MOEDAS, INFLAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO DE RENDA E TEORIA DO
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO.

LE470- INGLES INSTRUMENTAL 3 OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: LE429
LE429- INGLES INSTRUMENTAL 2
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD447 OU LE518
AD447- INGLÊS PARA NEGÓCIOS 1
LE518- INGLES COMERCIAL 3
EMENTA: APERFEIÇOAMENTO DA COMPETÊNCIA LINGÜÍSTICA ORAL ENQUANTO PROCESSO DE APRENDIZAGEM DOS

CONHECIMENTOS MORFO-SINTÁTICOS A NÍVEL INTERMEDIÁRIO. CONVERSAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE VOCABULÁRIOS
E EXPRESSÕES DA HOTELARIA E DO TURISMO.

EC270- MATEMATICA FINANCEIRA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD414 OU AD421 OU EC273 OU EC277 OU EC456
AD414- MATEMÁTICA DOS MERCADOS FINANCEIROS
AD421- INTRODUÇÃO À FINANÇAS
EC273- MATEMATICA FINANCEIRA 3
EC277- MATEMATICA FINANCEIRA 2
EC456- MATEMÁTICA FINANCEIRA
EMENTA: CAPITALIZAÇÃO SIMPLES E COMPOSTA. INFLAÇÃO E CORREÇÃO MONETÁRIA. SÉRIES FINANCEIRAS. EMPRÉSTIMOS.

ANÁLISE DE INVESTIMENTOS. DEPRECIAÇÃO.

HT003- TEORIA E PRÁTICA DE ALIMENTOS 1 OBRIG 60 60 120 6.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT001 E NU044
HT001 - INTRODUÇÃO ÀS ATIVIDADES TURÍSTICAS E HOTELEIRAS
NU044- NOÇÕES DE QUIM. DOS ALIMENTOS E BEBIDAS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: IN007
IN007- TEORIA E PRATICA DE ALIMENTOS 1

HT020- TÓPICOS ESPECIAIS EM HOTELARIA 1 OBRIG 15 0 15 1.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT107 OU IN008
HT107- PROJETO INTEGRADOR I
IN008- TOPICOS ESPECIAIS EM HOTELARIA 1

PERÍODO: 4º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
AD298- ADM. DE RECURSOS HUMANOS 2 OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: AD297
AD297- ADM. DE RECURSOS HUMANOS 1
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD426
AD426- GESTÃO DE PESSOAS 2
EMENTA: MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS. AVALIAÇÃO DE CARGOS. ADMINISTRAÇÃO DE SALÁRIOS.

PLANOS DE BENEFÍCIOS SOCIAIS. HIGIENE E SEGURANÇA NO TRABALHO. RELAÇÕES TRABALHISTAS E SINDICAIS.
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL.

LE473- LABORATORIO DE INGLES OBRIG 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: LE470
LE470- INGLES INSTRUMENTAL 3
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD450 OU LE471 OU LE519
AD450- INGLÊS PARA NEGÓCIOS 2
LE471- INGLES INSTRUMENTAL 4
LE519- INGLES COMERCIAL 4
EMENTA: PRÁTICA ORAL INTENSIVA EM DIÁLOGOS E SIMULAÇÕES DE SITUAÇÕES ENVOLVENDO O ATENDIMENTO AO HÓSPEDE E A

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

Curso: HOTELARIA

Perfil: 1702-1

Relatório Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

SIG@UFPE - Sistema de Informação e Gestão Acadêmica Página 3/9



PERÍODO: 4º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
OPERACIONALIZAÇÃO DE UM HOTEL.

HT007- MARKETING HOTELEIRO OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: AD001
AD001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT041 OU HT080 OU HT103 OU IN015
HT041- MARKETING TURÍSTICO
HT080- MARKETING DE SERVIÇOS
HT103- MARKETING DE SERVIÇOS DE HOSPITALIDADE
IN015- MARKETING HOTELEIRO

HT005- TEORIA E PRÁTICA DE ALIMENTOS 2 OBRIG 60 60 120 6.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT003
HT003- TEORIA E PRÁTICA DE ALIMENTOS 1
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT106 OU IN009
HT106- GASTRONOMIA
IN009- TEORIA E PRATICA DE ALIMENTOS 2

HT024- TEORIA E PRÁTICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 1 OBRIG 60 60 120 6.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT109 OU IN006
HT109- GESTÃO DOS SERVIÇOS DE HOSPEDAGEM
IN006- TEORIA PRAT OPERAC DE HOTELARIA 1
EMENTA: ORGANIZAÇÃO FÍSICA. ORGANOGRAMA, CARGOS E ATRIBUIÇÕES DO FRONT-DESK. CONHECIMENTO DA ESTRUTURA E

EQUIPAMENTO PARA A ÁREA. SISTEMAS OPERACIONAIS DA RECEPÇÃO, RESERVAS, PORTARIAS, TELEFONIA E CAIXA.
ROTINAS DE TRABALHO. DOCUMENTOS E SEUS FLUXOS. SISTEMA DE CONTROLES. PRÁTICA: EXECUÇÃO DAS ROTINAS DE
TRABALHO DO FRONT DESK.

PERÍODO: 5º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
AD278- COMUNICACAO EMPRESARIAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: COMUNICAÇÃO: CONCEITOS, FUNÇÕES, TIPOS E APLICAÇÕES. COMUNICAÇÕES ADMINISTRATIVAS. REUNIÕES E EVENTOS.
COMUNICAÇÃO GRUPAL. TIPOS DE DISCUSSÃO EM GRUPO. PODER, COMUNICAÇÃO E IMAGEM NAS ORGANIZAÇÕES.

CT220- CONTABILIDADE GERAL E DE CUSTOS OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: CT199 OU CT458 OU HT027 OU HT064 OU IN013
CT199- CONTAB APLIC EMPRESAS TURISTICAS
CT458- CONTABILIDADE GERAL A
HT027- CONTABILIDADE DE CUSTOS EM HOTELARIA
HT064- CONTABILIDADE APLICADA ÀS EMPRESAS TURÍSTICAS E HOTELEIRA
IN013- CONTABILIDADE DE CUSTOS EM HOTELA
EMENTA: OBJETIVOS E FUNÇÕES DA CONTABILIDADE. PATRIMÔNIO. RELATÓRIOS FINANCEIROS: BALANÇO E DEMONSTRAÇÃO DE

LUCROS E PERDAS. PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS E SISTEMAS DE ESCRITURAÇÃO: CONTAS, LANÇAMENTOS E LIVROS DE
CONTABILIDADE. CLASSIFICAÇÃO DOS CUSTOS, SISTEMAS DE APURAÇÃO DOS CUSTOS.

HT014- LEGISLAÇÃO E ÉTICA DO TURISMO E DA HOTELARIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT079 OU IN020 OU PG102
HT079- LEGISLAÇÃO APLICADA AO TURISMO E À HOTELARIA
IN020- LEG E ETICA DO TUR E DA HOTELARIA
PG102- LEG.E ETICA DO TUR.E DA HOTELARIA
EMENTA: NOÇÕES DE DIREITO. FUNDAMENTOS TEÓRICOS. DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO FISCAL, ALFANDEGÁRIO, DA

LEGISLAÇÃO E TRABALHISTA. ESTATUTO JURÍDICO DO ESTRANGEIRO. DIREITO INTERNACIONAL. LEI DE DEFESA DO
CONSUMIDOR. LEGISLAÇÃO HOTELEIRA E TURÍSTICA ESPECÍFICAS. ÉTICA PROFISSIONAL E DA EMPRESA.

HT006- TEORIA E PRÁTICA DE RESTAURANTE 1 OBRIG 90 30 120 7.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT003
HT003- TEORIA E PRÁTICA DE ALIMENTOS 1
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT108 OU IN014
HT108- GESTÃO DE EMPREENDIMENTOS GASTRONÔMICOS
IN014- TEORIA E PRAT DE RESTAURANTES 1

HT025- TEORIA E PRÁTICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 2 OBRIG 90 30 120 7.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT024

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

Curso: HOTELARIA

Perfil: 1702-1

Relatório Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

SIG@UFPE - Sistema de Informação e Gestão Acadêmica Página 4/9



PERÍODO: 5º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
HT024- TEORIA E PRÁTICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 1
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: IN011
IN011- TEO E PRATICA OPER DE HOTELARIA 2

PERÍODO: 6º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
AD199- ADM.FINANCEIRA E CONTROLADORIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: CT220 E EC270
CT220 - CONTABILIDADE GERAL E DE CUSTOS
EC270- MATEMATICA FINANCEIRA
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD198 OU AD425 OU HT122
AD198- ADM. FINANCEIRA 2
AD425- FINANÇAS 2
HT122- ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA APLICADA ÀS EMPRESAS DE HOSPITALIDADE

AD226- ADMINISTRACAO DE MATERIAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: AD001
AD001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD365 OU AD429
AD365- LOGISTICA EMPRESARIAL
AD429- LOGÍSTICA EMPRESARIAL
EMENTA: CONCEITOS, ESTRUTURAS E FUNÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAL. CATÁLOGO DE MATERIAL. O PROCESSO DE

COMPRAS. CONTROLE DO NÍVEL DE ESTOQUE. DETERMINAÇÃO DO LOTE ECONÔMICO DE COMPRA. CUSTOS DE MATERIAL.
ANÁLISE DE SENSIBILIDADE APLICADA À GESTÃO DE ESTOQUES. TRANSPORTE, MOVIMENTAÇÃO, ARMAZENAMENTO.

HT050- ESTÁGIO CURRICULAR OBRIG 30 360 390 14.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: AD278 E CT220 E HT006 E HT014 E HT025
AD278 - COMUNICACAO EMPRESARIAL
CT220 - CONTABILIDADE GERAL E DE CUSTOS
HT006 - TEORIA E PRÁTICA DE RESTAURANTE 1
HT014 - LEGISLAÇÃO E ÉTICA DO TURISMO E DA HOTELARIA
HT025- TEORIA E PRÁTICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 2
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT121 OU IN019
HT121- ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
IN019- ESTAGIO CURRICULAR
EMENTA: ATIVIDADES PRÁTICAS À GESTÃO DE EMPRESA HOTELEIRA E/OU ÁREAS AFINS. ORIENTAÇÃO SOBRE A DOCUMENTAÇÃO

EXIGIDA PARA A FORMALIZAÇÃO E RECONHECIMENTO DO ESTÁGIO. ELABORAÇÃO DE RELATÓRIO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS NO ESTÁGIO. ORIENTAÇÕES BÁSICAS SOBRE A DISCIPLINA ESTÁGIO SUPERVISIONADO E TODA A
DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA A FORMALIZAÇÃO E RECONHECIMENTO DO ESTÁGIO CURRICULAR. ESTUDO DA
REALIDADE DE ORGANIZAÇÕES DA ÁREA DE HOSPITALIDADE. ENVOLVIMENTO DO ESTAGIÁRIO NO TRABALHO DENTRO DAS
EMPRESAS, POSSIBILITANDO A ANÁLISE DO EXERCÍCIO DA PRÁTICA PROFISSIONAL. REFLEXÃO SOBRE O COTIDIANO DAS
EMPRESAS E REGISTRO FORMAL DE TODO O PROCESSO DO ESTÁGIO, POR MEIO DE UM DOCUMENTO, O RELATÓRIO FINAL
DE ESTÁGIO CURRICULAR.

HT030- PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT006 E HT025
HT006 - TEORIA E PRÁTICA DE RESTAURANTE 1
HT025- TEORIA E PRÁTICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 2
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD785 OU HT085 OU HT119 OU IN018
AD785- ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS
HT085- PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 2
HT119- PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS EM EMPRESAS DE HOSPITALIDADE
IN018- PLANEJ E ORGANIZACAO DE EVENTOS

HT028- TEORIA E PRÁTICA DE RESTAURANTES 2 OBRIG 60 60 120 6.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT006
HT006- TEORIA E PRÁTICA DE RESTAURANTE 1
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: IN016
IN016- TEORIA E PRAT DE RESTAURANTES 2

HT026- TÓPICOS ESPECIAIS EM HOTELARIA 2 OBRIG 15 0 15 1.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT020
HT020- TÓPICOS ESPECIAIS EM HOTELARIA 1
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT115 OU IN012
HT115- PROJETO INTEGRADOR II
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PERÍODO: 6º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
IN012- TOPICOS ESPECIAIS EM HOTELARIA 2

PERÍODO: 7º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
AD115- ADM.DE VENDAS EM HOTELARIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT007
HT007- MARKETING HOTELEIRO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: A FUNÇÃO DAS VENDAS NO SISTEMA DE MARKETING. O PLANEJAMENTO DAS VENDAS. A ORGANIZAÇÃO DAS VENDAS.
ESTRATÉGIA DE VENDAS. CONTROLE DE VENDAS . A ESTRUTURA DA ÁREA DE VENDAS NAS EMPRESAS HOTELEIRAS.
ANÁLISE DA CONCORRÊNCIA.

HT039- CONTROLE DE QUALIDADE DOS SERVIÇOS HOTELEIROS OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT025 E HT028
HT025 - TEORIA E PRÁTICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 2
HT028- TEORIA E PRÁTICA DE RESTAURANTES 2
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD299 OU HT047 OU IN021
AD299- ADM. DA QUALIDADE
HT047- CONTROLE DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS TURÍSTICOS
IN021- CONTROLE QUAL DOS SERV HOTELEIROS
EMENTA: CONCEITOS BÁSICOS. ORGANIZAÇÃO PARA A QUALIDADE. QUALIDADE NO ATENDIMENTO. SISTEMAS DE GARANTIA PARA

QUALIDADE NA HOTELARIA. CONTROLE DA QUALIDADE. INSPEÇÃO POR AMOSTRAGEM. NORMAS TÉCNICAS.

AD289- ESTRATEGIA EMPRESARIAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: AD199 E AD298 E HT025 E HT028
AD199 - ADM.FINANCEIRA E CONTROLADORIA
AD298 - ADM. DE RECURSOS HUMANOS 2
HT025 - TEORIA E PRÁTICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 2
HT028- TEORIA E PRÁTICA DE RESTAURANTES 2
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD428
AD428- ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA
EMENTA: MODELOS CONCEITUAIS DE ESTRATÉGIA EMPRESARIAL. ANÁLISE DO AMBIENTE EXTERNO. ESTRUTURA INDUSTRIAL E

FONTES DE DADOS PARA ANÁLISE INDUSTRIAL. ANÁLISE DE COMPETIDORES. SISTEMA DE INTELIGÊNCIA SOBRE
CONCORRENTES. ANÁLISE DE PORFÓLIO. AVALIAÇÃO DOS RECURSOS COMPETITIVOS. DEFINIÇÃO DE OBJETIVOS E METAS
DE AÇÃO EMPRESARIAL. ESTRATÉGIAS CORPORATIVAS, EMPRESARIAIS E FUNCIONAIS. SUA IMPLEMENTAÇÃO E
AVALIAÇÃO.

HT029- PLANEJAMENTO E MANUTENÇÃO DE HOTÉIS OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT006 E HT025
HT006 - TEORIA E PRÁTICA DE RESTAURANTE 1
HT025- TEORIA E PRÁTICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 2
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT123 OU IN017
HT123- ESTUDO DE VIABILIDADE DE EMPRESAS HOTELEIRAS
IN017- PLANEJ E MANUTENCAO DE HOTEIS

HT021- RECREAÇÃO E LAZER EM HOTÉIS OBRIG 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT001 E HT030
HT001 - INTRODUÇÃO ÀS ATIVIDADES TURÍSTICAS E HOTELEIRAS
HT030- PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AR017 OU HT058 OU HT086 OU IN010
AR017- LAZER E ANIMACAO
HT058- LAZER E ANIMAÇÃO
HT086- PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DO LAZER
IN010- RECREACAO E LAZER EM HOTEIS

PERÍODO: 8º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
HT049- TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: AD199 E AD226 E HT026 E HT028 E HT030
AD199 - ADM.FINANCEIRA E CONTROLADORIA
AD226 - ADMINISTRACAO DE MATERIAL
HT026 - TÓPICOS ESPECIAIS EM HOTELARIA 2
HT028 - TEORIA E PRÁTICA DE RESTAURANTES 2
HT030- PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT120 OU IN019
HT120- TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO I
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PERÍODO: 8º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
IN019- ESTAGIO CURRICULAR
EMENTA: PROJETO DE PESQUISA. METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTÍFICO. ESTRUTURA DA MONOGRAFIA. NORMAS ABNT.

REDAÇÃO E ORGANIZAÇÃO TÉCNICA DO TRABALHO MONOGRÁFICO.

SEM PERIODIZAÇÃO

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
AD352- ADM. DO TURISMO ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: CARACTERÍSTICAS, PECULIARIDADES E PROBLEMAS DA GESTÃO EM EMPRESAS DE TURISMO.

AD370- ANALISE E ESTRATEGIA DE INVESTIMENTO ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: CONCEITOS BÁSICOS NA ANÁLISE DE INVESTIMENTOS. ANÁLISE DE INVESTIMENTOS EM CONTEXTOS DE CERTEZA. ANÁLISE
DE INVESTIMENTOS EM CONTEXTO DE INCERTEZA E DE RISCO. ANÁLISE DE CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS. ANÁLISE
CUSTO-BENEFÍCIO. BAIXA E REPOSIÇÃO DE EQUIPAMENTOS. DECISÕES DE COMPRA OU ARRENDAMENTO. ANÁLISE DE
INVESTIMENTO EM CONTEXTO INFLACIONÁRIO.

EC360- ECONOMIA BRASILEIRA ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: VISÃO HISTÓRICA DA FORMAÇÃO E CARACTERÍSTICAS DA ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORÂNEA. ANÁLISE DA
SITUAÇÃO ATUAL DA ECONOMIA BRASILEIRA E SUAS PERSPECTIVAS PARA AS EMPRESAS.

LE008- ESPANHOL INSTRUMENTAL ELETIVO 90 0 90 6.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: O DOMÍNIO DA LÍNGUA COMO INSTRUMENTO DE LEITURA E ESCRITA

AD295- ETICA PROFISSIONAL E DA EMPRESA ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: ÉTICA EMPRESARIAL. RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA. ÉTICA DAS RELAÇÕES INTERNAS NA ORGANIZAÇÃO. ÉTICA
DO ADMINISTRADOR COMO PROFISSIONAL AUTÔNOMO OU NAS EMPRESAS.

CG011- GEOGRAFIA DO BRASIL ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: BASES FÍSICAS DO BRASIL. VIDA HUMANA BRASILEIRA. DEGRADAÇÃO AMBIENTAL NO MEIO RURAL E URBANO. VIDA
ECONÔMICA. CARACTERÍSTICAS MORFOCLIMÁTICAS REGIONAIS.

LE472- INGLES INSTRUMENTAL 5 ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

IF094- INTRODUCAO A COMPUTACAO ELETIVO 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

LE716- INTRODUÇÃO A LIBRAS ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: REFLEXÃO SOBRE OS ASPECTOS HISTÓRICOS DA INCLUSÃO DAS PESSOAS SURDAS NA SOCIEDADE EM GERAL E NA
ESCOLA; A LIBRAS COMO LÍNGUA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL EM CONTEXTO DE COMUNICAÇÃO ENTRE PESSOAS SURDAS E
COMO SEGUNDA LÍNGUA. ESTRUTURA LINGUÍSTICA E GRAMATICAL DE LIBRAS. ESPECIFICIDADES DA ESCRITA DO ALUNO
SURDO. NA PRODUÇÃO DE TEXTO EM LÍNGUA PORTUGUESA. O INTÉRPRETE E A INTERPRETAÇÃO COMO FATOR DE
INCLUSÃO E ACESSO EDUCACIONAL PARA OS ALUNOS SURDOS OU COM BAIXA AUDIÇÃO.

LE050- LINGUA ALEMA INSTRUMENTAL 1 ELETIVO 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: PRODUÇÃO E COMPREENSÃO ORAL DAS ESTRUTURAS MORFO-SINTÁTICAS. TREINAMENTO INTENSIFICADO DOS ASPECTOS
FONOLÓGICOS DA LÍNGUA. INTRODUÇÃO DE VOCABULÁRIO BÁSICO ENFATIZANDO TERMOS ASSOCIADOS AO TURISMO.

LE051- LINGUA ALEMA INSTRUMENTAL 2 ELETIVO 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: APROFUNDAMENTO DOS CONHECIMENTOS DAS ESTRUTURAS MORFO-SINTÁTICAS. PRÁTICA DOS ASPECTOS
FONOLÓGICOS DA LÍNGUA. LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS SIMPLES. AMPLIAÇÃO DO VOCABULÁRIO ESSENCIAL
APLICADO AO TURISMO.
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SEM PERIODIZAÇÃO

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
LE042- LINGUA FRANCESA INSTRUMENTAL 1 ELETIVO 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: PRODUÇÃO E COMPREENSÃO ORAL DAS ESTRUTURAS MORFO-SINTÁTICAS. TREINAMENTO INTENSIFICADO DOS ASPECTOS
FONOLÓGICOS DA LÍNGUA. INTRODUÇÃO DE VOCABULÁRIO BÁSICO ENFATIZANDO TERMOS ASSOCIADOS AO TURISMO.

LE043- LINGUA FRANCESA INSTRUMENTAL 2 ELETIVO 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: APROFUNDAMENTO DOS CONHECIMENTOS DAS ESTRUTURAS MORFO-SINTÁTICAS. PRÁTICA DOS ASPECTOS
FONOLÓGICOS DA LÍNGUA. LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS SIMPLES. AMPLIAÇÃO DO VOCABULÁRIO ESSENCIAL
APLICADO AO TURISMO.

LE046- LINGUA ITALIANA INSTRUMENTAL 1 ELETIVO 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: PRODUÇÃO E COMPREENSÃO ORAL DAS ESTRUTURAS MORFO-SINTÁTICAS. TREINAMENTO INTENSIFICADO DOS ASPECTOS
FONOLÓGICOS DA LÍNGUA. INTRODUÇÃO DE VOCABULÁRIO BÁSICO ENFATIZANDO TERMOS ASSOCIADOS AO TURISMO.

LE047- LINGUA ITALIANA ISTRUMENTAL 2 ELETIVO 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: APROFUNDAMENTO DOS CONHECIMENTOS DAS ESTRUTURAS MORFO-SINTÁTICAS. PRÁTICA DOS ASPECTOS
FONOLÓGICOS DA LÍNGUA. LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS SIMPLES. AMPLIAÇÃO DO VOCABULÁRIO ESSENCIAL
APLICADO AO TURISMO.

AD375- MARKETING INTERNACIONAL ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: INTRODUÇÃO AO COMÉRCIO INTERNACIONAL. MERCADOS DE EXPORTAÇÃO. COMPRA-VENDA INTERNACIONAL.
EMBALAGENS, TRANSPORTES E SEGUROS DE MERCADORIAS. AÇÕES GOVERNAMENTAIS NA REGULAMENTAÇÃO DO
COMÉRCIO EXTERIOR. ALFÂNDEGA E TERRITÓRIOS ADUANEIROS. FORMAS DE PAGAMENTO INTERNACIONAL.

AD376- MARKETING TURISTICO ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT041
HT041- MARKETING TURÍSTICO
EMENTA: O MARKETING NA ATIVIDADE TURÍSTICA, IMPORTÂNCIA E PROCEDIMENTOS BÁSICOS. O PAPEL DE CADA UM DOS AGENTES

INTERATUANTES NO PROCESSO DE COMERCIALIZAÇÃO DO PRODUTO TURÍSTICO. ESTUDOS DE CASOS E SITUAÇÕES REAIS
DA APLICAÇÃO DO MARKETING TURÍSTICO. A FORMULAÇÃO DE PLANOS DE MARKETING TURÍSTICO. A IMPORTÂNCIA DO
MARKETING E O PROCESSO DE PESQUISA. DETERMINAÇÃO DO MÉTODO DE PESQUISA DE MARKETING. PROJETO DA
AMOSTRA. COLETA E PROCEDIMENTOS DE DADOS. ANÁLISE E INTERPRETAÇÃO DOS DADOS. COMUNICAÇÃO DOS
RESULTADOS.

AD397- ORGANIZ E ADM EMPRESAS TURISTICAS ELETIVO 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT048
HT048- ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS TURÍSTICAS
EMENTA: ESTUDO E ANÁLISE DAS EMPRESAS QUE COMPÕEM O COMPLEXO TURÍSTICO. EMPRESAS OFICIAIS DE TURISMO. EMPRESAS

ORGANIZADORAS DE EVENTOS E CONGRESSOS. EMPRESAS HOTELEIRAS E AGÊNCIA DE VIAGENS. O MERCADO TURÍSTICO.

AD377- PESQUISA MERCADOLOGICA ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: A IMPORTÂNCIA DO MARKETING E PROCESSO DE PESQUISA. DETERMINAÇÃO DO MÉTODO DE PESQUISA DE MARKETING.
PROJETO DA MOSTRA. COLETA E PROCEDIMENTOS DE DADOS. ANÁLISE E INTERPRETAÇÃO DOS DADOS. COMUNICAÇÃO
DOS RESULTADOS.

AD260- PROCESSO DECISORIO ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: A DIMENSÃO ORGANIZACIONAL DO PROCESSO DECISÓRIO. OS ASPECTOS PSICOLÓGICOS DA TOMADA DE DECISÃO. A
REALIDADE E OS MITOS SOBRE COMO AS DECISÕES SÃO REALMENTE TOMADAS. ALGUNS MÉTODOS RACIONAIS E
HEURÍSTICOS DE ORDENAR A TOMADA DE DECISÃO. A ANÁLISE DE ALTERNATIVAS (VISÃO GERAL: A PROBLEMÁTICA E OS
PROCESSOS TÉCNICOS). CRIATIVIDADE: CONCEITOS BÁSICOS E DESENVOLVIMENTO. NEGOCIAÇÃO: EXTENSÃO DO
CONCEITO, PROBLEMAS, TÉCNICAS E APRENDIZAGEM.

PS001- PSICOLOGIA 1 ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: INICIAÇÃO À PSICOLOGIA, ABORDANDO OS PROBLEMAS DE MODO ÚTIL A PROFISSIONAIS DIFERENTES. CONCEITOS DE
PSICOLOGIA. COMO TRABALHA O PSICÓLOGO. ASPECTOS BÁSICOS DO COMPORTAMENTO INDIVIDUAL. DIFERENÇAS
INDIVIDUAIS E CONQUISTA DOS PADRÕES ADULTOS DE COMPORTAMENTO.
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SEM PERIODIZAÇÃO

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
CO211- PUBLICIDADE E PROPAGANDA 1 ELETIVO 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

AD100- RELACOES HUMANAS ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

CO107- RELAÇÕES PÚBLICAS ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT034
HT034- RELAÇÕES PÚBLICAS
EMENTA: ASPECTOS CONCEITUAIS DE RELAÇÕES PÚBLICAS. OS DIVERSOS PÚBLICOS E SUAS RELAÇÕES. PRINCIPAIS FERRAMENTAS

DE RP. O PROCESSO DECISÓRIO NA RP. O PAPEL PROFISSIONAL DE RP. O RP E O TURISMO. O RP E O LAZER E A
RECREAÇÃO NA ATIVIDADE TURÍSTICA. ESTUDO DE CASOS.

CO108- TURISMO NO NORDESTE ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT057
HT057- TURSIMO NO NORDESTE
EMENTA: ASPECTOS DA OFERTA E DA DEMANDA TURÍSTICA NO NORDESTE. POTENCIALIDADES, ASPECTOS SOCIAIS E CULTURAIS.

AÇÕES GOVERNAMENTAIS PARA ATENDER O TURISMO NO NORDESTE.

NU002- VIGILANCIA ALIMENTAR E SANITARIA ELETIVO 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: DOENÇAS VEICULADAS POR ALIMENTOS. HIGIENE PESSOAL, AMBIENTAL E DOS EQUIPAMENTOS. BOAS PRÁTICAS DE
MANIPULAÇÃO DE ALIMENTOS. PRINCIPAIS ALTERAÇÕES DA QUALIDADE DOS ALIMENTOS E SEU CONTROLE.

OBSERVAÇÃO PERFIL: - CARGA HORÁRIA PLENA DO CURSO: 3.120 HORAS - DENTRE OS COMPONENTES ELETIVOS O ALUNO DEVERÁ CURSAR 120
HORAS NO PRÓPRIO PERFIL OU EM QUALQUER CURSO DE GRADUAÇÃO DA UFPE OU EM OUTRAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO
SUPERIOR COM A APROVAÇÃO DO COLEGIADO DO CURSO, OU EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES.
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