UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Curso: HOTELARIA
Perfil: 1702-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

PERIODO: 1°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
ET229- ESTATISTICA BASICA OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD400 OU EC00923 OU ET101 OU ET200 OU ET213 OU ET301 OU ET625 OU ET652

ADA400- ESTATISTICA APLIC A ADMINISTRACAO

EC00923- ESTATISTICA 1

ET101- ESTATISTICA 1

ET200- ESTATISTICA

ET213- ESTATISTICA 10

ET301- ELEMENTOS DE ESTATISTICA 1

ET625- ESTATISTICA 1

ET652- ESTATISTICA APLICADA AO TURISMO E HOTELARIA

EMENTA: SERIES ESTATISTICAS. DISTRIBUIGAO DE FREQUENCIAS. MEDIDAS DE POSIGAO. MEDIDAS DE VARIABILIDADE. NOGOES
BASICAS DE PROBABILIDADE. PRINCIPAIS TIPOS DE AMOSTRAS. NOGOES DE ESTIMAGAO PONTUAL E INTERVALAR. TESTE
DE HIPOTESES PARAMETRICOS.

CS004- FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA [ OBRIG ] 60 | 0 [ 60 | 40

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Formula: CS001 OU CS246 OU CS662

CS001- SOCIOLOGIA 1

CS246- SOCIOLOGIA DO TURISMO

CS662- SOCIOLOGIA DO TURISMO

EMENTA: A SOCIOLOGIA E OUTRAS CIENCIAS. MODELOS DE ANALISE SOCIOLOGICA. O SOCIAL E A SOCIEDADE. CONCEITOS
SOCIOLOGICOS BASICOS.
HT002- INFORMATICA APLICADA A HOTELARIA OBRIG 30 0 30 2.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: HT089 OU IN004

HT089- SISTEMAS DE INFORMACAO APLICADOS AO TURISMO E HOTELARIA

INOO4- INFORMATICA APLIC A HOTELARIA

LE028- INGLES INSTRUMENTAL 1 OBRIG 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Formula: LE021 OU LE027 OU LE029 OU LE037 OU LE428 OU LE969

LE021- LINGUA INGLESA 1

LE027- INGLES INSTRUMENTAL

LE029- LINGUA INGLESA 1

LEO37- LINGUA INGLESA INSTRUMENTAL 1

LE428- INGLES INSTRUMENTAL 1

LE969- INGLES INSTRUMENTAL APLICADO AO TURISMO E A HOTELARIA

ADO001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO OBRIG 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: AD216 OU AD418

AD216- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

AD418- TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGCAO

EMENTA: ANTECEDENTES HISTQRIQOS DA ADMINISTRAGAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO. PLANEJAMENTO E CONTROLE
ESTRATEGICOS. DIRECAO. AREAS FUNCIONAIS E AMBIENTES ORGANIZACIONAIS. NOVAS TENDENCIAS EM ADMINISTRACAO.
ETICA NA ADMINISTRACAO.

HTO001- INTRODUGAO AS ATIVIDADES TURISTICAS E HOTELEIRAS [ OBRIG | 60 0 60 [ 40

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: HT102 OU IN003

HT102- FUNDAMENTOS DO TURISMO E DA HOTELARIA

INOO3- INTROD ATIVID TURIST E HOTELEIRAS

NU528- PRINCIPIOS ALIMENTACAO E NUTRICAO OBRIG 30 30 60 3.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: NU527

NU527- NUTRICAO

EMENTA: INTRODU(;AO A NUTRI(;AO: TABUS ALIMENTARES, PIRAMIDE DA ALIMENTA(;AO. ESTUDOS DOS MACROS E

MICRONUTRIENTES: IMI?ORTANCIA, METABOLISMO, FUNGAO E FONTES ALIMENTARES, DISTURBIO§ NUTRICIONAIS. HABITOS
ALIMENTARES: VARIAGOES GEOGRAFICAS E CULTURAIS. PROBLEMAS MAIS COMUNS EM NUTRIGAO: OBESIDADE, DOENGAS
CARDIOVASCULARES, DIABETES, ALCOOLISMO.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Curso: HOTELARIA
Perfil: 1702-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

PERIODO: 2°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
AD193- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: ADOO1
ADO001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: O PAPEL DA DISCIPLINA COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL NA ADMINISTRACAO MODERNA. ADMINISTRACAO DAS
ORGANIZACOES E EFICACIA ORGANIZACIONAL. CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS E COMPORTAMENTO. MOTIVACAO.
COMPORTAMENTO E DESEMPENHO. OS GRUPOS NAS ORGANIZACOES. LIDERANGCA. ABORDAGENS COMPORTAMENTAIS DE
TRACO E DE PERSONALIDADE. ABORDAGEM CONTINGENCIAL. ABORDAGEM CAMINHO-METAS, E NOVAS TENDENCIAS DA
PRATICA E PESQUISA EM LIDERANCA. TOPICOS ESPECIAIS EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL.
LE429- INGLES INSTRUMENTAL 2 | OBRIG | 60 | 0 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: LE028
LE028- INGLES INSTRUMENTAL 1
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: LEO30 OU LE038

LEO30- LINGUA INGLESA 2

LEO038- LINGUA INGLESA INSTRUMENTAL 2

EMENTA: VOCABULARIO, TERMINOLOGIA E DIALOGOS VOLTADOS PARA A PRATICA DE COMUNICAGAO NAS DIVERSAS AREAS DE UM
HOTEL. APROFUNDAMENTO DE CONHECIMENTOS DAS ESTRUTURAS MORFO-SINTATICAS. PRATICAS DOS ASPECTOS
FONOLOGICOS DA LINGUA. LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS RELACIONADOS A HOTELARIA. AMPLIAGAO DO
VOCABULARIO ESSENCIAL APLICADO A HOTELARIA.

AD194- MACROANALISE DAS ORGANIZACOES OBRIG | 60 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: ADOOL
ADO001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Formula: AD291
AD291- ANALISE DAS ORGANIZACOES
EMENTA: ENTENDIMENTO DA COMPOSICAO ORGANIZACIONAL; A CONCEITUAGAO DA ORGANIZAGAO COMO ENTIDADE SOCIAL;

CONFIGURAQOES ORGANIZACIONAIS-ADMINISTRATIVAS; COMO ORGANIZAR; DESCRIQAQ DO QUE DEVE SER ABORDADO NA
ORGANIZACAO; A ANALISE DAS ORGANIZACOES E A ORGANIZACAO COMO SISTEMA POLITICO.

B1008- METODOL DO TRABALHO CIENTIFICO | OBRIG | 60 | 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: ET229

ET229- ESTATISTICA BASICA

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: AD192 OU HT082

AD192- METODOLOGIA DA PESQUISA EM ADMINISTRAGAO

HT082- METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

EMENTA: O PAPEL DA CIENCIA. TIPOS DE CONHECIMENTOS. METODOS E TECNICAS DE PESQUISA. O PROCESSO DE LEITURA
CITAGOES BIBLIOGRAFICAS. TRABALHOS ACADEMICOS: TIPOS, CARACTERISTICAS E COMPOSIGAO ESTRUTURAL. O
PROJETO DE PESQUISA EXPERIMENTAL E NAO EXPERIMENTAL. PESQUISA QUALITATIVA E QUANTITATIVA. RELATORIO DE
PESQUISA. ESTILO DE REDAGAO. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. APRESENTAGAO GRAFICA. NORMAS DA ABNT.

NU044- NOQ()ES DE QUIM. DOS ALIMENTOS E BEBIDAS OBRIG | 30 | 30 | 60 | 3.0
PRE-REQUISITO: Formula: NU528

NU528- PRINCIPIOS ALIMENTACAO E NUTRICAO

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: NU400

NU400- QUIMICA DOS ALIMENTOS E BEBIDAS

EMENTA: NO(;C)ES FUNDAMENTAIS SOBRE ALIMENTOS E BEBIDAS: CLASSIFICAQAO, CONSTITUINTES E CARACTERISTICAS DOS

PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E VEGETAL. ALTERAGOES DOS ALIMENTOS. METODOS GERAIS DE PRESERVAGAO DOS
ALIMENTOS E SEUS EFEITOS.

MS300- SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO OBRIG | 60 | 0 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: SAUDE PUBLICA, AMBIENTAL, OCUPACIONAL, PROCESSO SAUDE-DOENCA E SEUS DETERMINANTES, REALIDADE SANITARIA

DA POPUI:A(;AO BRASILEIRA, HIGIENE INDIVIDUAL E SOCIAL. DOENGAS TRANSMISSIVEIS E N¢(AO TRANSMISSIVEIS,
LEGISLAGAO DA HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO, DOENGAS PROFISSIONAIS POR AGENTES FiSICOS , QUIMICOS E
BIOLOGICOS, ACIDENTES DE TRABALHO, INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, CIPA, PRIMEIROS SOCORROS.

PERIODO: 3°

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL |CREDITOS

AD297- ADM. DE RECURSOS HUMANOS 1 OBRIG 60 0 60 4.0
PRE—REQUISITO: Férmula: AD001 E AD193

ADO001 - INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
AD193- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD424 OU HT074

AD424- GESTAO DE PESSOAS 1

HT074- GESTAO DE PESSOAS NAS EMPRESAS TURISTICAS E HOTELEIRA

EMENTA: O SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS. PERSPECTIVAS DA ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Curso: HOTELARIA
Perfil: 1702-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

PERIODO: 3°
COMPONENTE CURRICULAR |  mpro  [cHTEORICA[CHPRATICA| cHTOTAL |CREDITOS
PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. O AMBIENTE ORGANIZACIONAL E OS RECURSOS HUMANOS. ROTAGAO DE
PESSOAL. ABSENTEISMO. RECRUTAMENTO DE PESSOAL. SELECAO DE PESSOAL. ANALISE DE CARGOS.
EC217- ECONOMIA DAS EMPRESAS [ oBrG ] 60 | 0 | 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: EC452 OU EC455

EC452- ECONOMIA DAS EMPRESAS

EC455- ECONOMIA TURISMO

EMENTA: INTRODUGAO A MICROECONOMIA: PRODUTO, OFERTA, PRECO, MERCADORIAS, PRODUCAO E CUSTOS. INTRODUGAO A
MACROECONOMIA: PRODUTOS, MEDICAO, CONTAS NACIONAIS, MOEDAS, INFLACAO, DISTRIBUICAO DE RENDA E TEORIA DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

LE470- INGLES INSTRUMENTAL 3 | OBRIG | 60 | 0 [ 60 [ 40
PRE-REQUISITO: Formula: LE429

LE429- INGLES INSTRUMENTAL 2

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: AD447 OU LE518

AD447- INGLES PARA NEGOCIOS 1

LE518- INGLES COMERCIAL 3

EMENTA: APERFEICOAMENTO DA COMPETENCIA 3 LINGUISTICA 'ORAL ENQUANTO PROCESSO DE APRENDIZAGEM DOS
CONHECIMENTOS MORFO-SINTATICOS A NIVEL INTERMEDIARIO. CONVERSACAO E DESENVOLVIMENTO DE VOCABULARIOS
E EXPRESSOES DA HOTELARIA E DO TURISMO.

EC270- MATEMATICA FINANCEIRA OBRIG 60 | 0 60 4.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: AD414 OU AD421 OU EC273 OU EC277 OU EC456

AD414- MATEMATICA DOS MERCADOS FINANCEIROS

AD421- INTRODUGAO A FINANGCAS

EC273- MATEMATICA FINANCEIRA 3

EC277- MATEMATICA FINANCEIRA 2

EC456- MATEMATICA FINANCEIRA

EMENTA: CAPITALIZAGAO SIMPLES E COMPOSTA. INFLAGAO E CORREGAO MONETARIA. SERIES FINANCEIRAS. EMPRESTIMOS.
ANALISE DE INVESTIMENTOS. DEPRECIAGAO.

HT003- TEORIA E PRATICA DE ALIMENTOS 1 | OBRIG | 60 60 120 6.0

PRE-REQUISITO: Férmula: HTO01 E NU044

HT001 - INTRODUGAO AS ATIVIDADES TURISTICAS E HOTELEIRAS
NU044- NOCOES DE QUIM. DOS ALIMENTOS E BEBIDAS

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Formula: INOO7

INOO7- TEORIA E PRATICA DE ALIMENTOS 1
HT020- TOPICOS ESPECIAIS EM HOTELARIA 1 OBRIG 15 0 15 1.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: HT107 OU INO08

HT107- PROJETO INTEGRADOR |

IN008- TOPICOS ESPECIAIS EM HOTELARIA 1

PERIODO: 4°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS
AD298- ADM. DE RECURSOS HUMANOS 2 OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD297
AD297- ADM. DE RECURSOS HUMANOS 1
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Formula: AD426
AD426- GESTAO DE PESSOAS 2
EMENTA: MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS. AVALIAGAO DE CARGOS. ADMINISTRAGAO DE SALARIOS.
PLANOS DE BENEFICIOS SOCIAIS. HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO. RELACOES TRABALHISTAS E SINDICAIS.
AVALIACAO DE DESEMPENHO. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL.
LE473- LABORATORIO DE INGLES OBRIG | 30 | 30 [ 60 [ 30
PRE-REQUISITO: Férmula: LE470
LE470- INGLES INSTRUMENTAL 3
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD450 OU LE471 OU LE519

AD450- INGLES PARA NEGOCIOS 2

LE471- INGLES INSTRUMENTAL 4

LE519- INGLES COMERCIAL 4

EMENTA: PRATICA ORAL INTENSIVA EM DIALOGOS E SIMULAGOES DE SITUAGOES ENVOLVENDO O ATENDIMENTO AO HOSPEDE E A
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Curso: HOTELARIA
Perfil: 1702-1
Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

PERIODO: 4°

COMPONENTE CURRICULAR | TIPO
OPERACIONALIZACAO DE UM HOTEL.
HTO007- MARKETING HOTELEIRO [  oBrG | 60 | 0 [ 60 [
PRE-REQUISITO: Férmula: AD0O01
ADO001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: HT041 OU HT080 OU HT103 OU IN015
HT041- MARKETING TURISTICO
HT080- MARKETING DE SERVICOS
HT103- MARKETING DE SERVICOS DE HOSPITALIDADE
INO15- MARKETING HOTELEIRO
HT005- TEORIA E PRATICA DE ALIMENTOS 2 OBRIG 60 60 120
PRE-REQUISITO: Férmula: HT003
HT003- TEORIA E PRATICA DE ALIMENTOS 1
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: HT106 OU INO09
HT106- GASTRONOMIA
INO09- TEORIA E PRATICA DE ALIMENTOS 2
HT024- TEORIA E PRATICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 1 OBRIG 60 60 120
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: HT109 OU INO06
HT109- GESTAO DOS SERVICOS DE HOSPEDAGEM
INO06- TEORIA PRAT OPERAC DE HOTELARIA 1

| cH TEORICA | CH PRATICA | CcHTOTAL [CREDITOS

4.0

6.0

6.0

EMENTA: ORGANIZA(;AO FISICA. ORGANOGRAMA, CARGOS E ATRIBUIQ@ES DO FRONT-DESK. CONHECIMENTO DA ESTRUTURA E
EQUIPAMENTO PARA A AREA. SISTEMAS OPERACIONAIS DA RECEPGCAO, RESERVAS, PORTARIAS, TELEFONIA E CAIXA.
ROTINAS DE TRABALHO. DOCUMENTOS E SEUS FLUXOS. SISTEMA DE CONTROLES. PRATICA: EXECUGCAO DAS ROTINAS DE
TRABALHO DO FRONT DESK.
PERIODO: 5°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS
AD278- COMUNICACAO EMPRESARIAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: COMUNICAC@O: CONCEITOS, FUNGOES, TIPOS E APLICAGOES. COMUNICA(;()ESADMINISTRATIVAS. REUNI@ES~E EVENTOS.
COMUNICACAO GRUPAL. TIPOS DE DISCUSSAO EM GRUPO. PODER, COMUNICACAO E IMAGEM NAS ORGANIZACOES.

CT220- CONTABILIDADE GERAL E DE CUSTOS [ oBrIG ] 60 | 0 60 |
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: CT199 OU CT458 OU HT027 OU HT064 OU IN013

CT199- CONTAB APLIC EMPRESAS TURISTICAS

CT458- CONTABILIDADE GERAL A

HT027- CONTABILIDADE DE CUSTOS EM HOTELARIA

HT064- CONTABILIDADE APLICADA AS EMPRESAS TURISTICAS E HOTELEIRA

IN013- CONTABILIDADE DE CUSTOS EM HOTELA

4.0

EMENTA: OBJETIVOS E FUNCOES DA CONTABILIDADE. PATRIMONIO. RELATORIOS FINANCEIROS: BALANCO E DEMONSTRAGAO DE
LUCROS E PERDAS. PROCEDIMENTOS CONTABEIS E SISTEMAS DE ESCRITURACAO: CONTAS, LANCAMENTOS E LIVROS DE
CONTABILIDADE. CLASSIFICACAO DOS CUSTOS, SISTEMAS DE APURACAO DOS CUSTOS.

HTO014- LEGISLACAO E ETICA DO TURISMO E DA HOTELARIA OBRIG I 60 | 0 | 60 I 4.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: HT079 OU IN020 OU PG102

HT079- LEGISLAGAO APLICADA AO TURISMO E A HOTELARIA
INO20- LEG E ETICA DO TUR E DA HOTELARIA
PG102- LEG.E ETICA DO TUR.E DA HOTELARIA

EMENTA: NOGCOES DE DIREITO. FUNDAMENTOS TEORICOS. DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO FISCAL, ALFANDEGARIO, DA
LEGISLAGAO E TRABALHISTA. ESTATUTO JURIDICO DO ESTRANGEIRO. DIREITO INTERNACIONAL. LEI DE DEFESA DO
CONSUMIDOR. LEGISLACAO HOTELEIRA E TURISTICA ESPECIFICAS. ETICA PROFISSIONAL E DA EMPRESA.
HT006- TEORIA E PRATICA DE RESTAURANTE 1 OBRIG 90 30 120 7.0
PRE-REQUISITO: Férmula: HT003
HT003- TEORIA E PRATICA DE ALIMENTOS 1
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: HT108 OU IN014
HT108- GESTAO DE EMPREENDIMENTOS GASTRONOMICOS
INO14- TEORIA E PRAT DE RESTAURANTES 1
HT025- TEORIA E PRATICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 2 | OBRIG | 90 | 30 120 | 7.0
PRE-REQUISITO: Férmula: HT024
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Curso: HOTELARIA
Perfil: 1702-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

PERIODO: 5°
COMPONENTE CURRICULAR | TIPO | CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
HT024- TEORIA E PRATICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 1

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: INO11

INO11- TEO E PRATICA OPER DE HOTELARIA 2

PERIODO: 6°

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS

AD199- ADM.FINANCEIRA E CONTROLADORIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: CT220 E EC270

CT220 - CONTABILIDADE GERAL E DE CUSTOS
EC270- MATEMATICA FINANCEIRA

CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD198 OU AD425 OU HT122

AD198- ADM. FINANCEIRA 2

AD425- FINANCAS 2

HT122- ADMINISTRACAO FINANCEIRA APLICADA AS EMPRESAS DE HOSPITALIDADE

AD226- ADMINISTRACAO DE MATERIAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD001
ADO001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD365 OU AD429

AD365- LOGISTICA EMPRESARIAL

AD429- LOGISTICA EMPRESARIAL

EMENTA: CONCEITOS, ESTRUTURAS E FUNGOES DA ADMINISTRAQAO_ DE MATERIAL. CATALOGO DE MATERIAL. O PROCESSO DE
COMPRAS. CONTROLE DO NIVEL DE ESTOQUE. DETERMINACAO DO LOTE ECONOMICO DE COMPRA. CUSTOS DE MATERIAL.
ANALISE DE SENSIBILIDADE APLICADA A GESTAO DE ESTOQUES. TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAMENTO.

HT050- ESTAGIO CURRICULAR [ oBRIG | 30 360 | 390 14.0

PRE-REQUISITO: Férmula: AD278 E CT220 E HT006 E HT014 E HT025

AD278 - COMUNICACAO EMPRESARIAL

CT220 - CONTABILIDADE GERAL E DE CUSTOS

HTO006 - TEORIA E PRATICA DE RESTAURANTE 1

HTO014 - LEGISLAGAO E ETICA DO TURISMO E DA HOTELARIA
HT025- TEORIA E PRATICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 2

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: HT121 OU IN019

HT121- ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

INO19- ESTAGIO CURRICULAR

EMENTA: ATIVIDADES PRATICAS A GESTAO DE EMPRESA HOTELEIRA E/OU AREAS AFINS. ORIENTAGAO SOBRE A DOCUMENTAGAO
EXIGIDA PARA A FORMALIZAGAO E RECONHECIMENTO DO ESTAGIO. ELABORAGAO DE RELATORIO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO. ORIENTAGOES BASICAS SOBRE A DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO E TODA A
DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA A FORMALIZACAO E RECONHECIMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR. ESTUDO DA
REALIDADE DE ORGANIZAGOES DA AREA DE HOSPITALIDADE. ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NO TRABALHO DENTRO DAS
EMPRESAS, POSSIBILITANDO A ANALISE DO EXERCICIO DA PRATICA PROFISSIONAL. REFLEXAO SOBRE O COTIDIANO DAS
EMPRESAS E REGISTRO FORMAL DE TODO O PROCESSO DO ESTAGIO, POR MEIO DE UM DOCUMENTO, O RELATORIO FINAL
DE ESTAGIO CURRICULAR.

HT030- PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS OBRIG I 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO: Férmula: HT006 E HT025

HT006 - TEORIA E PRATICA DE RESTAURANTE 1
HT025- TEORIA E PRATICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 2

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD785 OU HT085 OU HT119 OU IN018

AD785- ORGANIZACAO DE EVENTOS

HT085- PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS 2

HT119- PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS EM EMPRESAS DE HOSPITALIDADE

INO018- PLANEJ E ORGANIZACAO DE EVENTOS

HT028- TEORIA E PRATICA DE RESTAURANTES 2 OBRIG 60 60 120 6.0
PRE-REQUISITO: Férmula: HT006

HT006- TEORIA E PRATICA DE RESTAURANTE 1

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Formula: INO16

INO16- TEORIA E PRAT DE RESTAURANTES 2
HT026- TOPICOS ESPECIAIS EM HOTELARIA 2 OBRIG 15 0 15 1.0
PRE-REQUISITO: Férmula: HT020

HT020- TOPICOS ESPECIAIS EM HOTELARIA 1

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: HT115 OU IN012

HT115- PROJETO INTEGRADOR I
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Curso: HOTELARIA
Perfil: 1702-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

PERIODO: 6°

COMPONENTE CURRICULAR | TIPO | CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL |CREDITOS

IN012- TOPICOS ESPECIAIS EM HOTELARIA 2

PERIODO: 7°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA [ CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
AD115- ADM.DE VENDAS EM HOTELARIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: HT007
HT007- MARKETING HOTELEIRO
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: A FUN(;AO DAS VENDAS NO SISTEMA DE MARKETING. O PLANEJAMENTO DAS VENDAS. A ORGANIZAGAO DAS VENDAS.
ESTRATEGIA DE VENDAS. CONTROLE DE VENDAS . A ESTRUTURA DA AREA DE VENDAS NAS EMPRESAS HOTELEIRAS.
ANALISE DA CONCORRENCIA.
HT039- CONTROLE DE QUALIDADE DOS SERVICOS HOTELEIROS OBRIG 60 0 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: HT025 E HT028

HTO025 - TEORIA E PRATICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 2
HT028- TEORIA E PRATICA DE RESTAURANTES 2

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD299 OU HT047 OU IN021

AD299- ADM. DA QUALIDADE
HT047- CONTROLE DA QUALIDADE DOS SERVICOS TURISTICOS
INO21- CONTROLE QUAL DOS SERV HOTELEIROS

EMENTA: CONCEITOS BASICOS. ORGANIZAGAO PARA A QUALIDADE. QUALIDADE NO ATENDIMENTO. SISTEMAS DE GARANTIA PARA
QUALIDADE NA HOTELARIA. CONTROLE DA QUALIDADE. INSPECAO POR AMOSTRAGEM. NORMAS TECNICAS.
AD289- ESTRATEGIA EMPRESARIAL | OBRIG | 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD199 E AD298 E HT025 E HT028

AD199 - ADM.FINANCEIRA E CONTROLADORIA

AD298 - ADM. DE RECURSOS HUMANOS 2

HT025 - TEORIA E PRATICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 2

HT028- TEORIA E PRATICA DE RESTAURANTES 2

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: AD428

AD428- ADMINISTRA(;AO ESTRATEGICA

EMENTA: MODELOS CONCEITUAIS DE ESTRATEGIA EMPRESARIAL. ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO. ESTRUTURA INDUSTRIAL E
FONTES DE DADOS PARA ANALISE INDUSTRIAL. ANALISE DE COMPETIDORES. SISTEMA DE INTELIGENCIA SOBRE

CONCORRENTES. ANALISE DE PORFOLIO. AVALIAGAO DOS RECURSOS COMPETITIVOS. DEFINICAO DE OBJETIVOS E METAS
DE AGAO EMPRESARIAL. ESTRATEGIAS CORPORATIVAS, EMPRESARIAIS E FUNCIONAIS. SUA IMPLEMENTAGAO E

AVALIACAO.
HT029- PLANEJAMENTO E MANUTENGAO DE HOTEIS [  OBRIG 60 0 [ 60 [ 40
PRE-REQUISITO: Férmula: HT006 E HT025

HTO006 - TEORIA E PRATICA DE RESTAURANTE 1
HT025- TEORIA E PRATICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 2

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: HT123 OU INO17

HT123- ESTUDO DE VIABILIDADE DE EMPRESAS HOTELEIRAS

INO17- PLANEJ E MANUTENCAO DE HOTEIS
HT021- RECREACAO E LAZER EM HOTEIS OBRIG 30 30 60 3.0
PRE-REQUISITO: Férmula: HT001 E HT030

HTO001 - INTRODUGAO AS ATIVIDADES TURISTICAS E HOTELEIRAS

HT030- PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AR017 OU HT058 OU HT086 OU IN010

AR017- LAZER E ANIMACAO

HTO058- LAZER E ANIMAGAO

HT086- PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO LAZER

IN010- RECREACAOQ E LAZER EM HOTEIS

PERIODO: 8°

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS
HT049- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO OBRIG 30 0 30 2.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD199 E AD226 E HT026 E HT028 E HT030

AD199 - ADM.FINANCEIRA E CONTROLADORIA

AD226 - ADMINISTRACAO DE MATERIAL

HT026 - TOPICOS ESPECIAIS EM HOTELARIA 2

HTO028 - TEORIA E PRATICA DE RESTAURANTES 2
HT030- PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS

CO-REQUISITO: Né&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: HT120 OU IN019

HT120- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Curso: HOTELARIA
Perfil: 1702-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

PERIODO: 8°

COMPONENTE CURRICULAR | TIPO | CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS
IN019- ESTAGIO CURRICULAR

EMENTA: PROJETO DE PESQUISA. METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO. ESTRUTURA DA MONOGRAFIA. NORMAS ABNT.

REDAGAO E ORGANIZAGAO TECNICA DO TRABALHO MONOGRAFICO.

SEM PERIODIZAGAO

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS
AD352- ADM. DO TURISMO ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: CARACTERISTICAS, PECULIARIDADES E PROBLEMAS DA GESTAO EM EMPRESAS DE TURISMO.
AD370- ANALISE E ESTRATEGIA DE INVESTIMENTO ELETIVO 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: CONCEITOS BASICOS NA ANALISE DE INVESTIMENTOS. ANALISE DE INVESTIMENTOS EM CONTEXTOS DE CERTEZA. ANALISE

DE INVESTIMENTOS EM CONTEXTO DE INCERTEZA E DE RISCO. AN~ALISE DE CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS. ANALISE
CUSTO-BENEFICIO. BAIXA E REPOSIGAO DE EQUIPAMENTOS. DECISOES DE COMPRA OU ARRENDAMENTO. ANALISE DE
INVESTIMENTO EM CONTEXTO INFLACIONARIO.

EC360- ECONOMIA BRASILEIRA | ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: VISAO !—iISTC)RICA DA FORMACAO E CARACTERISTICAS DA ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA. ANALISE DA
SITUACAO ATUAL DA ECONOMIA BRASILEIRA E SUAS PERSPECTIVAS PARA AS EMPRESAS.
LEO008- ESPANHOL INSTRUMENTAL | ELETIVO 90 0 90 6.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: O DOMINIO DA LINGUA COMO INSTRUMENTO DE LEITURA E ESCRITA
AD295- ETICA PROFISSIONAL E DA EMPRESA ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: ETICA EMPRESARIAL. RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA. ETICA DAS RELACOES INTERNAS NA ORGANIZAGAO. ETICA
DO ADMINISTRADOR COMO PROFISSIONAL AUTONOMO OU NAS EMPRESAS.
CG011- GEOGRAFIA DO BRASIL ELETIVO 60 | 0 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o h4 Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: BASES FiSICAS DO BRASIL. VIDA HUMANA BRASILEIRA. DEGRADAQAO AMBIENTAL NO MEIO RURAL E URBANO. VIDA
ECONOMICA. CARACTERISTICAS MORFOCLIMATICAS REGIONAIS.
LE472- INGLES INSTRUMENTAL 5 | ELETIVO | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
IF094- INTRODUCAO A COMPUTACAO | ELETIVO | 30 | 0 | 30 | 2.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
LE716- INTRODUGCAO A LIBRAS [ ELETIVO ] 60 | 0 [ 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: REFLEXAO SOBRE OS ASPECTOS HISTORICOS DA INCLUSAO DAS PESSOAS SURDAS NA SOCIEDADE EM GERAL E NA

ESCOLA; A LIBRAS COMO LINGUA DE COMUNICAGAO SOCIAL EM CONTEXTO DE COMUNICAGAO ENTRE PESSOAS SURDAS E
COMO SEGUNDA LINGUA. ESTRUTURA LINGUISTICA E GRAMATICAL DE LIBRAS. ESPECIFICIDADES DA ESCRITA DO ALUNO
SURDO. NA PRODUGAO DE TEXTO EM LINGUA PORTUGUESA. O INTERPRETE E A INTERPRETAGAO COMO FATOR DE
INCLUSAO E ACESSO EDUCACIONAL PARA OS ALUNOS SURDOS OU COM BAIXA AUDICAO.

LEO50- LINGUA ALEMA INSTRUMENTAL 1 | ELETIVO 30 30 | 60 I 3.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: PRODUCAO E COMPREENSAO ORAL DAS ESTRUTURAS MORFO-SINTATICAS. TREINAMENTO INTENSIFICADO DOS ASPECTOS
FONOLOGICOS DA LINGUA. INTRODUCAO DE VOCABULARIO BASICO ENFATIZANDO TERMOS ASSOCIADOS AO TURISMO.
LEO51- LINGUA ALEMA INSTRUMENTAL 2 | ELETIVO 30 30 60 3.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: APROFUNDAMENTO DOS CONHECIMENTOS DAS ESTRUTURAS MORFO-SINTATICAS. PRATICA DOS ASPECTOS

FONOLOGICOS DA LINGUA. LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS SIMPLES. AMPLIAGAO DO VOCABULARIO ESSENCIAL
APLICADO AO TURISMO.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Curso: HOTELARIA
Perfil: 1702-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

SEM PERIODIZAGCAO

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
LE042- LINGUA FRANCESA INSTRUMENTAL 1 ELETIVO 30 30 60 3.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EMENTA: PRODUQAO E COMP’REENSAO ORAL DAS ESTRUTURAS’MORFQ-SINTATICAS. TREINAMENTO INTENSIFICADO DOS ASPECTOS

FONOLOGICOS DA LINGUA. INTRODUCAO DE VOCABULARIO BASICO ENFATIZANDO TERMOS ASSOCIADOS AO TURISMO.

LE043- LINGUA FRANCESA INSTRUMENTAL 2 | ELETIVO 30 30 60 3.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EMENTA: APROFUNDAMENTO DOS CONHECIMENTOS DAS ESTRUTURAS MORFO-SINTATICAS. PRATICA DOS ASPECTOS

FONOLOGICOS DA LINGUA. LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS SIMPLES. AMPLIAGAO DO VOCABULARIO ESSENCIAL
APLICADO AO TURISMO.

LEO046- LINGUA ITALIANA INSTRUMENTAL 1 ELETIVO 30 30 60 3.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: PRODUQ/:\O E COMP‘REENSAO ORAL DAS ESTRUTURAS‘MORFQ-SINTATICAS. TREINAMENTO INTENSIFICADO DOS ASPECTOS
FONOLOGICOS DA LINGUA. INTRODUCAO DE VOCABULARIO BASICO ENFATIZANDO TERMOS ASSOCIADOS AO TURISMO.
LEO47- LINGUA ITALIANA ISTRUMENTAL 2 | ELETIVO 30 30 60 3.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: APROFUNDAMENTO DOS CONHECIMENTOS DAS ESTRUTURAS MORFO-SINTATICAS. PRATICA DOS ASPECTOS

FONOLOGICOS DA LINGUA. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS SIMPLES. AMPLIAGCAO DO VOCABULARIO ESSENCIAL
APLICADO AO TURISMO.

AD375- MARKETING INTERNACIONAL ELETIVO | 60 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: INTRODUGAO AO COMERCIO INTERNACIONAL. MERCADOS DE EXPORTAGAO. COMPRA-VENDA INTERNACIONAL.

EMBALAGENS, TRANSPORTES E SEGUROS DE MERCADORIAS. AGOES GOVERNAMENTAIS NA REGULAMENTAGAO DO
COMERCIO EXTERIOR. ALFANDEGA E TERRITORIOS ADUANEIROS. FORMAS DE PAGAMENTO INTERNACIONAL.

AD376- MARKETING TURISTICO ELETIVO | 60 | 0 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: HT041
HT041- MARKETING TURISTICO
EMENTA: O MARKETING NA ATIVIDADE TURISTICA, IMPORTANCIA E PROCEDIMENTOS BASICOS. O PAPEL DE CADA UM DOS AGENTES

INTERATUANTES NO PROCESSO DE COMERCIALIZAGAO DO PRODUTO TURISTICO. ESTUDOS DE CASOS E SITUAGOES REAIS
DA APLICAGAO DO MARKETING TURISTICO. A FORMULAGAO DE PLANOS DE MARKETING TURISTICO. A IMPORTANCIA DO
MARKETING E O PROCESSO DE PESQUISA. DETERMINAGAO DO METODO DE PESQUISA DE MARKETING. PROJETO DA
AMOSTRA. COLETA E PROCEDIMENTOS DE DADOS. ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS. COMUNICAGAO DOS

RESULTADOS.
AD397- ORGANIZ E ADM EMPRESAS TURISTICAS | ELETIVO | 30 | 0 | 30 | 2.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Formula: HT048
HT048- ORGANIZAGCAO E ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS TURISTICAS
EMENTA: ESTUDO E ANALISE DAS EMPRESAS QUE COMPOEM O COMPLEXO TURISTICO. EMPRESAS OFICIAIS DE TURISMO. EMPRESAS
ORGANIZADORAS DE EVENTOS E CONGRESSOS. EMPRESAS HOTELEIRAS E AGENCIA DE VIAGENS. O MERCADO TURISTICO.
AD377- PESQUISA MERCADOLOGICA | ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: A IMPORTANCIA DO MARKETING E PROCESSO DE PESQUISA. DETERMINAGAO DO METODO DE PESQUISA DE MARKETING.

PROJETO DA MOSTRA. COLETA E PROCEDIMENTOS DE DADOS. ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS. COMUNICAGAO
DOS RESULTADOS.

AD260- PROCESSO DECISORIO ELETIVO | 60 | 0 [ 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: A DIMENSAO ORGANIZACIONAL DO PROCESSO DECISORIO. OS ASPECTOS PSICOLOGICOS DA TOMADA DE DECISAO. A

REALIDADE E OS MITOS SOBRE COMO AS DECISOES SAO REALMENTE TOMADAS. ALGUNS METODOS RACIONAIS E
HEURISTICOS DE ORDENAR A TOMADA DE DECISAO. A ANALISE DE ALTERNATIVAS (VISAO GERAL: A PROBLEMATICA E OS
PROCESSOS TECNICOS). CRIATIVIDADE: CONCEITOS BASICOS E DESENVOLVIMENTO. NEGOCIAGAO: EXTENSAO DO
CONCEITO, PROBLEMAS, TECNICAS E APRENDIZAGEM.

PS001- PSICOLOGIA 1 ELETIVO 60 | 0 | 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: INICIAGAO A PSICOLOGIA, ABORDANDO OS PROBLEMAS DE MODO UTIL A PROFISSIONAIS DIFERENTES. CONCEITOS DE

PSICOLOGIA. COMO TRABALHA O P§ICOLOGO. ASPECTOS BASICOS DO COMPORTAMENTO INDIVIDUAL. DIFERENGAS
INDIVIDUAIS E CONQUISTA DOS PADROES ADULTOS DE COMPORTAMENTO.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Curso: HOTELARIA
Perfil: 1702-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 12/7/2022

SEM PERIODIZAGCAO

COMPONENTE CURRICULAR

TIPO CH TEORICA [ CH PRATICA | CHTOTAL |CREDITOS

C0O211- PUBLICIDADE E PROPAGANDA 1 ELETIVO 30 30 60 3.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

Né&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

AD100- RELACOES HUMANAS

[ ELETIVO ] 60 | 0 [ 60 [ 40

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o ha Requisito de Carga Horéaria para esse Componente Curricular.

CO107- RELACOES PUBLICAS

[ ELETvO ] 60 | 0 [ 60 [ 40

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o h& Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA:

Férmula: HT034

HT034- RELACOES PUBLICAS

EMENTA:

ASPECTOS CONCEITUAIS DE RELAGOES PUBLICAS. OS DIVERSOS PUBLICOS E SUAS RELAGOES. PRINCIPAIS FERRAMENTAS
DE RP. O PROCESSO DECISORIO NA RP. O PAPEL PROFISSIONAL DE RP. O RP E O TURISMO. O RP E O LAZER E A
RECREACAO NA ATIVIDADE TURISTICA. ESTUDO DE CASOS.

CO108- TURISMO NO NORDESTE [  ELETIVO 60 0 [ 60 4.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

Né&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA:

Férmula: HT057

HT057- TURSIMO NO NORDESTE

EMENTA:

ASPECTOS DA OFERTA E DA DEMANDA TURISTICA NO NORDESTE. POTENCIALIDADES, ASPECTOS SOCIAIS E CULTURAIS.
ACOES GOVERNAMENTAIS PARA ATENDER O TURISMO NO NORDESTE.

NUO002- VIGILANCIA ALIMENTAR E SANITARIA ELETIVO 30 0 30 2.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o ha Requisito de Carga Horéaria para esse Componente Curricular.

EMENTA:

DOENCAS VEICULADAS POR ALIMENTOS. HIGIENE PESSOAL, AMBIENTAL E DOS EQUIPAMENTOS. BOAS PRATICAS DE
MANIPULACAO DE ALIMENTOS. PRINCIPAIS ALTERACOES DA QUALIDADE DOS ALIMENTOS E SEU CONTROLE.

OBSERVAGAO PERFIL:

- CARGA HORARIA PLENA DO CURSO: 3.120 HORAS - DENTRE OS COMPONENTES ELETIVOS O ALUNO DEVEE{A CURSAR 120
HORAS NO PROPRIO PERFIL OU EM QUALQUER CURSO DE GRADUAGAO DA UFPE OU EM OUTRAS INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR COM A APROVACAO DO COLEGIADO DO CURSO, OU EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES.
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