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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 02, DE 27 DE JANEIRO DE 2021

Aprova a Estrutura Regimental da Ouvidoria
Geral, e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e considerando a necessidade de
adequar a estrutura do Gabinete do Reitor ao Regimento da Reitoria.

RESOLVE:
TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°A Ouvidoria Geral da Universidade, 6érgdo administrativamente vinculado ao Gabinete
do Reitor, tem por finalidade estabelecer canal condutor das opinides, sugestdes, reclamacdes e
problemas da sociedade e da comunidade académica da UFPE, visando garantir os direitos dos
cidaddos, concretizando, dessa forma, o principio da eficiéncia, os principios da ética e da
transparéncia nas relagcdes com a sociedade.

TiTuLo 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°A Ouvidoria Geral tem a seguinte estrutura:
| - Secretaria; e
Il - Secdo de Atendimento ao Cidadéo.

TITULO 11l

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A Ouvidoria Geral tem por competéncia:
| - atender e orientar o publico sobre possibilidades de participacdo social em relacdo a UFPE;

Il - receber, apreciar e dar o devido tratamento a Manifestacbes de cidaddos/as, cujos
conteudos sdo referentes a: acesso a informacdo, elogio, sugestdo, solicitacdo, reclamacao,
denudncia;

1l - encaminhar cada Manifestacdo ao devido setor da gestdo universitaria, quando
necessario, de modo a emitir resposta conclusiva ao/a cidadao/a;

IV - responder pelo Servigo de Informacdo ao Cidadao (SIC) e atuar como Autoridade de
Monitoramento da Lei de Acesso a Informacdo (LAI);

V - atuar na mediagdo de conflitos entre o/a cidaddo/a e a instituicdo, quando esta
possibilidade se mostrar conveniente;

VI - coordenar as ouvidorias setoriais, quando houver;

VIl - monitorar a publicacdo das informacdes obrigatdrias em Transparéncia Ativa por parte
dos setores da gestdo universitaria;
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VIII - elaborar relatorios de atividades da unidade;

IX - elaborar o Relatdrio de Transparéncia Ativa da instituicao;

X - compor o Comité de Integridade da UFPE e zelar pelo Programa de Integridade da
instituicao;

XI - coordenar programas internos de atualizacdo de servidores/as para manejo de questfes
relacionadas a Ouvidoria;

XI1 - coordenar programas internos de atualizacdo de servidores/as para manejo de questfes
relacionadas a Ouvidoria; e

XI1I — desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 4° A Secretaria da Ouvidoria tem por competéncia:
| - organizar a agenda, pauta e reunides do Ouvidor Geral, dando suporte nas reunides;

Il - recepcionar as demandas junto aos sistemas eletrdnicos competentes e realizar 0s
encaminhamentos pertinentes, junto ao Ouvidor;

[11 - redigir atos administrativos e documentos oficiais;

IV - manter os arquivos organizados;

V - receber, distribuir e acompanhar a tramitagéo interna de processos e documentos; e

VI - realizar outras atividades de sua competéncia.

Art. 5° A Secédo de Atendimento ao Cidad&otem por competéncia:

| - acolher os/as cidadaos/as orientando sobre procedimentos de participacao;

Il - atender os/as cidad&os/as analisando as questdes apresentadas;

I11 - emitir resposta conclusiva ao/a cidad&o/a, garantindo agilidade e linguagem acessivel;

IV - monitorar o cumprimento dos prazos no tratamento de ManifestacOes, buscando garantir
celeridade nos processos;

V - elaborar relatérios de atendimento ao publico; e
VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 6° Cabe aos setores da Ouvidoria:

| - elaborar e submeter ao Ouvidor manual contendo as normas e rotinas das atividades do
setor;

Il - manter atualizadas as informacdes sobre o setor tais como: atribuic@es, procedimentos dos
servicos, documentos, formularios padronizados e orientagdes disponibilizados no sitio da unidade;

I11 - prestar informac@es ao publico interno e externo, na area de sua atuacao.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e
normativos pertinentes.

Art. 8° Esta Portaria Normativa entra em vigor em 1° de margo de 2021.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 02, DE 27 DE JANEIRO DE 2021

QUADRO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA OUVIDORIA

GERAL
NOMENCLATURA ATUAL CODIGO | NOMENCLATURA NOVA | cODIGO
Ouvidor Geral, do Gabinete do | CD-04 Ouvidor Geral, do Gabinete | CD-04
Reitor do Reitor
Secretario da Ouvidoria Geral, do | FG-04 Secretario da  Ouvidoria | FG-04
Gabinete do Reitor Geral, do Gabinete do Reitor
Chefe da Secdo de Acesso a | FG-04 Chefe da  Secdo  de | FG-04

Informacdo, da Coordenacdo de
Gestdo, Controle e Acesso a
Informacdo, da Diretoria de
Controladoria, do Gabinete do
Reitor

Atendimento ao Cidadao, da
Ouvidoria Geral, do Gabinete
do Reitor

(*) Republicada por ter saido com incorrecdo no B.O.

SERVICO ): DE 28 DE JANEIRO DE 2021.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 09/2021

Aprova o Regimento Interno do Centro de
Artes e Comunicacdo, que com ela ¢é
publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 20, inciso XIIl, do Estatuto da
Universidade Federal de Pernambuco,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Artes e Comunicagdo, de acordo com a
redacdo anexa.

APROVADA NA 1% (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA
NO DIA 10 DE MAIO DE 2021.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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Secdo | - Da Biblioteca Setorial

TITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O Centro de Artes e Comunicacéo é regido:
| - pela legislacdo federal pertinente;
Il - pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade;

Il - pelas resolucbes e decisdes dos oOrgdos de deliberagdo superior da Universidade,
definidos no art. 9°, inciso |, do Estatuto da UFPE;

IV - por este Regimento; e
V - por decisBes dos 6rgdos colegiados do Centro.
Art. 2° O Centro de Artes e Comunicacédo tem por finalidade:

| - promover 0 ensino superior, a pesquisa e a extensdo nas areas das artes, linguagens e
comunicacdes, em suas distintas e diversas manifestacbes, com vistas a inovacdo, a
internacionalizacdo e a interacdo com a sociedade; e

Il - ofertar cursos de graduacdo e de poOs-graduacdo nas areas das artes, linguagens e
comunicacgdes, visando a formacgdo de profissionais qualificados, criticos, reflexivos, éticos,
humanos e conscientes do seu papel como agentes de modifica¢Ges sociais.

Pardgrafo Unico. Para a consecucdo de sua finalidade, o Centro de Artes e Comunicacao
atuara de forma integrada com as demais unidades académicas, bem como com os distintos 6rgaos
suplementares da Universidade, objetivando a melhor formacao de profissionais nas areas das artes,
linguagens e comunicacdes.

Art. 3° O Centro de Artes e Comunicagdo estd situado no Campus Joaquim Amazonas na
cidade do Recife, e ¢ composto por oito departamentos académicos, vinte e dois cursos de
graduacdo presenciais, dois cursos de graduacdo a distdncia, dez programas de pos-graduagdo
Stricto Sensu (oito académicos e dois profissionais), além de outras estruturas administrativas e
académicas.

TiTuLo Il
DA GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

, Art. 4° A administracdo do Centro de Artes e Comunicacdo serd exercida pelos seguintes
orgdos:

| - colegiados:

a) Conselho do Centro;

b) Camaras Setoriais;

c) Comissdo de Direitos Humanos Dom Hélder Camara;

d) Plenos de Departamentos;

e) Colegiados dos Cursos de Graduagao;

f) Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Graduagéo; e

g) Colegiados dos Programas de Pos-graduacéo Stricto Sensu.
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Il - executivos:
a) Diretoria do Centro:
1. Coordenacao Administrativa e de Gestdo de Pessoas;
2. Coordenacéo de Infraestrutura, Financas e Compras;
3. Unidade Setorial de Pesquisa e Pds-graduacao;
4. Coordenagéo Setorial de Extensdo e Cultura;
5. Servico de Comunicacao e Design; e
6. Setor de Estudos e Assessoria Pedagogica.
b) Chefias de Departamentos;
c) Coordenac0es dos Cursos de Graduacao;
d) Coordenacdes dos Programas de Pds-graduacédo Stricto Sensu; e
[l - complementar:
a) Biblioteca Setorial.
CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO CENTRO
Secéo |
Do Conselho do Centro

Art. 5° O Conselho de Centro é o 6érgdo méaximo do Centro, de carater consultivo, normativo e
deliberativo nas matérias de ensino, pesquisa, extensao e administracao, com atribui¢cdes constantes
nesta Secao.

Art. 6° O Conselho do Centro, instdncia maxima da unidade, sera composto pelos seguintes
membros:

| - Diretor do Centro, na qualidade de presidente;

Il - Vice-diretor do Centro, como vice-presidente;

I11 - Chefes de Departamentos;

IV - Coordenadores dos Cursos de Graduagéo;

V - Coordenadores de Programas de P6s-graduacdo Stricto Sensu;

VI - Coordenador Administrativo e de Gestéo de Pessoas;

VII - Supervisor da Unidade Setorial de Pesquisa e Pos-graduacéo;

VIII - Coordenador Setorial de Extenséo e Cultura;

IX - Coordenador da Biblioteca Setorial;

X - trés representantes dos servidores técnico-administrativos em educacéo lotados no Centro;

X1 - dois representantes discentes dos diretorios académicos dos cursos de graduacdo do
Centro; e

XI1I - um representante discente dos programas de pos-graduacdo Stricto Sensu do Centro.

8 1° As representacOes dos servidores técnico-administrativos, titular e suplente, de que trata o
inciso X, serdo eleitos dentre e pelos servidores da categoria lotados do Centro, conforme
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regulamentacdo do Conselho do Centro, para um periodo de dois anos, podendo ser reconduzido
por igual periodo.

8§ 2° Os representantes discentes, titular e suplente, de que tratam os incisos XI, serdo eleitos
dentre e pelos discentes vinculados aos Diretdrios Académicos dos cursos de graduacdo do Centro,
em seu forum especifico, para um periodo de dois anos, podendo ser reconduzidos por igual
periodo.

8§ 3° Os representantes discentes, titular e suplente, de que tratam o inciso XII, serdo eleitos
dentre e pelos discentes dos programas de pds-graduacdo do Centro, em seu férum especifico, para
um periodo de dois anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

8§ 4° No caso da cria¢do de novos departamentos ou cursos de graduacdo ou de p6s-graduacao,
os chefes e os coordenadores dos mesmos fardo parte do Conselho do Centro.

§ 5° Na auséncia ou impedimento dos titulares a representagdo sera exercida pelo seu
substituto legal.

Art. 7° O Conselho do Centro s6 podera iniciar suas reunides ordinarias e extraordinarias com
a presenca da maioria absoluta de seus membros e suas decisdes s6 poderdo ser tomadas pela
maioria simples dos votos dos presentes.

§ 1° Entende-se por maioria absoluta, a metade mais um da totalidade dos membros do
Conselho, incluindo o presidente, excluindo as auséncias justificadas.

§ 2° Entende-se por maioria simples, a metade mais um dos membros presentes do Conselho,
incluido o presidente.

§ 3° As faltas sem justificativa nos conselhos superiores e no Conselho do Centro e demais
6rgdos colegiados, com base na frequéncia determinada pelo Art. 7° do Regimento Geral da UFPE,
deverdo ser apreciadas pelo Conselho do Centro, podendo acarretar em substituicdo da
representacao.

Art. 8 O Conselho do Centro reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més ou,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor do Centro ou por metade mais um dos seus
membros.

Art. 9° As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho do Centro serdo abertas a
comunidade académica do Centro, cabendo, exclusivamente, aos conselheiros o direito a voz e
voto.

§ 1° Os participantes e convidados poderdo ter direito a voz com a permissao dos membros do
Conselho do Centro.

§ 2° Quando da discussdo de pautas e pontos de carater sigiloso e restrito, as reunifes do
Conselho do Centro dever&o ser, necessariamente, restritas aos membros do Colegiado.

§ 3° Os processos e temas de carater restrito, por norma legal ou por decisdo do Conselho,
serdo discutidos e deliberados exclusivamente pelos membros do Conselho, respeitadas as
legislagGes em vigor.

Art. 10. Compete ao Conselho do Centro:

| - organizar o processo eleitoral para nomeagdo do Diretor e do Vice-Diretor do Centro, na
forma disciplinada pelo art. 54 do Estatuto da UFPE e seus paragrafos;

Il - solicitar a Camara Setorial de Graduacéo, a Camara Setorial de Pesquisa e P6s-Graduacgéo
e a Coordenacdo de Extensdo e Cultura-que indiquem seus representantes (titular e suplente) para o
Conselho Universitario (CONSUNI);
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I11 - indicar o representante titular das chefias de departamento no Conselho de Administragédo
(CONSAD) e o respectivo suplente;

IV - organizar a eleicdo do representante dos servidores técnico-administrativos no
CONSUNI e o respectivo suplente;

V - organizar a eleicdo do representante discente no CONSUNI e o respectivo suplente;

VI - informar sobre o inicio e o término dos mandatos dos membros representantes do Centro
no CONSUNI e no CONSAD;

VIl - acompanhar a frequéncia dos membros do Conselho do Centro que, de acordo com a
secdo I, art. 10 do Estatuto da UFPE, forem nomeados membros do CONSUNI e CONSAD;

VIII - atualizar o Regimento do Centro, quando necessério, para aprovacao pelo CONSAD da
UFPE;

IX - aprovar os Plano e Relatorio Anuais de A¢éo Institucional;

X - pronunciar-se sobre a organizacdo curricular dos cursos de graduacdo vinculados ao
Centro, antes de seu encaminhamento ao CEPE da UFPE;

Xl - aprovar as propostas relativas a admissdo, remocdo e transferéncia de docentes,
encaminhando-as aos 6rgdos competentes da Administracdo Superior;

XIl - propor ao CEPE a criacdo de novos cursos de graduacdo ou pés-graduacao Stricto
Sensu no ambito das artes, linguagens e comunicacao;

XIII - aprovar as propostas dos Plenos de Departamentos relativas aos afastamentos e as
mudancas de regime de trabalho dos docentes;

XIV - aprovar ou emitir parecer sobre licencas e afastamentos de servidores do Centro, de
acordo com sua competéncia;

XV - homologar os critérios de julgamento de provas dos concursos e processos seletivos para
professor do magistério federal que ocorrerem no ambito do Centro, respeitando as normas
estabelecidas pelos érgdos superiores;

XVI - aprovar a abertura de concurso ou selecdo para cargo ou emprego docente e 0s
correspondentes planos e programas, bem como as inscricdes, a composicdo das comissfes
examinadoras e os resultados;

XVII - julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XVIII - emitir parecer sobre as consultas e representacdes de ordem didatica, administrativa
ou financeira, que Ihe sejam submetidas pelos cursos de graduacdo ou pos-graduacdo, bem como
pela Diretoria do Centro;

XIX - aprovar acdes, projetos e relatérios de pesquisa e extensdo, incluindo ligas académicas,
previamente apreciados pelos Plenos de Departamento e Colegiados dos Cursos de Graduagéo e
Pés-graduacao;

XX - propor ao Diretor a constituicdo de comissGes para 0 estudo de assuntos didaticos,
administrativos ou financeiros, de interesse do Centro;

XXI - aprovar os planos e relatérios anuais de atividade docente (PAAD e RAAD)
encaminhados pelos Plenos de Departamentos;

XXII - homologar os resultados das eleicbes para as fungOes de coordenador e vice-
coordenador dos cursos de graduagéo;

XXIII - analisar as propostas encaminhadas pelas Camaras Setoriais e encaminha-las a
apreciagdo das pro-reitorias competentes ou aos orgaos de deliberagéo superior;
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XXIV - pronunciar-se sobre as propostas de convénios, acordos, termos de cooperagao ou
instrumentos anédlogos de interesse do Centro para posterior apreciacdo das instancias competentes
da Administracao Central,

XXYV - elaborar o plano de desenvolvimento dos servidores do Centro;
XXVI1 - aprovar o plano de conservacgéo do edificio e dos jardins do Centro;
XXVII - propor titulos honorificos; e

XXVIII - exercer as demais funcbes de sua competéncia especifica e outras que lhe forem
atribuidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade, pelos 6rgdos de deliberacdo
superior e por este Regimento.

Secéo 11
Das Camaras Setoriais

Art. 11. As Camaras Setoriais sdo 6rgdos de assessoramento do Conselho do Centro nas
matérias de ensino, pesquisa, extensdo e de temas transversais.

Art. 12. As Camaras Setoriais do Centro séo:
| - a Camara de Graduacéo;
Il - a Camara de Pesquisa e Pds-graduacao;
Il - a Camara de Extensdo e Cultura; e
IV - a Camara de Tecnologia e Inovacao.
Subsecao |
Da Camara de Graduagéo

Art. 13. A Camara de Graduagdo é um érgdo de carater normativo e consultivo do Conselho
do Centro nos temas de ensino de graduagdo, suas modalidades, caracteristicas e formas de
organizacdao.

Art. 14. O funcionamento da Camara de Graduacdo serd definido pela referida Camara e
aprovado pelo Conselho do Centro, obedecendo a legislacdo em vigor.

Art. 15. A Camara de Graduacdo é constituida pelos seguintes membros:

| - Vice-diretor do Centro ou representante indicado pela Camara, como presidente;
Il - Coordenadores dos Cursos de Graduacdo;

I11 - Coordenador Setorial de Extensdo e Cultura;

IV - Coordenador da Biblioteca Setorial;

V - um representante do Setor de Estudos e Assessoria Pedagdgica; e

VI - um representante discente membro dos cursos de graduacao do Centro.

8 1° Os representantes discentes, titular e suplente, serdo indicados pelos discentes vinculados
dos cursos de graduacdo do Centro, em seu forum especifico, para um periodo de um ano, podendo
ser reconduzido por igual periodo.

§ 2° Na auséncia ou impedimento dos titulares a representagdo sera exercida pelo seu
substituto legal.

Art. 16. Compete a Cadmara de Graduagdo:

| - indicar dois representantes, um titular e um suplente, dentre os coordenadores de cursos de
graduacédo para 0 CONSUNI;
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Il - pronunciar-se sobre 0s projetos pedagdgicos e as reformas curriculares dos cursos de
graduacéo;

I11 - propor, ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento de atividades
didaticas e pedagdgicas, bem como as formas de avaliacdo do ensino de graduagdo no ambito do
Centro;

IV - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos ao universo dos cursos de
graduacéo;

V - propor e participar de acOes e atividades referentes & Acolhida do Centro aos alunos
ingressantes;

VI - acompanhar as atividades de avaliacéo institucional dos cursos de graduacdo do Centro;

VIl - acompanhar as atividades e as deliberacdes institucionais do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE); e

VIII - assessorar o Conselho do Centro em sua area de competéncia.
Subsecéo Il
Da Camara de Pesquisa e Pds-graduacao

Art. 17. A Camara de Pesquisa e Pds-graduacdo é um 6rgdo de carater normativo e consultivo
do Conselho do Centro dedicado aos temas da pesquisa e pds-graduacdo, suas modalidades,
caracteristicas e formas de organizacéo.

Art. 18. O funcionamento da Camara de Pesquisa e PoOs-graduacdo sera definido pelo seu
regimento interno e aprovado pelo Conselho do Centro, obedecendo a legislagdo em vigor.

Art. 19. A Camara de Pesquisa e Pds-graduacdo € constituida pelos seguintes membros:
| - Diretor do Centro como presidente;

Il - Supervisor da Unidade Setorial de Pesquisa e Pds-graduacéo;

Il - Coordenadores dos Cursos de P6s-graduacdo Stricto Sensu;

IV - Coordenador da Biblioteca Setorial;

V - um representante da Camara de Tecnologia e Inovagéo;

VI - dois docentes coordenadores dos grupos de pesquisa vinculados ao Centro e cadastrados
na Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPESQI); e

VII - um representante discente vinculado a um dos cursos de pds-graduacdo do Centro.

8 1° Os representantes discentes, titular e suplente, serdo indicados pelos discentes vinculados
aos programas de pos-graduacdo do Centro, em seu forum especifico, para um periodo de um ano,
podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 2° A indicacdo do representante da Camara de Tecnologia e Inovacdo sera de competéncia
da respectiva Camara.

8§ 3° A representacdo indicada no inciso VI devera ser exercida por coordenadores de grupos
de pesquisa que ndo possuem vinculo com programas de po6s-graduagdo, cabendo ao Conselho do
Centro a indicagéo.

Art. 20. Compete a Camara de Pesquisa e Pos-graduagdo:

| - indicar um representante, entre os coordenadores dos Programas de Pds-graduacdo Stricto
Sensu, para 0 CONSUNI e dar ciéncia ao Conselho do Centro;
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Il - indicar um representante e seu suplente para 0 Comité Interno do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) da Universidade;

Il - pronunciar-se sobre projetos pedagdgicos e reforma curricular dos cursos de poés-
graduacéo;

IV - emitir parecer dos projetos e relatorios de pesquisa dos docentes vinculados ao Centro
para homologacéo do Conselho do Centro;

V - registrar e atualizar, em conjunto com a Céamara de Tecnologia e Inovacdo, o
funcionamento e capacidade técnica e tecnoldgica existente nos Laboratorios e Nucleos de Pesquisa
do Centro, assim como suas modalidades, seus vinculos e regulamentos;

VI - propor, ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento de atividades
e avaliacdo do ensino dos cursos de pos-graduacgéo e da pesquisa;

VIl - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos ao universo da pesquisa e
dos cursos de pds-graduacao;

VIII - emitir parecer sobre as propostas de convénios, acordos, termos de cooperacdo ou
instrumentos semelhantes para posterior apreciacdo do Conselho do Centro; e

IX - assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. Para a representacdo de que trata o inciso I, sera escolhido um Coordenador
de Programa da Pds-graduacao para representante titular e outro para a supléncia.

Subsecao 11
Da Camara de Extenséo e Cultura

Art. 21. A Camara de Extensdo e Cultura é um érgdo de carater normativo e consultivo do
Conselho do Centro dedicado aos temas da extensao e cultura, suas modalidades, caracteristicas e
formas de organizacao.

Art. 22. O funcionamento da Cémara de Extensdo e Cultura sera definido pela referida
Camara e aprovado pelo Conselho do Centro, obedecendo a legislacdo em vigor.

Art. 23. A Camara de Extensdo e Cultura é constituida pelos seguintes membros:
| - Vice-diretor como presidente;

Il - Coordenador Setorial de Extenséo e Cultura;

I11 - um representante setorial por Departamento vinculado ao Centro;

IV - Representante da Camara de Graduagéo;

V - Coordenador da Biblioteca Setorial;

VI - dois representantes dos servidores técnico-administrativos em educacdo lotados no
Centro;

VII - um representante discente membro dos Diretérios Académicos dos cursos de graduacao
do Centro; e

VIII - um representante discente vinculado a um dos cursos de pds-graduacao do Centro.

8 1° Os representantes setoriais, titulares e suplentes, de que tratam o inciso Ill, serdo
indicados pelos departamentos vinculados ao Centro para um periodo de dois anos, podendo ser
reconduzidos por igual periodo, devendo comprovar a participacdo em projeto ou programa de
extensao.
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8§ 2° Os representantes dos servidores técnico-administrativos, de que trata o inciso VI, serdo
indicados pelos representantes deste segmento, em seu férum especifico, para um periodo de um
ano, podendo ser reconduzido por igual periodo.

8 3° Os representantes discentes, de que tratam o inciso VI, titular e suplente, seréo indicados
pelos discentes vinculados aos cursos de graduacdo do Centro, em seu forum especifico, para um
periodo de um ano, podendo ser reconduzido por igual periodo, devendo comprovar a participagdo
em projeto ou programa de extensao.

8 4° Os representantes discentes, de que tratam o inciso VIII, titular e suplente, serdo
indicados pelos discentes vinculados aos programas de pos-graduacdo do Centro, em seu férum
especifico, para um periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, devendo
comprovar a participacdo em projeto ou programa de extensao.

8§ 5° A indicacdo do representante da Camara de Graduagéo serd de competéncia da respectiva
Camara.

Art. 24. Compete & CAmara de Extensdo e Cultura:

| - emitir parecer sobre acBes de extensdo e cultura no ambito das artes, linguagens e
comunicagoes;

Il - propor, as Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo do Centro, normas e mecanismos de
aperfeicoamento das atividades de curricularizacdo da extensao;

Il - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de atuacao;
IV - estimular as atividades de extenséo e cultura do Centro;

V - promover as atividades de extensdo universitaria no ambito das artes, linguagens e
comunicagdo, assim como suas distintas e diversas manifestacfes junto a comunidade e a
sociedade; e

VI - assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. Para a representacdo de que trata o inciso I, sera escolhido um docente como
representante titular e outro para a supléncia.

Subsecdo 1V
Da Camara de Tecnologia e Inovacéo

Art. 25. A Camara de Tecnologia e Inovacdo é um érgdo de carater normativo e consultivo do
Conselho do Centro dedicado aos temas transversais sobre tecnologia e inovacao, suas modalidades,
caracteristicas e formas de organizacao.

Art. 26. O funcionamento da Camara de Tecnologia e Inovacao sera definido pela referida
Camara e aprovado pelo Conselho do Centro, obedecendo a legislacdo em vigor.

Art. 27. A Camara de Tecnologia e Inovacéo é constituida pelos seguintes membros:
| - Diretor como presidente;
Il - um representante setorial por Departamento vinculado ao Centro;

Il - um representante setorial por Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu vinculado ao
Centro;

IV - Representante da Camara de Pesquisa e Pds-graduacédo do Centro; e
V - Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras.

8 1° Os representantes setoriais, titulares e suplentes, serdo indicados pelos Departamentos
vinculados ao Centro para um periodo de dois anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.
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8 2° a indicacdo do representante da Cémara de Pesquisa e PoOs-graduagdo sera de
competéncia da respectiva Camara.

§ 3° os representantes setoriais indicados pelos Departamentos deverdo estar vinculados a
Laboratorios do Centro.

Art. 28. Compete a Camara de Tecnologia e Inovacao:

| - fomentar atividades e acBes de pesquisa e extensdo de base tecnoldgica e de inovagdo no
ambito do Centro;

Il - emitir pareceres acerca de projetos e procedimentos técnicos, tecnoldgicos e de inovagado
voltados aos interesses do Centro;

[11 - elaborar o planejamento anual de atividades no dmbito da tecnologia e inovagdo para o
Centro;

IV - registrar e atualizar, em conjunto com a Camara de Pesquisa e PoOs-graduagdo, o
funcionamento e capacidade técnica e tecnoldgica existente nos Laboratérios e Nucleos de Pesquisa
do Centro, assim como seus vinculos, modalidades e regulamentos;

V - propor, ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento de atividades e
da infraestrutura tecnoldgica do Centro; e

VI - assessorar 0 Conselho do Centro na sua area de competéncia.
Secéo 111
Da Comissao de Direitos Humanos Dom Hélder Camara

Art. 29. A Comissdo de Direitos Humanos Dom Hélder Camara é um Orgdo de caréater
académico e consultivo do Conselho do Centro dedicado aos temas universais referentes aos
direitos humanos e a cultura de paz.

Art. 30. O funcionamento da Comissdo de Direitos Humanos Dom Hélder Cémara sera
definido por ato normativo préprio do Centro, respeitados os dispositivos regimentais, estatutarios e
dos 6rgdos de deliberacdo superior, a ser apreciado pelo Conselho de Administracéo.

Secéo 1V
Dos Plenos dos Departamentos

Art. 31. Os Plenos de Departamentos sdo Orgdos de carater normativo, consultivo e
deliberativo dedicados a gestdo e organizacdo administrativa, académica e funcional de um dominio
do conhecimento.

Art. 32. Os Plenos de Departamentos sdo constituidos pelos seguintes membros:

| - Chefe do Departamento, como presidente;

Il - Vice-chefe do Departamento, como vice-presidente;

I11 - todos os docentes lotados na unidade;

IV - representantes dos servidores técnico-administrativos lotados na unidade; e

V - um representante discente de cada curso de graduacdo vinculado ao Departamento.

8 1° As representacOes dos servidores técnico-administrativos, titular e suplente, de que trata o
inciso 1V, serdo escolhidas dentre e pelos servidores da categoria lotados no Departamento, em seu
forum especifico, para um periodo de dois anos, podendo ser reconduzidas por igual periodo.
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8§ 2° As representagOes discentes, titular e suplente, de que trata o inciso V, serdo escolhidos
dentre e pelos seus pares conforme art. 68, caput e § 2° do Estatuto da UFPE para um periodo de
um ano, podendo ser reconduzido por igual periodo.

8 3° As representagdes de que tratam os incisos 1V e V deverdo respeitar a proporcionalidade
de, no minimo de 70% de docentes, conforme o disposto no 81° do art. 9° do Estatuto da
Universidade.

8§ 4° Os docentes substitutos, lotados no departamento, terdo direito a voz, sem direito a voto.
Art. 33. Compete aos Plenos de Departamentos:

| - promover a eleicdo do seu chefe, bem como do respectivo vice, para designacdo pelo
Reitor;

Il - distribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus docentes,
compatibilizando os planos de atividades em conjunto com os colegiados dos cursos de graduacgao
vinculados a unidade;

Il - propor e desenvolver programas de ensino, pesquisa e extensdo, assessorados pelos
colegiados dos cursos de graduacédo vinculados a unidade.

IV - manifestar-se sobre pedidos de remocéo e redistribuicdo de docentes, como também o
aproveitamento de candidato aprovado, tanto em concursos realizados pelo Departamento ou por
outros Departamentos em outras universidades federais;

V - aprovar a avaliacdo do desempenho e da progressdo de docentes, respeitadas as normas e
as politicas estabelecidas pela Universidade;

VI - deliberar sobre licencas e afastamentos, bem como sobre mudanca de regime de trabalho
de docentes;

VIl - propor a admissdo, contratacdo e rescisdo de docentes para o Departamento e
operacionalizar 0os concursos e processos seletivos a partir das normas da Universidade;

VIII - dois meses antes do término do mandato do Chefe do Departamento e do Vice-chefe,
instituir a comissao eleitoral que elaborara as instrucdes e determinara os prazos do processo de
escolha dos novos ocupantes dessas fungoes;

IX - opinar sobre a estrutura fisica e os recursos materiais do Departamento;

X - aprovar anualmente os planos e relatdrios de atividades dos docentes (PAAD e RAAD)
lotados no Departamento; e

XI - exercer as demais funcbes de sua competéncia especifica e outras que lhe forem
atribuidas pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da Universidade, pelos érgdos de deliberacdo
superior e por este Regimento.

Secéo V
Dos Colegiados dos Cursos de Graduacao

Art. 34. Os Colegiados dos Cursos de Graduacdo sdo 6rgdos de carater normativo, consultivo
e deliberativo que estabelecem a integracdo dos estudos e a coordenacdo didatica dos cursos de
graduacéo do Centro.

Art. 35. Os Colegiados dos Cursos de Graduacdo séo constituidos pelos seguintes membros:
| - Coordenador do curso de graduagao, como presidente;
Il - Vice-coordenador do curso de graduacdo, como vice-presidente;
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Il - representantes docentes dos eixos tematicos do curso responsaveis por disciplinas do
ciclo académico ou profissional do curso de graduacéo, eleitos pelo Pleno do Departamento ao qual
0 curso esteja vinculado, seguindo a legislacdo em vigor;

IV - um representante do corpo técnico-administrativo vinculado ao curso; e
V - um representante do corpo discente eleito pelos e dentre os alunos regulares do curso.

§ 1° O mandato dos membros referidos no inciso 111 deste artigo serd de um ano, permitida a
reconducao;

8 2° Os representantes discentes, titular e suplente, de que tratam o inciso V, serdo indicados
pelo Diretorio Académico do curso para um mandato de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

§ 3° Os representantes dos técnico-administrativos, titular e suplente, de que tratam o inciso
IV, serdo indicados por seu férum especifico para um mandato de um ano, podendo ser reconduzido
por igual periodo.

§ 4° E vedada a acumulagdo de representacdes no mesmo Colegiado.

Art. 36. Compete aos Colegiados dos Cursos de Graduacao:

| - coordenar, orientar, gerir e fiscalizar o funcionamento didatico do Curso;
Il - propor a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD):

a) 0s componentes curriculares obrigatorios e eletivos integrantes do curso de graduacdo com
suas respectivas ementas indicativas do contetdo programatico, nimero minimo e maximo de
alunos por turma, cargas horéarias, namero de créditos e condi¢Bes especiais de creditacdo, ouvido o
Conselho do Centro;

b) outras atividades académicas creditaveis para integralizagdo curricular com respectivas
cargas horarias, numero de créditos e condi¢des de creditacao;

c) as alteracdes da estrutura curricular e do regimento do curso, se pertinente; e
d) a adocdo de métodos e processos particulares de orientacdo e verificacdo da aprendizagem.

I11 - estabelecer o0 elenco de componentes curriculares a ser oferecido aos alunos do curso, em
cada periodo letivo, bem como as prioridades de matricula entre os alunos que as pleitearem,
atendidos os limites de vagas;

IV - indicar coordenadores de estagios, praticas de laboratorios, disciplinas, trabalho de
concluséo de curso, entre outras;

V - recomendar, para homologacdo pelas instancias superiores do Centro, os perfis de
candidatos e as areas de conhecimento para vagas de concursos de professor do magistério superior;

VI - acompanhar as atividades docentes e o funcionamento dos componentes curriculares e
estabelecer, conforme a pertinéncia, no interesse do curso, a adocdo de medidas que julgar
necessarias;

VII - oferecer os componentes curriculares dentro do turno de funcionamento do curso,
evitando lacunas de horéario entre as diversas disciplinas oferecidas, a fim de otimizar o tempo
utilizado pelos alunos, consultando a PROGRAD na existéncia de dificuldades para o atendimento
dessa providéncia;

VIII - dar orientacdo académica para a escolha das trajetorias gerais e individuais dos alunos;

IX - estabelecer critérios para definicdo e aproveitamento de atividades académicas para fins
de creditacéo, incluindo sua forma de avaliagdo;
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X - apreciar as sugestdes dos Plenos, da Camara de Graduacdo do Centro e dos alunos,
relativas ao funcionamento do curso;

XI - opinar sobre infragdes disciplinares estudantis e encaminhéa-las, quando for o caso, aos
Orgdos competentes;

XIl - decidir, em primeira instancia, sobre os recursos de alunos, referentes a assuntos
académicos do curso;

XI1I - dois meses antes do termino do mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador do
Curso, instituir a comisséo eleitoral que elaborara as instrucdes e determinaré os prazos do processo
de escolha dos novos ocupantes dessas fungoes;

XIV - submeter as instrugdes e os prazos do processo eleitoral mencionados no inciso anterior
a aprovacdo do Conselho do Centro, para posterior homologacao da Pro-Reitoria de Graduacgéo;

XV - opinar sobre quaisquer outras matérias de interesse do curso que lhe sejam
encaminhadas por 6rgédos das Unidades ou da Administracdo Superior;

XVI1 - apoiar o Coordenador do Curso no desempenho de suas atribuicoes;
XVII - opinar sobre a estrutura fisica e recursos materiais do curso;

XVIII - apreciar as propostas de ligas académicas e demais atividades extensionistas com a
finalidade de enquadra-las na curricularizacdo da extensdo; e

XIX - desempenhar as demais atribui¢es que lhes forem determinadas pelo Regimento Geral
da Universidade, pelos 6rgaos de deliberacdo superior e por este Regimento.

Paragrafo Unico. O colegiado podera designar docente ou instituir comissio especial, de
carater permanente ou transitorio, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas com
as suas atribuicOes, exceto as competéncias mencionadas no inciso Il deste artigo.

Secéo VI
Dos Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Graduagéo
Art. 37. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos Cursos de Graduacdo sdo 6rgaos de
carater normativo, consultivo e deliberativo que auxiliam as coordenagfes dos cursos nos processos

de implantacdo e acompanhamento dos seus projetos pedagdgicos, conforme estabelecido em
resolugdo do CEPE da UFPE.

Art. 38. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos de graduacgdo sdo constituidos
pelos seguintes membros:

| - Coordenador do Curso, que atuard como coordenador;

Il - de cinco a sete docentes pertencentes ao corpo docente do curso, incluindo o Coordenador
do Curso que, preferencialmente, tenham participado da concepc¢éo, implantacdo e/ou consolidacao
do PPC e suas reformulagdes.

§ 1° Os membros do NDE de cada curso de graduacdo devem possuir titulacdo académica
obtida em programas de pds-graduacdo Stricto Sensu, devendo, pelo menos, 60% (sessenta por
cento) ter o titulo de Doutor.

8 2° Os membros do NDE de cada curso de Graduacgdo devem ter regime de trabalho parcial
ou integral, com mais de 40% (quarenta por cento) em tempo integral.

Art. 39. A indicagéo dos representantes docentes para a composi¢do dos NDE de cada curso
de graduacéo devera ser feita pelo Colegiado de Curso, homologada pelo Pleno do Departamento ao
qual o curso se vincula, para posterior envio para a PROGRAD.
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Art. 40. Os membros dos NDE dos cursos de graduagdo do Centro serdo indicados para um
mandato de trés anos, com possibilidade de reconducao.

Paragrafo Unico. Quando da renovagdo do NDE, devera ser garantida a permanéncia de um
terco dos membros que o integram, a fim de preservar a memdria e a continuidade do processo de
consolidacéo do PPC.

Art. 41. Compete aos Nucleos Docentes Estruturantes:

| - assessorar a coordenacao do curso de graduacdo nos processos de implantacdo, execucao,
avaliacdo e atualizagéo do PPC, de modo coparticipativo;

Il - zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes constantes no curriculo,
contribuindo para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;

Il - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncia do mercado de trabalho e alinhadas com as
politicas pablicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV - incentivar o desenvolvimento de profissionais com formacao cidada, humanista, critica,
ética e reflexiva;

V - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
graduacéo; e

VI - zelar pela proposicdo de projetos pedagdgicos alinhados e consonantes com o Projeto
Pedagogico Institucional.

Paragrafo Unico. Quando da criagdo de novo curso, 0 NDE devera ser integrado, em carater
transitorio, pela Comissdo de Estruturacdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), sendo
redefinido, de acordo com o art. 2° paragrafo Unico da Resolugdo n® 01/2013 do CCEPE da
Universidade.

Secéo VII
Dos Colegiados dos Programas de Pds-graduacao Stricto Sensu

Art. 42. Os Colegiados dos Programas de P6s-graduacdo Stricto Sensu sdo 6rgdos de carater
normativo, consultivo e deliberativo que estabelecem a integracdo dos estudos e a coordenagao
didatica dos cursos de p6s-graduagdo do Centro.

Art. 43. Os Colegiados dos Cursos de Pos-graduacdo Stricto Sensu sdo constituidos pelos
seguintes membros:

| - Coordenador do curso de pés-graduacdo, como presidente;

Il - Vice-coordenador do curso de pds-graduacdo, como vice-presidente;
I11 - docentes permanentes vinculados ao programa de pds-graduacao;
IV - docentes colaboradores vinculados ao programa de pés-graduacao;

V - um representante dos servidores técnico-administrativos vinculado ao programa de pos-
graduacéo; e

VI - um representante discente de cada nivel académico (mestrado e doutorado).

8§ 1° Os representantes dos servidores técnico-administrativos de que tratam o inciso V, titular
e suplente, serdo escolhidos dentre e pelos técnicos vinculados ao programa de pds-graduacdo, em
seu forum especifico, para um periodo de dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.
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8§ 2° Os representantes discentes de que tratam o inciso VI, titular e suplente, serdo escolhidos
dentre e pelos discentes vinculados ao programa de pds-graduacéo, em seu forum especifico, para
um periodo de um ano, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Art. 44, Compete aos Colegiados dos Programas de P6s-graduacgdo Stricto Sensu:
| - auxiliar a Coordenacdo de cada curso no desempenho de suas atribuicoes;

Il - orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagdgico, didatico, administrativo e
orcamentario do Programa;

1l - elaborar e acompanhar a implementacdo de um planejamento estratégico para o
Programa, alinhado as a¢6es estratégicas da UFPE e as recomendacdes da CAPES.

IV - eleger a coordenacdo e a vice-coordenacao do Programa através de elei¢do propria;

V - estabelecer normas de ingresso e manutencdo dos docentes no Programa, definir critérios
para credenciamento do docente como permanente, colaborador ou visitante, bem como o limite
méaximo de orientandos por orientador, observando as recomendacg6es do respectivo comité de area
da CAPES;

VI - deliberar a respeito de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes nos termos das normas vigentes;

VII - aprovar o Regimento do Programa, e suas posteriores alteracdes, que entrard em vigor
na data de publicacdo no Boletim Oficial da UFPE apds homologagdo pela Pro-reitoria de Pos-
graduacdo (PROPG), observadas a coeréncia e a consisténcia das normas do Programa as normas da
UFPE e a legislacdo em vigor;

VIII - aprovar Normativas Internas, sobre assuntos especificos relativos ao funcionamento do
Programa, as quais entrardo em vigor apdés andlise e homologacdo da PROPG, observadas a
coeréncia e a consisténcia das normas do Programa as normas da UFPE e a legislacdo em vigor;

IX - aprovar, para cada periodo de ingresso, o Edital de Selecdo e Admisséo de Discentes, nos
termos desta Resolucdo e da Minuta Padréo para Editais, a ser submetido a analise e homologacéo
da PROPG;

X - definir as disciplinas a serem ofertadas a cada periodo letivo;

X1 - elaborar, promover e encaminhar a PROPG, os componentes curriculares creditaveis
(obrigatorios, eletivos e outras atividades académicas) para integralizacao curricular e as alteracfes
ocorridas na Estrutura Curricular com as respectivas epigrafes, ementas indicativas do contetido
programatico, cargas horarias, nimero de créditos e suas condi¢des de obtencdo;

XII - implementar determinagdes emanadas dos 6rgaos superiores da UFPE;

XII - apreciar, quando for o caso, as sugestdes dos docentes, discentes, técnicos
administrativos, conselhos de centros e demais instancias relacionadas, relativas ao funcionamento
do Programa;

XIV - opinar sobre infracBes disciplinares estudantis e encaminhé-Ilas, quando for o caso, aos
Orgéos competentes;

XV - decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores quando
entender necessario;

XVI - decidir sobre solicitacbes de transferéncia de discentes provenientes de outros
programas de pos-graduacao;
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XVII - homologar o parecer dos relatores do Programa sobre solicitagdes de reconhecimento
de titulos de pds-graduacdo obtidos em instituicbes estrangeiras encaminhadas pela PROPG, nos
termos das normas pertinentes; e

XVIII - desempenhar as demais atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Regimento
Geral da Universidade, por Resolucées do CEPE da UFPE, pelo Regimento do Programa e pelas
Normativas Internas do Programa.

8 1° O Colegiado podera designar docente ou instituir comissdo especial, de carater
permanente ou transitério, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas as suas
atribuicoes.

§ 2° O colegiado instituira, necessariamente, uma Comissdo de Avaliagdo do Programa
conforme disposto na Resolucdo n° 19/2020, do CEPE.

§ 3° O Colegiado instituirda uma Comissdo de Autoavaliagdo do Programa, com a composicao
a ser definida em seu Regimento.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DO CENTRO

Art. 45, A estrutura executiva do Centro € constituida pelas seguintes unidades:
| - Diretoria do Centro, integrada pelos seguintes setores:
a) Secretaria Geral;
b) Coordenacdo Administrativa;
c) Coordenacéo de Infraestrutura, Financas e Compras;
d) Setor de Comunicacéo e Design;
e) Setor de Estudos e Assessoria Pedagdgica;
f) Coordenacdo de Pesquisa e P6s-graduacao; e
g) Coordenacdo Setorial de Extensdo e Cultura.
Il - Chefias de Departamentos;
Il - Coordenacgdes Académicas, constituidas pelas:
a) Coordenac6es dos Cursos de Graduacao;
b) Coordenacdes dos Programas de Pds-graduacao; e
IV - Orgdo Complementar, composto por:
a) Biblioteca Setorial.

Paragrafo Unico. Outras unidades que venham a ser integradas ao Centro para apoio ou
execucdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura deverdo ser encaminhadas pelas
Camaras Setoriais e aprovadas pelo Conselho do Centro.

Secéo |
Da Diretoria do Centro

Art. 46. A Diretoria do Centro € a unidade administrativa que planeja, coordena e executa o
conjunto de atividades administrativas, académicas, financeiras, patrimoniais e disciplinares do
Centro.

Art. 47. As atividades da Diretoria do Centro serdo coordenadas e conduzidas pelos Diretor e
Vice-diretor.
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8§ 1° Nas auséncias ou impedimentos, exceto os impedimentos legais, o Diretor de Centro sera
substituido pelo Vice-Diretor.

§ 2° Nas auséncias ou impedimentos do Diretor e do Vice-Diretor, o Conselho de Centro
deverd indicar o Decano entre os seus membros, para substituicdo pro tempore.

8§ 3° Nas auséncias ou impedimentos do Decano, o Conselho de Centro devera indicar, dentre
0s seus membros, um substituto pro tempore.

Art. 48. O Diretor e o Vice-diretor do Centro serdo escolhidos nos termos do art. 54 do
Estatuto da UFPE para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma recondugédo por igual
periodo.

Art. 49. Compete ao Diretor do Centro:
| - representar e administrar o Centro;
Il - convocar e presidir as reunides do Conselho do Centro;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho do Centro e 6rgédos de deliberagédo
superior da Universidade, assim como as instrucdes e determinac6es do Reitor;

IV - encaminhar, as Pro-reitorias competentes, o plano setorial de atividade orgcamentaria do
Centro, respeitando os prazos estabelecidos pelo Regimento da UFPE;

V - instituir comissfes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos gue interessem ao
Centro ou para a execucao de projetos especificos em ambito administrativo, financeiro, académico,
de infraestrutura, entre outros;

VI - exercer a presidéncia das comissdes de que participar dentro do Centro;

VII - resolver, ad referendum do Conselho do Centro, conforme as competéncias, 0s casos
omissos no Regimento do Centro;

VIII - coordenar os horarios semanais de trabalho e as escalas de férias dos servidores lotados
no Centro;

IX - exercer o poder disciplinar na esfera de suas atribuicdes;

X - delegar competéncias, no ambito do Centro, visando assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes;

XI - quando delegada a competéncia pelo Reitor, celebrar convénios que sejam de interesse
das atividades ligadas ao Centro;

XII - aprovar lotacdes, remocOes e programacao de férias e de capacitacdo de servidores
técnico-administrativos;

XII - instaurar processo administrativo disciplinar e aplicar as penalidades previstas no
Regimento Geral da UFPE; e

XIV - exercer as demais atribuicbes que lhe competem, nos termos do Estatuto e do
Regimento Geral da UFPE, do Regimento do Centro e de Resolu¢des dos 6rgdos de deliberacéo
superior.

Art. 50. Ao Vice-diretor do Centro compete substituir o Diretor nas suas auséncias,
impedimentos e na vacancia, até novo provimento, bem como exercer outras atribuicdes delegadas
pelo Diretor.

Subsecéo |
Da Secretaria Geral
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Art. 51. A Secretaria Geral do Centro é a unidade administrativa que coordena, executa e
assessora o Diretor e 0 Vice-diretor do Centro em suas demandas administrativas.

Art. 52. As atividades da Secretaria Geral do Centro serdo exercidas por servidor indicado
pelo Diretor do Centro.

Art. 53. Compete a Secretaria Geral do Centro:

| - coordenar as atividades de frequéncias e de férias dos servidores lotados na Diretoria do
Centro;

Il - controlar, despachar e conferir documentos e correspondéncias no &mbito da Diretoria do
Centro;

I11 - secretariar reunides e elaborar atas;
IV - redigir e enviar documentos oficiais emanados pelo Diretor e Vice-diretor;

V - providenciar e acompanhar a publicagédo e o registro de atos expedidos pela Direcdo do
Centro;

VI - controlar a agenda e os compromissos do Diretor e do Vice-diretor;

VIl - planejar e organizar reunides, eventos e viagens em conjunto com a Coordenacdo
Administrativa;

VIII - organizar e manter atualizado o arquivo corrente da Diretoria do Centro; e

IX - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor e Vice-diretor em sua area de
competéncia.

Subsecéo Il
Da Coordenacao Administrativa e de Gestao de Pessoas

Art. 54. A Coordenacdo Administrativa e de Gestdo de Pessoas é a unidade vinculada a
Diretoria do Centro que planeja, coordena, assessora e executa as atividades administrativas e de
gestdo de pessoas.

Art. 55. O conjunto de atividades da Coordenacdo Administrativa e de Gestdo de Pessoas sera
exercida por servidor indicado pelo Diretor do Centro.

Art. 56. Compete ao Coordenador Administrativo e de Gestdo de Pessoas:
| - participar de reunides com unidades da administracdo central, quando solicitado;

Il - receber solicitacbes da comunidade usuaria do Centro e propor encaminhamentos de
solucdes as diversas areas dessa unidade;

Il - levantar necessidades e incentivar o desenvolvimento, treinamento e capacitacdo dos
servidores vinculados ao Centro;

IV - dimensionar e acompanhar as necessidades de pessoal técnico-administrativo do centro;

V - propor e implementar agcdes na area de gestdo de pessoas em articulacdo com a PROGEPE
e demais setores e unidades;

VI - promover e acompanhar estudos para elaboracdo de regulamentos, manuais e outros
instrumentos que possibilitem disciplinar e racionalizar as rotinas de sua area de atuagao;

VIl - planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execugdo das atividades
relacionadas com a gestdo de pessoal vinculadas ao Centro;

VIII - elaborar e acompanhar a programacao de férias dos servidores vinculados & Diretoria
do Centro;
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IX - coordenar e organizar as reunides, as viagens e 0s eventos no ambito do Centro,
juntamente com a Secretaria Geral;

X - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, submetendo a apreciacdo do Diretor e
Vice-diretor do Centro; e

XI - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor e Vice-diretor em sua area de
competéncia.

Subsecao 111
Da Coordenacao de Infraestrutura, Finangas e Compras

Art. 57. A Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras é a unidade que planeja,
coordena e executa 0s projetos e as acOes de infraestrutura, finangas, compras e patrimonio do
Centro.

Art. 58. A Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras serd exercida por servidor
indicado pelo Diretor do Centro.

Art. 59. Compete ao Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras:

| - planejar, elaborar e executar o orcamento anual e a prestacdo de contas das atividades
relativas a infraestrutura, financas e compras do Centro;

Il - coordenar e implementar politicas, normas e procedimentos de sua competéncia no ambito
do Centro;

Il - organizar os servi¢os do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando
horarios e substituicdes, bem como propondo capacitacdo para equipe;

IV - gerenciar a realizacdo do inventario anual dos bens patrimoniais constantes do Centro e
de suas unidades administrativas;

V - coordenar e orientar as atividades e acdes de gestdo administrativa, financeira e de
infraestrutura da Coordenacéo;

VI - promover a integracdo da Coordenacao junto as instancias e setores da Administracdo
Central em sua area de competéncia;

VII - dar ciéncia aos Chefes de Departamento das dotacGes orcamentérias anuais, prestando
contas das despesas autorizadas pelos chefes com os gastos realizados;

VIII - elaborar projetos executivos em sua area de competéncia, bem como acompanhar a
vigéncia e a execugdo dos contratos; e

IX - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor e Vice-diretor em sua area de
competéncia.

Art. 60. A estrutura executiva da Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras €
constituida pelas seguintes unidades:

| - a Geréncia de Infraestrutura; e

Il - a Geréncia de Financas e Compras.

Art. 61. Compete a Geréncia de Infraestrutura:

| - coordenar e implantar as politicas, normas e procedimentos do setor;

Il - elaborar o orcamento anual dos custos de manutencdo e aquisicdo de bens e servicos e
administracdo dos gastos conforme orgamento;
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Il - planejar e executar as compras de materiais de consumo, permanente e equipamentos,
bem como de servicos de engenharia e arquitetura em consonéncia com a Superintendéncia de
Infraestrutura (SINFRA) da Universidade;

IV - planejar, fiscalizar, controlar e operar os servi¢os de &gua, energia e comunicacdes
(telefonia e internet);

V - demandar e acompanhar agdes relativas a seguranca patrimonial e da comunidade do
Centro junto a Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI) da Universidade;

VI - propor agdes visando a aquisicdo, manutencéo, alienacdo, doacdo e descarte de materiais
e bens patrimoniais, bem como a contratacdo de servicos no ambito de infraestrutura junto a
Administracdo Central;

VIl - acompanhar as atividades de limpeza e urbanismo nas instalacfes fisicas e solicitar a
Diretoria de Gestdo Ambiental agdes relacionadas a esses servicos;

VIII - acompanhar junto a SSI o controle de acesso e propor medidas de melhoria no @mbito
do Centro;

IX - manter e atualizar, quando necessario, o arquivo das plantas das edificacdes do Centro;

X - inspecionar, periodicamente, os registros e as instalacdes hidraulicas, elétricas, de gas e 0s
elevadores;

XI - inspecionar e propor a instalacdo de dispositivos de manutencdo de seguranca fisica dos
imoveis, no que tange a riscos de incéndio, condi¢cbes meteoroldgicas adversas e/ou fatores que
ponham em risco a saude ou a integridade fisica de seus ocupantes e/ou terceiros;

XI1 - elaborar cronograma de servico de conservacgdo, preservacdo, higienizacdo e limpeza de
jardins e areas verdes;

XIII - executar ou providenciar servicos de reparos e manutencdo em geral das unidades
vinculadas ao Centro;

XIV - acompanhar a vigéncia e a execu¢do dos contratos para aquisi¢do e manutencdo de bens
e servicos, bem como a avaliacdo de desempenho dos fornecedores e colaboradores;

XV - planejar, fiscalizar, controlar e acompanhar os servi¢cos de limpeza de todas as areas do
Centro, em especial as salas de aulas, areas de estar coletivo, biblioteca, auditorios e banheiros;

XVI - acompanhar as atividades de planejamento e execucao dos servi¢os de manutencao dos
jardins, dos péatios e das instalacbes fisicas do CAC e solicitar, quando necessario, acdes
relacionadas a esses servicos a Diretoria de Gestdo Ambiental da SINFRA;

XVII - gerenciar o almoxarifado com controles atualizados, com vistas a elaboracdo de
relatorios mensais, e consolidacdo ao encerramento do exercicio; e

XVIIl - atestar faturas de servicos prestados e/ou executados por terceiros junto a
Coordenacdo e as unidades da Administracdo Central no ambito de sua competéncia.

Art. 62. Compete a Geréncia de Finangas e Compras:

| - assessorar 0 processo de planejamento e elaboracdo do orgcamento do Centro e dos
Departamentos;

Il - executar a programacéo financeira da unidade, tendo em vista o plano anual institucional e
0s recursos repassados, bem como de convénios e contratos e de outras agéncias financiadoras;

Il - planejar a aquisi¢do de materiais de consumo e permanentes com definigdo do calendario
anual, dos padrdes e das especificacdes necessarios;
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IV - efetuar cotacOes de precos para aquisicdo de bens e servicos, inclusive aquisicdo de bens
e servicos de infraestrutura, subsidiando a Comissao de Licitacdo por meio da elaboragdo do Termo
de Referéncia;

V - coordenar e executar as atividades de compras e contrataces de servigos, observando os
principios da licitacdo publica;

VI - manter atualizado o cadastro Unico de fornecedores e 0s catalogos de materiais;

VII - elaborar a prestacdo de contas anual e demais relatdrios de atividades inerentes a sua
area de competéncia;

VIII - desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e
rotinas de sua &rea de atuagao;

IX - supervisionar e controlar as atividades do setor;

X - planejar a aquisicdo de material de manutencéo do edificio e de todos os espagos livres e
coletivos do Centro;

X1 - solicitar a capacitacdo para servidores da Geréncia junto a Coordenacdo e Dire¢do do
Centro; e

XII - coordenar, supervisionar, orientar e operacionalizar as atividades relativas a gestdo
administrativa e financeira da respectiva Geréncia.

Art. 63. As Geréncias que se referem os artigos 61 e 62 serdo exercidas por servidores
indicados pelo Diretor do Centro, ouvido o Coordenador de Infraestrutura, Financas e Compras.

Subsecéo IV
Do Servico de Comunicacao e Design

Art. 64. O Servico de Comunicacdo e Design é a unidade que planeja, assessora e executa
projetos e acBes de comunicacgdo interna e externa do Centro.

Art. 65. O Servico de Comunicacdo e Design terd um servidor responsavel, indicado pelo
Diretor do Centro.

Art. 66. Compete ao Servigo de Comunicagdo e Design:

| - organizar as ac6es de divulgacdo de assuntos relativos as atividades académicas, cientificas
e artisticas conduzidas pelas unidades administrativas do Centro;

Il - gerenciar 0s meios de comunicacdo e de midias sociais oficiais da Diretoria do Centro
com os publicos interno e externo;

I11 - elaborar e divulgar materiais informativos junto a comunidade atendida pelo Centro;

IV - divulgar noticias relativas aos eventos, cursos, congressos, premiacfes, Servicos e as
atividades de ensino, pesquisa e extensao oferecidas pelo Centro e pela Universidade;

V - elaborar projetos de identidade visual para a Diretoria do Centro e demais unidades
administrativas;

VI - encaminhar as unidades administrativas e aos servidores do Centro, as noticias e o0s
assuntos relativos a gestdo universitaria; e

VIl - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor e Vice-diretor em sua area de
competéncia.

Subsec¢do V
Do Setor de Estudos e Assessoria Pedagdgica
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Art. 67. O Setor de Estudos e Assessoria Pedagogica (SEAP) € a unidade que planeja,
assessora e executa projetos e a¢Oes didaticas e pedagogicas no ambito do Centro.

Art. 68. O SEAP tera um servidor do quadro dos técnicos em assuntos educacionais ou
pedagogo como responsavel, indicado pelo Diretor do Centro.

Art. 69. Compete ao SEAP:

| - planejar e estruturar acdes pedagodgicas no ambito dos cursos de graduacdo do Centro,
atuando em parceria com 0s Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), as coordenagdes dos cursos de
graduacdo e as Pro-reitorias;

Il - assessorar pedagogicamente as Coordenacgdes dos Cursos de Graduacao e seus respectivos
NDE nos processos de implantacdo, execucdo, avaliagdo e reformulacdo do Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC);

I11 - contribuir com as Coordenacg6es dos Cursos de Graduacao na preparacao das avaliacoes
externas dos cursos, realizadas pelo Instituto Nacional de Pesquisa Educacional Anisio Teixeira
(INEP) do Ministério da Educacdo (MEC);

IV - atuar em parceria com setores competentes no atendimento aos estudantes a fim de
esclarecer dividas acerca das questdes pedagdgicas relacionadas a vida académica e as questdes
éticas, estéticas, de acessibilidade, de identidade de género, sexual, religiosa, étnico-racial, de faixa
geracional e sociocultural,

V - contribuir com os cursos de graduacdo na mediacdo de conflitos pedagdgicos, quando
demandada sua intervencéo;

VI - fortalecer a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, realizando orientagcdes ao corpo
discente e subsidiando o corpo docente nas necessidades pedagdgicas;

VIl - analisar dados referentes a evasao e retencdo, em parceria com as Coordenacdes dos
Cursos de Graduacao, a fim de propor melhorias nos processos de ensino e de aprendizagem;

VIII - participar de reunides no ambito da instituicdo que envolvam questbes pedagodgicas
relacionadas aos cursos de graduacdo do Centro;

IX - propor seminarios, cursos, oficinas e outros eventos voltados a comunidade académica; e

X - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor e Vice-diretor em sua area de
competéncia.

Subsecéo VI
Da Unidade Setorial de Pesquisa e P6s-graduacao

Art. 70. A Unidade Setorial de Pesquisa e P6s-graduacdo é a unidade que planeja, assessora e
coordena os processos decorrentes das atividades dos grupos de pesquisa e da pds-graduacao no
ambito do Centro.

Art. 71. A Unidade Setorial de Pesquisa e Pds-graduacao sera exercida por um supervisor e
um supervisor adjunto, indicados pelo Diretor do Centro, dentre os docentes vinculados aos
programas de po6s-graduacao do Centro.

Art. 72. Compete ao Supervisor da Unidade Setorial de Pesquisa e Pos-graduacéo:
| - coordenar as atividades de pesquisa exercidas no Centro;

Il - formular normas e procedimentos direcionados a atividade de pesquisa dos grupos de
pesquisa e dos programas de pds-graduacao;

I11 - propor, ao Conselho do Centro, agdes de interesse da pesquisa cientifica que atendam as
necessidades dos grupos de pesquisa e dos programas de pos-graduacao;
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IV - articular formas e estratégias de acdo entre os grupos de pesquisa no Centro e na
Universidade;

V - estabelecer, de forma coordenada com a PROPESQI e demais segmentos da
Universidade, a¢Oes de interesse do desenvolvimento da pesquisa cientifica no &mbito do Centro;

VI - manter e atualizar, quando necessario, 0 registro dos grupos de pesquisa constituidos
pelos docentes do Centro, bem como os recursos disponiveis;

VII - elaborar indicadores de producédo e produtividade em pesquisa dos docentes, grupos de
pesquisa e dos programas de pos-graduacédo do Centro;

VIII - fomentar a cultura da iniciacdo cientifica por meio dos programas institucionais da
Universidade; e

IX - exercer outras funcdes determinadas pelo Conselho do Centro e pela Camara de Pesquisa
e Pos-graduacéo.

Paragrafo Unico. O Supervisor Adjunto da Unidade de Pesquisa e P6s-graduacao substituira o
Supervisor nas suas auséncias e impedimentos.

Subsecao VII
Da Coordenacao Setorial de Extenséo e Cultura

Art. 73. A Coordenacdo Setorial de Extensdo e Cultura é a unidade que planeja, assessora e
coordena os processos decorrentes das atividades, projetos e programas de extensdao do Centro e
suas interagdes com a sociedade.

Art. 74. A Coordenacdo Setorial de Extensdo e Cultura sera exercida por um Coordenador e
um Vice-coordenador, indicados pelo Diretor do Centro, dentre os docentes coordenadores de agdes
extensionistas.

Art. 75. Compete ao Coordenador de Extensédo e Cultura:

| - articular, apoiar, coordenar, divulgar e avaliar as acdes extensionistas no seu ambito de
atuacéo;

Il - analisar as propostas para a realizacdo das acOes extensionistas e seus respectivos
relatorios em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Camara de Extensdo e Cultura, Pré-
reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) e/ou pelo Centro;

I11 - intermediar as demandas da PROEXC junto com as unidades executoras do Centro e vice-
Versa;

IV - elaborar anualmente plano de trabalho e relatorio descritivo das acdes de extensao e
cultura no ambito do Centro, bem como apresentéa-los a Camara de Extensdo e Cultura;

V - comparecer, sempre que houver convocacdo, as reunides de Coordenacdes Setoriais de
Extensdo, convocadas pela PROEXC e outras instancias para prestar informacdes e assessoramento
sobre assuntos de extensdo e cultura;

VI - emitir pareceres de mérito sobre acOes extensionistas e das ligas universitarias de
extensao previstas nos PPC dos cursos de graduacéo;

VII - emitir declaracdes no seu &mbito de atuacgdo; e

VIII - exercer outras funcbes determinadas pelo Conselho do Centro e pela Camara de
Extensdo e Cultura.

Paragrafo unico. O Vice-coordenador Setorial de Extensdo e Cultura substituira o
Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.
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Secao Il
Das Chefias de Departamento

Art. 76. As chefias de departamento sdo unidades de gestdo administrativa, académica e
patrimonial em um dominio do conhecimento e vinculadas ao Centro.

Art. 77. As atividades das Chefias de Departamento serdo desempenhadas por docentes
efetivos, com regime de trabalho de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva, nas condigdes de
Chefe e Vice-chefe, indicados por eleicdo direta realizada nos Plenos dos Departamentos e
nomeados pelo Reitor na forma estabelecida pelo Estatuto da Universidade.

Paragrafo Unico. O mandato do Chefe e do Vice-chefe de departamento sera de dois anos,
permitidas duas recondugdes, conforme o art. 63 do Estatuto da Universidade.

Art. 78. Os Departamentos vinculados ao Centro de Artes e Comunica¢éo sao:
| - Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU);

Il - Departamento de Artes (DARTES);

I11 - Departamento de Ciéncia da Informacgéao (DCI);

IV - Departamento de Comunicacdo Social (DCOM));

V - Departamento de Design (DD);

VI - Departamento de Expressao Gréfica (DEG);

VII - Departamento de Letras (DL); e

VIII - Departamento de Musica (DM).

Art. 79. Compete ao Chefe de Departamento:

| - representar e administrar o Departamento;

Il - convocar e presidir as reunides do Pleno de Departamento;

I11 - cumprir e fazer cumprir as deliberacGes do Pleno de Departamento, Conselho do Centro e
6rgdos de deliberacdo superior da Universidade, assim como as instrucdes e determinacdes do
Reitor;

IV - instituir comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que interessem ao
Departamento e aos cursos de graduacdo a ele vinculados para a execucao de projetos especificos;

V - resolver, ad referendum do Pleno de Departamento, 0s casos de urgéncia e de interesse
do departamento, para posterior homologacao pelo Pleno;

VI - exercer a presidéncia das comissdes de que participar dentro do Departamento;

VIl - aprovar anualmente os planos de trabalho e respectivos relatorios de atividades
desenvolvidas pelos docentes lotados no Departamento;

VIl - promover a distribuicdo de atividades administrativas e técnicas no ambito do
Departamento;

IX - gerir a carga horaria de trabalho do docente na graduacdo e na pos-graduagdo Stricto
Sensu considerando as demandas das CoordenacGes dos Cursos e de Areas;

X - acompanhar o trabalho docente nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo;

X1 - coordenar o controle de frequéncia e a programacao de férias dos servidores lotados no
Departamento junto com a Secretaria;
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XIl - encaminhar e acompanhar as demandas de manutencdo e logistica das areas sob
responsabilidade do Departamento em conjunto com a Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e
Compras do Centro;

XIII - realizar a alocagdo e a distribui¢do dos servidores técnico-administrativos em educacao
nos diversos setores da unidade, de forma isonémica e equitativa; e

XIV - exercer as demais atribuicbes que lhe competem, nos termos do Estatuto e do
Regimento Geral da UFPE, do Regimento do Centro e de Resolugdes dos Orgdos de deliberacéo
superior.

Art. 80. Ao Vice-chefe de Departamento compete substituir o Chefe nas suas auséncias,
impedimentos e na vacancia, até novo provimento, bem como exercer outras atribui¢cdes delegadas
pelo Chefe.

Art. 81. Cada Chefias de Departamento do Centro contara com uma Secretaria que fard o
assessoramento e apoio administrativo aos chefes e ao Pleno Departamental, tendo a finalidade de:

| - atender as demandas e solicita¢cbes administrativas da Chefia do Departamento;

Il - auxiliar os docentes e o0s técnico-administrativos sobre os tramites e fluxos
administrativos;

Il - emitir declaracBes e cartas de anuéncias solicitadas pelo corpo docente e técnico-
administrativos;

IV - controlar, despachar e conferir documentos e correspondéncias no ambito do
Departamento;

V - secretariar reunifes e elaborar pautas e atas;

VI - elaborar e acompanhar o controle de frequéncia e a programacao de férias dos servidores
lotados no Departamento;

VII - providenciar e acompanhar a publicacdo e o registro de atos expedidos pela Chefia do
Departamento;

VIII - organizar e manter atualizado o arquivo corrente do Departamento; e

IX - exercer outras funcdes determinadas pela Chefia do Departamento em sua area de
competéncia.

Art. 82. A Secretaria das Chefias de Departamento serd exercida por servidor indicado pelo
Chefe do Departamento.

Subsecao |
Das Coordenac0es de Cursos de Graduacao

Art. 83. As Coordenacdes dos Cursos de Graduacgdo sdo unidades de gestdo administrativa e
académica em uma especialidade do conhecimento e vinculadas a um Departamento e ao Centro.

Art. 84. As atividades das Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo serdo desempenhadas por
docentes efetivos, com regime de trabalho de tempo integral ou de dedicagcéo exclusiva, nas
condi¢cdes de Coordenador e Vice-coordenador, indicados por eleicdo direta conduzida pelos
colegiados dos cursos e disciplinada conforme a Resolugéo n° 02/2003 do CCEPE da Universidade.

Paragrafo anico. O mandato do Coordenador e do Vice-coordenador de curso de graduacao
sera de dois anos, conforme o art. 8° da Resolugdo n° 02/2003 do CCEPE da Universidade.

Art. 85. A organizacéo dos cursos de graduacdo do Centro de Artes e Comunicagéo é:
| - Departamento de Arquitetura e Urbanismo:

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 73 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 73 12 DE MAIO DE 2021 30



a) Curso de Arquitetura e Urbanismo - Bacharelado;
Il - Departamento de Artes:

a) Curso de Artes Visuais - Bacharelado;

b) Curso de Artes Visuais - Licenciatura;

c) Curso de Danca - Licenciatura;

d) Curso de Teatro - Licenciatura;

I11 - Departamento de Ciéncia da Informacao:

a) Curso de Biblioteconomia - Bacharelado;

b) Curso de Gestdo da Informacéo - Bacharelado;
IV - Departamento de Comunicagdo Social:

a) Curso de Cinema e Audiovisual - Bacharelado;
b) Curso de Jornalismo - Bacharelado;

c) Curso de Publicidade e Propaganda - Bacharelado;
d) Curso de Radio, TV e Internet - Bacharelado;

V - Departamento de Design:

a) Curso de Design - Bacharelado;

VI - Departamento de Expressao Grafica:

a) Curso de Expressao Gréfica - Licenciatura;

VIl - Departamento de Letras:

a) Curso de Letras - Bacharelado (com énfases em Estudos Linguisticos e em Estudos
Literarios);

b) Curso de Letras - Espanhol - Licenciatura;

c) Curso de Letras - Francés - Licenciatura;

d) Curso de Letras - Inglés - Licenciatura;

e) Curso de Letras - Libras - Licenciatura;

f) Curso de Letras - Portugués - Licenciatura;

g) Curso de Letras - Lingua Espanhola - Licenciatura EAD;

h) Curso de Letras - Lingua Portuguesa - Licenciatura EAD;

VIII - Departamento de Musica:

a) Curso de Musica - Licenciatura;

b) Curso de Musica - Bacharelado em Canto; e

c) Curso de Musica - Bacharelado em Instrumento.

Art. 86. Compete ao Coordenador de Curso de Graduagédo do Centro:
| - convocar e presidir as reunides de Colegiado e do Nucleo Docente Estruturante do Curso;

Il - solicitar & PROGRAD, ao Diretor do Centro e/ou ao Chefe de Departamentos, as
providéncias que se fizerem necessarias para 0 melhor funcionamento do curso, em matéria de
instalacdes, equipamentos, didatica e pessoal,
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I11 - articular-se com a Camara de Graduacdo do Centro e a PROGRAD, a fim de harmonizar
o funcionamento do curso com as diretrizes delas emanadas;

IV - acompanhar semestralmente a avaliagdo dos docentes pelos discentes e encaminhar aos
meios competentes;

V - acompanhar semestralmente as atividades pedagdgicas do docente e encaminhar a
PROGRAD;

VI - promover reunibes com docentes e discentes para fins de preparacdo de avaliacdo
externa.

VII - responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e assegurar-se da execucao dos servicos
da secretaria;

VIII - fiscalizar o cumprimento dos componentes curriculares oferecidos e a execucdo dos
demais planos de ensino, apresentando aos Orgdos competentes os casos de irregularidades ou
infracdes disciplinares;

IX - propor ao Colegiado do Curso o nimero de vagas a ser oferecido para ingresso no curso
mediante processos seletivos que a universidade participar;

X - apresentar o relatorio anual das atividades do curso a Camara de Graduacao do Centro e a
PROGRAD no decorrer do primeiro trimestre de cada ano;

Xl - propor, ao Pleno do Departamento, a destinacdo de vagas de concursos e processos
seletivos para professores; e

XII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre materias relativas ao
curso, bem como desempenhar as demais atribuicdes que Ihe forem fixadas no Regimento Geral da
Universidade, pelos 6rgdos de deliberacéo superior e por este Regimento.

Art. 87. Ao Vice-coordenador do Curso de Graduacdo compete substituir o Coordenador nas
suas auséncias, impedimentos e na vacancia, até novo provimento, bem como exercer outras
atribuicdes delegadas pelo Coordenador.

Art. 88. Cada Coordenacdo de Curso de Graduagdo do Centro contara com uma Secretaria,
que fard o assessoramento e apoio administrativo a coordenacgdo e ao Colegiado do Curso, tendo a
finalidade de:

| - atender e gerenciar a vida académica do corpo discente;

Il - auxiliar os docentes e a Coordenacdo do Curso nas atividades de registro escolar;

I11 - emitir declaragdes solicitadas pelo corpo docente e discente na area de sua atuacao;
IV - orientar quanto ao acesso ao sistema de gestdo académica da Universidade;

V - elaborar lista para a colacdo de grau, conjunta ou em separado, e emissdo de diploma;
VI - realizar a matricula de discentes, quando for o caso;

VII - identificar alunos com necessidades especiais e comunicar a Coordenacdo do Curso, aos
docentes, bem como encaminhar suas demandas ao Nucleo de Acessibilidade (NACE) da
Universidade;

VIII - identificar dentre os alunos concluintes aquele que preenche os critérios para obtencao
da laurea universitaria;

IX - emissdo de oficios e relatérios, quando solicitado pelo coordenador de curso;
X - secretariar as reunides e elaborar atas;
X1 - cadastrar e acompanhar a tramitacdo de processos relativos & coordenacéo de curso; e
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XI1 - exercer outras funcdes determinadas pelo Colegiado ou pela Coordenacdo do Curso de
Graduacgdo em sua area de competéncia.

Art. 89. A Secretaria dos Cursos de Graduacdo sera exercida por servidor indicado pelo Chefe
do Departamento, ouvido o Coordenador do Curso.

Subsecéo Il
Das Coordenacdes dos Programas de Pds-graduacao Stricto Sensu

Art. 90. As Coordenacdes dos Cursos de Pds-graduacao Stricto Sensu sdo unidades de gestdo
administrativa e académica em um recorte especifico do conhecimento, vinculadas ao Centro e
apoiadas pelos Departamentos.

Art. 91. As atividades das Coordenacdes dos Cursos de Pos-graduacdo Stricto Sensu serdo
desempenhadas por docentes efetivos, com regime de trabalho de tempo integral ou de dedicacdo
exclusiva, nas condi¢cbes de Coordenador e Vice-coordenador, indicados por eleicdo direta
conduzida pelos Colegiados dos Cursos e disciplinada conforme as Resolucdes dos Orgéos
Deliberativos Superiores da Universidade.

Paragrafo unico. O mandato do coordenador e do vice-coordenador de curso de pds-
graduacdo Stricto Sensu serda de dois anos, conforme as Resolu¢bes dos 6érgdos Deliberativos
Superiores da Universidade.

Art. 92. Os programas de pds-graduacao Stricto Sensu académicos sao:

| - Programa de P6s-graduacao em Artes Visuais - Mestrado;

Il - Programa de Pds-graduagdo em Ciéncia da Informag&o - Mestrado e Doutorado;

I11 - Programa de Po6s-graduacdo em Comunicacao - Mestrado e Doutorado;

IV - Programa de Pds-graduagdo em Desenvolvimento Urbano - Mestrado e Doutorado;
V - Programa de Po6s-graduacdo em Design - Mestrado e Doutorado;

VI - Programa de Pés-graduacdo em Direitos Humanos - Mestrado;

VIl - Programa de Pds-graduacéo em Letras - Mestrado e Doutorado; e

VIII - Programa de Pds-graduacdo em Musica - Mestrado.

Art. 93. Os programas de pds-graduacdo Stricto Sensu profissionais sao:

| - Ergonomia - Mestrado; e

Il - Letras em Rede Nacional - Mestrado.

Art. 94. Compete ao Coordenador de Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu do Centro:
| - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

Il - solicitar as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento do
curso, em matéria de instalacdes, equipamentos e pessoal junto a PROPG, a Diretoria do Centro e
demais instancias da Universidade;

[l - articular-se com a Camara de Pesquisa e P6s-graduagdo do Centro, a Diretoria do Centro
e a PROPG, a fim de compatibilizar o funcionamento do curso com as diretrizes delas emanadas;

IV - organizar o calendario académico do Programa a ser homologado pelo colegiado;

V - divulgar e definir, ouvidos os docentes e homologadas pelo colegiado, as disciplinas a
serem oferecidas em cada periodo letivo, bem como, havendo limites de vagas, estabelecer as
prioridades de matricula entre os alunos que as pleitearem;
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VI - responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e da execucdo dos servigos da Secretaria,
de acordo com a sistematica estabelecida pelos érgdos centrais competentes;

VIl - fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos O0rgaos
competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

V11 - propor, ao Colegiado do Programa, a abertura de novas vagas para o exame de selegdo,
considerando a relagdo entre discentes e docentes recomendada pelo Comité da Area de Avaliacdo
da CAPES relativa ao Programa;

IX - encaminhar, a cada ano a Diretoria de P6s-Graduacdo da PROPG, a relacdo atualizada
dos professores ativos e aposentados que integram o corpo docente do Programa, por categoria -
permanentes, colaboradores e visitantes;

X - apresentar relatdrio anual das atividades do Programa (Plataforma Sucupira) a PROPG no
prazo por ela estipulado;

XI - designar comissao especial de reconhecimento de titulos de pds-graduacédo Stricto Sensu
obtidos em instituigdes estrangeiras de ensino superior encaminhados pela PROPG ao Programa; e

XI1 - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 0rgaos superiores sobre matérias relativas aos
cursos do Programa, bem como desempenhar as demais atribuicbes que Ihe forem fixadas no
Regimento Geral da Universidade, em Resolucbes do CEPE, no Regimento do Centro e no
Regimento do Programa.

Art. 95. Ao Vice-coordenador do Programa de Pos-graduacdo Stricto Sensu compete
substituir o Coordenador nas suas auséncias, impedimentos e na vacancia, até novo provimento,
bem como exercer outras atribuices delegadas pelo Coordenador.

Art. 96. Cada Coordenacdo de Pos-graduacdo Stricto Sensu do Centro contard com uma
Secretaria, que fara o assessoramento e apoio administrativo a coordenacdo e ao Colegiado do
Curso, tendo a finalidade de:

| - atender e gerenciar a vida académica do corpo discente;

Il - auxiliar os docentes e a Coordenagdo do Programa nas atividades de registro escolar;
I11 - emitir declaragdes solicitadas pelo corpo docente e discente na area de sua atuacao;
IV - orientar quanto ao acesso ao sistema de gestdo académica da Universidade;

V - elaborar documentos e atas referentes aos exames de qualificacdo e defesas do Programa,
bem como a documentacéo decorrente das avaliagfes das bancas;

VI - orientar alunos quanto a entrega e disponibilizacdo de documentos exigidos pelo
programa ao longo de realizag&o de seu curso;

VII - identificar alunos com necessidades especiais e comunicar a Coordenacdo do Curso, aos
docentes, bem como encaminhar suas demandas ao NACE da Universidade; e

VIl - auxiliar a Coordenacdo do Programa no preenchimento do relatério anual das
atividades do Programa (Plataforma Sucupira);

IX - cadastrar e acompanhar a tramitacdo de processos relativos a coordenacéo de curso;
X - emitir oficios e relatorios, quando solicitado pelo coordenador de curso;
XI- secretariar as reunides e elaborar atas; e

XI1 - exercer outras funcOes determinadas pela Coordenacdo do Curso de Graduagdo em sua
area de competéncia.
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Art. 97. A Secretaria dos Programas de Pos-graduacdo Stricto Sensu do Centro sera exercida
por servidor indicado pelo Chefe do Departamento ao qual o Programa esteja vinculado, ouvido o
Coordenador do Programa.

CAPITULO I
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES
Secéo |
Da Biblioteca Setorial

Art. 98. A Biblioteca Setorial do Centro é uma unidade administrativa e académica
descentralizada do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB) da Universidade que:

| - planeja, coordena e executa fungdes administrativas e de gestdo de pessoas em seu ambito
de competéncias académicas; e

Il - planeja, coordena e executa ages e atividades bibliograficas e documentais no &mbito do
ensino, da pesquisa e da extensao do Centro.

Pardgrafo Unico. A denominacdo da Biblioteca Setorial do Centro é Biblioteca Joaquim
Cardozo.

Art. 99. Compete a Biblioteca Setorial do Centro:

| - planejar e executar a formacao e o desenvolvimento das cole¢Bes que compdem o acervo
bibliografico e documental em compatibilidade com os cursos de graduagdo e pés-graduacao, linhas
de pesquisa e atividades de extensao nas areas atendidas pelo Centro;

Il - registrar e atualizar os itens bibliograficos e documentais que foram adquiridos por
compra e doagao nos respectivos catalogos coletivos;

Il - oferecer e disponibilizar informac6es bibliogréaficas e documentais condizentes com as
necessidades de estudos e pesquisas dos usuarios do Centro e da comunidade da Universidade;

IV - elaborar e prover servicos e recursos de informacgdo académica e cientifica aos usuarios
docentes, discentes e técnicos do Centro e da comunidade da Universidade;

V - realizar atividades especializadas relativas a documentacao de teses, dissertagdes e outros
documentos produzidos por docentes, técnicos e discentes do Centro;

VI - preservar, atualizar e divulgar a memdria académica, cientifica e cultural do Centro; e

VIl - colaborar com a Direcdo do Centro e o SIB da Universidade nos limites de sua
competéncia.

Art. 100. A Biblioteca Setorial do Centro serd coordenada por um bibliotecario-
documentalista do quadro do SIB da Universidade, indicado pelo Diretor do Centro, ouvida a
Direcdo da Biblioteca Central.

Art. 101. Compete ao Coordenador da Biblioteca Setorial do Centro:

| - administrar a Biblioteca, através do planejamento, coordenacdo e supervisdo de suas
atividades;

Il - integrar as atividades da Biblioteca aos programas de graduacéo, pés-graduacao, pesquisa
e extensdo nas areas atendidas pelo Centro;

I11 - integrar as atividades da Biblioteca aos programas do SIB;
IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes técnicas da Biblioteca Central,
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V - representar a Biblioteca em reunifes na Biblioteca Central, na Universidade e em outras
unidades e instituicdes congéneres;

VI - colaborar com as Direcfes da Centro e da Biblioteca Central, na area de sua
competéncia, sempre que lhe for solicitado;

VIl - integrar comissfes, grupos de trabalho e Orgdos colegiados, sempre que lhe for
solicitado pelas autoridades competentes;

VIII - elaborar documentos pertinentes a sua funcao, tais como:
a) manuais de servigos e procedimentos;

b) projetos técnicos e/ou de execucao;

c) planos de trabalho e similares; e

d) pareceres técnicos das colecdes e do acervo;

IX - contribuir com as Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo na preparacdo das avaliacdes
externas dos cursos, em suas competéncias técnicas, realizadas pelo Instituto Nacional de Pesquisa
Educacional Anisio Teixeira (INEP) do Ministério da Educacédo (MEC);

X - elaborar o relatorio anual das atividades da Biblioteca e submeté-lo para andlise e
aprovacéo da Direcdo do Centro, bem como da Biblioteca Central;

XI - zelar pela ordem e disciplina da Biblioteca, pelo correto atendimento aos usuarios, pela
conservagao de seu patriménio fisico, bibliografico e documental, como também pela limpeza de
suas instalacdes; e

XII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor e Vice-diretor em sua area de
competéncia.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 102. Os servidores técnico-administrativos em educacdo, lotados no Centro, poderdo se
organizar em um forum e deverdo apresentar as regras de seu funcionamento ao Conselho do
Centro.

Art. 103. Os Diretérios Académicos do Centro poderdo se organizar em um forum e deverdo
apresentar as regras de seu funcionamento ao Conselho do Centro.

Art. 104. Os discentes dos programas de pos-graduacdo do Centro poderdo se organizar em
um férum e deverdo apresentar as regras de seu funcionamento ao Conselho do Centro.

Art. 105. A Camara de Pesquisa e Pds-graduacao tera o periodo de um ano para a elaboragédo
e apresentacdo do conjunto de grupos e nucleos de pesquisa instalados no Centro, para posterior
registro na atualizacdo deste Regimento.

Art. 106. A Camara de Tecnologia e Inovacao terd o periodo de um ano para elaboragédo e
apresentacdo do conjunto de laboratdrios instalados no Centro, suas modalidades e regras de
funcionamento, para posterior registro na atualizacao deste Regimento.

Art. 107. Os espagos fisicos coletivos e de uso comum da comunidade do Centro, suas
modalidades e regras de funcionamento deverdo ser disciplinados por um ato normativo da
Diretoria do Centro, para posterior registro na atualizacdo deste Regimento.

Paragrafo Unico. Para a elaboracdo da instru¢cdo normativa, o Conselho do Centro designara
uma comissao especifica e estipularad os prazos para sua apreciacao.
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Art. 108. Este Regimento deverd ser revisado no periodo maximo de dois anos por uma
comisséo designada pelo Conselho do Centro, respeitando as representacdes de docentes, servidores
técnico-administrativos e discentes.

Art. 109. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do Centro, mediante aprovagéo
por maioria simples.

Art. 110. Este Regimento entra em vigor em 1° de junho de 2021.

APROVADO NA 1% (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA
NO DIA 10 DE MAIO DE 2021.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 73 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 73 12 DE MAIO DE 2021 37



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 07/2021

Institui a Politica de Promocdo a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor na
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso
das atribuicOes que lhe sdo conferidas pelo Art. 20 do Estatuto da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- 0 art. 7° da Constituicdo de 1988, que estabelece os direitos e garantias fundamentais dos
trabalhadores, além de outros que visem a melhoria de suas condi¢des sociais;

-alein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que estabelece os direitos e deveres dos servidores
publicos, mecanismos para o seu desenvolvimento e motivacdo no trabalho, assim como previsdes
legais de prevencdo, protecdo e indenizacdo com relacdo as atividades exercidas em operacdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos;

- 0 Decreto n° 7.602, de 07 de novembro de 2011, que dispde sobre a Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho;

- a Portaria Normativa n° 03, de 07 de maio de 2010, da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, que estabelece orientaces basicas sobre a Norma
Operacional de Saude do Servidor -NOSS aos érgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Puablica Federal - SIPEC, com o objetivo de definir diretrizes gerais para
implementacdo das a¢Ges de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promogéo a satde do
servidor;

- a Portaria Normativa MPOG n° 03, de 25 de mar¢o de 2013, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, que instituiu diretrizes gerais de promocéo da satde do servidor publico
federal a serem adotadas como referéncia pelos 6rgéos e entidades que compdem o Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC,;

- que a Universidade Federal de Pernambuco integra a Red Iberoamericana de Universidades
Promotoras de la Salud (RIUPS).

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Promocédo a Saude (PS) e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) do
Servidor no ambito da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE é um projeto institucional de
gestdo de pessoas expresso em conceitos, fundamentos e praticas que objetivam orientar a promogao
a saude e qualidade de vida no trabalho para os servidores; com fins de promover o bem-estar no
ambiente de trabalho e contribuir para a efetividade da funcgéo social da instituicao.

Art. 2° Para fins dessa Politica, considera-se:
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| - Qualidade de Vida no Trabalho - QVT: sob a Gtica das organizacdes, € aquela que se expressa
por um conjunto de normas, diretrizes e praticas no ambito das condicfes, da organizacao e das
relacbes socioprofissionais de trabalho que visa a promocéo do bem-estar individual e coletivo, o
desenvolvimento pessoal dos trabalhadores e o exercicio da cidadania organizacional nos ambientes
de trabalho;

Il - Qualidade de Vida no Trabalho - QVT: sob a ética dos trabalhadores, é aquela que se
expressa por meio das representagdes globais (contexto organizacional) e especificas (situacdes de
trabalho) que estes constroem, indicando o predominio de experiéncias de bem-estar no trabalho, de
reconhecimentos institucional e coletivo, de possibilidade de crescimento profissional e de respeito
as caracteristicas individuais;

Il - Promocdo & Salde: é o conjunto de agdes dirigidas a satde do servidor, por meio da
ampliacdo do conhecimento da relacdo saude-doenca e trabalho, objetivando o desenvolvimento de
praticas de gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a protecdo da saude no
ambito individual e coletivo;

IV - Salde: é um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo somente auséncia
de afecbes e enfermidades; direito fundamental do ser humano tendo como determinantes e
condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia, 0 saneamento basico, 0 meio ambiente, o
trabalho, a renda, a educacdo, a atividade fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servi¢cos
essenciais;

V - Bem-Estar no Trabalho: é aquele que se cultiva e se desenvolve quando o trabalhador se
sentir bem no ambiente laboral, ou seja, quando as sensacgdes e emocGes positivas prevalecerem sobre
as sensacOes negativas;

VI - Mal-Estar no Trabalho: é aquele que se cultiva quando ha a predominancia das sensacfes
e emocdes negativas, que poderdo ocasionar o sofrimento e o0 adoecimento do trabalhador; e

VII - Servidores: sdo todos aqueles que mantém vinculo efetivo de trabalho profissional com a
instituicdo, compreendendo as carreiras dos técnico-administrativos em educacdo e do magistério
federal.

CAPITULO II
DA POLITICA DE PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Art. 3° A Qualidade de Vida no Trabalho consiste em praticas individuais e coletivas de
trabalho, gestdo organizacional e promocdo a salde e seguranca no trabalho que proporcionem
satisfacdo, reconhecimento sécio-profissional, relacdes interpessoais harmoniosas, ambiente laboral
saudavel e equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal.

Art. 4° A Politica de Promocéo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho na UFPE orienta-se
pelos seguintes principios:

| - valorizacdo do trabalhador como protagonista do processo laboral, conduzindo a um
ambiente de bem-estar, satisfacdo dos servidores e ao éxito institucional.

Il - promogéo de um ambiente laboral atento as demandas de satide dos servidores, a partir de
uma compreensdo do ser humano integral, além do ambiente de trabalho.

Il - reconhecimento e valorizagcdo das contribuigdes dos servidores e colaboradores no
cumprimento da fungéo social da instituicéo.

IV - desenvolvimento e crescimento profissionais pautados por critérios transparentes, justos e
alinhados com a funcdo social da Instituicdo.

V - ambiente seguro e com boas condic¢des de trabalho, que ndo coloque riscos a integridade
fisica e a saude dos servidores e colaboradores.
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VI - transparéncia na comunicagdo com a comunidade institucional.
VII - integracdo entre os servidores, colaboradores e unidades administrativas.
V11 - realizagédo profissional de servidores e colaboradores.

IX - aprimoramento permanente das relacBes socioprofissionais, proporcionando participacéo,
respeito e cooperacao entre os agentes envolvidos.

X - organizacdo do trabalho como fonte de bem-estar, através do equilibrio nas distribuicdes de
responsabilidades.

XI - qualidade de Vida no Trabalho como uma responsabilidade institucional continua e tarefa
de todos os servidores e colaboradores.

XII - integralidade buscando garantir ao individuo uma qualidade de vida no trabalho que
transcenda a pratica curativa, contemplando o individuo em todos os niveis de aten¢do e considerando
0 sujeito inserido em um contexto social, familiar e cultural.

X1l - intersetorialidade visando a articulagdo de saberes e experiéncias no planejamento, a
realizacdo e a avaliacdo de acBes, com o objetivo de alcancar resultados integrados, visando a um
efeito sinergico no desenvolvimento social.

Art. 5° S80 eixos norteadores desta politica:

| - Promogdo da saude e seguranca no trabalho: contribuir para o favorecimento e manutencao
dos mais elevados niveis de bem-estar fisico, mental e social dos servidores;

Il - Desenvolvimento de pessoas: promover o desenvolvimento pessoal e profissional
permanente do servidor publico, respeitando a diversidade em suas mais variadas formas e a liberdade
do pensamento, adequando as competéncias individuais aos objetivos da instituicdo, orientado pelas
politicas de Gestdo de Pessoas e pela identidade institucional, comprometido com a funcéo social da
UFPE;

I11 - Lazer e vida social: promover vivéncias necessarias aos seres humanos, caracterizando-se
por experiéncias ludicas, culturais e, até mesmo, relaxantes; e

IV - Préticas de gestdo do trabalho: estimular as praticas inerentes a gestdo, em seus diversos
segmentos, para desenvolver nos servidores 0 comprometimento, a motivacdo e a humanizagao no
contexto do trabalho.

Art. 6° A UFPE deveréa priorizar, em seu planejamento institucional, iniciativas que instituam e
mantenham ambientes de trabalho saudaveis, tais como:

| - viabilizar condi¢fes para uma avaliagdo continua do ambiente fisico de trabalho, com
proposicdo de acdes melhorativas, modernizacdo, readequacao ou ampliacéo;

Il - viabilizar condi¢6es para avaliacdo continua do ambiente psicossocial do trabalho, por meio
de metodologias reconhecidas, efetivando aces preventivas e melhorativas que permitam uma
melhoria das relagdes;

I11 - promover iniciativas de promocdo a saude do trabalhador;

IV - promover iniciativas de sensibilizagdo e aproximacdo do trabalhador aos objetivos da
Instituicdo, permitindo maior clareza quanto ao sentido do trabalho desenvolvido e ao impacto desse
trabalho na comunidade;

V - fazer cumprir a Lei de Acesso a Informagédo em todos 0s niveis organizacionais e setores
da UFPE;

VI - desenvolver atividades de capacitacdo abrangendo os campi da UFPE sobre os direitos e
deveres dos servidores, por meio dos setores competentes; e
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VII - realizar atividades de capacitacdo referente a formacao gerencial aos gestores e gerentes
administrativos, a fim de desenvolver um processo educativo nas competéncias de
GESTOR/GERENTE e na relagdo de trabalho gestor x equipe.

CAPITULO IlI
ACOES ESTRUTURANTES

Art. 7° Para atender aos principios da Politica de Promocéo a Saude (PS) e Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT) especificadas no art. 4° utilizar-se-4 a abordagem teérico-conceitual de
Ergonomia da Atividade Aplicada a Qualidade de Vida no Trabalho - EAA-QVT.

Aurt. 8° Seré realizada, pelo menos a cada triénio, uma Pesquisa de Clima Organizacional na
UFPE, executada por um grupo de trabalho composto por servidores da equipe da DQV/PROGEPE
e por profissional externo ou empresa contratada.

Art. 9° Sera realizada pelo menos a cada triénio, uma Pesquisa de Agravos a Saude do Servidor,
realizada pela equipe da DQV/PROGEPE e por profissional externo ou empresa contratada.

Art. 10. Seréa feita a busca periddica, em outros setores da UFPE, de dados que sirvam de
subsidio para o desenvolvimento dos programas, projetos e a¢des dessa politica.

Art. 11. Serdo realizadas iniciativas de promocao e prevencdo ao assédio moral e sexual no
ambito da UFPE.

Art. 12. Serdo realizadas iniciativas de promocdo e prevencdo a quaisquer formas de
preconceito no &mbito da UFPE.

CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES

Art. 13. Essa politica servira de base referencial para o desenvolvimento de programas, projetos
e acOes para melhoria da qualidade de vida no trabalho na UFPE, que devem ser materializados em
um documento escrito, publicado e divulgado no ambito da organizacao.

1° O documento tem como abrangéncia todos os campi da UFPE.
2° Os programas, projetos e acdes devem ser revisados anualmente.

Art. 14. A Diretoria de Qualidade de Vida da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade
de Vida (DQV/PROGEPE) demandard orcamento proprio a Pro-Reitoria de Planejamento,
Orcamento e Financas (PROPLAN) para a execuc¢do de acOes e projetos destinados a promocao de
acOes de salde e qualidade de vida.

Art. 15. As acgdes serdo realizadas por campus e o recurso sera gerenciado pela Diretoria de
Qualidade de Vida da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (DQV/PROGEPE),
podendo ser a¢des proprias ou por meio de outros parceiros, através de edital de selecéo.

Art. 16. Sera destinado um percentual da carga horaria semanal aos servidores, para que estes
participem das a¢des dos projetos vinculados a Politica de Promocgéo a Saude (PS) e Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT).

Paragrafo unico. O percentual citado no caput deste artigo serd de no minimo 5% (cinco por
cento) da carga horaria semanal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Os conceitos e principios da Politica de Promogéo a Saude (PS) e Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT) da UFPE devem estar alinhados ao planejamento da Instituicdo e subsidiar 0s
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seus programas, projetos e a¢des com vistas a Promocédo da Satde e Qualidade de Vida no Trabalho
dos servidores e colaboradores.

Art. 18. Os casos omissos serdo analisados pela DQV/PROGEPE, a quem compete decidir
sobre os encaminhamentos, com ou sem consulta externa.

Art. 19. Esta Resolugdo entrard em vigor em 1° de junho de 2021.

APROVADA NA 1% (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA
NO DIA 10 DE MAIO DE 2021.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 73 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 73 12 DE MAIO DE 2021 42



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 08/2021

Dispde sobre o0 acimulo de cargos, empregos e
funcBes publicas, no ambito da Universidade
Federal de Pernambuco.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo art. 20, inciso XI, do Estatuto da
Universidade,

RESOLVE:
TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Resolugdo tem por finalidade sistematizar normas e estabelecer procedimentos
quanto a acumulacao de cargos, empregos e func@es publicas no ambito da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE).

Art. 2° E de responsabilidade do nomeado a vaga para cargo efetivo ou do habilitado em
processo seletivo simplificado, que venha a firmar contrato temporério com a UFPE, manifestar-se
quanto a existéncia (ou ndo) do acimulo de cargo publico ou do exercicio de outra atividade.

Art. 3° Ao servidor ou contratado por tempo determinado é obrigatéria a atualizacdo das
informacdes referentes a acumulacdo ao longo da sua vida funcional, mesmo que em periodo de
afastamento.

TiTULO Il

DAS COMPETENCIAS DA COORDENAGCAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS E
EMPREGOS

Art. 4° A Coordenacdo de Acumulacdo de Cargos e Empregos (CACE), vinculada a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE), tem por finalidade zelar pela
regularidade da situacdo funcional dos servidores da UFPE, no tocante a acumulacdo de cargos e
empregos.

Art. 5° A Coordenacdo de Acumulagéo de Cargos e Empregos tem por competéncia analisar a
regularidade funcional dos servidores nas seguintes situagdes:

| - admisséo de servidores docentes e técnico-administrativos;

Il - contratacdo por tempo determinado;

I11 - mudanca de regime de trabalho docente e de jornada de trabalho de técnico-administrativo;
IV - solicitacdo de aposentadoria;

V - vinculos societarios e empregaticios;

VI - cumprimento do regime de Dedicagdo Exclusiva dos docentes;
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VII - acompanhamento continuo da regularidade da situagdo funcional dos servidores;
VIII - demandas geradas pelos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 6° A Coordenacao de Acumulacdo de Cargos e Empregos, no exercicio de suas atribui¢des,
podera:

| - promover as diligéncias que se fizerem necessérias, inclusive requisitando informacoes e
documentos e convocando servidores para prestacdo de esclarecimentos;

Il - sugerir ao Titular da Pré-Reitora da PROGEPE, a instauracéo de processo administrativo
disciplinar, para apuracdo da acumulacéo ilicita e responsabilizacdo dos servidores, na forma do art.
133 da Lei n°®8.112/1990.

TITULO 1
DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS
CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 7° Somente sera permitida a acumulacdo de cargos ou empregos publicos de:
| - dois cargos de professor;
Il - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
I11 - dois cargos privativos de profissionais da satde, com profissdes regulamentadas.
8§ 1° Considera-se licitas as seguintes acumulagdes:
| - um cargo de juiz com outro de magistério (Art. 95, § Unico, inc. I, CF/1988);

Il - um cargo de procurador-geral com outro de magistério (Art. 128, § 5°, inc. II, alinea “d” da
CF/1988);

Il - um cargo publico com o exercicio de mandato eletivo de vereador (Art. 38, inc. I,
CF/1988);

IV - um cargo de militar com outro cargo ou emprego privativo de profissionais de salde, com
profissdo regulamentada (Art. 142, CF/1988 e Emenda Constitucional n® 77/2014).

§ 2° Considera-se cargo técnico ou cientifico:

| - aquele para cujo exercicio seja indispensavel e predominante a aplicacdo de conhecimentos
cientificos ou artisticos obtidos em nivel superior de ensino;

Il - aquele para cujo exercicio seja exigida a habilitacdo em curso legalmente classificado como
técnico, de grau ou de nivel superior de ensino; e,

[l - o cargo ou emprego de nivel médio, cujas atribuicdes lhe emprestam caracteristicas de
técnico.

Art. 8° O servidor ndo poderd exercer 0 comércio, exceto como acionista, cotista ou
comanditario, nem participar de geréncia ou administracdo de empresa privada ou sociedade civil.

Aurt. 9° A caracterizacdo do exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada exige
que:

| - a sociedade privada, personificada ou néo, esteja em atividade, ainda que irregularmente;

Il - exista atividade efetiva, direta, habitual e com poder de mando do servidor como gerente
ou administrador da sociedade privada.

Secéo |
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Dos Afastamentos e a Verificacdo de Regularidade de Acumulacéo de Cargos e Empregos

Art. 10. Para fins da analise do processo de acumulo de cargos de servidor pablico, os cargos
de mandato eletivo de natureza politica ndo incidem na regra de acimulo triplice ilegal, devendo para
iSS0 serem observados 0s seguintes critérios:

| - investido no mandato eletivo federal, estadual ou distrital, o servidor ficara afastado de seu(s)
cargo(s), emprego(s) ou funcéo(bes) publica(s) e percebera as vantagens de seu cargo eletivo;

Il - investido no mandato de Prefeito, o servidor serd afastado do(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcéo(s) publica(s), sendo-lhe facultado optar pela remuneracdo do cargo eletivo ou pela
remuneracao de um do(s) seu(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s);

I11 - investido no mandato de vice-Prefeito, o servidor sera afastado do(s) cargo(s), emprego(s)
ou funcdo(s) publica (s), sendo-lhe facultado optar pela remuneracdo do cargo eletivo ou pela
remuneracao de um do(s) seu(s) cargo(s), emprego(s) ou funcéo(des) publica(s);

IV - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, o servidor ndo sera afastado de seu (s) cargo(s),
emprego (s) ou funcao(bes) publica(s), e podera cumular a remuneracao de seu (s) cargo(s), emprego
(s) ou funcdo (Ges) publica (s) e a remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horéarios, se detentor de apenas um cargo, emprego ou
funcéo puablica, sera afastado deste, podendo optar pela remuneracdo de seu cargo eletivo ou pela
remuneracao de seu cargo, emprego ou fungéo publica;

¢) ndo havendo compatibilidade de horarios de apenas um cargo publico, se detentor de dois
cargos, empregos ou fun¢des publicas, seréd afastado desse cargo e ndo podera receber a remuneragao
do cargo afastado, percebendo a remuneracdo de seu cargo eletivo e a remuneracdo de seu cargo
publico em exercicio; e

d) ndo havendo compatibilidade de horarios dos dois cargos publicos, se detentor de dois
cargos, empregos ou funcBes publicas, sera afastado dos dois cargos publicos, podendo optar pela
remuneracao de seu cargo eletivo ou pela remuneracdo de um cargo, emprego ou funcéo publica.

Art. 11. A licenga para tratamento de interesses particulares, bem como outros afastamentos
legais, ndo implica a perda da titularidade dos cargos ou empregos ocupados, nao interrompendo o
vinculo publico e ndo descaracterizando a acumulagédo de cargos publicos.

Secéo Il
Do Docente em Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva

Art. 12. O professor em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva ndo podera, em nenhuma
hip6tese, ocupar outro cargo, emprego, funcdo publica ou privada, inclusive atividades como
autdbnomo (escritdrio, consultdrio), exceto nos casos de participa¢do em orgao de deliberacéo coletiva,

relacionada com as funcgdes de Magistério, ou, ainda, em atividades esporadicas previstas na Lei n°
12.772/2012 ou legislacéo especifica ou correlata que vier a substituir.

Parégrafo Unico. Caberd a Coordenacdo de Acumulacdo de Cargos e Empregos se pronunciar,
quando cabivel ou por solicitagdo da autoridade competente, sobre as hipdteses previstas no caput
deste artigo.

Secéo 111
Da Aposentadoria e a Verificacdo de Regularidade de Acumulagédo

Art. 13. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do Regime
Proprio de Previdéncia Social com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcédo publica, ressalvados:
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| - um cargo publico acumulavel constitucionalmente, nos termos do art. 7°;
Il - um cargo de mandato eletivo;
Il - um cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragéo;

IV - um cargo efetivo, se o servidor tiver ingressado novamente no servico publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos até 16/12/1998, sendo proibida a percepcéo de mais de uma
aposentadoria pelo regime proprio de previdéncia, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de
cargos acumulaveis.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO DE ACUMULACAO

Art. 14. Para fins de verificacdo de acumulacdo sera necessario o preenchimento da
Declaracdo/Termo/Formulario, anexos a esta Resolugdo, devidamente datada(o) e assinada(o), nas
seguintes situacdes:

| - antes da sua posse em cargo do quadro efetivo;

Il - antes da efetivacdo da contratacdo, quando se tratar de contrato por tempo determinado;
I11 - por ocasido da solicitagédo de alteragédo de mudanca de regime de trabalho;

IV - no pedido de aposentadoria;

V - no acompanhamento anual da regularidade da situagé&o funcional dos servidores (docente e
técnico);

VI - sempre que solicitado pela CACE.

Art. 15. Nas hipoteses de acumulacéo licita, cabera ao servidor ou contratado demonstrar a
inexisténcia de sobreposicéo de horarios, a viabilidade de deslocamento entre os locais de trabalho,
respeitando-se o intervalo de uma hora entre os horarios de inicio e término de cada jornada, bem
como a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atribui¢cdes exercidas nos cargos acumulaveis.

Art. 16. O servidor ou contratado devera informar aos érgdos ou entidades a que esteja
vinculado qualquer alteracdo na jornada de trabalho ou nas atribuicbes exercidas nos cargos
acumulaveis que possa modificar substancialmente a compatibilidade de horarios.

Secéo |
Da Verificacdo no Processo Admissional

Art. 17. Para fins de verificacdo no processo admissional antes da sua posse em cargo do quadro
efetivo ou da efetivacdo da contratacdo, quando se tratar de contrato por tempo determinado, sera
necessario o preenchimento da Declara¢do ou Termo, conforme Anexos | ou |1, devidamente datada
e assinada.

Paragrafo unico. Cabe a Secdo de Provimentos, da Coordenacdo de Provimentos e
Concursos/PROGEPE o recebimento da Declaragdo de Acumulagcdo de Cargos preenchida pelo
servidor ou contratado e apensa-la ao processo, com posterior encaminhamento a CACE, para analise
e demais encaminhamentos.

Secéo 11
Da Verificagdo na Alteracdo de Regime de Trabalho Docente e de Técnico-administrativo
Art. 18. No pedido de mudanca de regime de trabalho do docente para 40 horas semanais ou 40

horas com dedicagéo exclusiva devera constar Declaragdo, conforme Anexo I, devidamente datada e
assinada, com a aprovacao do 6rgéo colegiado de sua unidade de lotacéo.
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Paragrafo Unico. O pedido de que trata o caput devera ser submetido & Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD) antes da analise da CACE.

Secéo 111
Da Constatacdo de Acumulacéo llegal de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas

Art. 19. Quando o servidor ou contratado declarar acumulagao de cargos ou vinculos societarios
em condicOes ndo previstas pela Lei 8.112/1990 e pela Constituicdo Federal do Brasil, ou ndo declarar
todos os vinculos efetivamente existentes, ndo serdo autorizadas:

| - a posse em cargo publico;
Il - a contratacdo por tempo determinado;
I11 - a implantacdo do novo regime de trabalho e respectivo pagamento.

Art. 20. Detectada a qualquer tempo a acumulacédo ilegal de cargos, empregos ou funcoes
publicas, a CACE, notificara o servidor por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao
no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

Paragrafo Unico. Na hipotese de omissdo, adotard procedimento sumario para a apuracdo e
regularizacdo imediata, através de processo administrativo disciplinar.

Secéo IV
Do Acompanhamento de Regularidade Anual

Art. 21. O acompanhamento anual de regularidade da situacdo funcional dos servidores sera
realizado mediante preenchimento de formulario em sistema eletronico.

TITULO IV
DAS DISPOSIC}OES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 22. Fica revogada a Resolu¢do n° 02/1997, do Conselho de Administracéo.
Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de junho de 2021.

APROVADA NA 1% (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA
NO DIA 10 DE MAIO DE 2021.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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ANEXO |
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS E EMPREGOS

Identificacéo do servidor

Nome Matricula SIAPE

CPF , Orgéo Sigla da Upag
Endereco residencial

Bairro Municipio UF CEP

E-mail:

Declaro, para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e no Decreto
de n° 2027, de 11 de outubro de 1996, que exerco o0 cargo de
, (ou percebo aposentadoria relativa
ao cargo de ), pertinente a estrutura do Orgdo

Declaro, ainda, que estou sujeito a carga horaria/regime de trabalho de

semanais, que cumpro diariamente, no horéario de as horas, conforme certiddo expedida
por

local e data

assinatura
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ANEXO I
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Identificacéo do servidor

Nome Matricula SIAPE

CPF , Orgéo Sigla da Upag
Endereco residencial

Bairro Municipio UF CEP

E-mail:

Em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e do
contido no Decreto n° 2.027, de 11 de outubro de 1996, declaro para fins de investidura no cargo de
, que ndo exerco qualquer cargo ou
emprego publico efetivo na Administracdo Publica Federal Direta, nas Autarquias, nas Fundacgdes
mantidas pelo Poder Publico, nas Empresas Publicas e nas Sociedades de Economia Mista, nem
percebo proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel com cargo ou emprego, que tomarei
posse (ou serei contratado).

Comprometo-me a comunicar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida ou a minha
chefia imediata qualquer alteragdo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda aos
dispositivos legais previstos para os casos de acumulacéo de cargos.

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e que por ele responderei,
independente das san¢fes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste
documento.

local e data

assinatura
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS
CONTABEIS

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 08/02/2021)

O Coordenador do Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias Contabeis torna pablico o presente Edital, no
Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrbnico https://www.ufpe.br/propg, as normas do
Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2022 ao corpo discente ao Programa de P6s-graduacdo em
Ciéncias Contébeis, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 Inscricéo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se que o candidato tenha concluido curso de graduacgdo; e para o
Curso de Doutorado, que tenha concluido curso de mestrado, realizados em instituicGes reconhecidas pela
CAPES.

1.1.1  Para os candidatos ao Curso de Mestrado, admitir-se-a a inscricdo de concluintes de cursos de
Graduacdo Plena ou da Modalidade Tecnolégica, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, estando a
matricula condicionada ao resultado favoravel no Processo Seletivo e a conclusdo da Graduacao até a data
de realizacdo da matricula.

1.1.2  Para os candidatos ao Curso de Doutorado, admitir-se-a a inscricdo de concluintes de curso de
Mestrado, estando a matricula condicionada ao resultado favoravel no Processo Seletivo e a conclusdo do
Mestrado até a data de realizagdo da matricula.

1.1.3 — A inscricdo se realizard exclusivamente por via eletrénica, no periodo constante do
calendéario apresentado no item 3.1 deste Edital, através do formulério eletrdnico disponibilizado por meio
dos seguintes links:

1.1.3.1 Candidatos brasileiros: https://forms.gle/bJWde4FfwL7mmKS5t5

1.1.3.2 Candidatos estrangeiros: https://forms.gle/NrJ2DSTMyePJRT2B6

12 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagfes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese
ou a qualquer titulo.

2 Documentacéo para ainscrigao:

2.1 Documentagdo exigivel para a inscricdo no processo seletivo do Mestrado ou no do Doutorado:
2.1.1 Copia de documento de identificacdo com foto (Carteira de identidade, Carteira de Motorista,
Carteira de Registro em Conselho de Classe, ou passaporte);

2.1.2 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

2.1.3  Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

2.1.4 Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), que devera ser
efetuado mediante GRU — Guia de Recolhimento da Uni&o, conforme instrucdes apresentadas no Anexo I,
com isencdo da taxa para os candidatos que comprovem ser: aluno regularmente matriculado na UFPE,
concluinte de curso de graduacdo ou de mestrado; servidor ativo ou inativo da UFPE (técnicos-
administrativos e docentes) ou professor substituto da UFPE, conforme Resolugdo 03/2016 do Conselho de
Administracdo da UFPE; ou inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e
integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. No caso de candidato inscrito
no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135/2007:

2.1.4.1 Este deverd requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscrigdes, através de requerimento conforme modelo apresentado no Anexo Il. Este
requerimento, ap6s preenchido e assinado devera ser enviado para o e-mail ppgcontabeis@ufpe.br

2.1.4.2 A decisdo sobre a dispensa do pagamento serd comunicada ao candidato em data anterior ao
encerramento das inscri¢cBes, por meio eletrnico, para o0 endereco indicado pelo candidato quando da
inscricao;

2.1.4.3 Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, € facultado ao candidato,
em dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enderecado a Coordenacéo do Programa.

2.1.4.3.1 Ainterposi¢do de recurso se dara por e-mail que devera ser enviado para ppgcontabeis@ufpe.br
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2.2 regue em midia digital.

2.2.1 O candidato deve organizar os arquivos na ordem em que eles aparecem no curriculo e enviar para o
seguinte email: ppgcontabeis@ufpe.br.

2.2.1.1.1 Admitir-se-4 inscricdo condicionada & selecdo de mestrado, de concluintes de curso de
graduacdo, e a selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para reale a divulgacdo do
resultado se dard em resposta ao e-mail enviado.

2.3 Certificado do Resultado do Teste da ANPAD Académico, realizado ndo antes de 2017, em que
constem as notas de todas as provas do teste (Raciocinio Logico / Quantitativo, Portugués, Inglés e
Raciocinio Analitico) e com nota do resultado geral (média aritmética simples das notas individuais por
prova) igual ou superior a 300 e nota da prova de Inglés igual ou superior a 250 para candidatos ao
mestrado e 300 para candidatos ao doutorado, ou do GMAT (Graduate Management Admission Test) com
nota total igual ou superior a 300.

24 Cada candidato s6 podera anexar apenas um certificado do resultado do teste da Anpad Académico
ou do GMAT;

25 Candidatos ndo-proficientes em portugués deverdo, adicionalmente, entregar digitalizado o
resultado no teste CELPE-BRAS (maiores informacdes em http://celpebras.inep.gov.br/celpebras/). No
caso de o candidato estrangeiro ndo ter feito o teste CELPE-BRAS, em sendo aprovado no processo
seletivo, ele terd até o final do primeiro ano letivo para apresentar o "certificado avangado™ no resultado do
teste, comprovando capacidade de assistir as aulas, defender a tese de doutorado ou a dissertacdo de
mestrado e cumprir os demais ritos académicos do programa em lingua portuguesa, sob pena de
desligamento do programa.

2.6 Além dos documentos indicados em 2.1 e 2.2, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a
ficha de inscrigdo com:

2.6.1  Curriculum Vitae (Anexo I11-A) com documentos comprobatorios.

2.6.2 Copia de documento(s) que comprove(m) que o candidato concluiu ou é concluinte de curso de
Graduacdo Plena ou da Modalidade Tecnoldgica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Para os que
concluiram a graduacao, além do diploma, serdo aceitos outros documentos comprobatdrios de concluséo do
curso de graduagdo. Para os concluintes, sera aceito documento assinado pelo Coordenador do Curso, em
papel com timbre da Instituicdo que esta oferecendo o curso, comprovando que sao concluintes;

2.6.3  No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classifica¢éo, o diploma do curso de graduagao,
obtido no exterior, devera ser apresentado com autenticacdo do Consulado do Brasil, no pais onde o mesmo
foi emitido, ou com apostila de Haia no caso dos paises signatarios da Convenc¢do da Apostila de Haia. A
exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franga, para 0s quais ndo é necessaria nenhuma
autenticacao;

2.6.4  Copia do historico escolar completo, com carga horaria e notas de todas as disciplinas cursadas. Em
se tratando de curso de graduacgdo concluido no exterior, é necessario que sejam incluidas cdpias do original
e da traducdo, incluindo informagdo sobre a escala de conceitos ou notas (minimo e méaximo, e minimo
exigido para aprovacao);

2.7 Além dos documentos indicados em 2.1 e 2.2, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscrigdo com:

2.7.1 Copia de diploma de Mestrado reconhecido pelo Ministério da Educagdo. O diploma de Curso de
Mestrado obtido no exterior devera ser apresentado com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o
mesmo foi emitido conforme item 2.6.3;

2.7.2 Em se tratando de curso de mestrado concluido no Brasil, cdpia de documento(s) que comprove(m)
que concluiu ou que é concluinte de Curso de Mestrado recomendado pela CAPES/MEC. Para os que
concluiram o curso de mestrado, serdo aceitos, além do diploma de Mestrado outros documentos
comprobatorios de concluséo do curso de mestrado, desde que acompanhado da ata da defesa da dissertagdo
de mestrado. Para os concluintes, sera aceita copia da carta do Coordenador do Curso, em papel com timbre
da Instituicdo que esta oferecendo o curso, comprovando que séo concluintes;

2.7.3 No momento da matricula, em caso de aprovacéo e classificagdo, o diploma do curso de mestrado,
obtido no exterior, devera ser apresentado com autenticacdo do Consulado do Brasil, no pais onde 0 mesmo
foi emitido, ou com apostila de Haia no caso dos paises signatarios da Convencgdo da Apostila de Haia. A
exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para 0s quais ndo é necessaria nenhuma
autenticacao;

2.7.4 Copia do historico escolar completo, com carga horéaria e notas de todas as disciplinas cursadas no
mestrado. Em se tratando de curso concluido no exterior, é necessario que sejam incluidos cdpia do original
e da traducdo, incluindo informagdo sobre a escala de conceitos ou notas (minimo e méaximo, e minimo
exigido para aprovacao);
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2.7.5 Curriculum Vitae (Anexo I11-B), com documentos comprobatorios.

28 A documentagdo descrita nos itens 2.1, 2.2 e 2.3 deve ser entizar a inscri¢do condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de
provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo
coordenador do curso. Em caso de classificagdo de candidatos que tenham realizado a inscrigdo
condicionada, o direito & vaga estara condicionado a entrega de documento comprobat6rio de concluséo da
graduacdo ou do mestrado, até a data de realizacdo da matricula;

3 — Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso serd procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissao
designada pelo Colegiado do Programa, formada por até 5 (cinco) membros.
3.1 — A Selecdo para o Mestrado e para o Doutorado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Datas Horarios

Inscricdes das 09:00 as 12:00 e das
18/10 2 11/11/2021 14:00 as 17:00 horas

Homologacao das Inscrigdes 12/11/2021 /Até as 17h.

Prazo Recursal das Inscri¢Oes
16a 18/11/2021 14:00 &s 17:00 horas

das 09:00 as 12:00 e das

Etapa 1 —Avaliacao do resultado geral e da prova de inglés
do Teste da ANPAD e do teste GMAT 19/11/2021

Resultado 19/11/2021 Até as 17h.

Prazo recursal (intervalo de 3 dias uteis) das 09:00 as 12:00 e das
22224/11/2021 14:00 as 17:00 horas

Etapa 2 — Avaliacdo do Curriculum Vitae 25 a 26/11/2021

Resultado 26/11/2021 /Até as 17h.

Prazo Recursal da Etapa 2 das 09:00 as 12:00 e das
29/11201/12/2021 14:00 &s 17:00 horas

Resultado final 02/12/2021 Até as 17h

Prazo recursal (intervalo de 3 dias Uteis) das 09:00 as 12:00 e das
03/12 2 07/12/2021 14:00 as 17:00 horas

Pré-matricula dos alunos novatos, na Secretaria ou por emaill01/02 a 05/02/2022 das 09:00 as 12:00 horas

Matricula 2022.1, conforme calendério definido pela
ProPG/UFPE (Sigaa)

Inicio das aulas 2022.1 (conforme definido pelo programa ap6s

matricula)”

" Os recursos devem ser feitos por e-mail, dirigidos & Secretaria do Programa: ppgcontabeis@ufpe.br

™ As datas para matricula e inicio das aulas pode ser modificado conforme calendario definido pela ProPG
™ As datas e informacdes do calendario académico serdo divulgadas tempestivamente pela secretaria do
Programa para os candidatos aprovados e classificados.

3.2 O processo seletivo para os Cursos de Mestrado e de Doutorado constara de duas etapas.

3.3 Etapa 1 — Avaliagdo do Resultado Geral e da prova de inglés do Teste da ANPAD Académico ou do
Teste GMAT — Etapa Eliminatoria.

3.3.1 Para os candidatos que apresentarem o resultado do Teste ANPAD Académico, somente serdo
admitidos para a selecdo os candidatos que tiverem obtido, em uma mesma prova, notas do resultado geral
do Teste da ANPAD Académico igual ou superior a 300 e da prova de inglés e igual ou superior a 250 para
candidatos ao mestrado e 300 para candidatos ao doutorado;

3.3.1.1 Para os candidatos que apresentarem o resultado do Teste ANPAD Académico, a nota do Resultado
Geral do Teste da ANPAD Académico, variando de 300 a 600 para os participantes dessa etapa, expressa a
média aritmética das notas de todas as provas do Teste da ANPAD Académico (Raciocinio Ldgico /
Quantitativo, Portugués, Inglés e Raciocinio Analitico).

3.3.1.2 A nota da prova de inglés do Teste ANPAD Académico variard de 250 a 600 para os candidatos ao
mestrado, e de 300 a 600 para os candidatos ao doutorado.

3.3.1.3 Para os que apresentaram o resultado do Teste ANPAD Académico, a Nota da Etapa 1 sera obtida
pela normalizacdo da soma das notas do Resultado Geral do Teste ANPAD Académico e da prova de inglés
do Teste da ANPAD Académico, multiplicadas pelos seus respectivos pesos e dividido por 600.
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3.3.2 Para os que apresentarem o resultado do Teste GMAT, somente serdo admitidos para a selecdo os
candidatos que tiverem obtido nota igual ou superior a 300.

3.3.2.1 Para os que apresentarem o resultado do Teste GMAT, a Nota da Etapa 1 sera obtida pela
normalizacdo do Resultado do Teste GMAT, dividido por 800.

3.3.3 A Nota da Etapa 1 sera apresentada com duas casas decimais. Para fins de arredondamento da nota,
guando o algarismo da terceira casa decimal for inferior a 5, a segunda casa decimal permanecera sem
modificacao.

3.3.3.1 Para os candidatos ao Curso de Mestrado, que fizeram o teste ANPAD Académico, a nota da Etapa
1 sera obtida utilizando-se 0s pesos 7 (sete) para a nota do Resultado Geral do Teste ANPAD Académico e 3
(trés) para a prova de inglés do Teste ANPAD Académico.

3.3.3.2 Para os candidatos ao Curso de Mestrado que fizeram o teste GMAT, a nota da Etapa 1 é a nota
calculada de acordo com o item 3.3.2.1.

3.3.3.3 O processo de normalizacdo das Notas da Etapa 1 dos candidatos ao Curso de Mestrado se dard da
seguinte forma: a nota de cada candidato serd multiplicada pela razdo entre 10 e a maior nota dentre os
candidatos ao Curso de Mestrado.

3.3.3.4 Para os candidatos ao Curso de Doutorado, que fizeram o teste ANPAD Académico, a nota da
Etapa 1 serd obtida utilizando-se 0s pesos 6 (seis) para a nota do Resultado Geral do Teste da ANPAD
Académico e 4 (quatro) para a prova de inglés do Teste da ANPAD Académico.

3.3.3.5 Para os candidatos ao Curso de Doutorado que fizeram o teste GMAT, a nota da Etapa 1 € a nota
calculada de acordo com o item 3.3.2.1.

3.3.3.6 O processo de normalizacdo das Notas da Etapa 1 dos candidatos ao Curso de Doutorado se daréa da
seguinte forma: a nota de cada candidato sera multiplicada pela razdo entre 10 e a maior nota dentre 0s
candidatos ao Curso de Doutorado.

3.3.4 Esta etapa aprovara para a Etapa 2, tanto para o curso de Mestrado como para o curso de Doutorado,
todos os candidatos inscritos gque obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco). Os candidatos que
obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) serdo eliminados e ndo passardo para a Etapa 2.

34 Etapa 2 — Avaliagdo do Curriculum Vitae — Etapa Classificatoria.

34.1 Os candidatos habilitados a participar da Etapa 2, de acordo com o Item 4.4.6 deste Edital, se
submeterdo a avaliacdo do Curriculum Vitae, que é uma etapa classificatoria e obedecera a pontuacéo
maxima de 10 pontos.

3.4.2 A Nota da Etapa 2 sera apresentada com duas casas decimais. Para fins de arredondamento da Nota
do Curriculum Vitae, quando o algarismo da terceira casa decimal for inferior a 5, a segunda casa decimal
permanecerd sem modificacao.

3.4.3 A avaliacdo do Curriculum Vitae dos candidatos considerara os seguintes topicos, todos com pesos
idénticos (peso 1): titulagdo; experiéncia profissional; atividades de pesquisa; e producéo cientifica. A nota
da avaliacdo do Curriculum Vitae de cada candidato serd resultante da soma das multiplicagdes das notas
obtidas em cada um desses topicos pelo seu respectivo peso.

3.4.4 O calculo da nota da avaliacdo do Curriculum Vitae dos candidatos ao Curso de Mestrado utilizara
as tabelas apresentadas a seguir, com os itens considerados em cada tdpico, a pontuagdo maxima para cada
item, e os critérios para a pontuacao.

3.4.4.1 Titulacdo (Peso 1)

Titulacéo

. A Pontuacdo Méaxima e Critérios
Cursos e atividades académicas

1,50 (sendo 1,50 pontos para graduados em ciéncias contabeis e
ciéncias atuariais, 1,00 para os graduados em administracéo,
economia e engenharia de producéo, e 0,70 para os graduados nos
demais cursos).

Area da Graduag&o

0,50 (sendo 0,50 para os cursos de 4 anos ou mais e 0,25 para cursos

Durag&o minima do curso x
de menor duragdo).
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Média do Historico Escolar da
Graduacéo

1,50 (aplicar-se-a a regra de trés simples, atribuindo-se 1,50 ao maior
resultado obtido entre os candidatos inscritos). No caso da média do
historico escolar estar definida em escala diferente da tradicional (de
zero a dez), para permitir a comparabilidade, estas serdo convertidas
para a escala de zero a dez. No caso de notas definidas apenas por
letras, e em que ndo haja uma equiparacdo com uma escala numeérica,
a letra representativa do melhor desempenho (“excelente”, por
exemplo) serd equiparada a nota 10,00 (dez) e a letra representativa
do menor desempenho necessario para a aprovacgdo (“regular”, por
exemplo) serd equiparada & nota 5,00 (cinco), sendo as demais letras
intermediérias definidas dentro desse intervalo, de maneira
proporcional ao nimero de letras intermediarias existentes. Nesses
casos, 0s candidatos deverdo incluir cdpia de documento da IES,
explicando a escala das notas.

Monitoria (atuagdo comprovada do
candidato em atividades no curso de
graduacdo, como elemento facilitador
nas relagdes entre professores e alunos)

0,50 (sendo 0,25 por semestre em que o candidato tenha atuado em
atividades de monitoria em curso de graduagéo)

Segundo curso de graduagéo

1,00 caso o candidato tenha mais de uma graduagao concluido.

Curso de P6s-Graduacéo (lato ou
stricto sensu) com no minimo 360
horas, na area do Programa ou em
areas afins

1,00 (sendo 1,00 na area das ciéncias contabeis,
administragéo ou ciéncias atuariais e 0,50 nas demais)

financas,

Titulagdo — nota maxima

6,00 (peso 1)

3.4.4.2 — Experiéncia Profissional (Peso 1)

Experiéncia Profissional

Pontuacao Méaxima e Critérios

Atuacao como professor de terceiro
grau, na area do Programa ou em areas
afins.

1,00 (sendo 0,10 por semestre lecionado, independentemente da
guantidade de disciplinas por semestre)

Experiéncia Profissional — nota
maxima

1,00 (peso 1)

3.4.4.3 — Atividades de Pesquisa (Peso 1)

Atividades de Pesquisa

Pontuacao Maxima e Critérios

Atividade de Iniciacdo Cientifica com ou sem

bolsa (PIBIC ou similar), desde que

comprovado por documento da administracdo

da IES ou da coordenacédo do curso.

1,00 (sendo 0,50 por semestre)

Orientages de trabalhos académicos de

concluséo de curso de graduagdo.

0,25(sendo 0,05 por orientacdo)
N&o serdo consideradas coorientagoes.

Atividades de Pesquisa — nota maxima

1,00 (peso 1)

3.4.4.4 — Producao Cientifica (Peso 1)

Producéo cientifica

Pontuacao Méaxima e Critérios

Publicagdo de artigos completos,
publicados em eventos cientificos ou

2,00*(sendo
0,10 por trabalho publicado em congresso local ou regional;
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revistas cientificas nacionais ou
internacionais sobre temas
relacionados a &rea do Programa ou
areas afins.

0,20 por trabalho publicado em congresso nacional ou internacional;
2,00 por artigo publicado em revista cientifica com Qualis/CAPES Al
ou com Indice Google HS5 > 25;

1,50 por artigo publicado em revista cientifica com Qualis/CAPES A2
ou com 25 > Indice Google H5 > 15;

1,00 por artigo publicado em revista cientifica com Qualis/CAPES B1
ou com 15 > Indice Google H5 > 10;

0,80 por artigo publicado em revista cientifica com Qualis/CAPES B2
ou com 10 > Indice Google H5 > 8;

0,70 por artigo publicado em revista cientifica com Qualis/fCAPES B3
ou com 8 > Indice Google H5 > 4;

0,50 por artigo publicado em revista cientifica com Qualis/CAPES B4
ou com 4 > Indice Google H5 > 1;

0,30 por artigo publicado em revista cientifica com Qualis/CAPES B5
ou com Indice Google H5< 1.

Observacdes:

1) Para as publica¢fes em congresso ou revista cientifica dos ultimos
cinco anos (2017 a 2021) serd atribuida pontuagdo integral. Para as
publicacBes em congresso ou revista cientifica anteriores a 5 anos,
serd atribuido 50% do valor da pontuag&o integral.

2) Para as publicacOes em revista cientifica com Qualis/CAPES B4 ou
inferior, e seu equivalente fator de impacto, s6 serdo aceitos 2 artigos.

Producéo Cientifica — nota méaxima

2,00 (peso 1)

Observacdo: para fins de avaliacdo das publicacGes em revista cientifica com Qualis/CAPES, sera utilizada a
informacdo mais recente disponibilizada pela CAPES, da area de avaliagdo em que o Programa esta inserido
(Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contébeis e Turismo), na data de publicagdo deste edital. Para
os livros e capitulos de livros publicados, somente serdo considerados aqueles que tiverem ISBN e que tenham
sido publicados por editoras que assegurem distribuicdo pelo menos a nivel nacional.

* Deverd ser considerado o critério de classificagdo do periodico que mais beneficie o candidato.

345 O célculo da nota da avaliagdo do Curriculum Vitae dos candidatos ao Curso de Doutorado
utilizara as tabelas apresentadas a seguir, com os itens considerados em cada topico, a pontuagdo maxima
para cada item, e os critérios para a pontuag&o.

3.4.5.1 —Titulagéo (Peso 1)

Titulacao
Cursos e atividades académicas

Pontuacao Méxima e Critérios

Area de conhecimento do Mestrado

1,50 (sendo 1,50 pontos para mestres em Ciéncias Contabeis ou em
Ciéncias Atuariais, 1,00 para os mestres em administracdo, economia
e engenharia de producéo, e 0,80 para 0s mestres de outras reas).

Meédia do Historico Escolar do
Mestrado

1,50 (aplicar-se-a a regra de trés simples, atribuindo-se 1,50 ao maior
resultado obtido entre os candidatos inscritos). No caso da média do
historico escolar estar definida em escala diferente da tradicional (de
zero a dez), para permitir a comparabilidade, estas serdo convertidas
para a escala de zero a dez. No caso de notas definidas apenas por
letras, e em que ndo haja uma equiparagdo com uma escala numérica,
a letra representativa do melhor desempenho (“excelente”, por
exemplo) sera equiparada a nota 10,00 (dez) e a letra representativa
do menor desempenho necessario para a aprovagao (“regular”, por
exemplo) serd equiparada & nota 5,00 (cinco), sendo as demais letras
intermediérias definidas dentro desse intervalo, de maneira
proporcional ao nimero de letras intermediarias existentes.

Nesses casos, 0s candidatos deverdo incluir copia da pagina do
regimento do programa, explicando a escala das notas.
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Titulacdo — nota maxima

3,00 (peso 1)

3.4.5.2 — Experiéncia Profissional (Peso 1)

Experiéncia Profissional

Pontuacdo Maxima e Critérios

Atuacdo como professor de terceiro
grau, na area do Programa ou de &reas
afins.

1,00 (sendo 0,20 por semestre lecionado, independentemente da
quantidade de disciplinas por semestre)

Experiéncia Profissional — nota
maxima

1,00 (peso 1)

3.4.5.3 — Atividades de Pesquisa (Peso 1)

Atividades de Pesquisa

Pontuacao Méaxima e Critérios

Orientacgdes de trabalhos académicos
de conclusdo de curso de graduacao.

0,50 (sendo 0,05 por orientacao)
N&o serdo consideradas coorientagoes.

Atividades de Pesquisa — nota
maxima

0,50 (peso 1)

3.4.5.4 — Producao Cientifica (Peso 1)

Producdo cientifica

Pontuacao Méaxima e Critérios

Publicacdo de trabalhos completos
publicados em anais de congresso
sobre temas relacionados a area do
Programa ou areas afins.

Até 0,50 (sendo: 0,10 por trabalho publicado em congresso realizado
no Brasil; e 0,20 por trabalho publicado em congresso realizado fora
do Brasil).

Publicagdo de artigos completos,
publicados em revistas cientificas
nacionais ou internacionais sobre
temas relacionados a area do
Programa ou areas afins.

Até 5,50*(sendo:

2,00 por artigo publicado em revista cientifica com Qualis/CAPES Al
ou com Indice Google H5 > 25;

1,50 por artigo publicado em revista cientifica com Qualis/CAPES A2
ou com 25 > Indice Google H5 > 15;

1,00 por artigo publicado em revista cientifica com Qualis/CAPES B1
ou com 15 > Indice Google H5 > 10;

0,80 por artigo publicado em revista cientifica com Qualis/CAPES B2
ou com 10 > indice Google H5 > 8;

0,70 por artigo publicado em revista cientifica com Qualis/CAPES B3
ou com 8 > Indice Google H5 > 4;

0,50 por artigo publicado em revista cientifica com Qualis/CAPES B4
ou com 4 > Indice Google H5 > 1;

0,30 por artigo publicado em revista cientifica com Qualis/CAPES B5
ou com Indice Google H5 < 1.

Observacgoes:

1) Para as publica¢fes em congresso ou revista cientifica dos ultimos
cinco anos (2017 a 2021) sera atribuida pontuacdo integral. Para as
publicacBes em congresso ou revista cientifica com mais de 5 anos,
seréd atribuido 50% do valor da pontuag&o integral.

2) Para as publicacGes em revista cientifica com Qualis/fCAPES B4 ou
inferior, e seu equivalente fator de impacto, so serdo aceitos 2 artigos.

Publicacg&o de livros e capitulos de
livros.

Até 0,30 (sendo:

0,30 por livro publicado que tenha apenas o candidato como autor;
0,20 por livro publicado em coautoria;

0,15 por capitulo de livro publicado que tenha apenas o candidato
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como autor; e
0,10 por capitulo de livro publicado em coautoria).

Producao Cientifica — nota maxima
(Observagéo: caso a soma das notas
de cada grupo da producéo 5,50 (peso 1)
cientifica ultrapasse 5,50, a nota da
producdo cientifica sera 5,50)

Observacdo: para fins de avaliacdo das publicacGes em revista cientifica com Qualis/CAPES, sera utilizada a
informacéo disponibilizada pela CAPES, da area de avalia¢do em que o Programa esté inserido (Administracédo
Pablica e de Empresas, Ciéncias Contébeis e Turismo), na data de publicacdo deste edital. Para os livros e
capitulos de livros publicados, somente serdo considerados aqueles que tiverem ISBN e que tenham sido
publicados por editoras que assegurem distribui¢do pelo menos a nivel nacional.

* Devera ser considerado o critério de classificacdo do periodico que mais beneficie o candidato.

4  Resultado

4.3 Para os candidatos que participaram das Etapas 1 e 2, serd apurada a Nota Final, a qual seré obtida pela
média ponderada das notas obtidas nas Etapas 1 e 2.

44 Para os candidatos ao Curso de Mestrado, 0s pesos das notas da Etapa 1 e Etapa 2 sdo,
respectivamente, 7 (sete) e 3 (trés).

45 Para os candidatos ao Curso de Doutorado, os pesos das notas da Etapa 1 e Etapa 2 sdo,
respectivamente, 6 (seis) e 4 (quatro).

4.6 As notas finais dos candidatos a cada um dos cursos (Mestrado ou Doutorado) serdo normalizadas da
seguinte forma: a nota de cada candidato a um dos cursos sera multiplicada pela razéo entre 10 e a maior
nota dentre os candidatos daquele curso (Mestrado ou Doutorado).

4.7 A Nota Final ser& apresentada com duas casas decimais. Para fins de arredondamento da Nota Final,
quando o algarismo da terceira casa decimal for inferior a 5, a segunda casa decimal permanecera sem
modificacao.

4.8 Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota do Curriculum Vitae, Teste
ANPAD ou GMAT e persistindo o empate, prevalecerd, para efeito de classificacdo, o candidato mais
velho.

49 - A divulgacdo do resultado final ocorrerd em sesséo publica e sera objeto de publicagdo do Boletim
Oficial da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site
https://www.ufpe.br/ppgcontabeis.

5 Recursos
5.3 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de

recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua
divulgacgdo. Sendo facultado ao candidato solicitar vistas da prova/avaliacdo e dos espelhos de correcgéo.

5.4 Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicao.

6 Vagas e Classificagdo

6.3 Serdo considerados aprovados na sele¢do, aptos ao preenchimento das vagas, todos os candidatos que
participaram das Etapas 1 e 2 do Processo Seletivo.

6.4 Para o Curso de Mestrado sédo oferecidas 16 vagas.

6.21  Os candidatos aptos ao preenchimento das vagas do Curso de Mestrado, conforme definido no item
6.1, serdo classificados por ordem decrescente de Nota Final, calculada, conforme descrito no item 4.

6.2.2 O preenchimento de 11 das 16 vagas do Curso de Mestrado sera destinado aos candidatos que optarem
pelo teste ANPAD Académico e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, definida no item 6.2.1.
Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado que fez o teste ANPAD académico e ndo classificado, obedecida a ordem
de classificagéo.

6.2.3 O preenchimento de 4 das 16 vagas do Curso de Mestrado sera destinado aos candidatos que optarem
pelo Teste GMAT e obedecera & ordem de classificacdo dos candidatos que fizeram o teste GMAT, definida
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no item 5.2.1. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da
matricula, ser4 convocado o candidato que fez o teste GMAT aprovado e ndo classificado, obedecida a
ordem de classificag&o.

6.24 Em cumprimento a Resolugdo N° 1/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CCEPE/UFPE), 1 das 16 vagas do Curso de Mestrado sera disponibilizada para servidor ativo e
permanente da UFPE (docente ou técnico), que tenha participado da selecéo, tenha sido aprovado, conforme
definido no item 6.1, e ndo tenha logrado classificagcdo na forma prevista no item 6.2.1, obedecida a ordem
de classificacdo, definida no item 6.2.1.

6.25  Caso ndo haja candidatos aprovados em numero suficiente para preenchimento das vagas definidas
no item 6.2.3, o preenchimento das mesmas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos que fizeram o
teste ANPAD Académico, definida no item 6.2.1.

6.26  Caso ndo haja candidato aprovado em numero suficiente para o preenchimento da vaga definida nos
itens 6.2.4, o preenchimento da mesma obedecera & ordem de classificacdo dos candidatos que fizeram o
teste GMAT, definida no item 6.2.1. Caso ndo haja candidatos que apresentaram o teste GMAT aptos a
ocupar a vaga, entdo o seu preenchimento obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos que fizeram o
teste ANPAD Académico, definida no item 6.2.1.

6.3 Para o Curso de Doutorado séo oferecidas 7 vagas.

6.3.1  Os candidatos aptos ao preenchimento das vagas do Curso de Doutorado, conforme definido no item
6.3, serdo classificados por ordem decrescente de Nota Final, calculada, conforme descrito no item 4.

6.3.2 O preenchimento de 4 das 7 vagas do Curso de Doutorado serd destinado aos candidatos que
apresentaram o teste ANPAD Académico e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos que fizeram o
teste ANPAD Académico, definida no item 6.3.1. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado
até a data de encerramento da matricula, serd convocado o candidato que fez o teste ANPAD académico
aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

6.3.3 O preenchimento de preenchimento de 2 das 7 vagas do Curso de Doutorado sera destinado aos
candidatos que apresentaram o Teste GMAT e obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos que
fizeram o teste GMAT, definida no item 6.3.1. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a
data de encerramento da matricula, serd convocado o candidato que fez o teste GMAT aprovado e nédo
classificado, obedecida a ordem de classificag&o.

6.34  Em cumprimento a Resolucdo N° 1/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CCEPE/UFPE) 1 das 7 vagas do Curso de Doutorado sera disponibilizada para servidor ativo e permanente
da UFPE (docente ou técnico), que tenha participado da selecéo, tenha sido aprovado, conforme definido no
item 5.1, e ndo tenha logrado classificagdo na forma prevista no item 6.3.1, obedecida a ordem de
classificagdo, definida no item 6.3.1.

6.35 Caso ndo haja candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das duas vagas
definidas no item 6.3.3, 0 preenchimento das mesmas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos que
fizeram o teste ANPAD Académico, definida no item 6.3.1.

6.4 pelos itens. Havendo desisténcia de candidato classificado até a data de encerramento da matricula,
serd convocado o candidato aprovado e ndo classificado que fez o teste GMAT, obedecida a ordem de
classificacdo na ordem prevista pelos itens. No caso de ndo haver candidatos aptos a preencherem as vagas
disponiveis, serd convocado o candidato aprovado e ndo classificado que fez o teste ANPAD Académico,
obedecida a ordem de classificagdo na ordem prevista

7 Disposi¢des gerais

7.1 Local de informacgdes: Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Av. dos Funcionarios,
s/n — 1° andar - Sala E-6 - Cidade Universitaria - CEP: 50.740-580 - Recife — PE — Brasil. Telefone (81)
2126-8911 — e-mail: ppgcontabeis@ufpe.br — site: www.ufpe.br/ppgcontabeis.

7.2 E assegurado aos candidatos vistas das provas e dos espelhos de corregéo.

7.3 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site https://www.ufpe.br/ppgcontabeis.

7.4 Arealizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissao do candidato aopresente edital;

7.5 A Comissdo de Selecdo e Admissdo decidira os casos omissos.

Recife, de de 2021.

Prof. Luiz Carlos Marques dos Anjos,
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Contabeis — UFPE
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ANEXos:

Anexo | — Procedimento para Emisséo do Boleto Bancério;

Anexo Il — Requerimento de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢éo;

Anexo I11-A — Instrugdes e formulario do Curriculum Vitae para candidatos ao Curso de Mestrado;
Anexo 111-B — Instrucdes e formulério do Curriculum Vitae para candidatos ao Curso de Doutorado.
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ANEXO |

PROCEDIMENTO PARA EMISSAO DO BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO

1. Acessar 0 sitio eletrbnico da Secretaria da Fazenda, para preenchimento de
GRU:http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp e seguir as instrucdes para
0 preenchimento e emissdo de GRU Simples, com as seguintes informacdes
UNIDADE GESTORA FAVORECIDA = Cdédigo — 153098
GESTAO: escolher a op¢io 15233 — Universidade Federal de Pernambuco
RECOLHIMENTO: Cddigo 28832-2 Servigos Educacionais
NUMERO DE REFERENCIA da P6s-Graduacio em C. Contabeis = 15309830331255
COMPETENCIA E VENCIMENTO = Néo informar
CNPJ OU CPF: preencher com CPF do Candidato
NOME DO CONTRIBUINTE/RECOLHEDOR = preencher com nome do candidato
VALOR PRINCIPAL = R$ 50,00 (cinquenta reais)

Clique na opgao “Emitir GRU”

2. Apds imprimir a GRU, pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

3. Anexar o comprovante do pagamento junto com a documentacdo da inscricao.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencdo de taxa de inscricdo
é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CADUNICO — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

Nome Completo:

Nome Social:
Data de Nascimento: Sexo: CPF:
/ / ()F()M
RG: Sigla do Orgao Emissor: | Data de Emissao:
/ /
NIS*: Nome da Mée:
Endereco: Bairro:
Cidade: CEP: UF:
Telefone: E-mail:

* NIS — Numero de Identificacio Social (Cadastro Unico).

Solicito a isencdo da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo do PPG em Mdusica da UFPE, e declaro que sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007. Declaro também, sob as penas da
Lei, a veracidade das informagfes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital para o Concurso Publico de Sele¢do e Admissdo ao Corpo Discente dos Cursos de
Mestrado e de Doutorado em Ciéncias Contabeis, para o ano letivo de 2022, notadamente aquelas que
versam acerca das condicOes de isencdo da taxa de inscricéo.

Recife, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 73 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 73 12 DE MAIO DE 2021 61




3 ANEXQ I1-A
INSTRUCOES E FORMULARIO DO CURRICULUM VITAE
Para os Candidatos ao Curso de Mestrado

Instrucdes:

1- Preencher o formulario anexo, respeitando os critérios definidos no item 3.4.4, registrando, no espaco
correspondente, a nota que vocé atribui para cada item (essa nota ndo €, necessariamente, a nota que sera
atribuida pela Comissdo, mas serve para nortear os avaliadores).

2- Anexar o curriculo, que devera estar formatado na mesma ordem do formulario anexo, indicando a(s)
pagina(s) dos documentos comprobatorios anexados;

3- Anexar 0s documentos comprobatorios do curriculo;

4- Mencionar e anexar apenas as informagdes que serdo avaliadas para a nota do Curriculo, conforme
descrito no item 3.4.4. do Edital e seus subitens.

5- Numerar todas as paginas do Curriculum Vitae e de seus anexos.

6- Incluir apenas documentos que estejam relacionados com os itens que serdo considerados para a
avaliacdo.

7- Incluir no curriculo apenas os itens para 0s quais tenha documentagdo comprobatdria. InformagGes sem

documentagdo comprobatoria ndo serdo consideradas.
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FORMULARIO DOCURRICULUM VITAE-MESTRADO
Processo Seletivo para Turma 2022

Nome do Candidato:

Nome Social do Candidato:

No. de inscricdo do Candidato

Titulacéo Pontuagéo Nota Nota No. da(s)
Méaxima de atribuida atribuida pagina(s)
Relacionar informag&o sobre cursos de acordo com pelo pela do(s)
graduagao e de pos-graduacao o Edital Candidato Comissdo | comprovante(s)
Nome do curso de graduagdo, institui¢do, periodo em que cursou:
Area da Graduac&o:
1,50
Duracdo minima do curso em anos: 0.50
Informar a média do Historico Escolar da
Graduagéo, com duas casas 1,50
decimais:
Monitoria: Informar o nimero de semestres
que atuou como monitor 0,50
Informar se possui uma segunda graduagé&o. 1.00
Nome do curso de pés-graduacdo (lato ou stricto sensu com no minimo 360 hs), ano que
cursou, e instituicdo onde cursou:
Area de Conhecimento do curso de pds-
graduacéo: 100
Titulacdo 6,00
Pontuacéo Nota Nota No. da(s)
Experiéncia Profissional Maxima de | atribuida atribuida pagina(s)
P acordo com pelo pela do(s)
o Edital Candidato Comissdo | comprovante(s)
Informar em folha anexa, as atividades como professor de terceiro grau, na area de
conhecimento do Programa ou de areas afins, indicando: nome da institui¢cdo onde lecionou,
periodo, local, fungdo, disciplina, area de conhecimento da disciplina, e quantidade de
semestres lecionados, além de outras informacdes que julgar necessarias para a avaliagdo.
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1,00
(0,20 p/
sem.)

Indicar o n°. de semestres que lecionou na

graduacéo:

Experiéncia Profissional 1,00

Nota
atribuida

Pontuacéo

Maxima de
acordo como pelo

Edital Candidato

Nota atribuida
pela Comisséo

Atividades de Pesquisa

No. da(s)
pagina(s)
do(s)
comprovante(s)

Informar, em folha anexa, as atividades de iniciacéo cientifica com ou sem bolsa (PIBIC
ou similar), desde que comprovado por documento da administracdo da IES ou da
coordenacdo do curso, indicando nome da instituicdo de ensino, local, titulo do projeto,
periodo, nome do orientador, além de outras informacGes que julgar necessérias para a
avaliagdo.

Indicar o nUmero de semestres que 10

atuou (0,50 p/ sem.)

Informar, em folha anexa, as orientac6es de trabalhos académicos de conclusdo de cursos
de graduacédo, indicando nome do aluno orientado, titulo do trabalho, semestre e ano em
que o trabalho foi concluido, instituicdo de ensino em que atuava a época da atuagéo,
além de outras informag6es que julgar necessérias para a avaliacao.

0,25
(0,05 por
orientacao)

Indicar o nimero orientacdes na
graduacéo

Atividade de Pesquisa 1,00

Producao cientifica

No. da(s)

pagina(s)
do(s)
comprovante(s)

Informar, em folha anexa, a relacdo das publicagdes (trabalhos completos em anais de
congresso; artigos em revistas cientificas nacionais ou internacionais ndo incluidas no
Qualis/CAPES ou com Qualis/CAPES C; artigos em revistas nacionais ou internacionais,
incluidas no Qualis/CAPES; livros; e capitulos de livros) em congressos locais,
regionais, nacionais ou estrangeiros, indicando titulo do artigo publicado no congresso;
nome, ano e local do congresso; titulo do artigo publicado em periddico, nome do
periodico, ano e més da publicacéo, autores, classificacdo do periddico na CAPES,
guando for o caso; titulo, autor(es), editora,e ano do livro; titulo do capitulo do livro,
autores, titulo do livro em que o capitulo foi publicado, editora e ano do livro, além de
outras informagdes que julgar necessérias para a pontuagao.

Nota
atribuida

Nota
atribuida

Indicar abaixo a quantidade de itens publicados por tipo.

Pontua pelo pela
9&0 por Quantid Candidat | Comissa

publica | ade Y Y
cdo

Tipo de Publicacédo

Trabalho publicado em anais de congresso

X 0,10*
local ou regional

Trabalho publicado em anais de congresso 0,20*
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nacional ou internacional

Artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES Al ou com Google HS >
25

2,00*

Artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES A20u com 25 > Google H5
>15

1,50*

Artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES B1 ou com 15 > Google H5
>10

1,00*

Artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES B2ou com 10 > Google H5
>8

0,80*

Artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES B3ou com 8 > Google H5 >
4

0,70*

Artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES B4ou com 4 > Google H5 >
1

0,50*

Artigo publicado em revista cientifica com
Qualis/CAPES B5ou com Google H5 < 1

Total da Pontuagdo com publicacéo de
trabalhos completos em revistas
cientificas com Qualis/Capes superior a
C (pontuacdo maxima = 2,00 pontos)

0,30*

Producdo cientifica - pontuacdo maxima 2,00

*Qbservag0es:

1) Para as publica¢fes em anais de congresso ou revista cientifica dos dltimos cinco anos (2017 a 2021) seré
atribuida pontuacdo integral. Para as publica¢cdes em anais de congresso ou revista cientifica com mais de 5
anos, seré atribuido 50% do valor da pontuacéo integral.

2) Para as publicacBes em revista cientifica com Qualis/fCAPES B4 ou inferior, e seu equivalente fator de

impacto, s6 serdo aceitos 2 artigos.

Pontuagao Nota atribuida
. Maxima de Nota atribuida
Nota do Curriculo - Mestrado pelo -~
acordo com o . pela Comissao
. Candidato
Edital
Total de Pontos do Curriculo 10,00
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3 ANEXQ 111-B
INSTRUCOES E FORMULARIO DO CURRICULUM VITAE
Para os Candidatos ao Curso de Doutorado

Instrucdes:

1- Preencher o formulario anexo, respeitando os critérios definidos no item 3.4.5, registrando, no espaco
correspondente, a nota que voceé atribui para cada item (essa nota nao €, necessariamente, a nota que sera
atribuida pela Comissdo, mas serve para nortear os avaliadores).

2- Anexar o curriculo, que devera estar formatado na mesma ordem do formulério anexo, indicando a(s)
pagina(s) dos documentos comprobatorios anexados;

3- Anexar os documentos comprobatorios do curriculo;

4- Mencionar e anexar apenas as informacdes que serdo avaliadas para a nota do Curriculo, conforme
descrito no item 3.4.5. do Edital e seus subitens.

5- Numerar todas as paginas do Curriculum Vitae e de seus anexos.

6- Incluir apenas documentos que estejam relacionados com os itens que serdo considerados para a
avaliagao.

7- Incluir no curriculo apenas os itens para 0s quais tenha documentacdo comprobatéria. Informacgdes sem
documentagdo comprobatoria ndo serdo consideradas.

FORMULARIO DOCURRICULUM VITAE-DOUTORADO
Processo Seletivo para Turma 2022

Nome do Candidato:

Nome Social do Candidato:

No. de inscricdo do Candidato

Titulacso Pontuacéao Nota Nota No. da(s)
¢ Méaxima de atribuida atribuida pagina(s)
acordo com pelo pela do(s)
Informar sobre o curso de mestrado o Edital Candidato | Comissdo | comprovante(s)

Nome do curso de mestrado, instituicdo, e periodo em que cursou:

Avrea de conhecimento do mestrado:
1,50
Informar a média do Historico Escolar do
Curso de Mestrado, com duas casas 1,50
decimais:
Titulagdo 3,00
Pontuacéo Nota Nota No. da(s)
A - Maximade | atribuida | atribuida pagina(s)
Experiéncia Profissional
acordo com pelo pela do(s)
o Edital Candidato | Comissdo | comprovante(s)

Informar em folha anexa, as atividades como professor de terceiro grau, na area de
conhecimento do Programa ou de &reas afins, indicando: nome da instituicdo onde
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lecionou, periodo, local, funcdo, disciplina, area de conhecimento da disciplina, e
guantidade de semestres lecionados, além de outras informacdes que julgar necessarias

para a avaliacdo.

. o . 1,00
Indicar o n°. de semestres que lecionou na (0,20 p/
graduaco: ’
sem.)
Experiéncia Profissional 1,00
Pontuacéo Nota Nota No. da(s)
Atividades de Pesquisa Méxima de | atribuida atribuida pagina(s)
acordo com pelo pela do(s)
o0 Edital Candidato | Comissdo comprovante(s)
Informar, em folha anexa, as orientacdes de trabalhos académicos de conclusdo de cursos
de graduacdo, indicando nome do aluno orientado, titulo do trabalho, semestre e ano em
que o trabalho foi concluido, instituicdo de ensino em que atuava a época da atuagdo, além
de outras informacg6es que julgar necessario para a avaliagdo.
0,50
Indicar o n°. de orientagBes: (0,05 por
orientacao)
Atividade de Pesquisa — pontuacao 050
maxima ’
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Producéo cientifica

No. da(s)
pagina(s)
do(s)
comprovante(

s)

Informar, em folha anexa, a relacdo das publicagdes (trabalhos completos em anais de
congresso; artigos em revistas cientificas nacionais ou internacionais ndo incluidas no
Qualis/CAPES ou com Qualis/fCAPES C; artigos em revistas nacionais ou internacionais,
incluidas no Qualis/CAPES; livros; e capitulos de livros), indicando titulo do artigo publicado
no congresso; nome, ano e local do congresso; titulo do artigo publicado em periddico, nome
do periddico, ano e més da publicacdo, autores, classificacdo do periddico na CAPES, quando
for o caso; titulo, autor(es), editora, e ano do livro; titulo do capitulo do livro, autores, titulo
do livro em que o capitulo foi publicado, editora e ano do livro, além de outras informagdes

que julgar necessarias para a pontuagao.

Indicar abaixo a quantidade de itens publicados, por tipo. Nota Nota
atribuida | atribuida
Pontua peo:%l pela
] ] . ¢do por Quanti Candidat | Comissa
Tipo de Publicagéo publica | dade 0 0
¢éo
Trabalho publicado em anais de congresso
; . 0,10*
realizado no Brasil
Trabalho publicado em anais de congresso -
; . 0,20
realizado fora do Brasil

Total da Pontuagdo com publicacgéo de
trabalhos completos publicados em anais de
congresso sobre temas relacionados a area do
Programa ou &reas afins. (pontuagdo maxima
= 0,5 ponto).

Total da publicacéo de artigos completos,
publicados em revistas cientificas nacionais ou
internacionais ndo incluidas no Qualis/CAPES
ou com Qualis/CAPES C (pontua¢do maxima
= 0,70 ponto).

Artigo publicado em revista cientifica com 2 00*
Qualis/CAPES Al ou com Google HS > 25 '
Artigo publicado em revista cientifica com 1 50%
Qualis/CAPES A20u com 25 > Google H5 > 15 '
Artigo publicado em revista cientifica com 1.00*
Qualis/CAPES B1 ou com 15 > Google H5 > 10 '
Artigo publicado em revista cientifica com 0.80%
Qualis/CAPES B2ou com 10 > Google H5 > 8 '
Artigo publicado em revista cientifica com 0.70%
Qualis/CAPES B3ou com 8 > Google H5 >4 '
Artigo publicado em revista cientifica com 0.50%
Qualis/CAPES B4ou com 4 > Google H5 > 1 '
Artigo publicado em revista cientifica com 0.30%
Qualis/CAPES B5ou com Google H5 < 1 '

Total da Pontuacdo com publicacéo de
trabalhos completos em revistas cientificas
com Qualis/Capes superior a C (pontuagdo
maxima = 4,00 pontos)

Livro publicado que tenha apenas o candidato
como autor

0,30
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Livro publicado em coautoria

0,20

Capitulo de livro publicado que tenha apenas o
candidato como autor

0,15

Capitulo de livro publicado em coautoria

Total da pontuac&o com publicacéo de livros e
capitulos de livros (pontuacdo maxima = 0,30
ponto)

0,10

Producdao cientifica - pontuacdo maxima 5,50 pontos

*QObservag0es:

1) Para as publica¢fes em anais de congresso ou revista cientifica dos Gltimos cinco anos (2017 a 2021) sera
atribuida pontuacdo integral. Para as publicacBes em anais de congresso ou revista cientifica com mais de 5

anos, sera atribuido 50% do valor da pontuacao integral.

2) Para as publicac@es em revista cientifica com Qualis/fCAPES B4 ou inferior, e seu equivalente fator de

impacto, s6 serdo aceitos 2 artigos.

Pontuagao Nota atribuida
Nota do Curriculo - Doutorado Maxima de pelo Nota atrlpwga
acordo como . pela Comissao
g Candidato
Edital
Total de Pontos do Curriculo 10,00
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PORTARIA N° 05 - DL/CAC, DE 11 DE MAIO DE 2021

DESIGNACAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes ¢ com aprovagdo do Pleno deste Departamento,

RESOLVE:

Designar, a partir de 07/05/2021, a servidora Prof.* EDLEIDE SANTOS MENEZES, SIAPE
1495584, para exercer a fungdo de Vice-Coordenadora de Estagio Supervisionado do Curso de Letras Lingua
Espanhola (licenciatura) EAD (sem FG).

YURI JIVAGO AMORIM CARIBE

Chefe do Departamento de Letras/CAC
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PORTARIA N.°1771, DE 11 DE MAIO DE 2021.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para recomposi¢do da Comissao para
Processo Administrativo de Apuracédo de Responsabilidade, pelo periodo de 12 (doze) meses:

ALEXANDRA DE OLIVEIRA LUCENA, SIAPE n°® 2265932

DARLAN EPIFANIO PESSOA LEAO, SIAPE n° 3191147

GIVALDO SERAFIM DA SILVA, SIAPE n° 0676011

JORGE OLIMPIO DO NASCIMENTO, SIAPE n°1132225

MARCOS AURELIO CARVALHO PARAISO, SIAPE n° 1783826

SERGIO MARCELO ARAUJO BARROS DE OLIVEIRA, SIAPE n° 1506561

Nas auséncias legais de algum dos membros aqui indicados, este poderd ser
substituido por qualquer outro servidor designado nesta portaria.

Processo n.° 23076.034882/2021-23

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N° 1.752, DE 07 MAIO DE 2021
LICENCA PARA CAPACITACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias,
considerando o disposto no art. 87 da Lei n°. 8112 de 11.12.90, com nova redagdo dada pelo art. 1° da Lei n°.
9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,
RESOLVE:
Conceder, com efeito retroativo, Licenca para Capacitagdo a MILENA PEREIRA DANTAS,
Matricula SIAPE n® 2155037, Jornalista, lotada na Coordena¢do de Midia e Jornalismo - PROCIT, no
periodo de 20/11/2019 a 17/02/2020, referente ao quinquénio 22/08/2014 a 21/08/2019.
(Processo n° 23076.041972/2019-94)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANIJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 28, DE 12 DE MAIO DE 2021
DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n® 4376, de 28 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo da Superintendéncia de Infraestrutura da UFPE para compor Equipes
de Planejamento de eventuais contratagdes de Obras de Engenharia pelos proximos 12 meses, conforme
indica¢do da equipe nos autos do processo administrativo n°® 23076.035882/2021-86, nos termos da Instru¢ao
Normativa SEGES/ME n° 40, de 22 de maio de 2020:

- GERALDO CABRAL CARVALHO FILHO, SIAPE 2060183;
- MARIA ISABEL PINTO DE OLIVEIRA, SIAPE 1133056;

- NICOLAU FIRMO BARBOSA SPINELLI, STAPE 3207458.
(Processo n® 23076.035882/2021-86)

Henrique Alves do Monte
Diretor de Licitacoes e Contratos

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 73 BOLETIM DE SERVICO ): 1- 73 12 DE MAIO DE 2021 73



