CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N° 03/2014 (*)

EMENTA: Estabelece critérios e normas para fins de
progressdo funcional e promocdo na
carreira  de Professor de Magistério
Superior.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e considerando:

- o disposto na Lei n® 12.772/12, alterada pela Lei n® 12.863/13, que trata da Reestruturacéo da
Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei n°7.596/87;

- 0 disposto na Portaria n°® 554/13, do Ministro de Estado da Educagéo, que estabelece as diretrizes
gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de progressédo funcional e de promocdo dos
servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior;

- 0 disposto na Portaria n°® 982/13 alterada pela Portaria n°® 10/14, do Ministro de Estado da Educacéo,
que estabelece as diretrizes gerais para a promocdo a Classe E, denominada de Professor Titular pertencente
ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior;

- gque o Modelo de Avaliacdo deve explicitar e estabelecer diretrizes para progressdo funcional e
promogao com base na avaliacdo de desempenho académico;

- que os critérios e normas para a avaliacdo de desempenho devem atender & diversificacdo e as
peculiaridades de todas as areas de atividades académicas e profissionais da Universidade.
RESOLVE:

CAPITULOI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 1° A Carreira do Magistério Superior na Universidade Federal de Pernambuco compde-se das
seguintes Classes:

I. Classe A, com as seguintes denominacgdes:
a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou
c)Professor Auxiliar A, se graduado ou portador do titulo de especialista;
I1. Classe B, com denominacao de Professor Assistente;
I11. Classe C, com denominagéo de Professor Adjunto;
IV. Classe D, com denominagéo de Professor Associado;

V. Classe E, com denominacao de Professor Titular.

Parégrafo Unico. Cada Classe compreende quatro niveis de vencimento, designados pelos nimeros de
1 a4, exceto as Classes A e B, que possuem os niveis 1 e 2, e a Classe E, que possui um Unico nivel.



Art. 2° O desenvolvimento na Carreira do Magistério Superior ocorrerd mediante progressao
funcional e promogao.

Parégrafo Unico. A progressdo funcional é a passagem ao nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma Classe e promocao, a passagem de uma Classe para a outrasubsequente.

Art. 3° A progressao funcional do docente dar-se-& mediante:

I.  Cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel;

Il.  Aprovagdo em avaliacdo de desempenho.

Art. 4° A promogao do docente dar-se-4, observado o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte
e quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a
promocado, mediante as seguintes condicoes:

I. paraa Classe B, com denominacdo de Professor Assistente: ser considerado apto em processo de
avaliacdo de desempenho;

Il1. para a Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto: ser considerado apto processo de
avaliacdo de desempenho;

I11. paraa Classe D, com denominagéo de Professor Associado:
a) possuir o titulo de doutor; e
b) ser considerado apto em processo de avaliacdo de desempenho; e

IV. paraaClasse E, com denominacdo de Professor Titular:
a) possuir o titulo de doutor;
b) ser considerado apto em processo de avaliagdo de desempenho; e
c) lograr aprovacdo de memorial, que deveré considerar as atividades relevantes de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e producdo profissional durante toda a sua carreira ou de defesa de
tese académica inédita.

Parégrafo Unico. Ficara a critério do docente a opgdo por memorial ou defesa de tese académica
inédita, que devera ser feita quando da solicitacdo da avaliacdo de desempenho.

i CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Critérios para Avaliacdo de Desempenho

Art. 5° A avaliagdo de desempenho incidira sobre as seguintes atividades académicas:

I. Ensino na educacdo superior, assim compreendida qualquer atividade formalmente incluida nos planos
de integralizacdo curricular dos cursos de graduacéo e pds-graduagdo da Universidade;

1. Desempenho didatico do docente, avaliado com a participacdo do corpo discente;

I11. Producdo intelectual, abrangendo as produgdes cientificas, artisticas, técnicas e culturais, representadas
por publicacBes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, para
as diferentes areas do conhecimento ou de organismos profissionais nos casos de profissdes de cunho
técnico;

IV. Pesquisa, relacionada aos projetos aprovados pelas instancias institucionais competentes da
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Universidade ou em editais de agéncias de fomento;

V. Extensdo, relacionada aos programas, projetos, cursos, eventos e servicos de extensdo aprovados pelas
instancias institucionais competentes da Universidade e registrados na PROEXT;

VI. Gestdo, compreendendo atividades de direcdo, assessoramento, chefia e coordenacgdo nas Instituicfes
Federais de Ensino Superior - IFES ou nos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a &rea de atividade docente;

VII. Representacdo, compreendendo a participacdo em érgaos colegiados da Universidade, ou em érgdo dos
Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outros 6rgaos,
relacionados a rea de atuacdo do docente, na condigdo de indicado ou eleito;

VIII. Envolvimento em outras atividades ndo incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela Instituicdo, tais como orientacdo e supervisdo, participacdo em Comissdes
examinadoras e outras desenvolvidas na Universidade, ou em outras institui¢cbes pelas quais o docente
nao tenha recebido remuneracao adicional especifica;

IX. Recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades académicas.

§ 1° As atividades de gestdo apenas serdo consideradas quando exercidas no ambito da Universidade
ou de outro 6rgédo publico, a cuja disposicéo se encontre o docente, conforme o art. 93 da Lei n° 8.112/90 ou
no art. 30 da Lei n® 12.772/12, devendo ser realizada a correlacdo nos termos dos Anexos I, Il e 111 desta
Resolucéo.

§ 2° Somente poderd ter progressdo funcional ou promogdo o docente que tiver atividade de ensino
prevista no Inciso I, e nos termos do art. 57 da Lei n°® 9.394/96, salvo nos casos previstos em normas
regulamentares.

Art. 6° Somente serdo aceitos para avaliacdo de desempenho os titulos e certificados de estudos
integralizados em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que seja exercida a atividade
docente.

8 1° Os certificados de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo devem atender as condicdes
estabelecidas na legislacéo pertinente.

§ 2° Serdo considerados apenas os titulos académicos nacionais obtidos em cursos credenciados e 0s
titulos estrangeiros revalidados.

Art. 7° A avaliacdo de desempenho processar-se-a de acordo com os itens constantes nos Anexos |,
I1 e 111 desta Resolucéo, nos quais sdo estabelecidos:

I. os elementos que podem ser considerados para pontuacao, reunidos em subgrupos;

Il. a pontuagdo méxima atribuivel a cada subgrupo, indicada quanto ao intervalo de variagdo
admissivel a cada grupo;

I11. os pesos a serem atribuidos a cada grupo, indicados na mesma forma acima.

§ 1° O somatorio das pontuagGes maximas atribuiveis aos subgrupos de um mesmo grupo nao pode
ser superior ao peso do grupo.

§ 2° O somatério das pontuagdes méaximas atribuiveis aos grupos 1, 2, 3 serd obrigatoriamente igual a
10 (dez).



§ 3° A nota atribuida ao docente serd4 a soma das pontuagdes dos grupos 1, 2, 3, acrescida, quando
houver, da pontuacédo dos grupos 4 e 5.

§ 4° O docente, pertencente as Classes A, B ou C, afastado para mestrado ou doutorado terd a sua
pontuacdo acrescida de até cinco pontos, proporcionalmente a fracdo do tempo total do intersticio, mediante
aprovacao do relatorio correspondente nas instancias da UFPE.

8§ 5° Dentro dos intervalos de variagdo indicados nos Anexos I, 11 e 111 e respeitadas as regras dos § 1°
e § 2°, 0 Conselho de cada Centro Académico definird a pontuacdo méaxima atribuivel aos diversos subgrupos,
bem como os pesos dos grupos 1, 2 e 3.

8§ 6° A pontuacédo dos grupos 4 e 5 serd a estabelecida nos Anexos I, 11 e I11.

§ 7° A pontuacdo do grupo 5 sera proporcional a fracdo do tempo em que as atividades forem
exercidas durante o periodo do intersticio de avaliacdo, vedada a pontua¢do em mais de um item do grupo
simultaneamente, exceto no caso da participacdo em comissdes, cuja pontuacdo total ndo poderd exceder a 1
(um) ponto no grupo.

§ 8° A nota da avaliacdo de desempenho ndo poderé ser superior a 10 (dez).
Art. 8° O desempenho didatico serd avaliado mediante o preenchimento de formulério especifico,

disponibilizado aos integrantes do quadro discente matriculados nos componentes curriculares ministrados por
cada docente.

§ 1° A pontuacdo do docente no intersticio serd calculada considerando a mediana de todas as
avaliacBes discentes de todos os componentes curriculares ministrados e finalizados no intersticio de
avaliacéo.

§ 2° A pontuacéo da avaliacdo discente sera a prevista no subgrupo 1.4 do grupo 1, constante nos
Anexos I, 1l e Il1.

Art. 9° O desempenho do docente sera avaliado em seus aspectos qualitativos e quantitativos.

§ 1° Em nenhuma hip6tese uma mesma atividade ou um mesmo trabalho poderd ser valorado em mais
de um grupo ou subgrupo.

§ 2° O parecer da Comissdo indicara, em cada subgrupo, as atividades, devidamente documentadas, as
quais foram atribuidos pontos.

Art. 10. Sera considerado apto a progresséo funcional ou promogéo o docente:

I. emregime de quarenta horas ou de quarenta horas com dedicagao exclusiva que obtiver, no minimo,
nota sete, na média aritmética simples dos totais atribuidos pelos membros da Comiss&o;

Il. emregime de vinte horas que obtiver, no minimo nota cinco, na média aritmética simples dos totais
atribuidos pelos membros da Comissao.

Secdo Il
Da Contagem do Intersticio

Art. 11. Na contagem do tempo do intersticio para progressdo funcional ou promocgdo serdo
descontados os dias correspondentes a:

I. faltas ndo justificadas;



Il. licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
I11. licenca em razdo de afastamento para acompanhar o cénjuge ou companheiro sem remuneragao;
IV. licenca para atividade politica sem remunerag&o;
V. licenca para tratar de interesses particulares;
VI. licenca para desempenho de mandato classista;
VII. afastamento para servir em organismo internacional,
VIII. licenca para tratamento da prépria salde, na hipotese em que exceder o prazo de 24 meses;

IX. suspensdo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave que a
adverténcia;

X. cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente nos casos de crime comum;
X1. qualquer outro afastamento ndo remunerado.

Art. 12. No caso da licenga para tratar da propria saude, o docente podera obter o desenvolvimento na
carreira utilizando como espelho o periodo trabalhado, desde que esse afastamento ndo seja superior a
cinquenta por cento do intersticio e atenda os requisitos de nota minima para fins de avaliacdo de desempenho.

Secéo 111
Do Procedimento para Progressdo Funcional e Promogéo nas Classes A, Be C

Art. 13. O docente solicitara a sua progressdo funcional ou promocédo ao Chefe do Departamento ou
Nucleo, mediante requerimento protocolado na Reitoria, acompanhado da cOpia da portaria da Ultima
progressdo e do Relatorio Descritivo de Atividades, devidamente comprovadas, elaborado para esse fim.

§ 1° O docente deverd informar o periodo do intersticio para avaliagéo.

§ 2° O Relatdrio Descritivo de Atividades deverd especificar as atividades desenvolvidas no periodo
do intersticio e seguir a ordem listada no Anexo | desta Resolucao.

Art. 14. O Chefe do Departamento ou NUcleo enviara o processo a Comissdo Examinadora, no prazo
de cinco dias Uteis, contados a partir do recebimento.

Parégrafo Gnico. A composi¢do, mandato e os procedimentos a serem adotados pela Comissdo
Examinadora serdo os constantes nesta Resolucéo.
Secéo IV
Do Procedimento de Promoc&o e Progressdo Funcional na Classe D

Art. 15. O docente solicitard a sua progressdo funcional ou promocdo ao Diretor do Centro
Académico, mediante requerimento protocolado na Reitoria, acompanhado da cépia da portaria da Gltima
progressdo e do Relatorio Descritivo de Atividades, devidamente comprovadas, elaborado para esse fim.

§ 1° O docente deverd informar o periodo do intersticio para avaliag&o.

§ 2° O Relatério Descritivo de Atividades deverd especificar as atividades desenvolvidas no periodo
do intersticio e seguir a ordem listada no Anexo Il e demais critérios previstos nesta Resolucao.



Art. 16. O Diretor do Centro Académico enviard o processo a Comissdo Avaliadora, no prazo de até
cinco dias Uteis, contados a partir do recebimento.

Parégrafo Gnico. A composicdo, mandato e os procedimentos a serem adotados pela Comisséo
Avaliadora serdo os constantes nesta Resolucéo.

Art. 17. A promocéo para a Classe D, com denominacdo de Professor Associado, dar-se-a para o nivel
inicial da referida Classe, mediante o preenchimento cumulativo dos requisitos previstos no Inciso 11, do art.
4° e comprovagao:

a) da realizacdo de atividades de ensino na educag&o superior, em nivel de graduacéo e/ou pos-
graduacéo, conforme § 2° do Art. 5°.

b) de producéo intelectual, em termos quantitativos e qualitativos abrangendo a produgéo cientifica,
artistica, técnica e cultural.

Parégrafo unico. O docente, no periodo em que se encontrar dispensado dessas atividades, em face do
exercicio de cargo de direcéo, chefia ou assessoramento podera se desenvolver na carreira.

Secdo V
Do Procedimento da Promogéo para a Classe E

Art. 18. O docente solicitard a sua promocéo para a Classe E,com denominagao de Professor Titular
ao Diretor do Centro Académico, mediante o preenchimento cumulativo dos requisitos previstos no Inciso 1V,
do art. 4° e comprovagao de:

I. estar ha dois anos, no minimo, no dltimo nivel da Classe D, com denominacao de Professor
Associado;

Il. ser aprovado na avaliacdo de desempenho, na forma do Anexo I11 e critérios especificos previstos
nesta Resolugéo; e

I1l. Ter aprovacdo de memorial com dedicacgdo obrigatoriamente ao ensino, a pesquisa e/ou a extensao
e gestdo e/ou producéo profissional ou defesa de tese académica inédita.

Art. 19. O Memorial constara de texto escrito apresentando de forma discursiva e circunstanciada toda
a trajetoria percorrida pelo docente com especial distingdo nos seguintes aspectos:

| - Atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduagdo e/ou pés-graduacéo e/ou pds-doutorado;

Il - Atividades de producdo intelectual, demonstradas pela publicagdo de artigos em periodicos e/ou
publicacédo de livros/capitulos de livros e/ou publicacdo de trabalhos em anais de eventos e/ou de registros de
patentes/softwares e assemelhados; e/ou producdo artistica, demonstrada também publicamente por meios
tipicos e caracteristicos das areas de cinema, musica, danga, artes plasticas, fotografia eafins;

Il - Atividades de extensdo, demonstradas pela participacdo e organizacdo de eventos e cursos, pelo
envolvimento em formulacdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela
divulgacgdo do conhecimento, dentre outras atividades;

IV — Coordenacéo de projetos de pesquisa, ensino ou extenséo e lideranga de grupos de pesquisa;

V - Exercicio de cargos na administracdo central e/ou colegiados centrais e/ou de chefia de
unidades/setores e/ou de representacéo;

VI - Participagdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;



VII - Organizacdo e/ou participagdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;

VIl — Repercussdo ou impacto da producdo académica do docente;

IX — Apresentacdo de palestras ou cursos em eventos académicos;

X - Recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades académicas;

X1 — Assessoria, consultoria ou participacdo em érgdos de fomento & pesquisa, ao ensino ou a
extensao;

XII- Participagdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producéo intelectual e/ou artistica;

XII1 - Efetiva contribuigcdo a formagao de grupos de pesquisa ou implantacdo de laboratérios ou linhas
de pesquisa;

XIV. Atividades de assisténcia em clinicas ou unidades institucionais ou no Hospital das Clinicas.
XV - Outras atividades relevantes em sua carreira académica.

Art. 20. A defesa pablica do Memorial Descritivo perante a Comissdo Especial, deveré expor os
aspectos centrais e principais das realizacGes e contribuicdes.

Art. 21. O docente ndo aprovado no processo tem a possibilidade de se candidatar novamente a Classe
de Titular ap6s um intersticio de 1 (um) ano.

Art. 22. Na Defesa de Tese Académica Inédita, a Comissdo Especial, com base na exposi¢do e no
texto produzido do docente, avaliara os seguintes aspectos:

I — Dominio do tema que tenha dado sustentacao ao trabalho;

Il — Ineditismo, mérito e originalidade da tese apresentada;

111 — Contribuigdo da tese ao desenvolvimento cientifico da &rea do docente.

Art. 23. A defesa do Memorial Descritivo ou da Tese Académica inédita tera duracdo de até quatro

horas, sendo considerado apto a promocdo o docente que obtiver, no minimo, nota 7,0 (sete), na média
aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da Comissdo Especial.

Art. 24. Cada Centro Académico fara a programacdo semestral para avaliagdo do memorial ou tese
académica inédita e divulgaré o cronograma até o més de marco de cada ano.

Paragrafo tnico. O memorial ou a tese académica inédita deve ser apresentado, com observancia ao
cronograma estabelecido por cada Centro Académico.

Secéo VI
Das Comissdes de Avaliacdo

Art. 25. Em cada Departamento ou Nucleo havera uma Comissdo Examinadora de Avaliacdo
escolhida pelo Pleno do Departamento ou Nucleo, composta por trés membros titulares e doissuplentes.

§ 1° Cada um dos membros da comissdo deverd possuir o titulo de doutor e integrar pelo menos o
ultimo nivel da Classe de Professor de Magistério Superior, sendo da classe superior ao do avaliado.

8 2° Um dos membros titulares e um dos membros suplentes da comissdo devem pertencer a outro
7



Departamento ou Ndcleo.

§ 3° Na hipdtese de ndo haver no Departamento ou Nucleo nimero suficiente de professores que
atendam ao previsto no 81° o Pleno escolherd os integrantes da comissdo dentre os docentes pertencentes a
outros Departamentos ou Nucleos, preferencialmente vinculados ao mesmo Centro.

Art. 26. A Comissdo Examinadora indicada pelo Pleno do Departamento ou Ndcleo serd designada
pelo Chefe do Departamento ou Ndcleo.

Parégrafo Unico. O presidente sera escolhido pelos seus membros.

Art. 27. Em cada Centro Académico havera uma Comissdo Avaliadora indicada pelo Conselho do
Centro Académico e designada pelo Diretor de Centro, composta por trés membros titulares e dois suplentes,
que avaliardo os Relatérios de Atividades Docentes dos pedidos de progressdo funcional da Classe D e
promocéo para as Classes D e E.

§ 1° O presidente da Comissdo Avaliadora serd escolhido pelos seus membros.

8§ 2° Os membros da Comissdo Avaliadora devem ser professores Titulares.

§ 3° Um dos membros titulares e um dos suplentes devem pertencer a outro Centro Académico.

Art. 28. A Comissdo Especial indicada pelo Conselho do Centro Académico serd designada pelo
Diretor do Centro, composta por pelo menos trés membros titulares e dois suplentes, que avaliardo os
Memoriais Docentes ou as Teses Académicas dos pedidos de promocéo para a Classe E.

8 1° Os membros da comissdo deverdo ser professores Titulares.
§ 2° O presidente da Comisséo Especial sera escolhido dentre e pelos seus membros.

8 3° A comisséo deve ser composta por pelo menos 75% de membros externos a Universidade.

Art. 29. A Comissdo Avaliadora emitira parecer indicando ao Diretor se o candidato esta aprovado em
sua avaliacdo de desempenho e, portanto, apto a ter o seu Memorial ou defesa de tese académica inédita
avaliada pela Comisséo Especial.

Art. 30. Os mandatos dos membros da Comissdo Examinadora e da Comissdo Avaliadora serdo de
dois anos, contados a partir da data da publicagéo da portaria de designacdo no Boletim Oficial da UFPE,
permitida uma reconducgdo por igual periodo.

Art. 31. As Portarias das Comissfes devem ser publicadas no Boletim Oficial da Universidade e
encaminhadas a CPPD para acompanhamento de acordo com as normas estabelecidas nesta Resolucdo, em
caso de discordancia podera a CPPD exigir a indicagdo de novos membros de forma a sua adequacéo.

Secéo VII
Dos Prazos, Recursos e Encaminhamentos

Art. 32. As Comissdes realizardo, no prazo de trinta dias, a avaliacdo de desempenho do docente,
considerando-o apto ou ndo apto a progressao funcional ou promogéo.

§ 1° As ComissOes poderdo, ao seu critério, solicitar esclarecimentos ao docente ou ouvir outros
6rgaos da Universidade, a fim de subsidiar o seu julgamento, garantida a ampla defesa do interessado.



§ 2° Divulgado o resultado apto ou ndo apto a progressdo funcional ou promogdo, o parecer da
Comissdo, explicitando os critérios adotados, a sistematica da avaliacdo e o resultado, sera submetido a
aprovacdo do Pleno do Departamento ou Ndcleo quanto se tratar das Classes A, B e C e ao Conselho do
Centro Académico quando se tratar da Classe D ou E.

Art. 33. Antes de submeter o parecer as instdncias competentes serd dada ciéncia ao docente do
resultado da avaliacéo.

Parégrafo Unico. Caso o docente se recuse a tomar ciéncia do resultado serd registrado o fato no
processo, mediante a presenca de dois servidores que funcionardo como testemunhas.

Art. 34. O docente que for considerado ndo apto a progresséo funcional ou promocédo podera solicitar
reconsideragdo & Comissao, no prazo de dez dias, contados a partir da data de ciéncia do resultado, mediante
apresentacdo de justificativa circunstanciada.

Parégrafo Gnico. A Comissdo se manifestard sobre o pedido de reconsideracdo no prazo de dez dias,
mediante decisdo motivada.

Art. 35. O parecer da comissdo sera submetido para apreciagdo do respectivo colegiado, no prazo de
dez dias:

I — Ao Pleno do Departamento ou Ndcleo quando se tratar das Classes A, B e C.
Il — Ao Conselho do Centro Académico quando se tratar das Classes D ou E.

Art. 36. Da decisdo constante do art. 35 cabera recurso ao Conselho do Centro Académico ou,
conforme o caso, ao CCEPE, que decidird o recurso do docente, no prazo maximo de trinta dias, sendo-lhe
facultado solicitar esclarecimentos a Comissao.

Parégrafo unico. Da decisdo do CCEPE serd emitida Portaria de Pessoal, quando julgado apto, ou
ciéncia e arquivamento, quando n&o apto.

Art. 37. Apds a apreciacao pelo respectivo colegiado, Pleno do Departamento ou Nucleo ou Conselho
do Centro Académico, conforme o caso, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD emitird parecer
quanto aos aspectos legais e encaminhara o processo a decisdo do Reitor, o qual determinara:

I. o seu arquivamento, no caso de o docente ter sido julgado ndo apto; ou

Il. alavratura da Portaria de Pessoal, caracterizando a progressdo funcional ou promocao, quando
atendidos os requisitos previstos nesta Resolugdo e a legislacdo em vigor na época do periodoaquisitivo.

§ 1° No caso do inciso Il, a Portaria de Pessoal produzira efeitos a partir da data indicada como final
do intersticio, observada em todo caso a prescricdo quinguenal, contada a partir da data do protocolo do
requerimento na Reitoria.

§ 2° A CPPD, antes de emitir parecer, podera solicitar esclarecimentos, na esfera de sua competéncia,
sobre a documentacdo constante do processo.

§ 3° A CPPD emitird o seu parecer no prazo de até trinta dias contados a partir do recebimento do
processo.

Art. 38. O docente que for considerado apto na defesa de seu memorial ou tese académica inédita, terd
0 processo encaminhado pelo Diretor do Centro a CPPD para homologagdo do resultado e posterior emissao
de portaria.



Paragrafo Unico. Ao docente que ndo lograr éxito na defesa de seu memorial ou tese académica
inédita cabera recurso ao CCEPE, ouvida previamente a CPPD.

CAPITULO IlI i
DA RETRIBUICAO POR TITULAGAO

Art. 39. O docente integrante da Carreira de Magistério Superior faz jus a Retribuicdo por Titulacdo —
RT em conformidade com o cargo, Classe, nivel e titulagdo comprovada, nos valores de acordo com legislacdo
vigente.

Art. 40. O docente deverd requerer o pagamento da RT mediante a apresentacdo do certificado ou
titulo, competindo a CPPD emitir parecer para fins de lavratura de Portaria de Pessoal e pagamento da
retribuicdo pecunidria pertinente.

§ 1° Os titulos concedidos por instituicdo estrangeira devem ser revalidados por instituicdo nacional
competente.

8§ 2° O docente que utilizar declaracdo ou certiddo de concluséo de curso fica obrigado a apresentar o
diploma, para fins de composicdo dos assentamentos funcionais, ciente de que 0 processo apenas sera
arquivado mediante a apresentacdo desse titulo.

Art. 41. Para fins de pagamento da RT seré considerada a data de formalizacdo do processo, desde que
comprovados 0s requisitos para concessdo da vantagem.

Parégrafo Unico. Caso o servidor ndo tenha direito @ RT na data do protocolo do requerimento, em
virtude de impedimento legal ou pela apresentacdo de documento que comprove a obtengdo do direito apenas
em data posterior a do requerimento, os efeitos serdo contados a partir da data em que forem preenchidos 0s
requisitos para a concessdo da vantagem.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 42. Os docentes aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo fardo jus a aceleracéo da
promogao nas seguintes hipoteses:

I. para o nivel | da Classe B, pela apresentagdo do titulo de Mestre;
Il. paraonivel | da Classe C, pela apresentacdo do titulo de Doutor.

Parégrafo Unico. Os docentes admitidos no periodo de 1° de janeiro de 2013 a 28 de fevereiro de
2013 poderao requerer aceleragdo de progressao ainda que se encontrem no estagio probatdrio.

Art. 43. Para fins de concessdo da aceleracao da promogéo seré considerada a data de formalizagéo do
processo, desde que comprovados 0s requisitos para concessao.

Parégrafo Unico. Para fins da concessdo prevista no caput aplica-se o procedimento a que se refere o
art. 39.

Art. 44. Ao docente que cumpriu um ou mais intersticios e nao solicitou, a época, as progressoes e
promogdes que porventura teria direito, serd permitido submeter-se & avaliacdo de desempenho académico,
mediante protocolo de processo, com as informagfes quanto ao (s) periodo (s) de intersticio (s) e sua (5S)
respectiva(s) producéo (6es) na forma estabelecida nesta Resolucéo.

Art. 45. Ao docente que, para a sua progressdo funcional ou promocao por avaliacdo de desempenho,
utilizou tempo de servigo superior ao intersticio legal, é facultado requerer a sua revisdo, por até um ano a
partir da publicacdo desta Resolucdo, tomando como referéncia novo intersticio com duracdo inferior ao
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inicialmente considerado, obedecido o intervalo minimo de dois anos, no qual conte com desempenho
suficiente para estar apto ao desenvolvimento na carreira.

Art. 46. Os efeitos financeiros da progressdo funcional ou promogéo prevista nos artigos 44 e 45 estéo
submetidos & prescri¢do quinquenal, contados a partir da data da autuagdo do processo na Reitoria.

Art. 47. Caso o intersticio utilizado para fins de progressao funcional ou de promocao se inicie antes
de 01 de margo de 2013, deve ser observado o enquadramento funcional de que trata o art. 6° da Lei n°
12.772/12.

Art. 48. Enquanto ndo houver a implementacdo da avaliacdo do docente pelo discente, a pontuacdo
pertinente a este subgrupo serd distribuida nos demais subgrupos do Grupo 1.

Art. 49. Para a primeira promocdo para a classe de Titular, a partir da vigéncia desta Resolugdo, 0s
Centros Académicos devem estabelecer cronograma em até 60 dias.

Art. 50. Os Centros Académicos devem encaminhar & CPPD, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados a partir da publicacido deste ato, a definicdo dos pontos de cada grupo e respectivos subgrupos,
respeitando o intervalo de variacdo nesta Resolucéo.

Art. 51. A CPPD ¢ o 6rgdo responsavel pela supervisdo e acompanhamento do cumprimento das
normas constantes desta Resolucéo.

Art. 52. A administracdo deverd apresentar mecanismos, no prazo de até 2 anos, que contribuam para
a celeridade e simplificacio dos processos de progressdo funcional e promocdo referidas na presente
Resolucéo.

Art. 53. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo submetidos a deliberagdo do Conselho
Universitario.

Art. 54. Ficam revogadas as Resolugdes n° 03/2006, 04/2008 e n° 01/2012 do Conselho
Universitario.

Art. 55. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim Oficial da
Universidade Federal de Pernambuco.

APROVADA NA 52 SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO NO
EXERCICIO DE 2014, REALIZADA EM 10 DE JUNHO.
Presidente:

Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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Anexo |
Progressdo Funcional e Promocé&o para as classes A, B, C

GRUPO 1 - Atividades: Ensjno
INTERVALO DE VARIACAO: [4 -
5]

Subgrupo 1. 1 — INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Supervisao de estagios obrigatérios e ndo obrigatorios;

- Orientagéo e coorientacéo de teses e dissertacoes;

- Orientac¢&o de trabalhos de concluséo de curso, residéncia e especializa¢éo;

- Orientagé@o de monitores;

- Orientacdo de trabalhos de Iniciacdo Cientifica aprovados pela CPPG ou por 6rgdo de fomento a pesquisa e
de iniciacdo a docéncia PIBID;

- Orientacdo de trabalho de Apoio Académico;

- Preceptoria e/ou Tutoria de Residéncia;

- Orientacéo e/ou Tutoria do Pro-Saude/PET-Saude/ Jovens Talentos ou similares.

Subgrupo 1. 2 — INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Coordenacdo de disciplinas ministradas em varias turmas por diferentes docentes;

- Coordenacdo de disciplina ministrada por diferentes docentes;

- Coordenacdo de estagios distribuidos entre varios supervisores;

- Coordenacdo de disciplina de trabalho de concluséo de curso;

- Participacdo em Comissdes de concurso publico, de congressos de Inicia¢do Cientifica ou de Extensao,
estagio, monografia, Trabalho de Concluséo de Curso, dissertagdo ou tese;

- Participacdo em Comissdes Examinadoras de programa de sele¢do de bolsa de doutorado e p6s-doutorado
concedida por 6rgédo de fomento;

- Comissdo examinadora de selegdo simplificada para professor substituto;

- Participacdo em ComissGes para promogao e progressdo funcional docente no &mbito das instituicdes
publicas de ensino superior;

- Participacdo em Comisséo de Selecdo para ingresso e exames de qualificagdo em programa de  pds-
graduagéo
stricto sensu;

- Produgdo de material e/ou textos didaticos aprovados pelo colegiado de curso;

- Coordenacéo do PET ou similares;

- Coordenacdo de projetos de cooperacao internacional.

Subgrupo 1. 3— INTERVALO DE VARIACAO: [2- 3]

- Atividades de Ensino (Graduagdo, P6s-Graduacéo stricto sensu e residéncia) com carga horéria ndo inferior
aquela estabelecida na legislacéo especifica vigente (Art. 57 da Lei n® 9.394/1996 e normativa da UFPE);

- Outras atividades de ensino sem prejuizo da carga horéria contida na Lei 9.394.

Subgrupo 1. 4 — INTERVALO DE VARIACAO: [1 - 2]
— Avaliagdo Didéatica de Docente pelo Discente

Avaliacdo do Desempenho Didatico Intervalo da MG Pontuacio
Otimo 10 -9

Bom 8,99-7

Regular 6,99 -5

Insuficiente <5

Média Global (MG) da Avaliacéo de cada docente sera a mediana dos resultados finais atribuidos pelos
12



alunos e sera expressa através de um conceito global de desempenho do docente.

GRUPO 2 - Atividades: Producao Cigntl'fica, Técnica, Artistica e
Cultural. INTERVALO DE VARIACAO: [3 - 5]

Subgrupo 2. 1 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo
0,5]

- Bolsista de produtividade em pesquisa e em inovagdo tecnoldgica;

- Participacdo, com apresentacdo de trabalho ou oferecimento de cursos, palestras ou debates em congressos,
coléquios, seminarios e simposios;

- Resumos publicados em anais e revistas de congresso;

- Resumos expandidos publicados em anais e revistas de congresso;

- Autoria de monografias e de ensaios publicados por graficas ou editoras;

- Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas do Pais ou do exterior, com politica de julgamento
e selecdo de seus artigos e com circulagdo ampla;

- Autoria de relatorios de pesquisa s por 6rgdo convenente ou contratante ou ainda pelo Departamento ou
Nucleo e pelas Camaras de Pesquisa e Pés-Graduacdo do CCEPE;

- Autoria de producdo artistica, curadoria e traducao;

- Autoria de producdo técnica por 6rgdo convenente ou contratante;

- Apresentacdo puUblica de obras artisticas, em concertos e/ou recitais e teatrais, palestras técnico-cientificas
em eventos da &rea, desde que efetivamente como intérprete, desde que efetivamente comprovadas por
registros impressos, de audio e/ou video e que impliquem atividades criadoras ere-criadoras;

- Autoria de artigos completos publicados em anais de congresso, em jornais e revistas de circulacdo nacional
e internacional na sua area;

- Arbitragem de artigos técnico-cientificos nacionais e internacionais na sua area de atuag&o;

- Organizacdo como editor de coletdneas publicadas por editoras que assegurem distribui¢do nacional e/ou
internacional;

- Editor Chefe e co-editor de periddicos cientificos;

- Membro do corpo editorial de periddicos e revistas especializadas do Pais ou do exterior;

- Coordenacéo e/ou participa¢do em projetos aprovados por érgéos de fomento;

- Coordenacéo e/ou participagdo em convénios técnico-cientificos aprovados no &mbito da UFPE;

- Consultoria as institui¢cGes de fomento a pesquisa, ensino e extensao;

- Participacao técnica em Orgdos Publicos em sua area de atuacio;

- Revisdo de texto de documentos institucionais da UFPE;

- Registro de Propriedade intelectual na DINE;

- Autoria de Pericia técnica;

- Autoria individual e coletiva de parecer técnico;

- Arbitragem de capitulo de livros e de livros;

- Prémios recebidos, no minimo com expressdo nacional, pela Produgdo Cientifica, Técnica, Artistica ou
Cultural;
- Prémios recebidos, com expressdo nacional, pela producéo cientifica, técnica, artistica ou cultural.

Subgrupo 2. 2 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Trabalhos publicados em periddicos especializados do Pais ou do exterior, com politica de julgamento e
selecdo de seus artigos e com circulagdo ampla e capitulos de livros na sua area de especialidade que
assegurem distribuicdo pelo menos a nivel nacional;

- Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribui¢do a nivel nacional;

- Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribuicdo regional;

- Autoria de capitulos de livros publicados por editoras que assegurem distribui¢do pelo menos a nivel nacional;

- Patente registrada no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI);

- Producdo artistica de qualidade notoriamente reconhecida;

- Trabalhos profissionais comprovados por ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), por declaracdes de
orgdos publicos ou empresas privadas ou ainda por outros meios que comprovem a efetiva experiéncia
profissional do docente.
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GRUPO 3 - Atividades: Ethenséo
INTERVALO DE VARIACAO: [1 - 3]

Sub-Grupo 3.1 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5];

- Coordenacdo de Programas ou Projetos institucionais selecionados por chamadas, editais publicos ou
convénios;

- Coordenacéo de Programas ou Projetos de extensdo aprovados institucionalmente;

- Orientagéo de bolsistas de extenséo;

- Colaboracdo em Programa ou Projetos Institucionais selecionados por convénios, chamadas ou editais
publicos;

- Co-orientacdo de bolsista de extenséo;

- Coordenacdo de Cursos de extensdo sem pro-labore com carga horaria maior ou igual a 20 horas.

Subgrupo 3. 2 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Coordenacéo de Evento Internacional;

- Coordenacéo de Evento Nacional;

- Coordenacéo de Evento Local e Regional,

- Conferencista em Curso de Extensdo sem pro-labore;

- Conferencista convidado para eventos regionais, nacional ou internacional,

- Comisséo organizadora de eventos internacional, nacional, regional ou local,

- Prestacdo de servigo de natureza académica e interesse institucional decorrente de convénios ou contratos
pelo pleno da unidade de vinculagdo do docente e pela PROEXT.

- Prestacdo de servico em clinicas ou unidades institucionais ou no Hospital das Clinicas.

GRUPO 4 - Atividades: Formacéo e Capacitacao
Académica PONTUACAO MAXIMA: [1]

- Atualizacdo e cursos de capacitacdo ou extensdo na area de conhecimento ou afins com somatério de 40
horas e minimo de 20 horas;

- Atualizacdo em curso de formacdo pedagogica;

- Especializacdo, Aperfeicoamento ou Residéncia na Area de Saude;

- Estagio na area a partir de um més e até seis meses;

- Pés-doutorado na area de atuacéo.

GRUPO 5 —~AtiviQades: Gestao
PONTUACAO MAXIMA: [7]

Funcdes Pontuacio
Reitor/Vice-Reitor 7
Pro-Reitor/Diretor do Centro/ Chefe de Gabinete/Diretor Superintendente do HC, 5

Presidente da Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

Diretor de Orgdo Suplementar e do HC/Vice-Diretor de Centro / Diretor de Pro- 4
Reitoria/Chefe de Departamento ou Nucleo; Procurador Geral Coordenador de Curso
Pds-Graduagio strictu/Coordenador de Graduagio, Coordenador de Area/ Coordenagio

de Residéncia.

Assessor do Reitor/Coordenagdo de Pro-reitoria/ Coordenacdo Geral das Licenciaturas/
Coordenacdo ou Presidente de Comissido de Etica/ Presidente ou Coordenador de 3
Comissdo Permanente; Coordenador Setorial de Extensdo/Coordenador de Pro-
Reitoria/Chefe de Servigo/Coordenador de Infraestrutura e Finangas e outras
Coordenaces de Centros.

Coordenador de Curso P6s-Graduacao lato sensu sem pro-labore/ Membro da CPPD / 1,5
Membro de Nucleo Docente Estruturante.

Subchefe de Departamento ou Ndcleo/Vice-Coordenador de Cursos de Pos-Graduagdo 1
stricto sensu e Graduagdo/Vice-coordenador de Area/Vice-Coordenador Setorial de
Extenséo/Vice-Coordenador de Comissao de Etica.




Presidente de Comissdo Temporaria/Membro de Comisséo Permanente (titular e 1
Suplente) /Membro de Comisséo Diretora/Presidente Sindicato Docente.

Membro de Comissdo Temporaria/Coordenacdo de Laboratorio Multiusuario/Membro 0,5
de Colegiados de Curso de Graduagdo e Pds-Graduagdo /Coordenacdo de
Monitoria/Membro Titular do Sindicato Docente.

Anexo 11
Promocé&o para a classe D e Progressdo Funcional na classe D

GRUPO 1 - Atividades: Ensjno
INTERVALO DE VARIACAO: [4 -
5]

Subgrupo 1. 1 — INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Supervisao de estagios obrigatérios e ndo obrigatorios;

- Orientagdo e coorientacédo de teses e dissertacoes;

- Orientac&o de trabalhos de concluséo de curso, residéncia e especializa¢éo;

- Orientagéo de monitores;

- Orientacdo de trabalhos de Iniciacdo Cientifica aprovados pela CPPG ou por 6rgdo de fomento a pesquisa e
de iniciacdo a docéncia PIBID;

- Orientac&o de trabalho de Apoio Académico;

- Preceptoria e/ou Tutoria de Residéncia;

- Orientacéo e/ou Tutoria do Pro-Saude/PET-Saude/ Jovens Talentos ou similares.

Subgrupo 1. 2 — INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Coordenacdo de disciplinas ministradas em varias turmas por diferentes docentes;

- Coordenacao de disciplina ministrada por diferentes docentes;

- Coordenacdo de estagios distribuidos entre varios supervisores;

- Coordenacéo de disciplina de trabalho de concluséo de curso;

- Participacdo em Comissdes de concurso publico, de congressos de Inicia¢do Cientifica ou de Extensao,
estagio, monografia, Trabalho de Conclus&o de Curso, dissertacdo ou tese;

- Participacdo em Comissdes Examinadoras de programa de sele¢do de bolsa de doutorado e p6s-doutorado
concedida por 6rgédo de fomento;

- Comissdo examinadora de selegdo simplificada para professor substituto;

- Participacdo em ComissGes para promogao e progressdo funcional docente no &mbito das instituicdes
publicas de ensino superior;

- Participacdo em Comissdo de Selecdo para ingresso e exames de qualificagdo em programa de  pds-
graduagéo
stricto sensu;

- Produgdo de material e/ou textos didaticos aprovados pelo colegiado de curso;

- Coordenacdo do PET ou similares;

- Coordenacdo de projetos de cooperacdo internacional.

Subgrupo 1. 3— INTERVALO DE VARIACAO: [2-3]

- Atividades de Ensino (Graduagdo, P6s-Graduacéo stricto sensu e residéncia) com carga horéria ndo inferior
aquela estabelecida na legislacéo especifica vigente (Art. 57 da Lei n® 9.394/1996 e normativa da UFPE);

- Outras atividades de ensino sem prejuizo da carga horéria contida na Lei 9.394.

Subgrupo 1. 4 — INTERVALO DE VARIACAO: [1 - 2]
— Avaliagdo Didéatica de Docente pelo Discente

Avaliacdo do Desempenho Didéatico Intervalo da MG Pontuacao
Otimo 10 -9
Bom 8,99-7
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Regular 6,99 -5
Insuficiente <5

Média Global (MG) da Avaliacéo de cada docente sera a mediana dos resultados finais atribuidos pelos
alunos e sera expressa através de um conceito global de desempenho do docente.

GRUPO 2 - Atividades: Producao Cigntl’fica, Técnica, Artistica e
Cultural. INTERVALO DE VARIACAO: [3 - 5]

Subgrupo 2. 1 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Bolsista de produtividade em pesquisa e em inovagdo tecnoldgica;

- Participacdo, com apresentacdo de trabalho ou oferecimento de cursos, palestras ou debates em congressos,
coléquios, seminarios e simposios;

- Resumos publicados em anais e revistas de congresso;

- Resumos expandidos publicados em anais e revistas de congresso;

- Autoria de monografias e de ensaios publicados por graficas ou editoras;

- Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas do Pais ou do exterior, com politica de julgamento
e selecdo de seus artigos e com circulagdo ampla;

- Autoria de relatorios de pesquisa s por 6rgdo convenente ou contratante ou ainda pelo Departamento ou
Nucleo e pelas Camaras de Pesquisa e Pés-Graduagdo do CCEPE;

- Autoria de producdo artistica, curadoria e traducao;

- Autoria de producéo técnica por 6rgdo convenente ou contratante;

- Apresentacdo publica de obras artisticas, em concertos e/ou recitais e teatrais, palestras técnico-cientificas
em eventos da &rea, desde que efetivamente como intérprete, desde que efetivamente comprovadas por
registros impressos, de audio e/ou video e que impliquem atividades criadoras ere-criadoras;

- Autoria de artigos completos publicados em anais de congresso, em jornais e revistas de circulacdo nacional
e internacional na sua area;

- Arbitragem de artigos técnico-cientificos nacionais e internacionais na sua area de atuagao;

- Organizacdo como editor de coletdneas publicadas por editoras que assegurem distribui¢do nacional e/ou
internacional;

- Editor Chefe e co-editor de periddicos cientificos;

- Membro do corpo editorial de periddicos e revistas especializadas do Pais ou do exterior;

- Coordenacéo e/ou participa¢do em projetos aprovados por érgéos de fomento;

- Coordenacéo e/ou participagdo em convénios técnico-cientificos aprovados no &mbito da UFPE;

- Consultoria as institui¢cbes de fomento a pesquisa, ensino e extensao;

- Participacao técnica em Orgdos Publicos em sua area de atuacio;

- Revisdo de texto de documentos institucionais da UFPE;

- Registro de Propriedade intelectual na DINE;

- Autoria de Pericia técnica;

- Autoria individual e coletiva de parecer técnico;

- Arbitragem de capitulo de livros e de livros;

- Prémios recebidos, no minimo com expressdo nacional, pela Produgdo Cientifica, Técnica, Artistica ou
Cultural;

- Prémios recebidos, com expressdo nacional, pela producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural.

Subgrupo 2. 2 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Trabalhos publicados em periddicos especializados do Pais ou do exterior, com politica de julgamento e
selecdo de seus artigos e com circulagdo ampla e capitulos de livros na sua area de especialidade que
assegurem distribuicdo pelo menos a nivel nacional;

- Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribui¢do a nivel nacional,

- Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribuigcédo regional;

- Autoria de capitulos de livros publicados por editoras que assegurem distribui¢do pelo menos a nivel nacional;

- Patente registrada no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI);

- Producdo artistica de qualidade notoriamente reconhecida;

- Trabalhos profissionais comprovados por ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), por declaracdes de
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orgdos publicos ou empresas privadas ou ainda por outros meios que comprovem a efetiva experiéncia
profissional do docente.

GRUPO 3 - Atividades: Ethenséo
INTERVALO DE VARIACAO: [1 - 3]

Sub-Grupo 3.1 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5];

- Coordenacdo de Programas ou Projetos institucionais selecionados por chamadas, editais publicos ou
convénios;

- Coordenacéo de Programas ou Projetos de extensdo aprovados institucionalmente;

- Orientagéo de bolsistas de extenséo;

- Colaboracdo em Programa ou Projetos Institucionais selecionados por convénios, chamadas ou editais
publicos;

- Co-orientacdo de bolsista de extenséo;

- Coordenacdo de Cursos de extensdo sem pro-labore com carga horaria maior ou igual a 20 horas.

Subgrupo 3. 2 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Coordenacéo de Evento Internacional;

- Coordenacdo de Evento Nacional;

- Coordenacéo de Evento Local e Regional,

- Conferencista em Curso de Extensdo sem pro-labore;

- Conferencista convidado para eventos regionais, nacional ou internacional,

- Comissdo organizadora de eventos internacional, nacional, regional ou local,

- Prestacdo de servigo de natureza académica e interesse institucional decorrente de convénios ou contratos
pelo pleno da unidade de vinculagdo do docente e pela PROEXT.

- Prestacdo de servico em clinicas ou unidades institucionais ou no Hospital das Clinicas.

GRUPO 4 - Atividades: Formacéo e Capacitacéo
Académica PONTUACAO MAXIMA: [1]

- Atualizacdo e cursos de capacitacdo ou extensdo na area de conhecimento ou afins com somatério de 40
horas e minimo de 20 horas;

- Atualizacdo em curso de formacdo pedagogica;

- Especializacio, Aperfeicoamento ou Residéncia na Area de Saude;

- Estagio na area a partir de um més e até seis meses;

- Pés-doutorado na area de atuacéo.

GRUPO 5 —~AtiviQades: Gestao
PONTUACAO MAXIMA: [7]

Funcoes Pontuacao
Reitor/Vice-Reitor 7
Pro-Reitor/Diretor do Centro/ Chefe de Gabinete/Diretor Superintendente do HC, 5

Presidente da Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

Diretor de Orgdo Suplementar e do HC/Vice-Diretor de Centro / Diretor de Pro- 4
Reitoria/Chefe de Departamento ou Nucleo; Procurador Geral Coordenador de Curso
Pds-Graduagio strictu/Coordenador de Graduagio, Coordenador de Area/ Coordenagéo

de Residéncia.

Assessor do Reitor/Coordenagdo de Pro-reitoria/ Coordenacdo Geral das Licenciaturas/
Coordenacdo ou Presidente de Comissdo de Etica/ Presidente ou Coordenador de 3
Comissdo Permanente; Coordenador Setorial de Extensdo/Coordenador de Pro-
Reitoria/Chefe de Servigo/Coordenador de Infraestrutura e Finangas e outras
Coordenaces de Centros.

Coordenador de Curso P6s-Graduacao lato sensu sem pro-labore/ Membro da CPPD / 1,5
Membro de Nucleo Docente Estruturante.
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Subchefe de Departamento ou Ndcleo/Vice-Coordenador de Cursos de Pés-Graduagdo 1
stricto sensu e Graduagio/Vice-coordenador de Area/Vice-Coordenador Setorial de
Extenséo.

Presidente de Comissdo Temporaria/Membro de Comissédo Permanente (titular e 1
Suplente) /Membro de Comisséo Diretora.

Membro de Comissdo Temporaria/Coordenacdo de Laboratério  Multiusuario/Membro 0,5
de Colegiados de Curso de Graduagdo e Pés-Graduacéo.

Anexo 111
Promocéo para a classe E - Professor Titular

GRUPO 1 - Atividades: Ensjno
INTERVALO DE VARIACAO: [4 -
5]

Subgrupo 1. 1 — INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Supervisao de estagios obrigatérios e ndo obrigatorios;

- Orientag&o e coorientacédo de teses e dissertacoes;

- Orientac¢&o de trabalhos de concluséo de curso, residéncia e especializa¢éo;

- Orientagé@o de monitores;

- Orientacdo de trabalhos de Iniciacdo Cientifica aprovados pela CPPG ou por 6rgdo de fomento a pesquisa e
de iniciacdo a docéncia PIBID;

- Orientac&o de trabalho de Apoio Académico;

- Preceptoria e/ou Tutoria de Residéncia;

- Orientacéo e/ou Tutoria do Pro-Saude/PET-Saude/ Jovens Talentos ou similares.

Subgrupo 1. 2 — INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Coordenacdo de disciplinas ministradas em varias turmas por diferentes docentes;

- Coordenacao de disciplina ministrada por diferentes docentes;

- Coordenacdo de estagios distribuidos entre varios supervisores;

- Coordenacdo de disciplina de trabalho de concluséo de curso;

- Participacdo em Comissdes de concurso publico, de congressos de Inicia¢do Cientifica ou de Extensao,
estagio, monografia, Trabalho de Concluséo de Curso, dissertagdo ou tese;

- Participacdo em Comissdes Examinadoras de programa de sele¢do de bolsa de doutorado e p6s-doutorado
concedida por 6rgédo de fomento;

- Comissdo examinadora de selegdo simplificada para professor substituto;

- Participacdo em Comiss@es para promogao e progressdo funcional docente no &mbito das instituicdes
publicas de ensino superior;

- Participacdo em Comissdo de Selecdo para ingresso e exames de qualificagdo em programa de  pds-
graduagéo
stricto sensu;

- Produgdo de material e/ou textos didaticos aprovados pelo colegiado de curso;

- Coordenacéo do PET ou similares;

- Coordenacdo de projetos de cooperacdo internacional.

Subgrupo 1. 3— INTERVALO DE VARIACAO: [2-3]

- Atividades de Ensino (Graduagdo, P6s-Graduacéo stricto sensu e residéncia) com carga horéria ndo inferior
aquela estabelecida na legislacéo especifica vigente (Art. 57 da Lei n® 9.394/1996 e normativa da UFPE);

- Outras atividades de ensino sem prejuizo da carga horéria contida na Lei 9.394.

Subgrupo 1. 4 — INTERVALO DE VARIACAO: [1 - 2]
— Avaliagdo Didéatica de Docente pelo Discente

Avaliacdo do Desempenho Didatico Intervalo da MG Pontuacio
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Otimo 10 -9

Bom 8,99-7
Regular 6,99 -5
Insuficiente <5

Média Global (MG) da Avaliacéo de cada docente sera a mediana dos resultados finais atribuidos pelos
alunos e sera expressa através de um conceito global de desempenho do docente.

GRUPO 2 - Atividades: Producao Cigntl’fica, Técnica, Artistica e
Cultural. INTERVALO DE VARIACAO: [3 - 5]

Subgrupo 2. 1 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Bolsista de produtividade em pesquisa e em inovagdo tecnoldgica;

- Participacdo, com apresentacdo de trabalho ou oferecimento de cursos, palestras ou debates em congressos,
coléquios, seminarios e simposios;

- Resumos publicados em anais e revistas de congresso;

- Resumos expandidos publicados em anais e revistas de congresso;

- Autoria de monografias e de ensaios publicados por graficas ou editoras;

- Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas do Pais ou do exterior, com politica de julgamento
e selecdo de seus artigos e com circulagdo ampla;

- Autoria de relatorios de pesquisa s por 6rgdo convenente ou contratante ou ainda pelo Departamento ou
Nucleo e pelas Camaras de Pesquisa e Pés-Graduagdo do CCEPE;

- Autoria de producéo artistica, curadoria e traducao;

- Autoria de producdo técnica por 6rgdo convenente ou contratante;

- Apresentacdo publica de obras artisticas, em concertos e/ou recitais e teatrais, palestras técnico-cientificas
em eventos da &rea, desde que efetivamente como intérprete, desde que efetivamente comprovadas por
registros impressos, de audio e/ou video e que impliquem atividades criadoras ere-criadoras;

- Autoria de artigos completos publicados em anais de congresso, em jornais e revistas de circulacdo nacional
e internacional na sua area;

- Arbitragem de artigos técnico-cientificos nacionais e internacionais na sua area de atuagao;

- Organizacdo como editor de coletdneas publicadas por editoras que assegurem distribui¢do nacional e/ou
internacional;

- Editor Chefe e co-editor de periddicos cientificos;

- Membro do corpo editorial de periddicos e revistas especializadas do Pais ou do exterior;

- Coordenacéo e/ou participacdo em projetos aprovados por érgéos de fomento;

- Coordenacéo e/ou participagdo em convénios técnico-cientificos aprovados no &mbito da UFPE;

- Consultoria as institui¢cGes de fomento a pesquisa, ensino e extensao;

- Participacao técnica em Orgdos Publicos em sua area de atuacio;

- Revisdo de texto de documentos institucionais da UFPE;

- Registro de propriedade intelectual na DINE;

- Autoria de Pericia técnica;

- Autoria individual e coletiva de parecer técnico;

- Arbitragem de capitulo de livros e de livros;

- Prémios recebidos, no minimo com expressdo nacional, pela Produgdo Cientifica, Técnica, Artistica ou
Cultural;

- Prémios recebidos, com expressdo nacional, pela producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural.

Subgrupo 2. 2 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Trabalhos publicados em periddicos especializados do Pais ou do exterior, com politica de julgamento e
selecdo de seus artigos e com circulacdo ampla e capitulos de livros na sua area de especialidade que
assegurem distribuicdo pelo menos a nivel nacional;

- Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribui¢do a nivel nacional;

- Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribuigcéo regional;

- Autoria de capitulos de livros publicados por editoras que assegurem distribui¢do pelo menos a nivel nacional;

- Patente registrada no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI);
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- Producdo artistica de qualidade notoriamente reconhecida;

- Trabalhos profissionais comprovados por ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), por declaracdes de
orgdos publicos ou empresas privadas ou ainda por outros meios que comprovem a efetiva experiéncia
profissional do docente.

GRUPO 3 - Atividades: Ethenséo
INTERVALO DE VARIACAO: [1 - 3]

Sub-Grupo 3.1 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5];

- Coordenacdo de Programas ou Projetos institucionais selecionados por chamadas, editais publicos ou
convénios;

- Coordenacéo de Programas ou Projetos de extensdo aprovados institucionalmente;

- Orientagdo de bolsistas de extenséo;

- Colaboracdo em Programa ou Projetos Institucionais selecionados por convénios, chamadas ou editais
publicos;

- Co-orientacdo de bolsista de extenséo;

- Coordenacdo de Cursos de extensdo sem pro-labore com carga horaria maior ou igual a 20 horas.

Subgrupo 3. 2 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]
- Coordenacéo de Evento Internacional;
- Coordenacéo de Evento Nacional;
- Coordenacéo de Evento Local e Regional;
- Conferencista em Curso de Extensdo sem pro-labore;

- Conferencista convidado para eventos regionais, nacional ou internacional,

- Comisséo organizadora de eventos internacional, nacional, regional ou local,

- Prestacdo de servigo de natureza académica e interesse institucional decorrente de convénios ou contratos
pelo pleno da unidade de vinculagdo do docente e pela PROEXT.

- Prestacdo de servico em clinicas ou unidades institucionais ou no Hospital das Clinicas.

GRUPO 4 - Atividades: Formacéo e Capacitacdo Académica
PONTUACAO MAXIMA: [1]

- Atualizacdo e cursos de capacitacdo ou extensdo na area de conhecimento ou afins com somatério de 40
horas e minimo de 20 horas;

- Atualizacdo em curso de formacdo pedagogica;

- Especializacio, Aperfeicoamento ou Residéncia na Area de Salde;

- Estagio na area a partir de um més e até seis meses;

- Pés-doutorado na area de atuagéo.

GRUPO 5 —~AtiviQades: Gestao
PONTUACAO MAXIMA: [7]

Funcoes Pontuacao
Reitor/Vice-Reitor 7
Pro-Reitor/Diretor do Centro/ Chefe de Gabinete/Diretor Superintendente do HC, 5

Presidente da Fundaco de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

Diretor de Orgdo Suplementar e do HC/Vice-Diretor de Centro / Diretor de Pro- 4
Reitoria/Chefe de Departamento ou Nucleo; Procurador Geral Coordenador de Curso
Pds-Graduagio strictu/Coordenador de Graduagdo, Coordenador de Area/ Coordenagéo

de Residéncia.

Assessor do Reitor/Coordenagdo de Pro-reitoria/ Coordenacdo Geral das Licenciaturas/
Coordenacdo ou Presidente de Comissdo de Etica/ Presidente ou Coordenador de 3
Comissdo Permanente; Coordenador Setorial de Extensdo/Coordenador de Pro-
Reitoria/Chefe de Servigo/Coordenador de Infraestrutura e Finangas e outras
Coordenaces de Centros.
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Coordenador de Curso P6s-Graduacao lato sensu sem pro-labore/ Membro da CPPD / 1,5
Membro de Nucleo Docente Estruturante.

Subchefe de Departamento ou Nucleo/Vice-Coordenador de Cursos de Pds-Graduagdo 1
stricto sensu e Graduacdo/Vice-coordenador de Area/Vice-Coordenador Setorial de
Extenséo.

Presidente de Comissdo Temporaria/Membro de Comisséo Permanente (titular e 1
Suplente) /Membro de Comisséo Diretora.

Membro de Comissdo Temporaria/Coordenacdo de Laboratério  Multiusuario/Membro 0,5
de Colegiados de Curso de Graduacao e P6s-Graduacao.

(*) Republicada por ter saido no Boletim n° 70 - Especial, de 25 de junho de 2014, com incorrecéo no original.
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