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a) Ensino, Pesquisa e Extensdo para Universidade

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Apoiar politica de incentivo para professores fazerem pds-doutorado e capacitagao
curta no Brasil ou no exterior sem penalidades de carga horaria para o professor que sai
e os que ficam buscando apoio junto a PROACAD e PROPESQ para vinda de professores
substitutos;

Ampliar a cobertura de apoio para os estudantes apresentarem artigos em eventos
cientificos;

Criar subsidios de valorizagdo dos pesquisadores do CAA, através de divulgacdo das
pesquisas no site do Campus e em outras midias sociais;

Criar um espago em parceria com a biblioteca central do Campus para exposi¢ao de
livros de docentes, técnicos e alunos do Campus do Agreste;

Apoiar a consolidacdo dos Programas de Mestrado Strictu-Sensu e estimular a criagdo
de novos mestrados e doutorados no Campus.

Defender junto a Pré-Reitoria de Pesquisa a criagao de edital especifico de interiorizagdo
para vinda de professores visitantes de curto prazo, favorecendo o intercambio de
professores do exterior com os professores do Campus.

Instituir um Férum Permanente das Pés-Graduacdes no contexto da interiorizagdo com
outras IFES do Estado.

Apoiar os Programas para realizagao de eventos para partilha e divulgagdo de pesquisas
locais, regionais, nacionais e internacionais, contribuindo para a redugao das assimetrias
regionais de pesquisa.

Apoiar as atividades de cooperagdo académica, interna e externa, oportunizando maior
interacdo entre Graduacdo e Pds-Graduacdo.

Favorecer agdes que possibilitem e assegurem a permanéncia dos alunos no Campus
Agreste;

Apoio a criacdo dos Cursos de Bacharelados interdiciplinares, Licenciatura Intercultural
Indigena, Gestdo de Politicas Publicas e Engenharia de Software, desde que sejam
aprovados pelas instadncias competentes, tenham garantia de infraestrutura fisica e de
guadro de professores e técnicos pelo MEC, e ainda, que ndo gerem prejuizo aos cursos
ja implantados no Campus;

Incentivar a criacdo e consolidacdo dos grupos de pesquisa do CAA, através da
divulgacdo das a¢Ges na pagina da coordenacdo de pesquisa no site do CAA;

Fortalecer o relacionamento com a Diretoria de Inovagdo da PROPESQ visando a
implementacdo de Projetos de inovagdo Tecnoldgica.

Ampliar o relacionamento com as Agéncias de Fomento (FACEPE e PROPESQ), buscando
a ampliacdo de bolsas e apoio a projetos de pesquisa;

Consolidar o Conselho de Etica criado por esta gestdo no CAA para avaliagdo das
questdes éticas dos projetos de pesquisa;

Fortalecer a Integracdo entre a UFPE e a Sociedade com a aproximagdo dos movimentos
sociais, sociedade civil, governo e representages de classe, com vistas a identificar
demandas que possam resultar no desenvolvimento de projetos de pesquisa;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

Prospectar novas fontes de fomentos utilizando os instrumentos legais disponiveis
como o Marco Regulatdrio da Ciéncia e Tecnologia em nivel federal e o PRODEPE em
nivel estadual;

Consolidar a implantagdo da incubadora de empresas do Campus do Agreste -
INCUBAGRESTE;

Apoiar as atividades das empresas juniores ja implantadas por esta gestdo: Portis
(Engenharia Civil), Ciclo (Engenharia de Producdo) e Agreste Consultoria Junior
(Administragdo e Economia) e estimulo a implantagdo de novas empresas para os cursos
de Design, Comunicacdo e Educacio;

Criar Féruns Académicos dos Discentes para identificacio e encaminhamento das
demandas;

Reconhecer e favorecer a Extensdo no processo de formacdo dos alunos;

Apoiar o uso de estratégias e de metodologias de Ensino e Aprendizagem que resultem
em respostas adequadas ao desenvolvimento de competéncias dos discentes e as
demandas da sociedade;

Promover agbes que favorecam a transdisciplinaridade entre Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Promover acdes que favoregam a interdisciplinaridade entre Nucleos e Cursos;
Ampliar a oferta de cursos de linguas estrangeiras para docentes, discentes e técnicos
com apoio da DRI/UFPE, incluindo o Francés e o Mandarim, além do Inglés e Espanhol
ja ofertado em nossa gest3o;

Apoiar a oferta de cursos em ambientes virtuais, através da Coordena¢do EAD ja
instituida;

Implantar o Ndcleo de Apoio ao Pesquisador (traducdo de textos, entre outras
atividades);

Fortalecer o processo de integragdo com a sociedade, fortalecendo as agdes e convénios
com 0s$ municipios.

Ampliar as disciplinas ministradas em inglés e espanhol no CAA, com a ampliacdo das
disciplinas internacionais, iniciadas em 2019;

Ampliar disciplinas interdisciplinares com uso de metodologias ativas como tem sido
realizado com o Projetdo (iniciada em 2016) e a disciplina de direitos humanos (iniciada
em 2019);

Incentivar que Monografias e TCCs também possam ser escritos em Inglés;

Espacos multifuncionais - Criacdo de pelo menos um espaco multifuncional em cada
uma das etapas do Campus, com ambientes especiais com multimidia, mobilidrio
multifuncional e artefatos que facilitem diversos formatos de praticas académicas em
um ambiente mais descontraido e dindmico.

Maior articulagdo entre o trabalho docente e de apoio pedagdgico (SEAP, NACE,
Assuntos Estudantis);

Politica de integragdo entre o trabalho dos diversos setores na perspectiva de um clima
organizacional baseado no fortalecimento da colaboracdo mutua;

Romper as barreiras dos setores, criando uma interligagdo através de acgdes que
objetivam melhoria no ambiente formativo;

Abertura de uma unidade do Laboratdério de pesquisa do LIKA (laboratério de
Imunopatologia Keizo Asami) no novo prédio de Medicina do Campus do Agreste em
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37.

38.
30.

40.

41.

42.

43.

44,
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parceria com a unidade central do LIKA em Recife e com o Curso de Medicina do Campus
do Agreste;

Desenvolver agbes permanentes de qualificagdo dos programas de Pos-graduagdo que
incluem melhoria de infraestrutura, realizacdo de seminarios das pds-graduagGes com
convidados externos, busca de incentivos financeiros para interiorizagdo e fixacdo da
pesquisa no interior com a FACEPE e PROPESQ;

Fomentar e Ampliar Programas e Projetos de extens3o e cultura do Campus;

Ampliar as agBes de integragdo entre a comunidade académica, beneficiando os novos
alunos, alunos veteranos, docentes, técnicos e terceirizados, bem como buscando uma
maior integracdo desses segmentos com as diversas comunidades que fazem parte da
regido;

Mobilizar a comunidade académica para a criacio, implementacdo e participacdo em
a¢lOes e atividades culturais;

Reativar a a¢do cultural da integragdo poética (integragdo e divulgacdo das poesias e
textos de nossa comunidade académica) e fortalecer a a¢do Cultura nas Quartas
(atividades musicais e artisticas no hall do RU);

Ampliar os féruns de didlogo e decisdo quanto as atividades extensionistas em parceria
com os diversos segmentos regionais.

Ampliar as a¢Ges intercampi de ensino, pesquisa e extensdo para maximizar a troca de
conhecimento e infraestruturas;

Fortalecimento da Central de Estdgio criado na gestdo atual para que atinja o seu
objetivo de aproximar a universidade do mercado, incluindo o encaminhamento para
vagas de empregos também.

b)lnovagéo e Internacionalizacdo

Ampliar a oferta de vagas de cursos presenciais do Idiomas sem Fronteiras no CAA, com
turmas recorrentes de inglés e espanhol.

Ofertar vagas para cursos presenciais de novos idiomas, tais como o Francés;
Aumentar do nimero dos Testes gratuitos do TOEFL ITP aplicados no CAA, mantendo a
regularidade de realizacgo.

Dar continuidade ao Projeto BRaVE (Brazilian Virtual Exchange) com expansdo do
nimero das disciplinas ofertadas no CAA, ampliando as dimensdes internacionais e
interculturais dentre os discentes.

Consolidar parcerias com Universidades da Africa, América Latina e Asia por meio do
Projeto BRaVE (Brazilian Virtual Exchange).

Apoio a manutengdo do projeto de Visita de docentes do exterior, reunindo discuss3o
em atividades de ensino, pesquisa, mobilidade e extens3o.

Incrementar o numero de palestras para ampliagdo do conhecimento do corpo
académico acerca das oportunidades de cooperacio/mobilidade.

Promover capacitacdo de integrantes do corpo-técnico em lingua inglesa, por meio de
curso em outros paises a fim de ampliar as conexdes internacionais.

Criar mapa do panorama de conexdes internacionais na graduacdo e pés-graduacdes do
CAA que contemple a produgdo de portfolios institucionais bilingues;
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10. Fomentar atividades informativas e sdécio-culturais com os alunos estrangeiros, que
contemplem sua recepgdo, adaptacdo, convivéncia e interculturalidade com toda a
comunidade académica.

11. Expandir o Programa de Padrinhos para os estudantes estrangeiros da UFPE para o CAA.

12. Apoiar com editais ou parcerias com outros departamentos para tradugdo de textos
cientificos para o Inglés visando ampliar a publicagdo cientifica em periédicos indexados
internacionais;

13. Ampliar os convénios com universidades de outros paises para intercdmbio de
professores e estudantes, com estd sendo realizado com o programa BRAVE iniciado em
2019 com a criagdo das primeiras disciplinas internacionais do Campus do Agreste;

14. Defender junto a Pré-Reitoria de Pesquisa edital para que estudantes do Mestrado
possam ter uma experiéncia no exterior;

15. Realizar diversas a¢des para melhoria das atividades de ensino como a realizacdo de
semindrios anuais de inovagdo no ensino para difusdo de novas acBes praticas
pedagdgicas, disciplinas interdisciplinares com metodologias ativas e disciplinas
internacionais.

16. Ampliar o Projetdo em parceria com o IFPE e UPE e levar essa experiéncia de inovagdo
e empreendedorismo para o ensino médio também, em parceria com o Sebrae;

17. Criar o Projetdo 2 com foco em aprimorar ideias e criacio de modelo de negécios (pré-
incubagdo) conectando as empresas criadas com a incubadora de empresas do campus
- INCUBAGRESTE;

18. Fortalecer a Incubadora INCUBAAGRESTE e obter a certificacio CERNE,

19. Fazer Hackatons temdticos em parceria com o mercado e industria para envolver os
nossos alunos com desafios que estimulem a conexdo entre academia e mercado;

20. Criar cursos, especializagSes e mestrados profissionalizantes voltados para o mercado.

C)Assisténcia Estudantil

1. Buscar garantir a continuidade dos programas de Politica de Assisténcia Estudantil, para
atender o maior nimero de estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica;

2. Consolidar e ampliar a bolsa nivel, apoio psicolégico, apoio pedagdgico e RU;

3. Criar um programa permanente de ac¢Bes afirmativas para o publico LGBT, mulheres,
portadores de deficiéncias, etc;

4. Ampliar e melhorar os espagos de convivéncia no campus do agreste para os estudantes,
incluindo uma area para jogos;

5. Ampliar as modalidades esportivas incluindo: Basquete, futsal, Handball, Xadrez, Sanda,
etc. abrir a academia do Campus (AgresteFitness);

6. Implantar atividades culturais de Musica e Teatro;

Ampliar(quantidade e modalidade) a oferta de linguas estrangeiras incluindo o Francés;

8. Retomar a acdo de Integracdo Poética (Atividade de integracdo e divulgac¢do das poesias
e textos de nossa comunidade académica) e fortalecer a acdo cultura nas quartas
(apresentagdes musicais e artisticas no Hall do RU) ;

9. Realizagdo de atividade de qualidade de vida como: Viver no Campus, Ac¢des/
Campanhas de salide e bem-estar;
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Apoiar culturais, esportivos e estudantis;

Buscar junto a PROAES que parte dos recursos que seriam destinados ao DCE sejam
repassados diretamente para osDAs de estudantes do CAA com a execugdo financeira
vinculada ao setor de finangas e compras do Campus do Agreste;

Implantar projetos de cooperador pedagdgico ( aulas de reforco) com bolsas da PROAES;
Ampliar o atendimento psicolégico através de convénio com a FAVIP;

Ampliar o acesso a assisténcia médica na unidade de satde do Campus que serd
inaugurada em 2020 em parceria com a Secretaria Municipal de Satde de Caruaru e
vinculada a rede municipal de satide, com apoio de professores e alunos do PIESC e do
internato de medicina;

Ampliar o acesso ao Restaurante Universitdrio (RU) para que tenhamos
aproximadamente 1875 estudantes com acesso a alimentac&o gratuita diariamente.
Ampliar o atendimento psicolégico com psicélogos do Campus, de convénio de estagios
de psicologia com outras instituicdes e encaminhamentos para acompanhamento
externos dos parceiros e novos programas;

Ampliar o atendimento social com apoio das assistentes sociais do campus;

Criagdo de uma TR para contratacdo de equipe de socorristas para atendimentos de
emergéncia e preparagdo dos acidentados para remocdo com SAMU, se necessério e
ativagdo do pronto atendimento na unidade de satide do campus que serd inaugurado
em 2020;

Atendimento de apoio académico com as pedagogas do SEAP e da Assisténcia estudantil
do Campus;

Ampliar o Programa A3P de arborizagdo do Campus e das acSes do Projeto “Adote sua
arvore” para chegarmos ao plantio de 400 mudas de &rvores;

Ampliar as dreas de convivéncia nas areas externas do campus em paralelo ao projeto
de paisagismo e arborizac¢3o.

d) Acgdes Afirmativas

Promover o acesso a educagdo de qualidade e comprometida com acdes de valorizagao
identitdria, étnica e cultural;

Promover o debate publico e académico da agdo afirmativa enquanto principio das
atividades de ensino, pesquisa e extens3o;

Utilizar o conhecimento e a educa¢do para jovens e adultos como ferramentas
estruturais para o aumento da participagdo das minorias no processo de
desenvolvimento cientifico;

Fomentar inovagdo social enquanto participagdo das minorias, em seus diversos tipos
de saberes, no processo de construcdo cientifica do conhecimento;

Criar um espago coletivo para a produgdo artistica e cultural de forma plural e que visa
a promogado de inclusdo, equidades e cidadania com referéncia nas matrizes identitarias
brasileiras;

Utilizar as linguagens artisticas, gréficas, visuais e os saberes artesanais como
instrumento de expressdo da afirmagdo das identidades e expressdes culturais;
Promover um ambiente seguro e préprio para o desenvolvimento de redes de protecio
social e/ou reconhecimento cultural e de salvaguarda de estilos de vida ameacados;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Incentivar projetos que geram visibilidades e empatia com o outro excluido social e
economicamente;

Promover a igualdade de direitos bésicos de cidadania e académicos;

Incentivar a produgdo de contelddo com base nos principios da comunicacdo ndo-
violenta e dos direitos humanos;

Proporcionar um momento de sensibilizagdo com reflexdo e atividades praticas para
propiciar a comunidade académica reflexdo e pratica sobre inclus3o;

Visita aos estudantes com necessidades especiais pelo menos uma vez por semestre
para acolhimento e dimensionamento de demandas especificas;

Criagdo de comissdes dentre do Nucleo Setorial do CAA para tratar eixos especificos de
infraestrutura, ensino, pesquisa e extensdo, entre outros;

Vivenciar o calenddrio Inclusivo anual e institucionalizar a semana da Pessoa com
deficiéncia;

Demandar a contratagédo de equipe técnica especializada para atendimento educacional
especializada e formagdo continuada para a comunidade académica;

Criar um férum permanente de acessibilidade no ensino superior e técnico apos
encontros de socializacdo de boas praticas com instituicBes da regido.

E)Gratuidade e Autonomia Universitaria

Defender de forma incondicional a universidade pablica, gratuita e de qualidade através
de representagdo da direcdo junto ao MEC, com apoio da Reitoria da UFPE junto ao
forum de diretores de CAMPI (a0 qual a atual direcdo faz parte), junto aComissdo
especial de educagdo da Cadmara dos deputados em Brasilia (ao qual a dire¢do tem
participado em Brasilia), Junto & “Frente parlamentar pela valorizacdo das universidades
federais” criada esse ano, junto & bancada de deputados federais e senadores de
Pernambuco no Congresso e Senado, e finalmente, junto & comunidade académica e a
sociedade local, através de atos e eventos como o 12 reunido aberta do Conselho do
Campus do Agreste realizado no Gltimo dia 09/05/19 ;

Desenvolver acdes que consolidem a autonomia universitiria através da defesa da
fiberdade de expressdo, da defesa da diversidade, da multiculturalidade, da liberdade
de género, da defesa das causas étnico-raciais, da inclusdo, da acessibilidade, da
identidade do Campus e da democracia;

Apoiar as politicas de cotas afirmativas, do Programa de bolsas de manutencao
académica do PNAES, bolsas de PIBID e PIBIC e de acesso a refeigdes gratuitas no RU
para os estudantes com perfil;

Desenvolver agbes que valorizem a universidade publica e a aproxime da sociedade
atraveés do fortalecimento e ampliagdo dos convénios com o Governo do Estado e com
0s municipios do Agreste Pernambucano;

Maior divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e extens3o do Campus do Agreste
junto a sociedade;

Criacdo do Campus do Agreste itinerante para aproximar cursos, projetos e servicos da
universidade com a sociedade nos municipios; criagdo de plataforma digital
(CAAamostra) para postagem permanente de nossas acgdes;

Apoiar as agdes do Curso de Comunicagdo Social na aproximacdo universidade e
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sociedade através da comunicagdo;

Apoiar a criagdo de um espa¢o avangado do Campus do Agreste no centro de Caruaru
para criacdo de museus, realizagdo de exposigSes, mostras e apresentacdes de nossos
produtos académicos, cientificos, artisticos e culturais; fortalecimento da EXPO UFPE e
visita as escolas das regides para divulgacdo dos nossos cursos.

f)Governan;a e Gestao Universitaria;

10.

11.

Maior eficiéncia na governanca institucional com implantacdo de diagnostico dos fluxos
dos processos e desenvolvimento de acbes de simplificagdo e desburocratizacdo para
melhoria continua e eficiéncia das atividades administrativas do campus;

Consolidagdo da nova estrutura organizacional de Campus com a construgdo e
aprovagao do regimento interno, ancorado nos avangos conquistados com o novo
estatuto da UFPE que oficializa a criagdo da instancia da gestdo do Campus do Agreste
aprovado com apoio da nossa gest3o em 2018;

Fortalecimento de ambiente organizacional que estimule a participacio de todos os
setores administrativos e da comunidade académica na construgdo da visdo, missdo,
diretrizes e norteadores das ag¢Bes institucionais;

Estruturacdo dos setores e fungdes com a definigdo de cartas de servigos e portaria
normativa para todos os setores administrativos e definicdo das atribui¢des funcionais
de cada servidor de forma que toda comunidade académica tenha clareza de suas
atividades;

Definigdo da estrutura organizacional institucional com a atualizaco de toda estrutura
organizacional, com suas hierarquias administrativas setoriais e subordinacdo de
servidores e chefias, para facilitar o trabalho da gestdo administrativa e da gestdo de
pessoas (GP) do campus;

Apoio a PROPLAN, PROACAD, PROPESQ, PROEXC E PROGEST na implementacdo dos
sistemas administrativos e académicos como: SIPAC, SIGAA, de forma a tornar a gestdo
universitaria mais agil e eficiente;

Criagdo do conselho participativo financeiro para apoiar a gest3o na execugdo financeira
dos recursos destinados a acbes estratégicas e recursos de investimento do campus;
Ampliar as ac¢bes de transparéncia financeira, reduzindo de 1 ano para 6 meses o
periodo de divulgacdo dos relatdrios;

Buscar junto a PROPLAN a ampliagdo dos recursos financeiro do campus, solicitando que
0 MODALOC seja habilitado também para o Ndcleos;

Maior conexdo do campus do agreste da ufpe com os parceiros locais, ampliando as
relagdes institucionais do campus do agreste com os diversos parceiros locais: governo,
instituicdes de ensino superior e técnico, institui¢des ligadas ao comercio e indUstria,
ONGs,..

Consolidagdo da estrutura administrativa do campus com a direg¢do, vice-direcio e
assessoria da direcdo com: secretaria do campus e coordenagdes e vice-coordenacgdes
gestoras: administrativa; de infraestrutura, financas e compras; de assuntos estudantis;
de Ensino, de Pesquisa e de Extenso e Cultura;
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g)AvaIiagﬁo Universitaria;

Autoavaliagdo — Apoiar as acdes do Nucleo de Avaliacdo — NA/CPA

Avaliagdo externa — Colaborar de forma sistemética e com presteza, acompanhando e
apoiando as avaliagbes externas. (ENADE, avaliacdo in loco dos cursos)

Desenvolver uma cultura avaliativa, com instrumentos eficazes, para tomada de
decisBes mais incisivas e descentralizada do Campus Recife.

AcGes de combate a evasdo e retengdo como a criagdo do reforgo académico, acbes
permanentes de avaliacdo institucional e atualizagdo dos PPCs dos cursos com apoio da
coordenacdo de Ensino, SEAP, CPA e Camara de Graduacgao;

Avaliagdo permanente dos nossos egressos e do mercado, para uma permanente
atualiza¢do dos cursos com as demandas de formag&o para o mercado profissional;

h )lnteriorizagﬁo;

Busca da exceléncia na formagdo e inclusdo social através das acOes de qualificacdo dos
cursos, avaliagdo e atualizagdio periddica dos PPCs dos cursos, inovagio e avaliagdo
permanente das praticas pedagodgicas e dos resultados, gerenciamento e execuc¢ao de
agdes para redugdo da evasdo e retengdo, pesquisa da inser¢do dos nossos egressos no
mercado, do programa de manutengdo académico, assisténcia estudantil e agdes
afirmativas;

Expansdo e consolidagdo da interiorizacdo através da adequacdo e expansio da
infraestrutura do campus para comportar todos os espagos académicos e de pesquisa
previstos no projeto dos cursos; Apoio a criacdo de novos cursos de graduagdo e pos-
graduagdo que possam contribuir com o desenvolvimento local, para que ndo haja a
necessidade de deslocamento dos estudantes locais para outras cidades ou estados;
Busca junto aos 6rgdos de fomento a pesquisa, de editais e bolsas de fixacdo de
pesquisadores no interior, atracdo de pesquisadores visitantes e apoio a estruturacao
de laboratérios de pesquisa junto a agencia de fomento, como FINEP, além da
aproximacao de laboratdrios e empresas, ancoradas no marco de Ciéncia e Tecnologia ;
Novas métodos de ensino através da busca de inovagBes nas disciplinas que possam
torna-las mais adequadas a realidade regional, mais interdisciplinares e mais conectadas
as demandas da sociedade e da industria local, contribuindo para o melhor
desenvolvimento humano e regional;

Internacionalizagdo como estratégia de qualidade da formagdo buscando acdes gue
possam conectar o interior com o mundo, buscando através do intercdmbio e da
internacionalizagdo em casa (com apoio de ferramentas EAD) realizar acdes e disciplinas
que possam favorecer a integragdo de alunos, técnicos e professores,natroca de saberes
e interculturalidade com as comunidades universitarias de outros paises;

Aproximagdo das demandas dos municipios e alinhamento com plano estratégico do
estado com a ampliagdo das conexdes do campus do agreste com os municipios do
agreste pernambucano e com governo do estado, através dos convénios e dos estudos
do nosso Observatério de Andlise de Politicas Publicas(criado em 2018), que permitem
aproximar as atividades de ensino, pesquisa e extens3o universitiria das demandas dos
gestdo municipal e do plano estratégico do Governo Estadual.
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i) gestao de pessoas;

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Maior integracdo de setores através da criacdo de mais setores unificados gue possam
prezar pela qualidade de vida, valorizacdo do trabalho, ampliacdo da qualidade e
eficiéncia do servico;

Dar continuidade ao processo de Flexibilizagdo da jornada de trabalho buscando junto
a gestdo superior a ampliagdo dos setores flexibilizados, desde que esses atendam a
legislagdo vigente;

Criagdo de espacos de convivéncia em todas as 3 etapas do campus com aplicagdo de
mobilidrio com palletes e pintura especial nos halls, além de ambientacdo com
colocagdo de bancos nos jardins internos para maior integragdao e conforto da
comunidade académica;

Criagdo do espaco do servidor para repouso e integracdo do servidores com: sofds,
poltronas, TV e acesso a Copa para que o servidor possa descansar em intervalos do
trabalho ou apds o almogo, de forma a melhorar a qualidade de vida no trabalho;
Ampliagdo do programa de qualidade de vida do servidor, com apoio nutricional,
psicoldgico, médico e emocional, com apoio de nutricionistas, médicos, psicélogos e
projetos como de relaxamento e loga e realizagdo de momento de integracao e
festividades;

Criagdo de um programa de esportes e lazer para filhos de servidores e comunidade
externa;

Motivagdo das equipes administrativas, através da percepgdo da Missio da Institui¢io
como um todo complexo e diversificado e dos objetivos alcangados pelo esforco da
comunidade e da estratégia do destaque e do mérito;

Cuidar das pessoas do Campus é considerar toda a comunidade académica (docentes,
discentes, técnicos-administrativos e terceirizados), por isso as a¢cdes devem se estender
a eles;

Estabelecer uma politica de formag&o continuada atendendo as demandas reais de cada
segmento;

Ampliar a presenca dos técnicos-administrativos nas instancias decisérias do campus;
Articular campanha de vacinagdo com a secretaria de satide do municipio;

Manter o projeto de acompanhamento nutricional com apoio e de acordo com a
disponibilidade das nutricionistas do Campus do Agreste;

Buscar apoio do NASS para oferecer apoio psicoldgico aos servidores com periodicidade
regular;

Ampliar o programa “clube de desconto” para defender e ampliar a capacidade
econdmica dos nossos servidores com descontos institucionais em escolas, cursos de
linguas, clubes, restaurantes, postos de combustiveis e outros;

Organizar semindrios, palestras, cursos, apos dimensionamento dos temas mais
pertinentes;

Fazer avaliagdo periddica dos modelos de gestdo aplicados em cada setor e do
desempenho dos gestores e colaboradores para melhorar os ambientes organizacionais;
Assegurar a participacdo dos servidores no planejamento estratégico de cada
coordenacgdo gestora;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Realizar encontros periddicos que motivem os servidores, mostrando o resultado de
suas ag¢oes e o sentido do seu trabalho e o reflexo na sociedade;

Pleitear novamente a PROGEPE a criacdo do edital de remocdo de servidores pelos
critérios de antiguidade e mérito;

Implantar a gestdo de clima organizacional, a partir de avaliagbes periddicas e
implantagdes de melhorias;

Estabelecer modelo de reconhecimento para os servidores de melhor desempenho com
critério previamente definidos e discutidos.

Implantar sistema de tutoria temporaria para novos gestores para apresentar as
principais obrigac¢des, prazos, documentos, etc.;

Manter encontros de integragdo no inicio de cada semestre;

Manter a organizacdo das ac¢les e festividades do campus nas datas comemorativas
como temos feito no Carnaval, Sdo Jodo, Natal, Dia da Mulher, Pascoa, setembro
amarelo, outubro rosa, entre outros.

Viabilizar visitas técnicas dos servidores a outras instituices com o objetivo de conhecer
e socializar boas préticas administrativas;

Contribuir para fortalecer o colegiado dos técnicos-administrativos.

j)Gestﬁo da Comunicacdo, Informagdo e Tecnologia da Informacao

Amplia¢do da instalagdo de rede de Internet cabiada e wifi no Campus com apoio da
equipe do NTI Agreste, NTI Recife e PROCIT, com ampliacdo da velocidade de acesso em
parceria com a SECTI governo do estado através do projeto REPEP.

Solicitar as operadoras de telefonia celular a Instalagdo de antenas ampliadoras de sinal
de celular no campus para melhorar a comunicagdo moével de toda a comunidade
académica.

Ajudar a montar e criar o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, e
definicdo de politicas publicas de incentivo a inovagdo e empreendedorismo;

Criar uma Agéncia/Coordenacgdo de Inovagdo, Articulagdo e de Propriedade Intelectual;
Articular o ecossistema focal com vistas a criacdo do Parque Tecnoldgico do Agreste.
Ampliar os canais de comunicagdo internos e externos com o incremento da equipe da
Divisao de Comunicag¢do com a solicitacdo de um jornalista para compor a equipe;
Criacdo de Central de Informag¢do no Térreo do bloco Administrativo para atender a
comunidade externa com informacdes sobre localizacdo de eventos, cursos e
acontecimentos variados nos espacos do Campus.

Viabilizar a aplicacao de sinaliza¢do horizontal e vertical nas vias de acesso do Campus,
incluindo faixas de pedestres, vagas reservadas, pintura de meio-fio, etc, e sinalizagdo
dos blocos, espacos académicos e setores administrativos para identificagdo.
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|) Infraestrutura

8.

Desenvolvimento de projeto de arquitetura e executivo de uma Biblioteca Central para
o Campus e busca de recursos para viabilizar a sua obra via emendas parlamentares. A
nova biblioteca acomodara as atuais bibliotecas, do Campus e de Medicina, e tera
espagos especialmente projetados para as demandas locais de forma a melhor
acomodar o acervo, os setores, servicos e atividades previstas para a biblioteca.
Conclusdo do projeto executivo da 42 Etapa do Campus e busca de recursos junto a
REITORIA e ao MEC para licitagdo da primeira fase dessa 4a etapa. Esta primeira fase
amplia os espacos académicos das licenciaturas no Nucleo de Formacgdo Docente (NFD),
dos cursos de Design e Comunicagdo (NDC) e cria os primeiros espagos que possam
viabilizar a criagdo dos bacharelados Interdisciplinares do (NICEN), além dosespacgos
para os terceirizados, almoxarifados, estacionamento dos veiculos oficiais e equipe de
infra do campus.

Desenvolvimento de projeto de arquitetura e executivo do Centro de Convengdes do
Campus do Agreste que contara com um auditério de 700 lugares e busca de recursos
via emendas parlamentares ou MEC para viabilizar a execugdo das obras;

Realizacdo de reunides com a Prefeitura Municipal de Caruaru e Ministério Plblico para
propor a estruturacao e transferéncia das barracas na via de acesso do Campus para
TRUCKS méveis ou para quiosques mais estruturados criados pelo Municipio.

PROJETO A3P - Intensificar a gestdao ambiental do CAA com ampliagdo do projeto de
gestdo ambiental do Campus (A3P) com novas areas arborizadas, projetos de
paisagismo, gestdao dos residuos, das compras e recursos materiais, das fontes
energéticas e dos recursos hidricos;

Concluir o Projeto de Paisagismo do Campus com o apoio do ambientalista Severino
Montenegro gue ja estd dando apoio técnico no plantio das 150 mudas ja plantadas;
Avancar no aproveitamento das aguas de chuva, irrigacdo, economia de energia,
implantagdo de Composteira, e implantagdo de energia solar;

Definigdo de politica de permanéncia/convivéncia dos animais no Campus.

m)Campus do Agreste e suas relagbes com a Sociedade Civil

Criagao do conselho Social do Campus do agreste, com a criacao de dois espacos, um
Férum expandido de ampla participacdo social e um conselho representativo com
assentos a todos os seguimentos da sociedade: Movimentos sociais. ONGs, Governo,
Representantes da academia, comercio, industria e sociedade civil, com direito a voz e
representacdo com assento nos conselhos decisérios do Campus do agreste;

Ampliar a participacdo estudantil, de técnicos e de representante da sociedade nos
conselhos e instancias decisdrias do Campus a partir dos avangos do novo Estatuto e da
criacdo do Regimento Interno do Campus do Agreste;

Ampliar e intensificar o trabalho com a sociedade através de projetos de Extensdo, Pos
Graduacdo e Férum Permanente de gestdo do CAA;

Criacdo do projeto CAA lItinerante para intensificar a presenga da UFPE nas cidades
vizinhas com exposicdes dos cursos, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo de
forma a integrar universidade e sociedade, divulgando o nosso campus pela regido, com
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apoio de docentes, técnicos e estudantes.

Amplia¢do dos convénios com os municipios do agreste pernambucano para realizaggo
de diversas agdes extensionistas nos eixos de Gestdo publica, desenvolvimento
econdmico, meio ambiente, sdude e educagdo, com apoio do Laboratério de gestdo de
politicas publicas do campus, criado em 2018, da coordenagdo de extensdo e de
docentes vinculados aos projetos com os municipios.

Ampliagdo dos convénios e projetos de inovacdo e pesquisa dos laboratérios com as
empresas e com 0s municipios para ampliar a captacdo de recursos externos e a maior
integracdo das pesquisa da universidade com as demandas industriais e municipais, a
partir das possibilidades abertas com o novo marco de ciéncia e tecnologia, com apoio
do setor de convénios do campus, criado em 2018, da coordenacgdo de pesquisa, dos
pesquisadores e laboratérios que integram pesquisa e servigo no Campus.

Buscar a criagdo de espago Ciéncias e Tecnologias para que possam atrair a comunidade
externa e fazé-la considerar a universidade um patriménio seu também.

Difusdo e troca de conhecimento com impacto na sociedade e na economia;
Observatério da gestdo de politicas publicas, como estratégia de orientagdo de
direcionamento de agSes de ensino, pesquisa e extensdo nos municipios; universidade
integrada com a induUstria, cooperando no desenvolvimento e inovacdo da producdo;
conexdo das pesquisas e acdes com temas relevantes e estratégicos do governo do
estado e dos municipios.

n) Segurancga

Melhoria do controle de acesso ao campus com a construgdo de guarita e alambrado
para cercamento para aplicacdo de um sistema de controle de acesso ao campus para
maior seguranga da comunidade académica;

Ampliagdo do sistema de seguranga digital buscando triplicar o sistema de vigilancia
eletrénica do Campus, passando de 25 cAmeras instaladas na central de monitoramento
para mais de 75, incluindo um data center para ampliar a capacidade de
armazenamento das filmagens;

Ampliacdo do sistema de controle de acesso aos espacos académicos e laboratérios.
ApOs a aquisicdo de um sistema de controle digital computadorizado de controle de
acesso com 05 fechaduras biométricas para os espacos multifuncionais e laboratérios
de informatica, ampliaremos o controle para os demais ambientes académicos, como
salas de aula e demais laboratdérios de ensino;

Acompanhamento da iluminag¢do da via externa ao Campus. Apds a acdo de solicitagdo
da diregdo a secretaria de servigos urbanos de Caruaru do projeto, licitagdo, contratagdo
e inicio da instalagdo da iluminagdo externa do campus, acompanharemos a conclusdo
da obra junto a mesma secretaria, CELPE e prefeitura, até a conclusdo da iluminacdo da
via de acesso ao Campus;

Manutencgdo da iluminagdo interna do Campus. Apds a realizacdo de ampla troca de
luzes queimadas no inicio de 2019, com apoio de MUNCK e compra de fotocélulas, luzes
e fiagdo, criaremos um programa permanente de mapeamento e troca das luzes
queimadas com apoio da infraestrutura do campus e empresa terceirizada CBL;
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6. Apoio as agdes da Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI), responsével pela
gestdo da seguranga institucional, seja a interna terceirizada ou a conexdo da segurancga
interna com os 6rgdos de seguranca publica (BIESP e Batalhdo de Policia Militar).

7. Dar prosseguimento as a¢des do Comité de Segurang¢a do Campus do Agreste criado a
partir da Audiéncia Pdblica realizada em 2018.



