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1. INTRODUCAO

Em conformidade com o item 01 do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT2017, a Auditoria
Interna apresenta neste Relatério Final o resultado dos levantamentos realizados pelos
Auditores Internos da UFPE.

O presente Relatdrio visa informar dados que comp&em o Relatério de Gestdo da Universidade
Federal de Pernambuco, quanto a atuagdo da Unidade de Auditoria Interna e seu
posicionamento na estrutura de Governanca da instituicdo, ao tratamento dado as
recomendacbes do Ministério da Transparéncia (6rgdo de controle interno) e as
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido.

Os trabalhos foram realizados em estrita observancia as instrugdes contidas no E-Contas.

2. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Criada por meio da Resolucdo n® 01 de 19/09/95, do Conselho de Administracdo, ao qual se
subordina, é regida por Regimento Interno prdprio, aprovado pelo citado Conselho em
11/12/95, reformulado e aprovado na 32 sessdo de 13/11/2015, BO UFPE n° 50 (106
ESPECIAL): 01-18, de 17/11/2015.
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2.1. Estrutura de Governanga

Na estrutura de Governanga da instituicdo a Unidade de Auditoria interna - AUDINT, é d6rgdo
de assessoramento da instituicdo, com orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme assevera o art. 15 do Decreto
3.591/2000.

Tomando por base os termos da INTOSAI GOV 9140, quanto a necessidade de independéncia e
objetividade como pecas-chave para determinar a credibilidade da funcdo de auditoria interna
e para que ela agregue maior valor a organizagao, o art. 2° do Regimento Interno da Unidade
de Auditoria Interna regula sua vinculagdo ao Conselho de Administragdo da Instituigcdo.

A escolha do Titular da Unidade de Auditoria é realizada segundo as disposicdes do § 59, art.
15 do Decreto 3591/2000, bem como com o que estabelece a Portaria CGU n°® 915/2014,
sendo a nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do desse titular submetida, pelo
dirigente maximo da entidade, a aprovacao do conselho de administracdo e, apds, a aprovacao
do Ministério da Transparéncia.

A Unidade de Auditoria Interna da UFPE é composta por 05 (cinco) servidores: um Auditor
(titular da Auditoria), um Administrador (auditor Adjunto), um Contador, um Assistente em
Administracdo e um Auxiliar Administrativo (secretdria), abaixo identificados:

SIAPE NOME CARGO FUNCAO
1959532 Jediene Galdino Gongalves Auditor Titular da Auditoria
Interna
2134123 Ana Maria da Silva Barbosa Administrador Auditora Adjunta
1924312 Rosana Medeiros Ferreira Contador Auditor Interno
2085417 Paula Fabiana Souza de Lima Assist. em Administracao Assist. Adm.
2266916 Samara de Souza Aragdo Aux. Em Administragao Secretdria.

Para o exercicio de 2017 estamos considerando o fortalecimento da equipe, face ao
recebimento de 3 (trés) novos componentes (2 auditores e 1 contador) por meio de concurso
publico e redistribuicao.

A missdao da AUDINT tem por objeto assessorar a administracdo, fortalecer a gestdo e prestar
apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Unido.

De acordo com o art. 12 do seu Regimento Interno, compete a Auditoria Interna da UFPE:

Art. 12. Compete a Auditoria Interna da UFPE:

| - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da
entidade visando a comprovar a conformidade de sua execucao;
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Il - assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execucdo
dos programas de governo, visando comprovar o nivel de execugdo das
metas, o alcance dos objetivos e a adequacgao do gerenciamento;

lIl - averiguar a execu¢do do orcamento da entidade visando comprovar a
conformidade da execugdo com os limites e destinagGes estabelecidas na
legislagcdo pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestdo da entidade visando a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficdcia, eficiéncia da gestdo orgcamentdria, financeira,
patrimonial, de pessoal e de mais sistemas administrativos operacionais;

V - orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da
entidade e tomadas de contas especiais;

VII - buscar condigdes para o exercicio do controle social sobre as agbes de
sua entidade, quando couber, bem como a adequagdo dos mecanismos de
controle social em funcionamento no ambito de sua organizacgao;

VIII - propor medidas e acompanhar as recomendac¢des expedidas dos
orgdos de Controle com intuito de sanar os pontos criticos verificados;

IX - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do
exercicio seguinte, bem como o Relatdrio Anual de Atividade da Auditoria
Interna RAINT, a serem encaminhados ao 6rgdo das a¢des de controle, nos
prazos estabelecidos pela Secretaria Federal de Controle;

X - testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo, admissdo de
pessoal;

XI - sugerir instaura¢do de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
gquando a documentacdo é insuficiente para comprovar a sua regular
aplicagao;

XIl - fazer trabalhos especificos de avaliagdo de riscos, utilizando
metodologia similar a preconizada nos Padrdes de Levantamento do TCU
(item 9.1.5, TC-023.039/2013-2, Ac6rdao n? 3.388/2013- Plenario);

Xl - colher informagdes suficientes para diminuir as fragilidades detectados
nos relatdrios apresentados pelos drgaos de controles;

XIV - divulgar, orientar e Informar aos gestores as impropriedades fisicas
relevantes para sanar problemas de auditorias, como também cobrar dos
departamentos as suas divulgacGes das informagGes necessaria para
comunidade de forma tempestiva e completa;

XV - a Auditoria devera determinar que a prestacdo de servicos de
consultoria a Administragdo da IFE seja realizada quando considera-los
apropriados;

XVI - delimitar a atua¢do dos trabalhos da auditoria;

XVII - orientar os auditores internos para que evitem conflitos de interesses
favorecendo a imparcialidade e a objetividade no resultado dos trabalhos.

Paragrafo Unico. N&o se deve atribuir & Unidade de Auditoria Interna e aos
Auditores Internos atividades de gestao, sobretudo despachos em processos
administrativos, participacdo em comissdes, entre outras que possam causar
conflito com a atividade tipica de auditoria.
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2.2. Estratégia de Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A estratégia de atuacdo da Unidade de Auditoria Interna é alinhada ao planejamento dos
trabalhos, a minimizacdo de riscos, e observancia dos procedimentos e das normas
regulatdrias, considerando as demandas dos 6rgdos de controle e os objetivos institucionais da
UFPE.

Sua atuacdo é realizada em observancia as normas e técnicas de auditoria utilizadas no Servico
Pdblico Federal, em quantidade, profundidade e extensdo julgadas necessarias as
circunstancias, pautando-se nos aspectos da legalidade, legitimidade, eficiéncia e
economicidade. As acbes sdao previstas no Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT,
considerando uma matriz de riscos, e sistematizadas nas variaveis basicas de materialidade,
relevancia e criticidade, bem como na observancia das normas regulatérias, observando ainda
as demandas dos érgdos de controle e os objetivos institucionais da UFPE.

O resultado das acGes de auditoria é demonstrado por meio de Relatérios de Auditoria,
compostos pelas constatacbes identificadas e suas respectivas recomendacgdes.
Preliminarmente os relatérios sdo encaminhados ao conhecimento dos gestores das unidades
auditadas, e apds suas manifestacdes, com esclarecimentos, justificativas, e/ou
implementagdes, a AUDINT encerra os trabalhos apresentando-lhes o Relatério Final de
Auditoria. A AUDINT também encaminha esse Relatério ao Gabinete do Reitor, para dar
conhecimento das constatacdes e recomendacgbes expedidas e encaminhe ao Ministério da
Transparéncia, em atendimento a IN-CGU 24/2015.

Ainda em atendimento a IN-CGU retromencionada, a AUDINT encaminha os Relatérios de
Auditoria ao Conselho de Administragdo da UFPE, para apreciagcdo, como anexos ao "Relatdrio
Gerencial", este, por sua vez, contendo informagdes sobre a situagdo das recomendagdes da
prépria AUDINT, do Ministério da Transparéncia (antes denominado CGU) e das
determinacgdes do Tribunal de Contas da Unido.

Todas as recomendagbes exaradas pela AUDINT sdo monitoradas por meio do Plano de
Providéncias Permanente - PPP, que sdo emitidos por meio de processos e acompanhados até
a sua total implementacdo; da mesma forma que as recomendacbes da CGU e as
determinagdes do TCU.

Suas atribuicGes sdo executadas no espaco fisico da Reitoria, porém, havendo atividades que
demandem a necessidade de vistorias, essas sdo realizadas in loco.

3. TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO TCU

No exercicio de 2016 a UFPE monitorou 10 (dez) Acérdados do TCU, que totalizam 36 (trinta e
seis) determinagGes, dentre as quais 10 (dez) foram respondidas de forma conclusiva, restando
a andlise do TCU. Foram encaminhados, também, aquele Tribunal planos de agdo que atendem
a outras 18 (dezoito) determinagdes. E as 8 (oito) restantes, encontram-se em processo de
implementacao.
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Os Quadros demonstrativos do acompanhamento/tratamento das determinagSes do TCU
seguem em anexo (CD-Rom).

4. TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DA CGU

As recomendacdes expedidas pela Controladoria Geral da Unido - CGU sdao acompanhadas pela
Unidade de Auditoria Interna, que atua como um instrumento de conexdo entre a Instituicdo e
aquele érgdo de controle, concedendo orientagdes aos gestores no tocante a melhor
compreensao das constatacdes e recomendacdes expedidas em seus relatérios de auditoria ou
notas técnicas.

Em fevereiro/2016 a CGU disponibilizou o acesso ao Sistema Monitor, por meio do qual a
AUDINT controla o fluxo das recomendac¢des identificando-as por setores da instituicao; é
cientificada de novos encaminhamentos da CGU; e envia as manifestacdes dos gestores
referentes as implementagdes, esclarecimentos ou justificativas. O sistema é de facil operacao,
e a AUDINT tem uma servidora atuando especificamente no tratamento dessas
recomendacdes, controle e acompanhamento das implementacdes, adicionando-se aos
controles dos PPP's da propria AUDINT.

Até a data de 31/01/2017 constavam 278 recomendacdes langadas no Sistema Monitor da
CGU, entretanto, 49 delas sdo direcionadas ao Hospital das Clinicas, hoje sob direcdo da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh. Destarte, o quantitativo de
recomendacoes da CGU para trato pela UFPE é de 229. Dessas 229 recomendacdes, 43 estdo a
vencer restando 186 vencidas.

Cumpre-nos ressaltar que embora haja 186 vencidas, a UFPE ja se pronunciou, apresentando
143 manifestagdes, sobre as quais aguarda a aprecia¢do da CGU e seu posicionamento quanto
ao acato ou reiteragdo das mesmas. Frise-se, portanto, que das recomendagbes ditas
“vencidas”, 77% delas ndo dependem de diligéncias da UFPE.

Sobre as 43 recomendag¢des vencidas, devemos destacar que sobre muitas delas a CGU se
posicionou afirmando que o gestor ndo precisa se manifestar pois depende apenas de
verificacdo in loco daquele 6rgdo de controle , e as demais estdo sob andlise dos gestores, a
fim de que haja os devidos esclarecimentos/justificativas.

O Sistema Monitor, por sua praticidade e objetividade tem sido um bom instrumento para os
controles da AUDINT, possibilitando maior celeridade ao tratamento das recomendagses. A
partir da introdugdao de novas recomendag¢des no Sistema Monitor, por parte da CGU, a
AUDINT contata o gestor em reunido, esclarece suas possiveis duvidas, dando-lhes orientagées
gue conduzam a devida implementacao.

O processo contendo a recomendag¢do e a manifestagdo do gestor sé é encerrado depois do
correspondente acato da CGU, considerando-se a recomendacao atendida.

5. CONSIDERAGOES FINAIS
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Considerando as andlises realizadas para conclusdo deste Relatério Final, infere-se que, da
forma em que a Unidade de Auditoria Interna esta constituida na estrutura de governanca da
UFPE, ela atende as premissas preconizadas na INTOSAlI GOV 9140, conservando sua
independéncia e objetividade.

Salienta-se que a AUDINT tem cumprido seu papel institucional, determinado pelo Decreto
3591/2000, art. 15, realizando suas atividades com base em seu Plano Anual de Atividades -
PAINT, instrumento elaborado segundo as orienta¢des da Instrucdo Normativa 24/2015-CGU,
agregando maior valor a gestao.

Frisa-se também o apoio da AUDINT aos érgdos de controle, no que lhe cabe, acompanhando
as implementacbes de suas recomendacdes e determinacdes, por meio de controles
especificos que corrigem ou mitigam impropriedades.

Com efeito, vencidos os trabalhos de andlises, destaca-se que o objetivo desta acdo
desenvolvida pela AUDINT foi atender ao item 01 seu Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna - 2017, subsidiando informacOes para o Relatério de Gestdo da UFPE, referente ao
exercicio 2016.

Recife, 10 de Fevereiro de 2017.

Jediene Galdino Gongalves
Auditora Interna UFPE
SIAPE 1959532
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