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1. Introducéo

A Unidade de Auditoria Interna (AUDINT) da Universidade Federal de Pernambuco
apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, para o exercicio de 2020.

Este PAINT tem por objetivo apresentar as atividades a serem desenvolvidas pela
AUDINT no exercicio de 2020, estabelecendo prioridades, dimensionando e
racionalizando o tempo ao nivel de sua capacidade instalada, em termos de recursos
humanos e materiais.

A elaboracdo do PAINT-2020 teve como esteio o planejamento estratégico, a estrutura
de governanca e a Avaliacdo de Riscos quanto a probabilidade e aos impactos
relacionados aos processos executados pela Instituicdo, bem como uma anélise sob a
perspectiva das Variaveis Basicas de Auditoria Interna, quais sejam: materialidade,
relevancia e criticidade.

Foi elaborado em conformidade com a Instrucdo Normativa n° 09/2018 do Ministério
da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, que dispde sobre as normas
para a sua concepgao.

Segundo o art. 5° da retromencionada IN-CGU o PAINT contera no minimo:

I - relacdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fungéo de
obrigacdo normativa, por solicitacdo da alta administracdo ou por
outros motivos que ndo a avaliagdo de riscos, devendo-se, nos dois
altimos casos, ser apresentada justificativa razoavel para a sua
selecéo;

Il - relacdo dos trabalhos selecionados com base na avaliacdo de
riscos;

Il - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitacdo para cada
auditor interno governamental, incluindo o responsavel pela UAIG;

IV - previsdo da atividade de monitoramento das recomendagdes
emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela
Unidade Auditada;

V - relagdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e
melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna
governamental;

VI - indicacdo de como serdo tratadas as demandas extraordinarias
recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT;

VIl - exposicdo, sempre que possivel, das premissas, restricGes e
riscos associados a execucao do Plano de Auditoria Interna; e

VIII - apéndice contendo a descricdo da metodologia utilizada para

selecéo dos trabalhos de auditoria com base na avaliagéo de riscos.
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Considerando uma previsdo de 6.696 horas-homem (h/h) disponiveis no exercicio, o
plano prevé o direcionamento dessas horas para agdes de auditoria, monitoramento e
controles compreendendo os seguintes Macroprocessos: Ensino de Pds-Graduacao e
Pesquisa; Ensino de Graduagao; Apoio Académico; Planejamento, Orcamento, Financas
e Contabilidade; Informac6es, Comunicac6es e Tecnologia; Bens e Servicos; Gestdo de
Pessoas; Infraestrutura, Manutencdo, Expansdo e Seguranca Institucional; e Controles
Organizacionais. Também estdo previstas horas direcionadas a gestdo da AUDINT.

N&o constam no PAINT atribuicBes que caracterizem atos de gestdo. Sdo principios
orientadores do PAINT a autonomia técnica, a objetividade e a harmonizacdo com as
estratégias, 0s objetivos e os riscos da Unidade Auditada.

2. A Instituicdo

A Universidade Federal de Pernambuco — UFPE tem por missdao ‘“contribuir para
transformar a sociedade, produzindo conhecimento e oferecendo uma educacdo cada
vez melhor, permanentemente adaptada ao saber contemporaneo e a realidade social,
econdmica e cultural do Nordeste e do Brasil”.

Dentre os objetivos principais da UFPE, estdo as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo, nos cursos de graduacdo e de pds-graduacao. Esses servicos sdo prestados de
maneira presencial no estado de Pernambuco, atuando também no ensino a distancia.

A UFPE, Unidade Orcamentaria 26242, gestdo 15233, descentraliza 0s recursos
orcamentarios para 33 (trinta e trés) Unidades Gestoras, entre Pré-reitorias, Centros
Académicos, Orgdos Suplementares, e outros responsaveis pela execucdo orcamentaria
no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI.

A UFPE retine em torno de 45 mil pessoas, entre professores, servidores técnico-
administrativos e alunos de graduacdo e pds-graduacdo, distribuidos em trés campi:
Recife, Caruaru e Vitoria de Santo Antdo. Conforme Estatuto da UFPE, a Universidade
estrutura-se em departamentos, coordenados por unidades mais amplas denominadas
centros.

A Administracdo da Universidade é exercida pela Reitoria, como ¢érgdo executivo
central, em parceria com 0Orgdos normativos, deliberativos e consultivos. Os 0rgaos
deliberativos superiores da universidade sdo: a) Conselho Universitario; b) Conselho de
Administragéo; c¢) Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo; d) Conselho
Fiscal.
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3. A Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna - AUDINT é 6rgdo técnico de controle interno e
encontra-se instalada no prédio da Reitoria da UFPE, situada na Avenida Prof. Moraes
Rego, n® 1235, Cidade Universitaria, Recife/PE, CEP: 50670-901, Salas 148 e 149.

Criada por meio da Resolucdo n° 01 de 19/09/95, do Conselho de Administracdo, ao
qual se subordina, € regida por Regimento Interno préprio, aprovado pelo citado
Conselho em 11/12/95, reformulado e publicado no BO UFPE n° 52 (117 ESPECIAL):
01-30, de 13/12/2017.

3.1. Missdo da Unidade de Auditoria Interna

De acordo com o Regimento Interno a Unidade de Auditoria Interna da UFPE tem por
MIiss&o:

Fortalecer a administracdo aplicando melhores préticas de auditoria, com
visdo estratégica e equipes altamente competentes e inovadoras, assessorando
a gestdo na realizagdo dos objetivos institucionais e avaliando a eficécia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca.

3.2. Perfil do Quadro de Pessoal

A Unidade de Auditoria Interna da UFPE é composta por 05 (cinco) servidores: trés
Auditores, uma Contadora e uma Administradora, abaixo identificados:

Quadro 1 - Equipe AUDINT

SIAPE NOME CARGO FUNCAO
1959532 Jediene Galdino Gongalves Auditor Tltu_lar da
Auditoria Interna
1864986 Mirelle Machado Dias Macena Administradora Auditora Adjunta
1804933 Lyndon Jhonson Soares dos Auditor Auditor Interno
Santos
1040246 Surianne Emilia de Sousa Contadora Auditor Interno

Machado

4. Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT para o exercicio de 2020 foi elaborado
com base na Matriz de Riscos elaborada para subsidiar o PAINT-2019, uma vez que 0s
critérios de avaliacdo dos riscos sdo 0s mesmos, em conformidade com a metodologia
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de auditoria Baseada em Riscos - ABR e em consonancia com a IN-CGU 09 de 09 de
outubro de 2018.

A decisdo de utilizar a mesma Matriz de Risco do exercicio anterior se deu por observar
a existéncia de processos com pontuacgdes de riscos elevadas, quando em sua avaliacéo,
e que nao foram objeto de atuacdo da Auditoria Interna no exercicio de 2019 em razéo
da limitacdo da capacidade instalada de recursos humanos da Unidade. Assim, uma vez
que iriamos utilizar no PAINT-2020 a mesma metodologia de avaliacdo que utilizamos
na identificacdo dos processos para o PAINT-2019, o que poderia ocasionar a
replicacdo dos mesmos processos remanescentes naquele exercicio, tomamos por base a
mesma matriz de riscos, observando, desta vez, os processos ndo auditados no exercicio
anterior.

Ressalta-se que para elaboracdo da referida Matriz de Riscos foram observadas as
normas estabelecidas pela Secretaria Federal de Controle Interno e as normas internas
da Instituicdo, considerando o planejamento estratégico da Instituicdo, as expectativas
da alta administracdo, os riscos relacionados aos processos, especialmente no tocante a
analise de probabilidade e impacto, as variaveis béasicas de auditoria (materialidade,
criticidade e relevancia), bem como a estrutura de governanca e as politicas da
instituicao.

Os objetivos das agOes aqui previstas sdo de verificar o desempenho da gestdo da
entidade, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos; analisar o grau de
eficiéncia ou de fragilidades dos controles internos; avaliar aspectos de governanca
organizacional; examinar os resultados quanto a economicidade, a eficiéncia e a
efetividade dos atos relacionados aos macroprocessos: Ensino de Graduagédo; Ensino de
Pés Graduacdo; Apoio a Comunidade Académica; Informacdo, Comunicacdo e
Tecnologia; Planejamento Institucional, Orcamento, Financas e Contabilidade; Bens e
Servico; Gestdo de Pessoas; Controle Organizacional; e Infraestrutura, Manutencéo,
Expanséo e Seguranca.

4.1. Metodologia

Com o fito de identificar os processos auditaveis para compor o PAINT do exercicio
2019 e 2020, a Matriz de Riscos foi elaborada em conformidade com a seguinte
metodologia:

4.2. Mapeamento dos Processos

Em virtude de os processos da UFPE nédo estarem ainda mapeados e formalmente
validados em sua totalidade, a AUDINT realizou um levantamento de informagdes junto
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a gestdo estratégica e tatica da instituicdo, a fim de identificar os principais processos
existentes.

Esse levantamento de informacdes foi realizado por meio de Solicitacdo de Auditoria
dirigida aos Pro-Reitores e Diretores Administrativos objetivando inquirir os autores a
apresentarem informac6es quanto aos principais processos executados em sua area de
atuacdo, as atividades a eles ligadas, os riscos relacionados a essas atividades, e a sua
avaliacdo/pontuacao quanto a probabilidade e ao impacto dos respectivos riscos.

Essa metodologia possibilitou a reducdo do viés que envolve avaliacbes pessoais e
subjetivas da AUDINT, aprimorando, assim, a compreensdo dos processos, Seus riscos e
controles existentes, apresentados sob a perspectiva dos gestores. Saliente-se que a
AUDINT considera a necessidade de aperfeicoamento continuo da metodologia e dos
critérios aplicados.

4.3. Avaliacdo de Riscos quanto a Probabilidade e ao Impacto sob Perspectiva
dos Gestores

A identificacdo dos riscos e sua avaliacdo de probabilidade e impacto foi realizada sob a
perspectiva dos gestores estratégicos e taticos da instituicdo, em resposta a solicitacao
da AUDINT, por meio de uma analise quanto a esses fatores, tomando por base a
seguinte legenda:

a) Processos: Compreendem um conjunto ordenado de atividades de trabalho, no
tempo e espaco, com inicio e fim. Tém como objetivo gerar resultados para a
organizacao e podem estar em diferentes niveis de detalhamento, sendo comumente
relacionados as areas gerenciais, finalisticas e de apoio.

b) Atividade: E a acdo executada que tem por finalidade dar suporte aos objetivos da
organizagdo. As atividades correspondem a “o qué ¢ feito" e “como ¢ feito" durante
0 Processo.

c) Objetivos: Uma situacdo desejada pela Administracdo, aquilo que se pretende
atingir com a execugdo dos processos e suas atividades.

d) Descri¢éo do Risco: Possibilidade de que um evento ocorra e afete negativamente
a realizacdo dos objetivos da unidade (descri¢cdo do evento).

e) Controles existentes - informar quais 0s controles existentes para mitigar o risco
ou corrigir o dano, em caso de sua ocorréncia de fato.

f) Probabilidade: a chance de o risco ocorrer durante a execucdo das atividades da
unidade, pontuadas da seguinte forma:

1 — Muito baixa - Evento que nunca ocorreu, apesar de ser possivel. (&
praticamente improvavel);
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2 — Baixa - Evento que pode surgir ou ndo, e raro, mas ha histérico de
ocorréncia em determinada situac&o (é de dificil previsdo);

3 — Moderada -

uma determinada situacdo ocorrer (é praticamente certo).

Evento que provavelmente surge em algum momento,
considerando determinada situagdo (é provavel);
4 — Alta - Evento que provavelmente surge na maioria das vezes em que
determinada situacdo ocorrer (é bastante provavel);
5 — Muito alta - Evento esperado que surja na grande maioria das vezes que

g) Impacto: a extensdo em que o risco, se acontecer, afetara o processo. Para sua
pontuacdo € importante que se faca a analise do impacto conforme a afetacdo de
situacBes e processos tais como a Formacdo académica, Pesquisa e extensao;
Procedimentos internos; Gestdo de recursos; a Reputacdo da UFPE; e a
Relacdo com outros riscos, (conforme demonstrativo abaixo) e devem ser
pontuadas da seguinte forma:

Quadro 2 - Andlise de Impacto

muito alta

Prejudica totalmente o
alcance de uma
formagdo académica
adequada, bem como
das atividades de
pesquisa e extensao.

Possibilidade de
interromper os
procedimentos
internos da UFPE.

Possibilidade de
inoperabilizar a gestéo
de recursos
(orcamentrio,
humano, infraestrutura
e tecnoldgico).

Possibilidade de
manchar a imagem da
organizagéo, havendo
destaque da situagdo na
midia nacional e
internacional.

Evento com mais
de 3 possiveis
combinagdes.

Prejudica
moderadamente o
alcance de uma

Possibilidade de
suspender 0s

Possibilidade de
prejudicar
temporariamente a

Evento negativo que
provoque algum

Evento com 3

alta formagdo académica . gestdo de recursos destaque na midia possiveis
procedimentos L - S
adequada, bem como : (orcamentério, nacional, expondo a combinagdes.
g internos da UFPE. . R
das atividades de humano, infraestrutura | organizacéo.
pesquisa e extensao e tecnoldgico).
Prejudica o alcance de | Possibilidade de Evento desagradavel .
L L Evento negativo que
alguns objetivos limitar o alcance de | que, embora afete a
estratégicos referentes | alguns objetivos estéo dos recursos provogue algum Evento com 2
moderada | ; gl - guns obj g AN destaque na midia possiveis
a formagdo académica | estratégicos, podendo | pode ser gerenciado - -
A ] A nacional por curto combinagdes.
e &s atividades de haver demanda de em circunstancias .
- x ~ - - periodo de tempo.
pesquisa e extenséo acoes corretivas. normais.
Prejudica o alcance de | Possibilidade de
poucas agdes limitar o alcance de | Evento desagradavel .
L L Evento negativo com Evento com 1
. estratégicas referentes | poucos objetivos que demande pequenas | . ~ R
baixa \ ~ . g ~ x impacto na reputacdo | combinagéo
a formagdo académica | estratégicos, podendo | adaptacdes na gestéo . :
apenas internamente. | possivel.

e as atividades de
pesquisa e extensdo

haver demanda de
acles corretivas.

dos recursos.
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N&o prejudica o
alcance de objetivos Evento pode ser Evento negativo sem -
- . . . . Evento Unico,
muito estratégicos referentes | Sem impacto considerado nas impacto para a sem
baixa |aformacéo académica | negativo atividades normais sem | reputagdo da o
A ~ PR combinagdes.
e as atividades de causar alteragdes. instituicéo.
pesquisa e extensao

4.4. Analise da AUDINT

Adicionalmente, a AUDINT realizou uma avaliacdo sobre esses processos considerando
as Variaveis Béasicas de Auditoria como fatores a serem ponderados, a partir de questdes
objetivas para pontuar cada processo, a saber:

a) Relevancia - refere-se a importancia do processo no ambito da Universidade,
sob o ponto de vista do interesse publico. No sentido de observar se tais
processos atendem a esse requisito foi realizada a seguinte analise:

1. E um processo relacionado com atividades finalisticas da instituicdo)? (1)
Né&o; (5) Sim

2. Ha probabilidade e impacto de riscos & imagem da UFPE nas atividades
executadas pelo processo? (1) Baixa probabilidade e baixo impacto; (2)
Alta probabilidade e baixo impacto; (3) Média probabilidade e médio
impacto; (4) Baixa probabilidade e alto impacto; (5) Alta probabilidade
e alto impacto

3.0 Processo é objeto de verificacdo no questionario do TCU I-Gov (1)
Né&o; (5) Sim
b) Materialidade - refere-se ao montante de recursos orcamentarios ou financeiros
alocados por uma gestdo. A avaliacdo considerou as seguintes pontuacdes: (1)
De R$ 0,00 a R$ 1.000.000,00; (2) De R$ 1.000.000,01 a R$ 10.000.000,00; (3)
De R$ 10.000.000,01 a R$ 20.000.000,00; (4) De R$ 20.000.000,01 a R$
50.000.000,00; (5) Acima de R$ 50.000.000,00

c) Criticidade - Trata-se da composicdo dos elementos referenciais de
vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos latentes, etc.
Quanto ao diagndstico de problemas apontados em acfes de auditorias internas
e externas, a AUDINT buscou responder as seguintes questoes:

1. Quando foi a tltima vez que o processo foi auditado pela AUDINT? (1)
No exercicio atual ou anterior; (2) No intervalo de um a dois anos; (3)
No intervalo de dois a trés anos; (4) No intervalo de trés a quatro anos;
(5) Ha mais de cinco anos ou nunca.

10
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2. Com base nos trabalhos técnicos de auditoria, identifica-se a regularidade
dos controles internos do processo. Q)
Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa € observado;
(2) Parcialmente vélida. Significa que o contetdo da afirmativa é
parcialmente observado em sua maioria;
(3) Neutra. Significa que ndo ha como avaliar se o conteddo da
afirmativa é ou néo observado;
(4) Parcialmente invalida. Significa que o conteddo da afirmativa é
parcialmente observado, porém em sua minoria;
(5) Totalmente invalida. Significa que o contetdo da afirmativa ndo é
observado no contexto do processo.

3. O responsavel pelo processo costuma acatar/implementar recomendagdes
feitas pela Auditoria Interna e pelos 6rgaos de controle CGU e TCU? (1)
Sempre acata e implementa; (2) Na maioria das Vezes acata e
implementa; (3) Ndo houve recomendacdo;  (4) Raramente acata/
implementa; (5) Nunca acata/ implementa.

4. O responsavel pelo processo costuma implementar no prazo original as
providéncias assumidas para implementacdo de recomendacbes da
AUDINT e dos érgdos de controle? (1) Sempre implementa; (2) Na
maioria das vezes; (3) Nunca houve recomendacdo; (4) Na minoria das
vezes; (5) Nunca implementa no prazo.

5. O processo foi previsto no PAINT anterior e ndo realizado? (1) Néo; (5)
Sim

4.5. Resultado da Avaliacao de Riscos

O resultado final da avaliacdo de riscos foi obtido mediante analise dos cinco fatores
retromencionados, com pesos equivalentes entre si, sendo dois deles avaliados pelos
gestores, e trés pela AUDINT. A soma dos fatores totaliza o grau de risco
correspondente aos processos, sendo 100% o seu grau maximo. O resultado é a
classificacdo dos processos segundo o grau baixo, médio, alto e altissimo de riscos.

4.6. Matriz de Risco

A Matriz de Risco € a composi¢do matricial de escalas para um dado evento ou fator de
risco. Aqui apresentamos o resultado da classificagdo dos processos avaliados e
pontuados com base nos fatores ja apresentados. A Matriz demonstra 0S processos que

11
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apresentam maior pontuacdo em cada um dos fatores e o seu total, retratando o grau de
risco de cada um, conforme Demonstracao Gréfica da Matriz de Risco:

A

Risco Médio

[25% - 50%]

v

Abaixo apresentamos a Matriz de Risco em sua integra, demonstrando, em ordem de
maior grau de risco para 0 menor, 0s processos mapeados e auditaveis da UFPE.
Salientamos tratar-se da matriz de riscos elaborada originariamente para subsidiar o
PAINT-2019, sendo também base para o PAINT-2020.

12
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QUADRO-3: MATRIZ DE RISCO
ANALISE DO GESTOR ANALISE AUDINT
UNIDADE UNIDADE )
ESTRATEGICA TATICA PROCESSOS PROBABILIDADE | IMPACTO | MATERIALIDADE | RELEVANCIA | CRITICIDADE TOTAIS

RESPONSAVEL | RESPONSAVEL

Jornada e Regime

PROGEPE DGP/CACE A o trabalho 3,00 | 12,00% | 2,13 | 850% | 500 | 20,00% | 3,67 |14,67% | 4,40 |17,60% | 18,19
PROGEST DLC E Contratos 1,67 6,67% | 3,83 | 1533% | 500 | 2000% | 233 |933% | 320 |1280% | 16,03
Diretoria de Servico de Informagcéo ao 0 0 0 0 0

PROCIT Comunicacio G Cidadio . SIC 400 | 16,00% | 500 |20,00% | 1,00 4,00% 3,33 |13,33%| 2,60 |10,40% | 15,93
PROPLAN DOF E Descentralizacdo Orcamentéaria 3,25 13,00% 3,50 | 14,00% 5,00 20,00% 1,00 400% | 3,00 |12,00% | 15,75
PROPESQ Dir. de Pesquisa | F Realizar CONIC 295 | 11,78% | 4,79 | 19,18% | 2,00 8,00% 3,00 |12,00% | 3,00 |12,00% | 1574
PROPLAN DCO T Gere”C'am%‘;‘;g‘* Riscosda | 400 | 1600% | 340 |1360% | 1,00 4,00% 4,67 |1867%| 2,60 |10,40% | 15,67
PROPESQ Dir. de Pesquisa | E Incentivo & Pesquisa 320 | 12,80% | 4,07 |1627% | 3,00 | 12,00% | 3,67 |14,67%| 1,60 | 6,40% | 1553

DGA, DIGl e Oferta, Acesso e Permanéncia

PROACAD ' A 272 | 1089% | 356 |14,22% | 1,00 400% | 467 |1867%| 3,40 |13,60% | 1534
Corpo Discente em Cursos

PROACAD DIGI G Eventos 400 | 16,00% | 2,50 |10,00% | 2,00 800% | 3,33 |1333%| 3,40 |13,60% | 1523

PROPLAN DCF M Registro girigg{frm'dade 2,88 | 1150% | 3,88 |1550% | 500 | 2000% | 1,33 |533% | 2,00 | 800% | 15,08

Acumulacéo de

PROGEPE CACE H Cargos, Empregos e Fungdes 3,00 12,00% 1,60 | 6,40% 5,00 20,00% 3,67 |1467%| 1,80 | 7,20% | 15,07
Plblicas

PROPESQ Diretoria de P6s | -y Gestdio de Bolsas 273 | 1093% | 433 |17,33% | 300 | 1200% | 333 |13,33%| 1,60 | 6,40% | 15,00

Graduacéo
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PROPESQ D"gtrgg'ﬁa‘égfos Editais PROPESQ 450 | 18,00% | 450 |18,00% | 2,00 8,00% 233 |933% | 1,60 | 6,40% | 14,93
NTI NTI ngg‘ﬁ:gﬁ;'g}g‘:{’:}tg‘g € 310 | 12,40% | 3,80 | 1520% | 2,00 8,00% 3,00 [12,00%| 3,00 |12,00% | 14,90
PROEXC Dir. de Cultura Acdes de Incentivo a Cultura 2,92 11,69% 4,46 | 17,85% 1,00 4,00% 3,33 |13,33% | 3,00 |12,00% | 14,72
PROPLAN DCCAC C°”V;réf§é%icc°0”s”atos 1,40 560% | 270 |10,80% | 500 | 20,00% | 3,00 |12,00%| 2,60 |10,40% | 14,70
PROPLAN DCCAC Res;f‘gj";trggr(‘fgrfz LFJ;PDEEem 2,00 8,00% | 2,00 | 800% | 500 | 2000% | 300 |12,00%| 2,60 |10,40% | 14,60
PROGEPE DDP Capacitacdo e Desenvolvimento | 2,71 10,86% 2,71 | 10,86% 1,00 4,00% 5,00 |20,00% | 3,00 |12,00% | 14,43
PROPLAN DCF Execugi?ngg‘iae?:gma“a € 227 9.07% | 373 |1493% | 500 | 20,00% | 1,00 | 4,00% | 2,40 | 9,60% | 14,40
PROPLAN DCF Restos a Pagar 300 | 12,00% | 2,00 | 800% | 500 | 2000% | 1,67 | 6,67% | 2,60 |10,40% | 14,27
SINFRA D;%ng;‘\fgggﬁo Bens Imoveis 327 | 1307% | 3,00 |12,00% | 500 | 2000% | 1,00 | 4,00% | 2,00 | 800% | 14,27
NTI NTI '”fraeSté‘;t:Crg gg SD'g‘é%r:as ede | o5 9,00% | 450 |18,00% | 2,00 8,00% 300 |12,00%| 220 | 880% | 13,95
PROCIT GO'\D/;n‘;‘;Qa M"d,fl':ggz?odgapg’;;;sos de | 267 | 1067% | 433 |17.33% | 1,00 | 400% | 333 |13.33%| 260 |1040% | 13,93
PROGEST DLC Licitacdes 1,50 6,00% | 406 |1622% | 500 | 2000% | 233 | 933% | 1,00 | 4,00% | 13,89
PROACAD DDE Incentivos ao Discente 1,37 547% | 1,53 | 6,11% | 500 | 2000% | 333 |1333%| 2,60 |10,40% | 13,83
NTI NTI Gerenciamento de Incidentes | 2,57 | 10,29% | 3,14 | 12,57% | 2,00 8,00% 300 |12,00%| 3,00 |12,00% | 13,71
PROAES Dir. Assuntos Assisténcia Estudantil 2,44 978% | 3,67 | 14.67% | 4,00 16,00% | 2,00 | 800% | 1,60 | 6,40% | 13,71

Estudantis
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PROPLAN DCCAC B DZZL?&?ﬁfzaEé‘:%gé‘g) 1,60 6,40% | 2,60 | 10,40% | 500 | 20,00% | 167 | 6,68% | 2,80 |1120% | 13,67
PROPESQ D'ggg'ja‘é‘;g"s B C°g;’;;ng;oecgﬂsﬁiﬁos' 463 | 1853% | 200 | 800% | 1,00 | 400% | 300 |12,00%| 3,00 |1200% | 13,63
Diretoria de Elaboragdo e Veiculagdo de
PROCIT ietubod F | Videos e Imagens Fotograficas | 3,00 | 12,00% | 500 | 20,00% | 1,00 4,00% 2,00 | 800% | 2,60 |1040% | 13,60
G Institucionais
ssl DPSTI D Pro‘f"TSe‘gf] jggti’;a“?a 467 | 1867% | 4,00 | 16,00% | 1,00 4,00% 233 |933% | 1,60 | 6,40% | 13,60
Diretoria de Pds Programas de Residéncia em
PROPESQ Craduacio c o 433 | 17.33% | 2,22 | 889% | 1,00 4,00% 300 |12,00%| 3,00 |12,00% | 13,56
SINFRA Eﬁ{éc‘l‘ii;zrg‘;e E Obras 2,04 817% | 283 |11,33% | 500 | 2000% | 1,67 | 6,67% | 2,00 | 800% | 13,54
PROPLAN DCF L Pessoal Cedido 500 | 20,00% | 1,00 | 400% | 2,00 8,00% 133 |533% | 420 |16,80% | 13,53
PROGEST DLOG F | Gerenciamento de Compras 260 | 1040% | 2,35 | 940% | 500 | 2000% | 233 |933% | 1,00 | 400% | 1328
ssl DFCU F C';'rftcrz'l'gajfgaﬁo 500 | 20,00% | 4,00 |16,00% | 1,00 4,00% 167 | 6,67% | 1,60 | 6,40% | 13,27
NTI NTI B | Gerenciar Redese Telefonia | 3,75 | 1500% | 3,75 | 1500% | 1,00 4,00% 1,67 | 6,68% | 3,00 |12,00% | 13,17
ssl DGOS A Operagdes de Seguranca 440 | 17,60% | 3,80 | 1520% | 1,00 4,00% 233 |933% | 160 | 640% | 13,13
PROCIT Goeé?n‘:iga B E'abor?g%ifggmﬂ‘game”m 350 | 14,00% | 4,00 |16,00% | 1,00 4,00% 300 [12,00%| 1,60 | 6,40% | 13,10
NTI NTI E Requisicio de Servios 250 | 10,00% | 2,50 |10,00% | 2,00 8,00% 300 |12,00%| 3,00 |12,00% | 13,00
NTI NTI G | Gerenciar Infraestrutura Predial | 2,33 933% | 483 |1933% | 1,00 4,00% 167 | 6,67% | 3,00 |12,00% | 12,83
PROGEST DLC D Ata de Registro de Pregos 1,75 7,00% 4,00 | 16,00% | 5,00 20,00% 1,00 | 400% | 1,00 | 4,006 | 12,75
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PROCIT Diretoria de E Plano de Dados Abertos da 225 9,00% | 450 |18,00% | 1,00 4,00% 233 | 933% | 2,60 |1040% | 12,68
informacéo UFPE
PROAES RU E Restaurante Universitario 288 | 11,50% | 2,88 | 11,50% | 2,00 8,00% 233 | 933% | 240 | 9,60% | 12,48 |49,93%
SINFRA Dir. Manutengdo | g Manutencdes 225 | 900% | 275 |11,00% | 3,00 | 1200% | 167 | 6,67% | 2,80 |11,20% | 12,47 |49,87%
e Conservagao
ssl SARE B A”aé'ss‘tzt‘?fﬁz:gos € 300 | 12,00% | 450 |18,00% | 1,00 4,00% 233 | 933% | 1,60 | 640% | 12,43 |49,73%
PROGEPE DQV N Seguranca do Trabalho 300 | 12,00% | 3,38 |1354% | 1,00 4,00% 200 | 800% | 300 |12,00% | 12,38 |49,54%
PROPLAN DCF K Suprimento de Fundos 2,23 892% | 3,85 | 1538% | 1,00 4,00% 200 | 800% | 320 |12,80% | 12,28 |49,11%
PROPLAN DAP P P'a”eja”ﬁgtggi‘gg‘emam/ 1,00 400% | 2,00 | 800% | 500 | 2000% | 1,00 | 400% | 320 |12:80% | 12,20 |48,80%
PROPLAN DCF | Diérias e Passagens 333 | 1333% | 3,83 |1533% | 1,00 4,00% 1,00 | 4,00% | 3,00 |12,00% | 12,17 |48,67%
PROPLAN DAP o | Censo/ TCU-SIMEC/ Anuario | 4 5y | 4000 | 210 | 840% | 1,00 | 400% | 500 |2000%| 300 |12,00% | 12,10 |4840%
Estatistico/ Rankings-Dados
PROPLAN DOF D | Planejamento Orcamentério 267 | 1067% | 333 |13,33% | 1,00 4,00% 200 |800% | 3,00 |12,00% | 12,00 |48,00%
ssl sIp c Investigacéo e Pericia 367 | 1467% | 4,00 | 16,00% | 1,00 4,00% 167 | 667% | 160 | 6,40% | 11,93 |47,73%
PROCIT Dir. de c Implantar Préticas de 250 | 10,00% | 450 |18,00% | 1,00 4,00% 233 | 933% | 1,60 | 640% | 11,93 |47,73%
Governanga Governancga de TIC.
Dir. Planos e .
SINFRA Projotos A Planos e Projetos 252 | 10,09% | 3,83 |1530% | 1,00 4,00% 133 |533% | 320 |12,80% | 11,88 |47,52%
SINFRA CTRANS D Gestéio da Frota Oficial 2,00 8,00% | 2,33 | 9,33% | 2,00 8,00% 167 | 667% | 380 |1520% | 11,80 |47,20%
PROGEST DGBS A Controle de Bens Méveis 1,50 6,00% | 2,38 | 9,50% | 500 | 2000% | 1,00 | 4,00% | 1,80 | 7,20% | 11,68 |46,70%
PROPLAN DCF J Conformidade de Gestio 250 | 10,00% | 350 |14,00% | 1,00 4,00% 167 | 6,67% | 3,00 |12,00% | 11,67 |46,67%
PROGEPE DGP L ConcessGes 367 | 1467% | 3,00 |12,00% | 1,00 4,00% 1,00 | 4,00% | 3,00 |12,00% | 11,67 |46,67%
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NTI NTI C Gerenciar Microinformatica 3,33 13,33% 1,67 6,67% 2,00 8,00% 1,67 6,67% 3,00 |12,00% | 11,67 |46,67%
PROGEPE CPPD Progressdo Docente 2,25 9,00% | 1,25 | 500% | 2,00 8,00% 233 | 933% | 380 |1520% | 11,63 |46,53%
PROGEPE DDP c In':g‘r’r‘]’;rgzngzgggal 257 | 1029% | 2,71 | 10,86% | 1,00 4,00% 233 | 933% | 300 |12,00% | 11,62 |46,48%
Dir. Assuntos A,

PROAES Eotantis B Assisténcia a Satide 1,00 | 400% | 500 |2000% | 1,00 4,00% 200 |800% | 2,60 |10,40% | 11,60 |46,40%
COME'%S?A? DE CO”‘E';SCZO de B ngji’;‘s’é%e dzeé‘t‘i‘g';';; BaFr‘;E 1,92 767% | 217 | 8,67% 1 4,00% 233 | 933% | 38 |1520% | 11,22 |44.87%
COME'%S?A? DE CO”‘E'fiizo d | ¢ Plano de Comunicacio 140 | 560% | 260 |1040% | 1 400% | 233 |933% | 38 |1520% | 11,13 |4453%

PROGEPE DGP J Indenizacdes 300 | 12,00% | 2,00 | 800% | 1,00 4,00% 200 | 800% | 3,00 |12,00% | 11,00 | 44,00%

PROGEPE CPPD F PAAD/RAAD 400 | 16,00% | 2,00 | 8,00% | 1,00 4,00% 233 |933% | 1,60 | 640% | 10,93 |43,73%
COME'%S?A? DE CO”‘E'ESCZO de | n | Criagdo : (ﬁ&e;:eé'fg;e”m d | 143 | 571% | 220 | 914% | 1 400% | 233 |933% | 38 |1520% | 10,85 |43.39%

PROACAD | DGC/DGA/DDE | p | Politicas Pgﬂfﬂ‘;ﬂ'lgfs eMatriz |4 63 652% | 226 | 9,04% | 1,00 4,00% 333 |1333%| 2,60 |10,40% | 10,82 |43,29%

PROGEPE DGP | Licengas e Afastamentos 340 | 1360% | 240 | 9,60% | 1,00 4,00% 1,00 | 4,00% | 3,00 |12,00% | 10,80 |43,20%

PROPLAN DOF F Mon'g’rrg;“rsg;‘t’é?ﬁ) SDadOS 233 933% | 333 |1333% | 1,00 4,00% 1,00 | 4,00% | 3,00 |12,00% | 10,67 |42,67%

PROGEST DGBS B Comunicagio Interna 1,80 7.20% | 2,80 | 11,20% | 1,00 4,00% 200 | 800% | 3,00 |12,00% | 10,60 |42,40%

PROPLAN DAP Q Cadastro E-MEC 1,00 | 400% | 3,00 |12,00% | 1,00 4,00% 233 | 933% | 320 |12,80% | 10,53 |42,13%

PROPLAN DAP R | Autoavaliagio Institucional 1,00 | 400% | 200 | 800% | 1,00 4,00% 333 |13,33%| 3,20 |12,80% | 10,53 |42,13%

PROGEPE DQV O | Gestdo do Clube Universitario | 2,67 | 10,67% | 2,67 | 10,67% | 1,00 4,00% 1,00 | 4,00% | 3,00 |12,00% | 1033 |41,33%

PROAES DELC D | Apoio ao Esporte Universitario | 2,75 | 11,00% | 2,25 | 9,00% | 1,00 4,00% 167 | 667% | 260 |1040% | 1027 |41,07%

ssl DAAL E Apoio ﬁgg;s'?if;ra“"o € 333 | 1333% | 3,33 |13.33% | 1,00 4,00% 1,00 | 4,00% | 1,60 | 6,40% | 10,27 |41,07%
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Diretoria de L .
PROCIT Informacdo D Reposit6rio Institucional 1,40 560% | 4,20 | 16,80% | 1,00 4,00% 1,00 | 400% | 260 |10,40% | 10,20 |40,80%
PROAES DELC C Apoio ao Estudante para 242 967% | 1,50 | 6,00% | 2,00 8,00% 167 | 667% | 2,60 |10,40% | 10,18 |40,73%
Participagdo em Eventos
PROGEPE DGP K Adicionais 300 | 12,00% | 2,00 | 800% | 1,00 4,00% 1,00 | 4,00% | 3,00 |12,00% | 10,00 |40,00%
Programa de Avaliagdo
PROACAD DDE E Preventiva dos Cursos de 1,19 474% | 1,63 | 652% | 1,00 4,00% 333 |1333%| 2,60 |1040% | 9,75 |38,99%
Graduagédo
PROGEPE DAP/CACE D Admissdo, Contratagao e 2,08 833% | 125 | 500% | 1,00 4,00% 233 | 933% | 300 |12,00%| 967 |3867%
Desligamentos
PROEXC Dir. Extenséo B Acbes de Extensio 1,54 6,15% | 1,92 | 7.69% | 1,00 4,00% 3,33 [13,33%| 1,60 | 6,40% | 9,39 |37,58%
PROACAD DDE c Reformas Curriculares 1,00 400% | 1,36 | 545% | 1,00 4,00% 333 |1333%| 2,60 |1040% | 9,30 |37,19%
PROPLAN DCF N Receitas Proprias 1,00 400% | 1,00 | 400% | 3,00 | 12,00% | 1,00 | 4,00% | 320 |12:80% | 9,20 |36,80%
PROACAD Corpo Discente F Programa de Certificacao 1,00 4,00% 1,00 | 4,00% 1,00 4,00% 3,33 [13,33%| 2,60 |10,40% | 8,93 |35,73%
PROGEPE DQV M Planos Assistenciais 2,33 933% | 1,11 | 4,44% | 1,00 4,00% 1,00 | 4,00% | 3,00 |12,00% | 844 |3378%
PROPLAN DAP S Planos Eosgej‘rtaeg'(‘;r‘]’éfat'co € 1,00 400% | 143 | 571% | 1,00 4,00% 3,33 [13,33%| 1,40 | 560% | 816 |32,65%
PROGEPE DDP/CACE E Aposentadoria e Pensdes 1,91 7.64% | 127 | 509% | 1,00 4,00% 1,00 | 400% | 1,60 | 6,40% | 6,78 |27,13%
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4.7. Processos Classificados para o Exercicio 2020.

A selecéo dos processos previstos para serem auditados no exercicio de 2020 obedeceu aos
seguintes critérios:

v Acdes remanescentes do PAINT-2019, as quais ndo foram executadas, por motivos de
forca maior que impactaram na capacidade operacional da AUDINT;

v’ Processos classificados com grau "alto" na Matriz de Riscos, e que ndo foram
selecionados no PAINT-2019;

v" Acdo indicada por solicitacdo da alta administracdo, 6rgaos de controle, ou outros, a
partir da avaliacdo da AUDINT quanto ao requisito de criticidade, relevancia, ou
materialidade.

Por ser imperativo considerar a forca de trabalho da AUDINT representada pelo nimero de
homens-horas previstos para o exercicio 2020, foram selecionados 6 (seis) processos, sendo:

v' 2 (dois) remanescentes do PAINT-2019 (exercicio anterior);

v" 1 (dois) processo classificado com "alto grau" na matriz de riscos, e que ndo fora
contemplado no PAINT do exercicio anterior;

v 1 (um) processo indicado pela CGU, referente a sua Recomendacdo 165670 - Sistema
Monitor;

v' 1 (um) processo indicado pela Ouvidoria Geral da UFPE, a partir de demanda
considerada critica.

Destarte, diante das consideracOes expostas, segue a apresentacdo dos processos selecionados
para compor o Plano de Auditoria Interna - PAINT do exercicio de 2020:

QUADRO 4: PROCESSOS SELECIONADOS

UNIDADE .
. DADE
MACROPROCESSOS ESTRATEGICA URN:: S;\ ON ::JéfA PROCESSOS TOTAIS
RESPONSAVEL
Bens e Servigos PROGEST DLC Contratos 16,03 64,13%
Gerenciamento de Riscos
Planejamento PROPLAN DCO da UFPE 15,67 62,67%
Institucional, Orgamento,
Financas e Contabilidade | propiAN DCF Registrosde 15,08 60,33%
Conformidade Contabil
PROGEPE DDP Movimentacdo Interna 11,62 46,48%
de Pessoal
Gestdo de Pessoas o -~
PROGEPE DAP/cACE | Admissdo, Contratago e 9,67 38,67%
Desligamentos
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4.8. Metodologia de Calculo das Horas de Atividades

Para o direcionamento do tempo necessério as atividades previstas no PAINT-2020, foi
considerada a jornada didria de trabalho por servidor, correspondente aos dias Uteis do
calendario de 2020, excluidos os periodos de férias e licengas capacitacdo, perfazendo um
total de 6.696 horas-homem (h/h) disponiveis.

A distribuicdo das atividades foi realizada de acordo com as fung¢des de cada servidor.

Demonstramos a seguir, graficamente, a distribuicdo de h/h por macroprocesso nas diversas
areas de atuacdo da AUDINT:

Quadro 5 - Distribuicdo de Horas por Macroprocesso

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA POR MACROPROCESSOS AUDITAVEIS
Total de .
Macroprocessos horas por Total de horas por Area
Area
2500
Contr. Organizacionais 1835
Ens. de Pés-Grad. e Pesquisa 88 2000
Ensino de Graduagdo 64 1500 -
Apoio Académico 64
1000 -
Planej. Org., Fin. e Contabilidade 801 500
Inf., Comunic. e Tecnologia 48 0
Bens e Servigos 374 00’5{1 019"%0.@0 6'\\“0, &6@' \o%lb & %%obﬁzc,aq’";)\é {\{;\’5’
& oF F @ E
Gestdo de Pessoas 782 'a‘l‘\'\? F’Q * V@ © & S 3
o G\@t’ Obe‘ QQ\° @(P & o %Q’b ‘_;‘_'bo &
&g OV e F &
Infraest., Manut., Expans3o e Seg. Instit. 55 (Jo‘(\ & ’é‘b\ :(\o & e &
¥ &Y &
Gestzo da AUDINT 1951 & &S
q &

Contingéncias 634 A
Total de Horas 6696

Nas horas destinadas as atividades de auditoria estdo inclusos: o tempo necessério para o
planejamento dos trabalhos; estudo da legislacdo; analise de documentos; inspecdes fisicas
quando necessarias; elaboracéo de relatorios; reunides com as Unidades Gestoras auditadas; e
organizacdo de papéis de trabalhos.

As atividades serdo realizadas conforme demonstrado no Anexo | - Cronograma de
Atividades por Macroprocessos, 0 qual compreende o nimero das a¢Bes da Auditoria
Interna previstas para 2020, uma descricdo suméria da agdo, a origem da demanda, 0s
objetivos, a area abrangida da Institui¢do, periodo de realizacdo e numero de h/h.
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Todas as a¢Bes de auditoria previstas para o exercicio de 2020 terdo em seus escopos as
andlises relativas aos controles internos, segundo aspectos definidos pelo Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - COSO; a governanca; a
transparéncia. Também serd realizada uma avaliacdo sobre o0s achados quanto ao seu grau de
riscos, apresentando-se ao gestor se referem-se a riscos: alto, medio ou baixo, permitindo
assim, que o gestor esteja atento a criticidade dos achados.

No Anexo Il consta a relacdo de Macroprocessos Finalisticos e de Apoio, com suas
respectivas descricdes e Unidade Responsavel. Nos Anexos IIl e IV constam,
respectivamente, o numero de dias e horas Uteis por servidor, excluindo-se os feriados,
periodos de férias e outras auséncias previstas; e a relacdo de feriados e pontos facultativos
previstos para o periodo de janeiro a dezembro/2020.

5. Plano de Contingéncia e Tratamento de Riscos associados a Execucéo

do PAINT

Apresentamos neste topico alguns riscos relacionados a atividade de auditoria interna, assim
como relacionados fatos histéricos e conjuntura econémica atual, que sdo capazes de interferir
negativamente na consecucdo dos objetivos principios da Unidade. Buscamos, assim, a partir
do plano de contingéncias, instituir mecanismos e critérios de controles internos, visando a
mitigacdo ou transferéncia desses riscos:

Quadro 6 - Riscos AUDINT

IMPACTO AQAO DE
RISCO JUSTIFICATIVA PROBABILIDADE
ATIVIDADE GRAU CONTINGENCIAMENTO
Ocorréncias do exercicio s Realizacédo de Cursos a
de 2019, e observando o Capacitacoes 4 distancia (on line)
Restricdo Orcamentaria atual modelo de 4
contingenciamento Aquisigao/substituicdo 5 Equipamentos de reserva

orgamentario

de equipamentos

Rotatividade de

Ocorréncia historica

Acdes de auditoria e de

Chegada de novo servidor;
direcionamento de horas-
homem para
contingenciamento;

servidores (Gltimos 4 anos) controles x X
excluséo de acéo,
utilizando-se como critério
0 Menor grau risco.
Auditorias Especiais
resultantes de demandas TR ~ - Direcionamento de horas-
- . Ocorréncia historica Acdes de auditoria e de
do Gabinete do Reitor ou 4 5 homem para

dos Orgaos de controle
interno e externo

(Gltimos 4 anos)

controles

contingenciamento
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Periodo de adaptacéo e Este periodo de
integragdo dos novos adaptacédo pode_gerar Acdes de auditoria e de Direcionamento de horas-
gestores aos processos de | atrasos no atendimento 4 controles 4 homem para
trabalho, em razéo da as demandas da contingenciamento
mudanca de reitorado AUDINT

Os principios basilares para a avaliacdo e pontuagdo do grau dos riscos descritos no Quadro 6
foram os mesmos utilizados na avaliacdo para a montagem da Matriz de Riscos contida no
item 4.3 deste PAINT.

Destacamos que foram reservadas 519 h/h (7,75% do total de h/h) a titulos de Contingéncias,
considerando a possibilidade de ocorréncia dos riscos acima descritos, no decorrer do
exercicio.

6. Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ
Em atencdo a IN-CGU 03/2017, a AUDINT planeja executar as acBGes abaixo descritas,
buscando assim implementar o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Unidade:

6.1. Pesquisa de Avaliacdo dos Gestores sobre os Trabalhos de auditoria Interna

As avaliacbes dos trabalhos de auditoria serdo realizadas ao término de cada acdo de
auditoria, com a aplicacdo de questionario junto aos gestores que tiveram Seus processos
auditados. O modelo do questionario sera 0 mesmo disponibilizado pela CGU, conforme link:
http://www.cgu.gov.br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/pgmag.

O objetivo dessa acdo é obter avaliacdo dos gestores (Clientes) sobre a relevancia e qualidade
do trabalho de auditoria realizado, buscando sempre a melhoria da qualidade nas acdes
desenvolvidas.

6.2. Pesquisa de Percepcdo da Alta Gestdo sobre a Atividade de Auditoria Interna

A avaliacdo sobre a percepcdo da alta gestdo sobre as atividades da Auditoria Interna sera
realizada anualmente, junto ao Gabinete do Reitor e ao conselho de Administracdo, quando na
apresentacdo do RAINT-2019. O modelo do questionario serd o0 mesmo disponibilizado pela
CGU, conforme link: http://www.cgu.gov.br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/pgma.

O objetivo dessa acdo é avaliar a percepcao da alta administragdo da UFPE acerca da atuacéo
da unidade de auditoria interna.

6.3. Agdes de Capacitacdo/Desenvolvimento Institucional e Programacéo Financeira

22




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
AUDITORIA INTERNA/GR
PAINT 2020

Para melhor execucdo das atividades planejadas para o exercicio de 2020, e em cumprimento
ao estabelecido na IN-SFC/CGU n° 09/2018, esta prevista a participacdo dos servidores da
AUDINT em eventos de capacitacdo profissional, conforme Anexo V.

Sabendo-se que o ano de 2019 foi um exercicio atipico, no que se refere a disponibilizacéo de
recursos orcamentarios para realizagdo de cursos de capacitacdo, e vislumbrando uma
melhoria desses fatores, tomamos como base or¢camentaria os exercicios de 2017 e 2018, e
estimamos como previsdo de custo um valor de aproximadamente R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), entre inscricdes, diarias e passagens. Salientamos, entretanto, que na ocasido serao
observados 0s meios mais econdmicos e eficientes para se alcancar o objetivo de capacitar 0s
servidores.

Os treinamentos foram planejados em conformidade com a Politica de Competéncias da
AUDINT (Resolugéo n° 01/2018 do Conselho de Administracdo da UFPE), com o0s objetivos
tracados neste PAINT, e conforme as necessidades de conhecimento nas areas designadas
para cada servidor.

6.4. Implantacdo da Gestao de Riscos na AUDINT

A Unidade de auditoria Interna dard continuidade aos procedimentos de implantacdo da
gestdo de riscos na AUDINT, conforme metodologia adotada pela UFPE, que estd sendo
implementada pela Diretoria de controladoria.

6.5. Indicadores e Metas

Espera-se que os resultados dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna da UFPE durante o
exercicio de 2020 sejam alcancados em sua totalidade, conforme planejado neste PAINT, a
fim de que haja maior fortalecimento da gestdo. Entretanto, ao longo do exercicio, o
cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer alteragdes em funcdo de fatores que
venham a restringir a sua realizacdo no periodo estipulado, conforme apresentado no item 5
deste PAINT.

A fim de monitorar a qualidade das agdes aqui planejadas a AUDINT tem implementado
Relatdrios de Execugdo Parciais trimestralmente, verificando o nimero de horas e de agdes
executadas em relagdo as planejadas, bem como o percentual de produtividade atingido,
evidenciando os seguintes indicadores:

UNIDADE FORMULA DO %
TIPO DE INDICADOR MEDIDA INDICADOR CONSOLIDACAO

META DE
EFICACIA
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. ~ (Quantidade acbes
Crlgmfgr;rzgggonga;z(io’\le_? % realizadas/ Quantidade de ANUAL 100%
prog acoOes Planejadas)x100%
Cumprimento dos prazos/hh na QuanFltatlvo de h~0ras
x ~ realizado na agéo/
execucdo das acles de % o ANUAL 100%
“Auditoria Quantitativo de horas
previsto para a¢d0)x100%
Indicador de satisfacdo da Pontuagdo
qualidade das ac¢des da % Atribuida/Pontuacéo ANUAL 100%
AUDINT Méximax100%
(Ne° de horas de
Realizacdo de Capacitagdo dos 0 capacitacao realizadas/ N° 0
servidores da AUDINT % de horas de capacitacéo ANUAL 100%
planejadas) x 100%
Implementacéo das (Recomendagdes
Recomendacdes exaradas pela 0 implementadas/ 0
AUDINT, resultantes de % Recomendacdes emitidas) TRIMESTRAL 100%
auditorias realizadas x 100%
Encaminhamento e N
monitoramento das i(raEtlzrmn:thaa %?3
implementacdes das % Determ?na Bes exaradas) TRIMESTRAL 100%
determinacdes exaradas pelo ¢
Tcu x 100%
Atendimento & CGU com (Recomendagdes
encaminhamento de res ondidags/
manifestagdes dos gestores em % RecoFr)nen dactes TRIMESTRAL 100%
respostas as suas q i o
recomendacdes pendentes) x 100%

6.6. Revisdo do manual de Auditoria Interna

Ao passar dois anos da elaboragdo do Manual de Auditoria Interna da UFPE em margo/2020,
pretende-se realizar uma atualizacdo em razéo de praticas de novas a¢des e metodologias de

trabalhos existentes na AUDINT.

O objetivo dessa acdo € manter o Manual de auditoria Interna atualizado, refletindo a

realidade pratica das aces da Unidade de Auditoria Interna.

6.7. Informes de Atualizagdo da Gestdo quanto a Normativos Legais e boas préaticas

Esta acdo tem o conddo de oferecer aos gestores da instituicdo informagéo tempestiva quanto
as novidades acerca da legislacdo, dos julgados do Tribunal de contas da Unido, e das boas
praticas relacionadas aos processos por eles administrados. A Audint, por meio do
instrumento Ementario de Gestdo Publica, encaminha mensalmente tais informacgdes a cada
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Pro-Reitoria e Diretoria da UFPE, no afa de manté-los instruidos e atualizados quando as
normativas pertinentes as suas respectivas atividades.

6.8. Organizacéo Interna da AUDINT

Esta acdo se refere a gerir os recursos humanos e patrimoniais da Unidade, realizar funcdes de
secretaria, atender demandas internas e externas, manter o site institucional atualizado, etc..

As atividades de Gestdo da AUDINT estéo relacionadas ao funcionamento da unidade, com
acOes administrativas e de coordenacdo do setor, tais como a gestdo de recursos humanos da
Unidade, elaboracdo de expedientes, manutencdo e atualizacdo do site institucional da
AUDINT, elaboragdo e acompanhamento do planejamento e agBes necessarias ao
relacionamento da AUDINT com os gestores da UFPE, entre outras, e sdo executadas pela
Auditora Titular e pela Auditora Adjunta. Estdo incluidos também, um nimero de horas
dedicadas a analises, estudos e debates técnicos e legislativos, apoio as auditorias, reunides,
etc.

7. Considerac0Oes Finais

Os programas de auditoria, que serdo elaborados para cada trabalho de auditoria previsto
neste PAINT, estabelecerdo critérios para avaliar o nivel de eficiéncia do controle interno
existente na unidade auditada; a transparéncia, a confiabilidade e a tempestividade das
informac0es geradas pelos sistemas de informagdes; a aderéncia as leis e normativos vigentes;
bem como, o conjunto de processos e regulamentos que espelhnem a maturidade de
governanga da instituicdo.

Em cumprimento a IN-CGU n° 09/2018, encaminhamos a versdo preliminar deste Plano ao
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido - CGU, Regional/PE, para sua
manifestacdo acerca da aderéncia a legislacdo aplicavel e as orientacbes emanadas pelos
6rgdos de controles.

Recife, 18 de outubro de 2018.

Alfredo Macedo Gomes
Reitor da Universidade Federal de Pernambuco

Jediene Galdino Gongalves
Auditora Interna Titular - UFPE
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RELACAO DE ANEXOS:

v

ANER NI NERN

Anexo | - Cronograma de Atividades por Macroprocessos
Anexo Il - Relagdo de Macroprocessos

Anexo I11 - Namero de Dias e Horas Uteis por Servidor
Anexo IV - Relacéo de Feriados e Pontos Facultativos
Anexo V - Capacitacdo dos Servidores
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