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1. Introducgao

A Unidade de Auditoria Interna (AUDINT) da Universidade Federal de Pernambuco
apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, para o exercicio de 2019.

Este PAINT tem por objetivo apresentar as atividades a serem desenvolvidas pela
AUDINT no exercicio de 2019, estabelecendo prioridades, dimensionando e
racionalizando o tempo ao nivel de sua capacidade instalada, em termos de recursos
humanos e materiais. Para tanto, foi elaborada uma Matriz de Riscos por meio da qual
foi possivel identificar os processos com riscos em maior e menor grau.

A elaboracdo do PAINT-2019 teve como esteio a Avaliacdo de Riscos de probabilidade
e impacto inerentes aos processos executados pela Instituicdo, bem como uma andlise
sob a perspectiva das Varidveis Basicas de Auditoria Interna, quais sejam:
materialidade, relevdncia e criticidade. Foi elaborado em conformidade com a
Instrucdo Normativa n° 09/2018 da Controladoria Geral da Unido/Secretaria Federal de
Controle - CGU/SFC, que dispde sobre as normas para a sua concepgao.

Segundo o art. 52 da retromencionada IN-CGU o PAINT contera no minimo:

| - relacdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em funcdo de
obrigacdo normativa, por solicitacdo da alta administragdo ou por
outros motivos que ndo a avaliagdo de riscos, devendo-se, nos dois
Ultimos casos, ser apresentada justificativa razoavel para a sua
selegao;

Il - relagdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagdo de
riscos;

lll - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada
auditor interno governamental, incluindo o responsavel pela UAIG;

IV - previsao da atividade de monitoramento das recomendagdes
emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela
Unidade Auditada;

V - relacdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e
melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna
governamental;

VI - indicagcdo de como serdo tratadas as demandas extraordinarias
recebidas pela UAIG durante a realizagao do PAINT;

VIl - exposicdo, sempre que possivel, das premissas, restricdes e
riscos associados a execucdo do Plano de Auditoria Interna; e

VIII - apéndice contendo a descricdo da metodologia utilizada para

selecdo dos trabalhos de uditoria com base na avalia¢do de riscos
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Considerando uma previsdo de 9.112 horas-homem (h/h) disponiveis no exercicio, o
plano prevé o direcionamento dessas horas para acbes de auditoria e de
monitoramento  compreendendo o0s seguintes  Macroprocessos:  Controle
Organizacional; Ensino de Pés-Graduacdo; Pesquisa; Ensino de Graduacdo; Extensao;
Apoio Académico; Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade; Informacdes,
Comunicagdes e Tecnologia; Bens e Servicos; Gestdo de Pessoas; Infraestrutura,
Manutencdo, Expansdo e Seguranca Institucional. Também estdo previstas horas
direcionadas a gestdo administrativa da AUDINT, considerando aqui a expectativa de
participacdo da equipe em eventos de capacitacdo, necessarios ao aperfeicoamento
das atividades a serem desempenhadas no cumprimento de sua fungdo institucional.

Ndo constardo no PAINT atribuicGes que caracterizem atos de gestdo. Sdo principios
orientadores do PAINT a autonomia técnica, a objetividade e a harmonizacdo com as
estratégias, os objetivos e os riscos da Unidade Auditada.

2. Alnstituicao

A Universidade Federal de Pernambuco — UFPE tem por missdo “contribuir para
transformar a sociedade, produzindo conhecimento e oferecendo uma educacao cada
vez melhor, permanentemente adaptada ao saber contemporaneo e a realidade social,

IH

econdmica e cultural do Nordeste e do Brasi

Dentre os objetivos principais da UFPE, estdo as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensao, nos cursos de graduacao e de pds-graduacgao. Esses servigos sao prestados
de maneira presencial no estado de Pernambuco, atuando também no ensino a
distancia.

A UFPE, Unidade Orcamentaria 26242, gestdao 15233, descentraliza os recursos
orcamentdrios para 33 (trinta e trés) Unidades Gestoras, entre Centros Académicos,
Orgdos Suplementares, responsdveis pela execucio orcamentdria no Sistema
Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI.

A UFPE redune em torno de 45 mil pessoas, entre professores, servidores técnico-
administrativos e alunos de graduacao e pds-graduacao, distribuidos em trés campi:
Recife, Caruaru e Vitéria de Santo Antdo. Conforme Estatuto da UFPE, a Universidade
estrutura-se em departamentos, coordenados por unidades mais amplas denominadas
centros.
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Os Centros do sistema comum de ensino e pesquisa bdsicos correspondem as areas
fundamentais dos conhecimentos humanos estudados em si mesmos ou em vista de
ulteriores aplicacGes e sdo os seguintes: a) Centros de Artes e Comunicacdo; b) Centro
de Ciéncias Exatas e Natureza; c) Centro de Ciéncias Bioldgicas; d) Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas. Enquanto os Centros do sistema profissional e pesquisa aplicada
correspondem a areas especificas de aplicagdo cientifica, tecnoldgica e cultural dos
conhecimentos humanos, e de treinamento profissional, e serdo, inicialmente, os
seguintes: a) Centro de Educacdo; b) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; c) Centro de
Ciéncias da Saude; d) Centro de Tecnologia e Geociéncias; e) Centro de Ciéncias
Juridicas; f) Centro de Informatica.

Fora da Cidade do Recife encontram-se o Centro Académico do Agreste, em Caruaru, e
o Centro Académico de Vitdria de Santo Antdo, localizado na Zona da Mata Norte.

A Administracdo da Universidade é exercida pela Reitoria, como 6rgdo executivo
central, em parceria com drgdos normativos, deliberativos e consultivos. Os érgdos
deliberativos superiores da universidade sdo: a) Conselho Universitario; b) Conselho de
Administracao; c) Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao; d) Conselho
de Curadores.

3. A Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna - AUDINT é 6rgdo técnico de controle interno e
encontra-se instalada no prédio da Reitoria da UFPE, situada na Avenida Prof. Moraes
Rego, 1235, Cidade Universitaria, Recife/PE, CEP: 50670-901, Térreo, Salas 148 e 149.

Criada por meio da Resolu¢do n2 01 de 19/09/95, do Conselho de Administracdo, ao
qual se subordina, é regida por Regimento Interno prdéprio, aprovado pelo citado
Conselho em 11/12/95, reformulado e publicado no BO UFPE n° 52 (117 ESPECIAL): 01-
30, de 13/12/2017.

3.1. Missdo da Unidade de Auditoria Interna

De acordo com o Regimento Interno a Unidade de Auditoria Interna da UFPE tem por
missdo "fortalecer a administracdo aplicando melhores praticas de auditoria, com
visdo estratégica e equipes altamente competentes e inovadoras, assessorando a
gestdo na realizacdo dos objetivos institucionais e avaliando a eficacia dos processos
de gerenciamento de riscos, controle e governanca."
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3.2. Perfil do Quadro de Pessoal

A Unidade de Auditoria Interna da UFPE é composta por 04 (quatro) servidores: trés
Auditores e uma Administradora, abaixo identificados:

SIAPE NOME CARGO FUNGCAO
1959532 Jediene Galdino Gongalves Auditor Titular da Auditoria
Interna
1864986 Mirelle Machado Dias Macena Administradora Auditora Adjunta
2404932 Bruno Viegas Becker Auditor Auditor Interno
1804933 Lyndon Jhonson Soares dos Auditor Auditor Interno
Santos

Entretanto estd confirmado o fortalecimento parcial da equipe, ainda no exercicio em
curso, com a nomeag¢ao de um servidor, Arthur Luiz S. T. de Carvalho, para o cargo de
Auditor, que tomard posse até o final do més de outubro.

4. Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT para o exercicio de 2019 foi elaborado com
observancia as normas estabelecidas pela Secretaria Federal de Controle Interno e as
normas internas da Instituicdo, considerando os riscos inerentes aos processos,
especialmente no tocante a probabilidade e ao impacto, as varidveis bdsicas de
auditoria (materialidade, criticidade e relevancia), bem como a estrutura de
governanca e as politicas da instituicao a partir do Plano Estratégico Institucional.

A AUDINT também se baseou nas estratégias institucionais para implementacdo de
acoes relacionadas ao Levantamento Integrado de Governanga Organizacional do TCU
(I-Gov), considerando esse quesito no critério da Relevancia, pontuando aqueles
processos que tém atuacdo alusiva aquelas ac¢des, como forma de se alinhar o
resultado da Matriz de Riscos as estratégias da UFPE.

Nao foi possivel, entretanto, observar as diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e as ac6es do Plano de Acdo Institucional - PAI, uma vez que a UFPE
encontra-se no momento de elaboracdo de novos planos para o préximo quadriénio.
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Os objetivos das atividades aqui previstas sdao de verificar o desempenho da gestao da
entidade, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos; analisar o grau de
eficiéncia ou de fragilidades dos controles internos; examinar os resultados quanto a
economicidade e a eficiéncia dos processos relacionados a gestdo operacional,
financeira, patrimonial, de bens e servigos, de controles e de pessoal; bem como
avaliar aspectos de governanga organizacional.

Com o fito de identificar os processos auditaveis foi elaborada uma Matriz de Riscos
por meio da qual foram selecionados processos cuja classificacdo apontou niveis de
riscos "alto" e "muito alto". Buscando ndo incorrer no prejuizo de se ter processos de
baixo e médio riscos jamais auditados, foram direcionadas 10% das horas disponiveis
de auditores para realizagdo de uma agao, levando em consideragao esse universo
(processos com baixo e médio riscos).

Assim, foi utilizada a seguinte metodologia:
4.1. Mapeamento dos Processos

Em virtude de os processos da UFPE ndo estarem ainda mapeados e formalmente
validados em sua integra, a AUDINT realizou um levantamento de informacgdes junto a
gestdo estratégica e tatica da instituicdo, a fim de identificar os principais processos
existentes.

Esse levantamento de informacGes foi realizado por meio de Solicitacdo de Auditoria
dirigida aos Pré-Reitores e Diretores Administrativos objetivando inquirir os autores a
apresentarem informacgdes quanto aos principais processos executados em sua area
de atuacdo, as atividades a eles ligadas, os riscos relacionados a essas atividades, e a
sua avaliagcdo/pontuacdo quanto a probabilidade e ao impacto dos respectivos riscos.

A metodologia utilizada para a percepcao dos riscos inerentes aos processos procurou
reduzir o viés que envolve avaliacbes pessoais e subjetivas da AUDINT, aprimorando a
compreensdao dos processos, seus riscos e controles existentes, apresentados sob a
perspectiva dos gestores. Saliente-se que a AUDINT considera a necessidade de
aperfeicoamento continuo dos critérios aplicados.

4.2. Avaliagdo de Riscos quanto a Probabilidade e ao Impacto sob Perspectiva dos
Gestores

A fim de obter uma avaliacdo de probabilidade e de impacto relacionados aos riscos
inerentes a cada processo, a AUDINT solicitou aos gestores que realizassem uma
analise quanto a esses fatores tomando por base a seguinte legenda:
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b)
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d)
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Processos: Compreendem um conjunto ordenado de atividades de trabalho, no
tempo e espago, com inicio e fim. Tém como objetivo gerar resultados para a
organizacdo e podem estar em diferentes niveis de detalhamento, sendo
comumente relacionados as areas gerenciais, finalisticas e de apoio.
Atividade: E a acdo executada que tem por finalidade dar suporte aos objetivos da
organizacdo. As atividades correspondem a “o qué é feito" e “como é feito"
durante o processo.
Objetivos: Uma situacdo desejada pela Administracdo, aquilo que se pretende
atingir com a execucdo dos processos e suas atividades.
Descrigao do Risco: Possibilidade de que um evento ocorra e afete negativamente
a realizacdo dos objetivos da unidade (descri¢cdo do evento).
Controles existentes - informar quais os controles existentes para mitigar o risco
ou corrigir o dano, em caso de sua ocorréncia de fato.
Probabilidade: a chance de o risco ocorrer durante a execucdo das atividades da
unidade, pontuadas da seguinte forma:
1 - Muito baixa - Evento que nunca ocorreu, apesar de ser possivel. (é
praticamente improvavel);
2 — Baixa - Evento que pode surgir ou ndo, é raro, mas hda histérico de
ocorréncia em determinada situacdo (é de dificil previsdo);
3 — Moderada - Evento que provavelmente surge em algum momento,
considerando determinada situacdo (é provavel);
4 - Alta - Evento que provavelmente surge na maioria das vezes em que
determinada situacdo ocorrer (é bastante provavel);
5 — Muito alta - Evento esperado que surja na grande maioria das vezes que
uma determinada situacdo ocorrer (é praticamente certo).

Impacto: a extensdo em que o risco, se acontecer, afetard o processo. Para sua
pontuacdo é importante que se faca a andlise do impacto conforme a afetacdo de
situacGes e processos tais como a Formac¢ao académica, Pesquisa e extensao;
Procedimentos internos; Gestao de recursos; a Reputagao da UFPE; e a Relagao
com outros riscos, (conforme demonstrativo abaixo) e devem ser pontuadas da

seguinte forma:
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Prejudica totalmente o
alcance de uma
formagdo académica

Possibilidade de
interromper os

Possibilidade de
inoperabilizar a gestdo
de recursos

Possibilidade de
manchar a imagem da
organizagdo, havendo

Evento com mais

muito alta . orcamentario, . N de 3 possiveis
adequada, bem como | procedimentos (org destaque da situagao p o
. . humano, 1 . combinagdes.
das atividades de internos da UFPE. . na midia nacional e
. - infraestrutura e . .
pesquisa e extensado. . . internacional.
tecnoldgico).
- Possibilidade de
Prejudica o
prejudicar .
moderadamente o i . Evento negativo que
Possibilidade de temporariamente a
alcance de uma ~ provoque algum Evento com 3
~ - suspender os gestdo de recursos . .
alta formacgdo académica . .. destaque na midia possiveis
procedimentos (orcamentario, . .
adequada, bem como | nacional, expondo a combinagdes.
- internos da UFPE. humano, o
das atividades de . organizagao.
. - infraestrutura e
pesquisa e extensdo s
tecnoldgico).
- Possibilidade de ,
Prejudica o alcancede | . . Evento desagradavel .
- limitar o alcance de Evento negativo que
alguns objetivos L que, embora afete a
L alguns objetivos " provoque algum Evento com 2
estratégicos referentes . gestdo dos recursos, . .o
moderada | . ~ o estratégicos, ) destaque na midia possiveis
a formagdo académica pode ser gerenciado . .
L podendo haver . N nacional por curto combinagGes.
e as atividades de . em circunstancias ,
. ~ demanda de agdes . periodo de tempo.
pesquisa e extensdo . normais.
corretivas.
- Possibilidade de
Prejudica o alcancede | . . .
- limitar o alcance de | Evento desagradavel
poucas agoes . .
. poucos objetivos que demande Evento negativo com Evento com 1
. estratégicas referentes .. . . - .
baixa . = N estratégicos, pequenas adaptacSes | impacto na reputagdo | combinagdo
a formagdo académica . . .
N podendo haver na gestdo dos apenas internamente. | possivel.
e as atividades de "
. ~ demanda de ag¢des recursos.
pesquisa e extensao .
corretivas.
N3o prejudica o
alcance de objetivos Evento pode ser Evento negativo sem Evento dnico
muito estratégicos referentes | Sem impacto considerado nas impacto para a sem ’
baixa a formagdo académica | negativo atividades normais reputagdo da

e as atividades de
pesquisa e extensao

sem causar alteragdes.

instituicdo.

combinagdes.

4.3. Analise da AUDINT

Adicionalmente, a AUDINT realizou uma avaliagdo sobre esses processos considerando

as Varidveis Basicas de Auditoria como fatores a serem ponderados, a partir de

guestdes objetivas para pontuar cada processo, a saber:

a) Relevancia - refere-se a importancia do processo no ambito da Universidade,

processos atendem a esse requisito foi realizada a seguinte analise:

sob o ponto de vista do interesse publico. No sentido de observar se tais

1. E um processo relacionado com atividades finalisticas da institui¢do)? (1)

N3o; (5) Sim

10
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2. H4 probabilidade e impacto de riscos a imagem da UFPE nas atividades
executadas pelo processo? (1) Baixa probabilidade e baixo impacto; (2)
Alta probabilidade e baixo impacto; (3) Média probabilidade e médio
impacto; (4) Baixa probabilidade e alto impacto; (5) Alta probabilidade
e alto impacto

3.0 Processo é objeto de verificagdo no questionario do TCU I-Gov (1)
N3o; (5) Sim

b) Materialidade - refere-se ao montante de recursos orcamentdrios ou
financeiros alocados por uma gestdo. A avaliacdo considerou as seguintes
pontuacdes: (1) De RS 0,00 a RS 1.000.000,00; (2) De RS 1.000.000,01 a RS
10.000.000,00; (3) De RS 10.000.000,01 a RS 20.000.000,00; (4) De RS
20.000.000,01 a RS 50.000.000,00; (5) Acima de RS 50.000.000,00

c) Criticidade - Trata-se da composicdo dos elementos referenciais de
vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos latentes,
etc. Quanto ao diagndstico de problemas apontados em agbes de auditorias
internas e externas, a AUDINT buscou responder as seguintes questdes:

1. Quando foi a ultima vez que o processo foi auditado pela AUDINT? (1)
No exercicio atual ou anterior; (2) No intervalo de um a dois anos; (3)
No intervalo de dois a trés anos; (4) No intervalo de trés a quatro anos;
(5) Ha mais de cinco anos ou nunca.

2. Com base nos trabalhos técnicos de auditoria, identifica-se a
regularidade dos controles internos do processo.
(1) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa é
observado; (2) Parcialmente valida. Significa que o contelddo da
afirmativa é  parcialmente observado em sua  maioria;
(3) Neutra. Significa que ndo hd como avaliar se o conteludo da
afirmativa é ou nao observado;
(4) Parcialmente invalida. Significa que o conteludo da afirmativa é
parcialmente observado, porém em sua minoria;
(5) Totalmente invalida. Significa que o conteldo da afirmativa ndo é
observado no contexto do processo.

3. O responsavel pelo processo costuma acatar/implementar
recomendacdes feitas pela Auditoria Interna e pelos 6rgaos de controle

11
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CGU e TCU? (1) Sempre acata e implementa; (2) Na maioria das Vezes
acata e implementa; (3) Ndo houve recomendacdo; (4) Raramente
acata/ implementa; (5) Nunca acata/ implementa.

4. O responsavel pelo processo costuma implementar no prazo original as
providéncias assumidas para implementacdo de recomendagbes da
AUDINT e dos 6rgaos de controle? (1) Sempre implementa; (2) Na
maioria das vezes; (3) Nunca houve recomendacdo; (4) Na minoria das
vezes; (5) Nunca implementa no prazo.

5. O processo foi previsto no PAINT anterior e ndo realizado? (1) Nao; (5)
Sim
4.4, Resultado da Avaliagao de Riscos

O resultado final da avaliacdo de riscos foi obtido mediante andlise dos cinco fatores
retromencionados, com pesos equivalentes entre si, sendo dois deles avaliados pelos
gestores, e trés pela AUDINT. A soma dos fatores totaliza o grau de risco
correspondente aos processos, sendo 100% o seu grau maximo. O resultado é a
classificacdo dos processos segundo o grau baixo, médio, alto e altissimo de riscos.

4.5. Matriz de Risco

A Matriz de Risco é a composicdo matricial de escalas para um dado evento ou fator de
risco. Aqui apresentamos o resultado da classificagdo dos processos avaliados e
pontuados com base nos fatores ja apresentados. A Matriz demonstra os processos
gue apresentam maior pontuacdao em cada um dos fatores e o seu total, retratando o
grau de risco de cada um, conforme Demonstragao Grafica da Matriz de Risco:

A

Risco Médio

[25% - 50%]

v

12
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Abaixo apresentamos a Matriz de Risco em sua integra, demonstrando, em ordem de

maior grau de risco para o menor, os processos mapeados e auditaveis da UFPE.

13
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QuADRO-1: MATRIZ DE RISCO
ANALISE DO GESTOR ANALISE AUDINT

UNIDADE UNIDADE
ESTRATEGICA TATICA PROCESSOS PROBABILIDADE IMPACTO MATERIALIDADE | RELEVANCIA CRITICIDADE TOTAIS
RESPONSAVEL RESPONSAVEL

PROGEPE DGP/CACE ! OrZZiiaeb:;g;me 3,00 | 12,00% | 2,13 | 850% | 500 |20,00%| 3,67 |14,67%| 4,40 |17,60% | 18,19

PROGEST DLC Contratos 167 | 667% | 3,8 | 1533% | 500 |20,00%| 2,33 |933% | 320 |12,80% | 16,03

e—— . — - ——

PROCIT Co';fi‘r’“rg;eo servigo de In oms"lifao aoCidaddo- |/ o | 1600% | 500 | 2000% | 1,00 | 400% | 333 |1333%| 2,60 |10,40% | 1593
PROPLAN DOF Descentralizacio Orcamentéria 3,25 | 13,00% | 3,50 | 14,00% | 500 |20,00%| 1,00 | 4,00% | 3,00 |12,00% | 1575
PROPESQ Dir. de Pesquisa Realizar CONIC 2,95 | 11,78% | 4,79 | 19,18% | 2,00 | 8,00% | 3,00 |12,00%| 3,00 |12,00% | 1574
PROPLAN DCO Gerenciamento de Riscos da UFPE | 4,00 | 16,00% | 3,40 | 13,60% | 1,00 | 4,00% | 4,67 |18,67%| 2,60 | 10,40% | 15,67
PROPESQ Dir. de Pesquisa Incentivo a Pesquisa 3,20 12,80% 4,07 16,27% 3,00 12,00% 3,67 14,67% | 1,60 6,40% 15,53
PROACAD Cgﬁg’D'?s'S;:te Oferta, Acess‘éjr:;ma”enc'a €M 1 272 |1089% | 3,556 | 14,22% | 1,00 | 4,00% | 4,67 |1867%| 3,40 | 13,60% | 15,34
PROACAD DIGI Eventos 400 | 16,00% | 2,50 | 10,00% | 2,00 | 8,00% | 3,33 [13,33%| 3,40 |13,60% | 15,23
PROPLAN DCF Registro de Conformidade Contébil | 2,88 | 11,50% | 3,88 | 15,50% | 500 |20,00%| 1,33 | 533% | 2,00 | 800% | 15,08

Acumulagdo de
PROGEPE CACE Cargos, Empregos e Fungdes 3,00 12,00% 1,60 6,40% 5,00 20,00% 3,67 14,67% | 1,80 7,20% 15,07
Publicas
PROPESQ D'rg::;'ja‘g:os Gestio de Bolsas 2,73 | 10,93% | 433 | 17,33% | 3,00 |12,00%| 3,33 |13,33%| 1,60 | 6,40% | 15,00
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PROPESQ D"g::;'ja‘i‘;;os Editais PROPESQ 450 | 18,00% | 4,50 | 18,00% | 2,00 | 800% | 2,33 | 933% | 1,60 | 640% | 14,93
NTI NTI Di\sjr:"i’s:;’s;’r' :ftlz:qt:; € 3,10 | 12,40% | 3,80 | 15,20% | 2,00 | 8,00% | 3,00 |[12,00%| 3,00 |12,00% | 14,90
PROEXC Dir. de Cultura Agdes de Incentivo a Cultura 2,92 11,69% 4,46 17,85% 1,00 4,00% 3,33 13,33% | 3,00 12,00% | 14,72
PROPLAN DCCAC Convénios e Contratos Académicos | 1,40 | 5,60% | 2,70 | 10,80% | 500 |20,00%| 3,00 |12,00%| 2,60 | 10,40% | 14,70
PROPLAN DCCAC Ressarc'me"ctgr:aal;ZEEEem Projetos |, 50 | 8,00% | 2,00 | 800% | 500 |20,00%| 3,00 |1200%| 2,60 |10,40% | 14,60
PROGEPE DDP Capacitaciio e Desenvolvimento 2,71 | 10,86% | 2,71 | 10,86% | 1,00 | 4,00% | 5,00 |20,00%| 3,00 |12,00% | 14,43
PROPLAN DCF Execugdo Orgcamentaria e Financeira 2,27 9,07% 3,73 14,93% 5,00 20,00% 1,00 4,00% 2,40 9,60% 14,40
PROPLAN DCF Restos a Pagar 3,00 | 12,00% | 2,00 | 800% | 500 |2000%| 1,67 | 667% | 2,60 |10,40% | 14,27
Dir. M 5 .
SINFRA ;’Con""s’;‘:\t;zgzo Bens Iméveis 3,27 | 13,07% | 3,00 | 12,00% | 500 |20,00%| 1,00 | 4,00% | 2,00 | 800% | 14,27
NTI NTI '”fraeStrB‘;t:crg :: ;':‘Zi?as e de 2,25 | 9,00% | 4,50 | 18,00% | 2,00 | 8,00% | 3,00 |12,00%| 2,20 | 880% | 13,95
Dir. Model p

PROCIT Govgmdaiga OdeNZggZE:Za L°;;ES°S de 2,67 | 10,67% | 433 | 17,33% | 1,00 | 4,00% | 3,33 |13,33%| 2,60 | 10,40% | 13,93
PROGEST DLC Licitacdes 1,50 | 6,00% | 4,06 | 16,22% | 500 |20,00%| 2,33 | 933% | 1,00 | 4,00% | 13,89
PROACAD DDE Incentivos ao Discente 1,37 | 547% | 1,53 | 6,11% | 500 |20,00%| 3,33 |13,33%| 2,60 |10,40% | 13,83
NTI NTI Gerenciamento de Incidentes 2,57 10,29% 3,14 12,57% 2,00 8,00% 3,00 12,00% | 3,00 12,00% | 13,71
PROAES D'Ers't’:‘:‘jsa”n'ltiss Assisténcia Estudantil 2,44 | 9,78% | 3,67 | 14,67% | 4,00 |16,00%| 2,00 | 800% | 1,60 | 6,40% | 13,71

15




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
AUDITORIA INTERNA/GR
PAINT 2019

Termos de Execugdo

PROPLAN DCCAC Descentralizads (T20) 1,60 | 640% | 2,60 | 10,40% | 500 |20,00%| 1,67 | 6,68% | 2,80 |11,20% | 13,67
PROPESQ D"g::;'j;ig:os cog‘:gmfascgz (c:c‘:;ic;s Fd:DPEOS‘ 463 | 18,53% | 2,00 | 800% | 1,00 | 400% | 3,00 |12,00%| 3,00 |12,00% | 13,63
Diretoria de Elaboracgdo e Veiculagdo de Videos
PROCIT o e Imagens Fotogréficas 3,00 | 12,00% | 500 | 20,00% | 1,00 | 4,00% | 2,00 | 800% | 2,60 |10,40% | 13,60
¢ Institucionais
ss| DPSTI Pro]eetoTse‘:E;igg‘i’;a”ca 467 | 18,67% | 4,00 | 16,00% | 1,00 | 400% | 233 |933% | 1,60 | 640% | 13,60
Diretoria de P& . )
PROPESQ "g::;'ja‘leéo os Programas de Residéncia em Sadde | 4,33 | 17,33% | 2,22 | 889% | 1,00 | 4,00% | 3,00 |12,00%| 3,00 |12,00% | 13,56
SINFRA D;;;faﬁiik;:;e Obras 2,06 | 817% | 2,83 | 11,33% | 500 |20,00%| 1,67 | 667% | 2,00 | 800% | 13,54
PROPLAN DCF Pessoal Cedido 500 | 20,00% | 1,00 | 4,00% | 2,00 |800% | 1,33 |533% | 420 |1680% | 13,53
PROGEST DLOG Gerenciamento de Compras 2,60 | 10,40% | 2,35 | 9,40% | 5,00 |20,00%| 233 |933% | 1,00 | 4,00% | 13,28
m——r——-

ssi DFCU cO:tc:);:ajft?aio 500 | 20,00% | 4,00 | 16,00% | 1,00 | 4,00% | 1,67 | 667% | 1,60 | 640% | 13,27
NTI NTI Gerenciar Redes e Telefonia 3,75 | 15,00% | 3,75 | 15,00% | 1,00 | 4,00% | 1,67 | 668% | 3,00 |12,00% | 13,17
ssi DGOS Operagdes de Seguranca 440 |17,60% | 3,80 | 1520% | 1,00 | 4,00% | 2,33 |933% | 160 | 640% | 13,13
PROCIT GOS";r'niiga E'ab°raga‘;§T‘|\Z‘;TJpFaanhame”t° © | 350 | 1400% | 400 | 16,00% | 1,00 | 4,00% | 3,00 |12,00%| 1,60 | 6,40% | 13,10
NTI NTI Requisicio de Servicos 2,50 | 10,00% | 2,50 | 10,00% | 2,00 | 8,00% | 3,00 |12,00%| 3,00 |12,00% | 13,00
NTI NTI Gerenciar Infraestrutura Predial 2,33 9,33% 4,83 19,33% 1,00 4,00% 1,67 6,67% 3,00 12,00% | 12,83
PROGEST DLC Ata de Registro de Precos 1,75 | 7,00% | 400 | 16,00% | 500 [20,00%| 1,00 | 4,00% | 1,00 | 4,00% | 12,75
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Diretoria de
. ~ 7 7 (] 7 ’ o 7 7 (] 7 7 (] 7 7 (] 7
PROCIT nformacs Plano de Dados Abertosda UFPE | 2,25 | 9,00% | 4,50 | 18,00% | 1,00 | 4,00% | 2,33 | 933% | 2,60 |1040% | 12,68
PROAES RU Restaurante Universitario 2,88 11,50% 2,88 11,50% 2,00 8,00% 2,33 9,33% 2,40 9,60% 12,48 | 49,93%
SINFRA D;r'c'c\)/'na;‘:\tlzzgzo Manutencdes 2,25 | 9,00% | 2,75 | 11,00% | 3,00 |12,00%| 1,67 | 667% | 2,80 | 11,20% | 12,47 |49,87%
ss| SARE A”aé':fa:,stir;csos € 3,00 | 12,00% | 450 | 18,00% | 1,00 | 4,00% | 2,33 | 9,33% | 1,60 | 6,40% | 12,43 |49,73%
PROGEPE pQv Seguranca do Trabalho 3,00 | 12,00% | 3,38 | 13,54% | 1,00 | 4,00% | 2,00 | 800% | 3,00 | 12,00% | 12,38 |49,54%
PROPLAN DCF Suprimento de Fundos 2,23 | 892% | 3,85 | 1538% | 1,00 | 4,00% | 2,00 | 800% | 3,20 |12,80% | 12,28 |49,11%
PROPLAN DAP Pla“ejamméoDi[gacmentam/ 1,00 | 4,00% | 2,00 | 800% | 500 |20,00%| 1,00 | 4,00% | 3,20 |12,80% | 12,20 |48,80%
PROPLAN DCF Diarias e Passagens 3,33 | 13,33% | 3,83 | 1533% | 1,00 | 4,00% | 1,00 | 4,00% | 3,00 | 12,00% | 12,17 |48,67%
TCU-SIMEC/ Anuéri
PROPLAN DAP Eitn:t?s/ ticS)L/J ;’ankigé e 1,00 | 400% | 2,10 | 840% | 1,00 | 400% | 500 |20,00%| 3,00 |12,00% | 12,10 |48,40%
PROPLAN DOF Planejamento Orcamentrio 2,67 | 10,67% | 3,533 | 13,33% | 1,00 | 4,00% | 2,00 | 800% | 3,00 | 12,00% | 12,00 |48,00%
ssi sIp Investigaciio e Pericia 3,67 | 14,67% | 4,00 | 1600% | 1,00 | 400% | 1,67 | 667% | 1,60 | 6,40% | 11,93 |47,73%
PROCIT Gosgr‘n‘lica Implantar Pra;'zaTslge Governanga |, o | 10,00% | 4,50 | 18,00% | 1,00 | 4,00% | 2,33 | 933% | 1,60 | 6,40% | 11,03 |47,73%
Dir. Planos e .
SINFRA brojotor Planos e Projetos 2,52 | 10,09% | 3,83 | 1530% | 1,00 | 4,00% | 1,33 | 533% | 3,20 | 12,80% | 11,88 |47,52%
SINFRA CTRANS Gest3o da Frota Oficial 2,00 | 800% | 233 | 933% | 2,00 |800% | 167 |667% | 3,80 |1520% | 11,80 |47,20%
PROGEST DGBS Controle de Bens Moveis 1,50 | 6,00% | 2,38 | 9,50% | 500 |20,00%| 1,00 | 4,00% | 1,80 | 7,20% | 11,68 |46,70%
PROPLAN DCF Conformidade de Gestdo 2,50 | 10,00% | 3,50 | 14,00% | 1,00 | 4,00% | 1,67 | 6,67% | 3,00 | 12,00% | 11,67 |46,67%
PROGEPE DGP Concessdes 3,67 | 14,67% | 3,00 | 12,00% | 1,00 | 4,00% | 1,00 | 400% | 3,00 | 12,00% | 11,67 |46,67%
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NTI NTI Gerenciar Microinformatica 3,33 13,33% 1,67 6,67% 2,00 8,00% 1,67 6,67% 3,00 12,00% | 11,67 | 46,67%
PROGEPE CPPD Progressio Docente 2,25 | 9,00% | 1,25 | 500% | 2,00 | 800% | 233 |933% | 380 |1520%| 11,63 |46,53%
PROGEPE DDP In':i‘:;’;";i”;ii;’al 2,57 | 1029% | 2,71 | 10,86% | 1,00 | 4,00% | 2,33 | 9,33% | 3,00 |12,00% | 11,62 |46,48%
Dir. Assuntos TN ,
PROAES e Assisténcia a Sadde 1,00 | 400% | 500 |2000% | 1,00 | 400% | 200 |800% | 260 |10,40% | 11,60 |46,40%
Co'\/'é'ﬁ&o DE C°mE,';SCZ° de Fluxo de 5:::::':1 "J"FrsEcm'ssa" 1,92 | 7,67% | 2,17 | 867% 1 400% | 233 |933% | 38 |1520% | 11,22 |44,87%
MISSAO DE iss3
co E;SC AO C°mE,':isc1° de Plano de Comunicagdo 1,40 | 560% | 2,60 | 10,40% | 1 400% | 233 |933% | 38 |1520%| 11,13 |44,53%
PROGEPE DGP Indenizaces 3,00 | 12,00% | 2,00 | 800% | 1,00 | 400% | 2,00 | 800% | 3,00 | 12,00% | 11,00 | 44,00%
PROGEPE CPPD PAAD/RAAD 400 | 16,00% | 2,00 | 800% | 1,00 | 4,00% | 2,33 |933% | 1,60 | 640% | 10,93 |43,73%
CO'V'E'%SCAAO DE ComE,':isczo de Criacdo ngr:;fse'gt?:a";e”to de 1,43 | 571% | 2,29 | 9,14% 1 400% | 233 |933% | 3,8 |1520%| 10,85 |43,39%
PROACAD DGC/DGA/DDE Politicas Pgﬂfﬁzﬁ;:‘:‘s e Matriz 163 | 652% | 2,26 | 9,04% | 1,00 | 400% | 3,33 |13,33%| 2,60 |10,40% | 10,82 |43,29%
PROGEPE DGP Licencas e Afastamentos 3,40 | 13,60% | 2,40 | 9,60% | 1,00 | 4,00% | 1,00 | 4,00% | 3,00 |12,00% | 10,80 |43,20%
Moni D
PROPLAN DOF °”'tg:samnf;;?é‘:iis ados 233 | 933% | 333 | 13,33% | 1,00 | 400% | 1,00 | 400% | 3,00 |12,00% | 10,67 |42,67%
PROGEST DGBS Comunicagiio Interna 1,80 | 7,20% | 2,80 | 11,20% | 1,00 | 4,00% | 2,00 | 800% | 3,00 |12,00% | 10,60 |42,40%
PROPLAN DAP Cadastro E-MEC 1,00 | 400% | 3,00 | 12,00% | 1,00 | 400% | 233 |933% | 320 |12,80% | 10,53 |42,13%
PROPLAN DAP Autoavaliacio Institucional 1,00 | 4,00% | 2,00 | 800% | 1,00 | 400% | 333 |1333%| 3,20 |12,80% | 10,53 |42,13%
PROGEPE pQv Gest3o do Clube Universitario 2,67 | 10,67% | 2,67 | 10,67% | 1,00 | 4,00% | 1,00 | 4,00% | 3,00 |12,00% | 10,33 |41,33%
PROAES DELC Apoio ao Esporte Universitério 2,75 | 11,00% | 2,25 | 9,00% | 1,00 | 400% | 1,67 | 667% | 2,60 | 10,40% | 10,27 |41,07%
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Apoio Administrativo e

ssi DAAL E Logistica 333 | 13,33% | 333 | 13,33% | 1,00 | 400% | 1,00 | 400% | 1,60 | 6,40% | 10,27 |41,07%
Diretoria de . .
~ ’ ’ o 7 ’ o 7 7 (] 7 7 (] 7 7 (] 7 7 (o
PROCIT nformacso D Repositério Institucional 1,40 | 5,60% | 420 | 16,80% | 1,00 | 4,00% | 1,00 | 4,00% | 2,60 |10,40% | 10,20 |40,80%
PROAES DELC C ﬁ;’:’;i;:@g‘;ﬁr&iﬁzz 2,42 | 967% | 1,50 | 6,00% | 2,00 |800% | 167 | 667% | 2,60 |1040% | 10,18 |40,73%
PROGEPE DGP K Adicionais 3,00 | 12,00% | 2,00 | 800% | 1,00 | 4,00% | 1,00 | 400% | 3,00 |12,00% | 10,00 |40,00%
PROACAD DDE E ng;‘ir:g:ri ()Asngaéf: dz;i";”t"’a 1,19 | 474% | 163 | 652% | 1,00 | 400% | 3,33 |13,33%| 2,60 |10,40% | 9,75 |38,99%
FVoR -
PROGEPE DAP/CACE D dm';fsfi'ggfn”;;izasm € 2,08 | 833% | 1,25 | 500% | 1,00 | 400% | 2,33 |933% | 3,00 |12,00%| 9,67 |3867%
PROEXC Dir. Extens3o B AcBes de Extensio 154 | 615% | 1,92 | 7,69% | 1,00 | 400% | 333 |1333%| 1,60 | 6,40% | 9,39 |37,58%
PROACAD DDE C Reformas Curriculares 1,00 | 400% | 1,36 | 545% | 1,00 | 400% | 3,33 |13,33%| 2,60 |10,40% | 9,30 |37,19%
PROPLAN DCF N Receitas Proprias 1,00 | 400% | 1,00 | 400% | 3,00 [12,00%| 1,00 | 400% | 3,20 |12,80% | 9,20 |36,80%
PROACAD Corpo Discente | F Programa de Certificacio 1,00 | 400% | 1,00 | 400% | 1,00 |400% | 333 |13,33%| 2,60 |10,40% | 893 |3573%
PROGEPE pQv M Planos Assistenciais 233 | 933% | 1,11 | 444% | 1,00 | 400% | 1,00 | 400% | 3,00 |12,00%| 844 |33,78%
PROPLAN DAP s Planos Eg;r:::cgl'g;’ar aticoe 1,00 | 400% | 1,43 | 571% | 1,00 | 400% | 333 |13,33%| 1,40 | 560% | 816 |32,65%
PROGEPE DDP/CACE E Aposentadoria e Pensdes 1,01 | 764% | 1,27 | 509% | 1,00 | 400% | 1,00 | 400% | 1,60 | 6,40% | 6,78 |27,13%
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4.6. Processos Classificados

Por ser imperativo considerar a forca de trabalho da AUDINT representada no nimero de
horas/homem previsto para o exercicio, foram selecionados 10 (dez) processos, sendo 8 (oito)
com graus de riscos mais elevados (acima de 60,9%) e 2 (dois) entre aqueles processos com
grau de riscos abaixo de 50%. Tal procedimento teve o fim de minimizar a possibilidade de
haver processos que por serem de baixos graus de riscos jamais viessem a ser auditados.

Observamos também que houveram processos com previsdo de serem auditados no exercicio
de 2018, mas que por motivo de forca maior ndo foi possivel realizar tais auditorias. Para
suprir essa falta, consideramos no critério da Criticidade um item para pontuar essas acdes
previstas e ndo realizadas naquele exercicio. Assim, tais acdes estdo sendo remanejadas para
o exercicio de 2019.

Outro ponto a destacar diz respeito ao plano de agdo instituido pela UFPE com o fito de
adotar praticas inquiridas no Levantamento Integrado de Governanga Organizacional do TCU
(I-Gov), as quais sdo relacionadas a boas praticas de governanga. Em atendimento a esse
plano de acdao, a AUDINT realizard uma atividade de auditoria sobre Programa de Integridade
na UFPE. Tendo em vista que o processo “Servico de Informacdo ao Cidadao - SIC" foi
classificado na matriz de risco, e o mesmo faz parte do teor do Programa, a a¢dao de auditoria
abrangerd os dois conteudos.

QUADRO-2: PROCESSOS CLASSIFICADOS

UNIDADE o
MACROPROCESSOS ESTRATEGICA URN::S): 8 II\EI ::Jéf_A PROCESSOS TOTAIS
RESPONSAVEL
Jornada e Regime
PROGEPE DGP/CACE A 18,19
~ de trabalho
Gestdo de Pessoas
PROGEPE CPPD Progressdo docente 11,63 46,53%
Bens e Servigos PROGEST DLC Contratos 16,03 64,13%
SIC, Ouvidoria, Programa de
Informacao, Comgmcagao e GR/ PROCIT/ S’O.PAD, Com}sseo Integridade/Servico de 15,93 63.73%
Tecnologia PROGEST Etica e Comissao o . o
Informagdo ao Cidadao - SIC
de PAR
Planejamento Institucional, PROPLAN DOF Descentralizagdo Orgamentdria 15,75 63,00%
Orgamento, Finangas e
Contabilidade PROPLAN DCO Gerenciamento de Riscos da 15,67 62,67%
UFPE
Ensino de Pés Graduagao PROPESQ Dir. de Pesquisa Realizar CONIC 15,74 62,96%
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Ensino de Graduagao PROACAD DIGI G Eventos 15,23 60,93%
Ensino de Graduacéio PROACAD DGA, DIGI e p | Oferta AcessoePermanéncia | 55, | g 3ge
Corpo Discente em Cursos
Apoio a Comunidade . . . s
PROAES Diretoria RU E Restaurante Universitdrio 12,48 49,93%

Académica

4.7. Metodologia de Calculo das Horas de Atividades

Para o direcionamento do tempo necessario as atividades previstas, foi considerada a jornada
diaria de trabalho por servidor, correspondente aos dias uUteis do calendario de 2019,
excluidos os periodos de férias, perfazendo um total de 9.112 homem/hora (h/h).

A distribuicdo das atividades foi realizada de acordo com os cargos e fun¢bes de cada servidor.

Destacamos que foram reservadas 531 h/h (5,8% do total de h/h) a titulos de Contingéncias,

considerando a possibilidade de ocorréncia de demandas ou fatos extraordinarios recebidos

pela AUDINT no decorrer do exercicio.

Nas horas destinadas as atividades de auditoria estdo inclusos: o tempo necessdrio para o

planejamento dos trabalhos; estudo da legislacdo; andlise de documentos; inspec¢des fisicas

quando necessarias; elaboracao de relatérios; reunides com as Unidades Gestoras auditadas;

e organizacdo de papéis de trabalhos.

Demonstramos a seguir, graficamente, a distribuicdo de h/h por macroprocesso nas diversas
areas de atuacdo da AUDINT:

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA POR MACROPROCESSOS AUDITAVEIS

Macroprocessos

Total de horas
por Area

Contr. Organizacionais

Total de horas por Area

2375

2500

Ens. de Pds-Grad. e Pesquisa

288

2000

Ensino de Graduagdo

560

1%00

Extensdo

16

1000

Apoio Académico

392

Planej. Org., Fin. e Contabilidade

962

S00

Inf., Comunic. e Tecnologia

416

o I
- >

> o

Bens e Servigos

442

IS
o~

3 o
o
O

e

Gestdo de Pessoas

1166

Institucional

Infraest., Manut., Expans3o e Seg.

136

Gestdo da AUDINT

2359

Total de Horas

9112
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As atividades serao realizadas conforme demonstrado no Anexo | - Cronograma de Atividades
por Macroprocessos, o qual compreende o niumero das acdes da Auditoria Interna previstas
para 2019, uma descricdo sumadria da acdo, a origem da demanda, os objetivos, a area da
Instituicdo abrangida, periodo de realizagdo e nimero de h/h.

No Anexo Il consta a relagdao de Macroprocessos Finalisticos e de Apoio, com suas respectivas
descricdes e Unidade Responsavel. Nos Anexos lll e IV constam, respectivamente, o nimero
de dias e horas uteis por servidor, excluindo-se os feriados, periodos de férias e outras
auséncias previstas; e a relacdo de feriados e pontos facultativos previstos para o periodo de
janeiro a dezembro/2019.

4.8. Atividades de Gestao da AUDINT

As atividades de Gestdo da AUDINT estdo relacionadas ao funcionamento da unidade, com
acdes administrativas e de coordenacgao do setor, tais como a gestdo de recursos humanos da
Unidade, a elaboracdo de expedientes, a elaboracdo e o acompanhamento do planejamento e
as acdes necessarias ao relacionamento da AUDINT com os gestores da UFPE, entre outras, e
sdo executadas pelo Auditor Titular e pelo Auditor Adjunto. Estdo incluidos também, um
numero de horas dedicadas a andlises, estudos e debates técnicos e legislativos, apoio as
auditorias, reunides, a¢des de capacitagao, etc.

4.8.1. A¢cdes de Capacitagdo/Desenvolvimento Institucional e Programagdo
Financeira

Para melhor execucdo das atividades planejadas para o exercicio de 2019, e em cumprimento
ao estabelecido na IN-SFC/CGU n° 09/2018, estd prevista a participacdo dos servidores da
AUDINT em eventos de capacitacao profissional, conforme Anexo V.

Com base nos gastos realizados no exercicio atual, considerando, contudo, uma previsdo de
maior atencdo ao numero de horas destinadas a capacitacGes a serem realizadas por cada
servidor, estimamos como previsdo de custo um valor de aproximadamente RS 60.000,00
(sessenta mil reais), entre inscri¢cbes, didrias e passagens. Salientamos, entretanto, que na
ocasido serdo observados os meios mais econdémicos e eficientes para se alcancar o objetivo
de capacitar os servidores.

Os treinamentos foram planejados em conformidade com a Politica de Competéncias da
AUDINT (Resolucdo n2 01/2018 do Conselho de Administracdo da UFPE), com os objetivos
tracados neste PAINT, e conforme as necessidades de conhecimento nas areas designadas
para cada servidor.
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5. Indicadores e Metas

Espera-se que os resultados dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna da UFPE durante o
exercicio de 2019 sejam alcangados em sua totalidade, conforme planejado neste PAINT, a fim
de que haja maior fortalecimento da gestdo. Entretanto, ao longo do exercicio, o cronograma
de execucdo dos trabalhos podera sofrer alteracdes em funcdo de fatores que venham a
restringir a sua realiza¢do no periodo estipulado, tais como: trabalhos especiais, atendimento
a demandas de 6rgdos de controle e da Administra¢do Superior da UFPE, entre outros.

A fim de monitorar o cumprimento das a¢des aqui planejadas a AUDINT tem implementado
Relatdérios de Execucdo Parciais trimestralmente, verificando o niumero de horas e de acdes
executadas em relacdo as planejadas, bem como o percentual de produtividade atingido,
evidenciando os seguintes indicadores:

UNIDADE FORMULA DO . META DE
TIPO DE INDICADOR MEDIDA INDICADOR CONSOLIDACAO EFICACIA
(Quantidade agdes
Cumprimento das agdes % realizadas/ QNuantldade ANUAL 100%
programadas no PAINT de agGes
Planejadas)x100%
Cumprimento dos prazos/hh na QS::IE?JSI?]:: l;c;r/as
execugao das agoes de % o ¢ ANUAL 100%
Auditoria Quantitativo de horas
previsto para a¢do)x100%
. . - Pontuagdo
I f
uarl‘lfj':j:‘;;gzszte'j jgaAou?;NT % Atribuida/Pontuacdo ANUAL 100%
q ¢ Maximax100%
(N2 de horas de
. N capacitagdo realizadas/
Reallzag:?\o de Capacitagdo dos % N© de horas de ANUAL 100%
servidores da AUDINT o .
capacitagdo planejadas) x
100%
Implementagdo das (Recomendagdes
Recomendagdes exaradas pela 0 implementadas/ o
AUDINT, resultantes de % Recomendagdes TRIMESTRAL 100%
auditorias realizadas emitidas) x 100%
Encaminhamento e N
. (Determinagdes
monitoramento das implementadas/
implementagGes das % p o TRIMESTRAL 100%
L Determinag@es exaradas)
determinagdes exaradas pelo
TCU x 100%
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Atendimento a CGU com (Recomendaces
encaminhamento de res ondidags/
manifesta¢Bes dos gestores em % Recorr)nendag()es TRIMESTRAL 100%
rf:fc?;t:‘ri;asgfiueis pendentes) x 100%

6. Consideragoes Finais

Os programas de auditoria, que serdo elaborados para cada trabalho de auditoria previsto
neste PAINT, estabelecerdo critérios para avaliar: o nivel de eficiéncia do controle interno
existente na unidade auditada; a transparéncia, a confiabilidade e a tempestividade das
informagdes geradas pelos sistemas de informagles; a aderéncia as leis e normativos
vigentes; bem como, o conjunto de processos e regulamentos que espelhem a maturidade de
governanca da instituicao.

Em cumprimento a IN-CGU n2 09/2018, encaminhamos a versdo preliminar deste Plano ao
Ministério da Transparéncia/Controladoria Geral da Unido-Regional/PE, para sua
manifestacdo acerca da aderéncia a legislacdo aplicdvel e as orientacdes emanadas pelos
orgdos de controles.

Recife, 11 de outubro de 2018.

Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor/UFPE

Jediene Galdino Gongalves
Auditora Interna Titular/UFPE
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RELACAO DE ANEXOS:

v

LSRN NN

Anexo | - Cronograma de Atividades por Macroprocessos
Anexo Il - Relagao de Macroprocessos

Anexo Il - Nimero de Dias e Horas Uteis por Servidor
Anexo IV - Relagao de Feriados e Pontos Facultativos
Anexo V - Capacitacao dos Servidores
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