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1. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

1.1. Conceito e Finalidades de Auditoria Interna

O Setor de Auditoria Interna da UFPE é o ¢rgdao Técnico de Controle Interno e
Assessoramento. Por meio da Resolu¢do 01/95, publicada em BO UFPE n° 37 (02 ESPECIAL):
01-18, de 18.01.02 teve seu Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Universidade Federal de Pernambuco, ao qual é vinculada.

A Unidade de Auditoria Interna esta sujeita a orientacdo normativa e supervisao técnica do
Orgdo Central e dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdicdo, prestando apoio aos 6rgaos e unidades que
o integram.

O Setor de Auditoria Interna da UFPE tém por finalidade o trabalho de carater preventivo e
consultivo, com o objetivo de assegurar:

| - a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Instituicdo, objetivando a eficiéncia, eficacia e efetividade;

II- a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficdcia na aplicacdo dos recursos disponiveis,
observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

Ill- aos ordenadores de despesas a orientacdo necessaria para racionalizar a execugdo da
receita e despesa, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens
disponiveis;

IV- aos drgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e programacao
financeira, informacdes oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades;

V- o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e a qualidade
técnica dos controles contdbeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicao;

VI- a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicao;

VIl- a interpretacdo de normas, instrucdes de procedimentos e a qualquer outro assunto no
ambito de sua competéncia ou atribuicao; e

VIl - dar suporte aos orgaos de controle Interno do Poder Executivo Federal, contribuindo
nas informacdes referentes aos trabalhos realizados para um resultado de exceléncia, por
meio de articulagcbes com os gestores para um melhor entendimento das recomendacdes da
auditoria.



1.2.

Competéncias Regimentais

A Auditoria Interna compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade
visando a comprovar a conformidade de sua execucdo;

Assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execug¢do dos programas
de governo, visando comprovar o nivel de execu¢dao das metas, o alcance dos
objetivos e a adequagado do gerenciamento;

Averiguar a execucdo do orcamento da entidade visando comprovar a conformidade
da execugdo com os limites e destinacdes estabelecidas na legislacdo pertinente;
Verificar o desempenho da gestdo da entidade visando a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficdcia,
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e de mais
sistemas administrativos operacionais;

Orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdao de contas anual da entidade e
tomadas de contas especiais;

Buscar condicOes para o exercicio do controle social sobre as a¢cées de sua entidade,
guando couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de controle social em
funcionamento no ambito de sua organizacao;

Propor medidas e acompanhar as recomendacdes expedidas dos érgaos de Controle
com intuito de sanar os pontos criticos verificados;

Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna RAINT, a
serem encaminhados ao 6rgdo das acbes de controle, nos prazos estabelecidos pela
Secretaria Federal de Controle;

Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensao, admissdo de pessoal;
Sugerir instauracao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, quando a
documentacdo é insuficiente para comprovar a sua regular aplicacao;

Fazer trabalhos especificos de avaliacdo de riscos, utilizando metodologia similar a
preconizada nos Padrdes de Levantamento do TCU (item 9.1.5, TC-023.039/2013-2,
Acorddo n? 3.388/2013- Plenario);

Colher informacgdes suficientes para diminuir as fragilidades detectados nos relatdrios
apresentados pelos drgdos de controles;

Divulgar, orientar e Informar aos gestores as impropriedades fisicas relevantes para
sanar problemas de auditorias, como também cobrar dos departamentos as suas
divulgacdes das informacBes necessdria para comunidade de forma tempestiva e
completa;



XV. A Auditoria deverd determinar que a prestacdo de servicos de consultoria a
Administracdo da IFE seja realizada quando considerda-los apropriados;
XVI.  Delimitar a atuagao dos trabalhos da auditoria;
XVIIl.  Orientar os auditores internos para que evitem conflitos de interesses favorecendo a
imparcialidade e a objetividade no resultado dos trabalhos.

Paragrafo Unico. N3o se deve atribuir & Unidade de Auditoria Interna e aos Auditores
Internos atividades de gestdo, sobretudo despachos em processos administrativos,
participacdo em comissdes, entre outras que possam causar conflito com a atividade tipica
de auditoria.

1.3. Legislagdo aplicavel

Para uma melhor compreensao do funcionamento da administragao publica e da unidade de
auditoria interna, bem como de suas atribuicdes e atividades desempenhadas, recomenda-
se aos auditores internos, sempre que se fizer necessario, a leitura e analise do arcabouco
legal referenciado a seguir:

v Constitui¢do Federal e Leis
Constituicdo Federal/88-Arts. 70 e 74
Lei n24.320/64 - Lei de Financas Publicas
Lei n2 8.112/90 - Estatuto do Servidor Publico anotada
Lei n2 8.666/93 - Lei de LicitagcOes e Contratos Administrativos
Lei Complementar n2 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal
Lei n2 11.091/05 - Plano de Carreiras - PCCTAE
Leis Orgamentarias vigentes (PPA, LDO e LOA)

v" Decretos
Decreto - Lei n2 200/67 - Organizacdo Administrativa Federal
Decreto n? 1.171/94 - Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil
Decreto n2 3.591/00 - Sistema Controle Interno do Governo Federal
Decreto n2 6.976/09 - Sistema de Contabilidade Federal

v" Resolugdes internas, Plano institucional e Manuais STN

Resolucdo n°® 03/81- Estatuto da UFPE

Resolu¢do n2 01/95 - Regimento da Auditoria Interna da UFPE
Plano de Desenvolvimento Institucional (2014-2018)

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - STN

O

O

O

v' Normas brasileiras profissionais e técnicas aplicadas a auditoria Interna



© O O O

Resolugdo CFC n2 781/95. NBC PI 01 - Normas Profissionais do Auditor Interno
Resolucdo CFC n2 803/96. Cédigo de Etica Profissional do Contador

Resolugdo CFC n2 986/03. NBC Tl 01 - Da Auditoria Interna

Resolugdo CFC n2 1.229/09. NBC TA 610 — Utilizacdo do Trabalho de Auditoria
Interna

Resolugdo CFC n2 1.311/10. NBC PA 290 — Independéncia -Trabalhos de
Auditoria e Revisao

v" Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico

©)

o O O O

Resolugdo CFC n2. 1.128/08. NBCT 16.1 - Conceituagdo, Objeto e Campo de
Aplicacdo

Resolugdo CFC n2. 1.129/08. NBC T 16.2 - Patrimonio e Sistemas Contabeis
Resolugdo CFC n2. 1.130/08. NBC T 16.3 - Planejamento e seus Instrumentos
sob o Enfoque Contabil

Resolugdo CFC n2. 1.131/08. NBCT 16.4 - Transagdes no Setor Publico
Resolu¢do CFC n2. 001437/13. NBCT 16.5 - Registro Contébil

Resolugdo CFC n2. 1.133/08. NBCT 16.6 - DemonstragGes Contabeis

Resolu¢do CFC n2. 1.134/08. NBCT 16.7 - Consolidacdo das Demonstracées
Contabeis

Resolugdo CFC n2. 1.135/08. NBCT 16.8 - Controle Interno

Resolucdo CFC n2. 1.136/08. NBCT 16.9 - Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustao

Resolugdo CFC n2. 1.137/08. NBCT 16.10 - Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e
Passivos em Entidades do Setor Publico

v Instru¢des normativas
Instru¢do Normativa SFC/MF n2 01, de 06 de abril de 2001, Capitulo X
Instrugdo Normativa CGU n2 24 de 17 de novembro 2015.

1.4. Organizagao e Estrutura

A Auditoria Interna da UFPE é estruturada da seguinte forma:

a) Auditor Titular;
b) Auditor Adjunto;
c) Corpo de Técnicos Administrativos composto por:

iv.

Auditores; Contadores; Administradores; ou Economistas;
Assistentes em Administracdo;

Auxiliares em Administracao;

Bolsistas.



Quanto a vinculacdo hierarquica, a Auditoria Interna esta subordinada diretamente ao
Conselho de Administracdo, sendo vedado delegar a vinculacdo a outra autoridade. Essa
vinculagdo tem por objetivo proporcionar a Auditoria Interna um posicionamento
suficientemente elevado, de modo a permitir o desempenho de suas atribuicdes com maior
abrangéncia e independéncia.

A Auditoria Interna se sujeita a orientagdo normativa e supervisdao técnica do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos érgaos e as unidades que
o integram, sem prejuizo, entretanto, da sua liberdade na determinacdo do escopo anual
dos trabalhos de auditoria.

1.5. Areas de atuagdo

Estdo sujeitos a atuacdo da unidade de auditoria quaisquer unidades gestoras ou servidores
gue utilizem, arrecadem, guardem, gerenciem ou administrem dinheiro, bens e valores da
UFPE ou pelos quais a UFPE responda, ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de
natureza pecunidria.

Conforme previsto no art. 26 da Lei n? 10.180/2001, que trata sobre o exercicio pleno das
atribuicdes inerentes as atividades de auditoria "nenhum processo, documento ou
informacgdo poderd ser sonegado aos servidores dos Sistemas de Contabilidade Federal e de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, no exercicio das atribuicGes inerentes as
atividades de registros contabeis, de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo."

Ainda em seu paragrafo 12 estd instituido que "o agente publico que, por acdo ou omissao,
causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuagdo dos sistemas de Contabilidade
Federal e de Controle Interno, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal."

1.6. Conduta do auditor

A funcdo da auditoria requer do profissional competéncia técnica exigida do trabalho a ser
executado com qualidade, credibilidade, autonomia, sigilo e relacionamento com outras
pessoas, mantendo o equilibrio e os padrées morais na conduta do auditor, observa das as
normas brasileiras de auditoria e demais normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade ou por ele recepcionadas.Particularmente, a Resolugdo CFC n2 781/95 que
aprovou as Normas Profissionais do Auditor Interno - NBC Pl 01 prevé os seguintes requisitos
para o exercicio profissional do auditor :

a) Competéncia técnico-profissional
e O servidor, na funcdo de auditor, deve manter o seu nivel de competéncia
profissional pelo conhecimento atualizado das Normas Brasileiras de
Contabilidade, das técnicas contabeis, especialmente na area de auditoria, da



legislagao inerente a profissdao, dos conceitos e técnicas administrativas e da
legislagao aplicavel a Entidade.

e Quanto a atualizacdo deve ser atendida a educacdo profissional continuada,
ainda que nao seja em instituicdo credenciada, nos moldes da aplicada ao
auditor independente.

e O Contador, na funcdo de auditor, devera estd inscrito no seu CRC de origem
conforme estabelece a Resolugdo CFC n2 781/95.

b) Autonomia profissional
e O auditor, ndo obstante sua posicao funcional, deve preservar sua autonomia
profissional.

¢) Responsabilidade do auditor na execucdo dos trabalhos

e O auditor deve ter o maximo de cuidado, imparcialidade e zelo na realizacdo dos
trabalhos e na exposicdo das conclusdes.

e A amplitude do trabalho do auditor e sua responsabilidade estao limitadas a sua
area de atuacao.

e A utilizacdo da equipe técnica supde razoavel seguranca de que o trabalho venha
a ser executado por pessoas com capacitacao profissional e treinamento.

e Cabe também ao auditor interno, quando solicitado, prestar assessoria ao
Conselho Fiscal ou 6rgdos equivalentes.

d) Relacionamento com profissionais de outras areas
e O auditor interno pode realizar trabalhos de forma compartilhada com
profissionais de outras areas, situacdao em que a equipe fard a divisao de tarefas,
segundo a habilitacdo técnica e legal dos seus participantes.

e) Sigilo
e O auditor deve respeitar o sigilo relativamente as informacdes obtidas durante o
seu trabalho, ndo as divulgando para terceiros, sob nenhuma circunstancia, sem
autorizacdo expressa da entidade em que atua.
e O dever de manter o sigilo continua depois de terminado o vinculo empregaticio
ou contratual.

f) Cooperagdo com o auditor independente
e O auditor interno, quando previamente estabelecido com a administracdo da
entidade em que atua, e no dmbito de planejamento conjunto do trabalho a
realizar, deve apresentar os seus papeis de trabalho ao auditor independente e
entregar-lhe cépias, quando este entender necessario.



A ética deve ser um balizador fundamental, ou seja, um imperativo categérico na conduta do
profissional contdbil, tendo o objetivo precipuo de fixar e conduzir a forma de atuacdo do
auditor no seu mister no seio da sociedade, observadas as normas editadas pelo CFC e
outras pertinentes.

Particularmente, a Resolucdo CFC n2 803/96 que aprovou o Cédigo de Etica Profissional do
Contabilista prevé os requisitos basicos para a conduta do auditor e, dentre eles, destacam-
se a seguir os deveres e vedagdes ao auditor:

v" Deveres do auditor

I.  Exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislacdo
vigente e resguardados os interesses da entidade, sem prejuizo da dignidade e
independéncia profissionais;

[I.  Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito,
inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos em lei ou
guando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos
Regionais de Contabilidade;

lll.  Zelar pela sua competéncia exclusiva na orientagdo técnica dos servigos a seu
cargo, esforcando-se, continuamente, para melhorar o seu nivel de
conhecimento e eficicia de seu trabalho.

IV.  Comunicar, desde logo, aos seus superiores, em documento reservado, eventual
circunstancia adversa que possa influir na decisao daquele que Ihe formular
consulta ou lhe confiar trabalho, estendendo-se a obrigacdo a sdcios e

executores;

V. Inteirar-se de todas as circunstancias antes de emitir opinidao sobre qualquer
caso;

VI.  Se substituido em suas func¢des, informar ao substituto sobre fatos que devam

chegar ao conhecimento desse, a fim de habilitd-lo para o bom desempenho das
funcbes a serem exercidas.

VIl.  Manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o exercicio da
profissao.

v" Vedagdes ao auditor

I.  Assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer natureza, com prejuizo moral
ou desprestigio para a classe.

II.  Assinar documentos e relatérios elaborados por outrem, alheios a sua orientacao,
supervisao e fiscalizacao.

Ill.  Concorrer para a realizacdo de ato contrario a legislacdo ou destinado a frauda-la ou
praticar, no exercicio da profissdo, ato definido como crime ou contravencao.

IV.  Solicitar ou receber do auditado qualquer vantagem que saiba para aplicacdo ilicita.



VI.
VII.

VIII.

Prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a sua responsabilidade
profissional.

Exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimentos com finalidades ilicitas.
Renunciar a liberdade profissional, devendo evitar quaisquer restricbes ou
imposi¢cdes que possam prejudicar a eficacia e a corregao de seu trabalho.

Dar parecer ou emitir opinidao sem estar suficientemente informado e munido de
documentos.

Os auditores internos ndo poderdo assumir responsabilidades operacionais extra-auditoria,

caso contrario havera enfraquecimento da objetividade na medida em que seria auditada

atividade sobre a qual aqueles profissionais teriam autoridade e responsabilidade.

1.7.

Caracteristicas do Auditor

Do auditor, no desempenho de suas fungdes, sdo requeridas as seguintes caracteristicas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

COMPORTAMENTO ETICO - guardar o aspecto confidencial das informac&es obtidas,
nao devendo reveld-las a terceiros, sem autorizacdo especifica, salvo se houver
obrigacao legal ou profissional de assim proceder;

CAUTELA E ZELO PROFISSIONAL - agir com prudéncia, habilidade e atencdo de modo
a reduzir ao minimo a margem de erro e acatar as normas de ética profissional, o
Bom Senso em seus atos e recomendagdes, o cumprimento das normas
gerais de controle interno e o adequado emprego dos procedimentos de aplicagao
geral ou especifica;

INDEPENDENCIA - manter uma atitude de independéncia com relagdo ao agente
controlado, de modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho;

IMPARCIALIDADE - abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses
gue possam influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo comunicar o fato
a0s seus superiores;

OBJETIVIDADE - procurar apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam
conviccao da realidade ou a veracidade dos fatos ou situacdes examinadas;
CONHECIMENTO TECNICO E CAPACIDADE PROFISSIONAL — em funcio de sua atuacdo
multidisciplinar, deve possuir um conjunto de conhecimentos técnicos, experiéncia e
capacidade para as tarefas que executa, conhecimentos contabeis, econémicos,
financeiros e de outras disciplinas para o adequado cumprimento do objetivo do
trabalho;

ATUALIZACAO DOS CONHECIMENTOS TECNICOS - manter atualizado seus
conhecimentos técnicos, acompanhando a evolucdo das normas, procedimentos e
técnicas aplicaveis as Unidades de Controle Interno;
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h) USO DE INFORMACOES DE TERCEIROS — Valer-se de informag¢®es anteriormente
produzidas pelos profissionais das Unidades de Controle Interno, ndo necessitando
reconfirma-las ou testd-las novamente, haja vista a utilizagdo das mesmas técnicas e
observagdao das mesmas normas no ambito do Sistema;

i) CORTESIA — ter habilidades no trato, verbal e escrito, com pessoas e institui¢Ges,
respeitando superiores e pares, bem como, aqueles com os quais se relaciona
profissionalmente.

1.8. Desenvolvimento e Capacitagao Técnica

Os servidores da Auditoria Interna devem ter um comprometimento técnico-profissional que
permita o seu desenvolvimento e capacitacdao permanente. A cada 12 meses, deverdo ser
disponibilizadas 120 horas, no minimo, para a participacdo dos auditores e contadores em
atividades de desenvolvimento e capacitagao técnica.

A formacdo continuada pode ser obtida por meio da participacdo em conferéncias,
congressos, cursos, treinamentos e outros eventos similares de interesse do Sistema de
Controle Interno, devendo essas atividades constar no planejamento dos trabalhos da
auditoria interna.

O Plano de Capacitacdo sera parte integrante do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT e em conformidade com o art. 42, § 22 da IN-CGU N2 24/2015, sendo
portanto, alinhado as atividades de auditoria, de acordo com o seu cardter multidisciplinar e
a atuacdo profissional dos servidores.

2. PROCESSO DE AUDITORIA

O Processo de Auditoria compreende o conjunto de etapas destinado a examinar a
regularidade e avaliar a eficiéncia da gestdo administrativa e dos resultados alcancados, bem
como apresentar subsidios para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e
controles internos de uma organizacdo. Para atingir esse objetivo, o auditor necessita
planejar adequadamente seu trabalho a fim de avaliar o sistema de controles internos
relacionados com a matéria auditada e estabelecer a natureza, a extensao e a profundidade
dos procedimentos de auditoria a serem realizados, bem como colher as evidéncias
comprobatdrias de suas constatacdes para a formacdo de sua opinido.

O Processo de Auditoria contempla as seguintes etapas:
a) Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT
b) Planejamento dos trabalhos
c) Execucdo de Auditoria
d) Comunicacgdo dos Resultados
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e) Monitoramento da Efetividade do Trabalho de Auditoria

As cinco etapas, assim como os diversos passos incluidos em cada uma delas, fazem parte de
um processo integrado que, na pratica, estd altamente inter-relacionado, podendo ter acdes
cujo teor seja eminentemente de uma etapa, mas que no decorrer de outra etapa possa
haver maior aprofundamento, citamos como exemplos:

i. A compreensdo do objeto da auditoria constitui um passo da fase de Planejamento,

entretanto este conhecimento é aprofundado ao longo dos trabalhos;

ii. A avaliagdo dos sistemas de controle interno tem inicio com as observagdes
realizadas na fase de Planejamento e se estende até a Execu¢do, quando sao
aplicadas técnicas de auditoria para aferir os niveis de seguranca e adequag¢ao dos
controles;

iii. A redagdo do Relatério de Auditoria tem inicio ainda na fase de Execugao, com o
desenvolvimento dos achados; A fase de acompanhamento ou monitoramento tem o
propdsito de verificar a implementacdo das recomendacdes pelo auditado, podendo
ser realizada no contexto de uma nova auditoria ou mediante designacdo especifica.

De um modo geral, as cinco fases reportam-se as diversas auditorias, cabendo aos auditores
avaliar a sua aplicabilidade as situagGes praticas, suprimindo os passos desnecessarios, de
modo a maximizar os recursos disponiveis. A medida que as auditorias sdo realizadas, o
processo é aprimorado, havendo substancial reducdo do tempo para a sua realizacdo.

2.1. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT

O PAINT é o principal instrumento de planejamento da Auditoria Interna. Trata-se de um
plano de ac¢des elaborado em conformidade com as orienta¢gdes técnicas emanadas do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, com finalidade de definir temas a
serem trabalhados pela AUDINT no exercicio seguinte.

A proposta do PAINT devera ser submetida a andlise prévia do érgao de controle interno do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal até o ultimo dia util do més de
outubro do exercicio anterior ao de sua execug¢ao, e o respectivo érgao de controle interno
deverd encaminhar manifesta¢do sobre a proposta do PAINT a unidade de auditoria interna
no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

A versao final do PAINT deverd ser encaminhado a Controladoria Geral da Unido até o ultimo
dia util de fevereiro do ano de sua execucdo, juntamente com os devidos esclarecimentos e
justificativas as possiveis consideracdes e recomendacdes apresentadas pela CGU em sua
manifestacao.

O PAINT deve ser elaborado em conformidade com a Instru¢dao Normativa da CGU n? 24 de
17 de novembro de 2015, e devera ser apreciado e aprovado pelo Conselho de
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Administracdo da UFPE até o ultimo dia util do exercicio precedente as respectivas acdes
nele previstas.

2.2. Planejamento da Auditoria

O planejamento da auditoria é a fase do trabalho na qual o auditor interno estabelece a
estratégia geral das atividades a serem executadas, evidenciando a quantidade, a
profundidade e a extensdo dos exames a serem realizados.

Ao inicio de qualquer trabalho de auditoria, esse deve ser cuidadosamente planejado, tendo
em vista o seu objetivo. O auditor deve planejar seu trabalho consoante o PAINT vigente e
de acordo com os prazos e demais compromissos acordados. Deve, ainda, o auditor,
documentar seu planejamento por escrito, por meio do Programa de Auditoria, detalhando
o que for necessario a compreensado dos procedimentos que serdo aplicados, em termos de
natureza, oportunidade e extensao.

O planejamento e os programas de trabalho devem ser revisados e atualizados sempre que
novos fatos o recomendarem.

2.2.1. Programa de Auditoria

O programa de auditoria é a versao analitica do PAINT, constituindo-se no objetivo final do
planejamento. E uma definicdo ordenada de objetivos, determinacgdo de escopo e roteiro de
procedimentos detalhados, destinado a orientar a equipe de auditoria, sendo-lhe facultado,
sugerir oportunamente complementagoes.

O programa de auditoria serd estruturado de forma padronizada e conterd no minimo:

a) Objeto - Definicdo sucinta das caracteristicas da drea e da atividade a ser auditada,
propiciando ao auditor um nivel minimo de informagdes que permite avaliar, desde
logo, a magnitude, importancia e complexidade da acao;

b) Cronograma - periodo previsto para inicio e término da acdo de auditoria;

c) Objetivos geral e especifico - O objetivo da auditoria significa o propésito da
atividade programada e é o principal elemento de referéncia dos trabalhos que
determinard o tipo e a natureza da auditoria. Os objetivos da auditoria condicionam
a determinacdo do escopo e a metodologia a ser aplicada e podem ser para:

i.  Prevenir resultados;
ii.  Acompanhar processos operacionais e gerenciais; e
iii.  Avaliar os resultados orcamentdrios, financeiros, econ6micos, patrimoniais e
sociais.
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d)

e)

O objetivo geral significa o que se pretende alcancar no ambito macro, ou seja, define
0 que a auditoria procurara atingir dentro da drea de investigacdo sob exame: “Qual
a finalidade da realizagdo do exame dentro da area selecionada?”.

Os objetivos especificos representam o detalhamento do objetivo geral,
circunscrevendo a abrangéncia da auditoria e estabelecendo os limites de sua
atuacdo: “Quais os pontos que deverdo ser analisados, com a finalidade a atingir o
objetivo geral da area de investigacdo sob exame?”.

A fim de obter melhor consecucdo dos objetivos especificos, o auditor podera fazer
uso de "Questdes de Auditoria".

Escopo - é a delimitacdo estabelecida para a implementacdo dos programas de
auditoria. A determinagdo do Escopo, para ser consistente, deve guardar
compatibilidade com os objetivos da auditoria programada e contemplar os
seguintes elementos estruturais:
i.  Abrangéncia - refere-se a delimitacdo do universo auditavel, e por ser assim,
representa o mais importante elemento estrutural do escopo. Pelo requisito
Abrangéncia identifica-se o que deve ser examinado;

ii. Extensdo - corresponde a configuracdo da amostra, a amplitude ou tamanho
dos exames previstos (provas seletivas, testes e amostragens); vale dizer:
corresponde a quantidade dos exames programados. Através do requisito
Extensao identifica-se quanto deve ser examinado;

iii. Profundidade - significa a intensidade das verificacbes, o seu grau de
detalhamento, seu nivel de minucia, enfim a qualidade dos exames. Difere,
neste sentido, do conceito anterior, uma vez que a extensdo se relaciona com
os aspectos da quantidade, enquanto a Profundidade identifica-se com a
maneira que se deve realizar o exame. Ex: técnicas de auditoria utilizadas,
roteiros de Auditoria e Check lists aplicados.

Matriz de Planejamento - Avaliar riscos em auditoria interna significa identificar,
medir e priorizar os riscos para possibilitar a focalizagdao das areas auditaveis mais
significativas. A avaliacdo do risco é utilizada para identificar as dreas mais
importantes dentro do seu ambito de atuacdo, permitindo ao auditor interno
delinear um planejamento de auditoria capaz de testar os controles mais
significativos para as questdes de auditoria que se mostrarem materialmente e
criticamente relevantes.
i. Avaliagao de Riscos - durante a fase do planejamento da auditoria, destina-se
a identificacdo de areas e sistemas relevantes a serem auditados. S3o as
seguintes as espécies de riscos operacionais:
I. Risco Humano (erro ndo intencional ou fraude)
Il. Risco de processo (modelagem, transacdo, conformidade, controle
técnico);
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lll. Risco tecnoldgico (equipamentos; sistema; confiabilidade da
informacao).

f) Avaliagdao de Controles Internos - Como ferramenta para a avaliagdo de riscos, de
forma a sistematizar e estruturar informagdes de riscos, o auditor utilizard o
guestionario sugerido pelo Tribunal de Contas da Unido (com as devidas adaptagdes
para cada Unidade Gestora), o qual baseando-se no Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission - COSO |, visa a mensurar os controles
internos, considerando:

. Ambiente de controle;

Il. Avaliag¢ao de riscos;
[ll. Atividades de controle;
IV. Informagao e comunicagao; e
V. Atividades de monitoramento.

Para efeito do Art. 10, § 22 da Instru¢do Normativa CGU n2 24/2015, considera-se:

| - ambiente de controle - conjunto de normas, processos e estrutura que
fornece a base para a conducdo do controle interno no érgado ou entidade;

Il - avaliacdo de riscos - processo dindmico e interativo que visa a
identificar, a avaliar e a mensurar os riscos relevantes que possam
comprometer a integridade do érgao ou entidade e o alcance das metas e
dos objetivos organizacionais;

Il - atividades de controle - conjunto de agGes estabelecidas por meio de
politicas e procedimentos que auxiliam o drgao ou entidade a mitigar os
riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos tragados;

IV - informacdo - processo de validacdo da consisténcia, documentagao e
guarda dos registros gerados a partir das atividades de controle interno
necessarias para que o 6rgao ou entidade alcance seus objetivos;

V - comunicagdo - processo continuo de compartilhamento e obtencao de
informacGes que possibilita a compreensdo do érgdo ou entidade sobre as
responsabilidades de controle interno e sua importancia; e

VI - atividades de monitoramento - conjunto de a¢bes destinadas a
acompanhar e avaliar a eficacia dos controles internos.

g) Legislagao - identificagao de normas relacionadas ao objeto da auditoria
h) Roteiro sequencial para execugao dos trabalhos e Check-list (quando necessario).

E desejavel que o programa de auditoria seja suficientemente flexivel para permitir
adaptacbes tempestivas, sempre que surgirem questdes relevantes que justifiquem as
alteracOes propostas. Qualquer modificacdo relacionadas ao cronograma, objetivos, escopo
ou roteiro da auditoria deve ser descrita no programa de auditoria.
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2.2.2. Critérios e Técnicas de Amostragem

Amostragem em auditoria é o processo pelo qual se torna possivel a obtencdo de
informagdes sobre a totalidade (universo ou populagdo) utilizando-se de andlise de parte
dela (amostra). Assim, o método da amostragem é utilizado pela Auditoria Interna para
possibilitar a realizagdao de a¢des na qual o objeto alvo apresenta-se em grande quantidade
e/ou se distribui de maneira bastante pulverizada. Assim, o auditor interno, ao recorrer a
uma amostra, reduzird a populacdo a dimensdes menores, sem perda das caracteristicas
essenciais.

O elemento primordial para se elaborar um plano amostral é saber exatamente qual o
objetivo da acdao de controle, ou seja, que se deseja obter com os resultados e de posse
deles a quais conclusdes se deseja chegar. Pois quando os objetivos da agdao estdao bem
definidos fica claro o estabelecimento de qual é a populacdo alvo a ser considerada para a
elaboracdo da amostra. A partir do conhecimento da populacdo é que se torna possivel
conhecer como essa populacdo se distribui, para entdo se definir o método de amostragem
a ser adotado.

O auditor interno deve, entdo, recorrer a amostra com o intuito de aplicar os procedimentos
de auditoria a uma parcela reduzida da populagdo, sem que haja perda de suas
caracteristicas essenciais, de forma a proporcionar adequada evidéncia sobre o todo.

A Auditoria Interna utilizard como métodos para a definicdo de amostras a Tabela Philips e a
Amostragem Aleatdria Sistematica.

A Tabela Philips, na qual em sua ultima coluna é estabelecido o nimero de problemas
aceitdveis dentro de determinada populacdo. Se o nimero de problemas detectados estiver
acima do estabelecido na tabela, o auditor interno podera concluir que o controle interno
ndo esta adequado e devera aprofundar a anadlise. Vale ressaltar que esta tabela assegura
uma margem estatistica de 95% de seguranca na opinido relatada pelo auditor interno em

sua analise.

Tabela Philips

Tamanho da | Tamanho da Amostra | indice dos
Populagdo Problemas
10-19 11 1

20-50 13 1

51-100 20 2

101-200 35 3

201-500 42 4
501-1000 55 5
1001-2000 70 6
2001-5000 90 12
5001-10000 150 24
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10001-20000 220 36
20001-50000 280 48
Maior que 50001 350 60

A Amostragem Aleatdria Sistematica é um tipo de amostragem probabilistica, onde se faz
uma selecdo aleatéria do primeiro elemento para a amostra e logo se selecionam os itens
subsequentes utilizando intervalos fixos ou sistematicos até chegar ao tamanho da amostra
desejada.

Existem situagcdes em que a natureza e qualidade dos itens a serem testados ndao permitem a
utilizagdo de amostragem de acordo com os descritos acima, ou 0s motivos da realizacao da
auditagem torna desnecessdria a imparcialidade. Nestes casos, os procedimentos de
auditoria devem ser aplicados com base no julgamento pessoal do auditor interno, o qual
efetua a selecdo dos itens subjetivamente, calcado principalmente na sua experiéncia
profissional, ou sob a motivacdo de suspeita de erros, impropriedades ou fraudes.

2.2.3. Variaveis Basicas de Auditoria

As varidveis bdasicas a serem utilizadas pela Unidade de Auditoria Interna em seu processo de
planificagdo dos trabalhos sdo:

a) Materialidade;
b) Criticidade; e
¢) Relevancia.

A Materialidade refere-se ao montante de recursos orcamentarios ou financeiros alocados
por uma gestao, em um especifico ponto de controle objeto dos exames de auditoria. Essa
abordagem leva em consideragdo o carater relativo dos valores envolvidos.

A Criticidade representa o quadro de situagcbes criticas efetivas ou potenciais a ser
controlado, identificadas em uma determinada unidade organizacional. Trata-se da
composi¢ao dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de
controle com riscos latentes, etc.

A relevancia relaciona-se com a importancia da area/setor no ambito da Universidade, sob o
ponto de vista do interesse publico. Representa, portanto, a importancia relativa ou papel
desempenhado por uma determinada questdo, situacdo ou unidade organizacional,
existentes em um dado contexto.

3. EXECUCAO DAS ACOES

A execucdo das atividades de auditoria interna consiste na aplicagdo do Programa de
Auditoria e na coleta de evidéncias que subsidiem a formacdo de opinido do auditor interno.
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O auditor interno, no exercicio de suas funcoes, tera livre acesso a todas as dependéncias da
Instituicdo, assim como a documentos, processos, sistemas e informacdes, ndo lhe podendo
ser sonegado, sob qualquer pretexto.

Quando houver limitacdo da ac¢do de auditoria, o fato deverd ser comunicado
imediatamente, por escrito, ao nivel estratégico da instituicao solicitando as providéncias
necessarias.

A Execucdo compreende a realizagdo de provas e reunido de evidéncias em quantidade e
gualidade, baseando-se nos objetivos, critérios e na metodologia selecionada durante o
Planejamento.

A fase de execugdo dos trabalhos de auditoria ou exames é comumente chamada de
trabalho de campo e consiste na etapa de aplicagdo do Programa de Auditoria e coleta de
evidéncias, compreendendo as seguintes etapas:

a) Reuniao de abertura dos trabalhos com o auditado - Para o inicio dos trabalhos de
auditoria é pertinente que se faca uma reunido da equipe de auditores com o gestor
da drea auditada, a fim de apresentar o Plano de Trabalho, esclarecer o objetivo do
trabalho a ser executado e solicitar o devido apoio para o bom desempenho das
atividades (disponibilidade de espaco fisico seguro, quando necessario,
equipamentos, sistemas e agentes facilitadores para o repasse de dados e
informacdes). Na reunido de abertura dos trabalhos serd entregue ao dirigente da
unidade auditada, os oficios de apresentacao da equipe de auditoria;

b) Emissao de Solicitagdes de Auditoria (SA) - A execucdo das atividades de auditoria
interna tem como ponto de partida o envio da Solicitacdao de Auditoria ao Pro-reitor
da area a ser auditada, com a finalidade de comunicar sua realizacdo, solicitar o
acesso dos auditores internos ou ainda a apresentacdo de documentos, informacdes
e demais elementos necessarios a sua execucao;

c) Aplicagao de Procedimentos de Auditoria - Os procedimentos da Auditoria Interna
constituem exames e investigacdes, incluindo testes de observancia e testes
substantivos, que permitem ao auditor interno obter subsidios suficientes para
fundamentar suas conclusGes e recomendacdes a administracdo da entidade.

Os testes de observancia visam a obtencdo de razoavel seguranca de que os

controles internos estabelecidos pela administracdo estdao em efetivo
funcionamento, inclusive quanto ao seu cumprimento pelos funciondrios e
administradores da entidade. Na sua aplicacdo, devem ser considerados os seguintes
procedimentos:
i. Inspecdo — verificacdo de registros, documentos e ativos tangiveis;
ii. observacdao—acompanhamento de processo ou procedimento quando de sua
execuc¢ao;
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d)

iii. Investigacdo e confirmacdo — obtencdo de informacbdes perante pessoas
fisicas ou juridicas conhecedoras das transacdes e das operagdes, dentro ou
fora da entidade.

Os testes substantivos visam a obtencdo de evidéncia quanto a  suficiéncia,

exatidao e validade dos dados produzidos pelos sistemas de informacdo da entidade.
Os testes substantivos sdao aqueles voltados para a obtenc¢do de evidéncias quanto a
suficiéncia, exatiddo e validade dos dados produzidos. Exemplos de Testes
Substantivos: Circularizagdo, Inspe¢ao de Ativos, Conciliagdes, Comprovagao de
Registros Contabeis, Inspecdo de Documentos, etc.

As informagdes que fundamentam os resultados da Auditoria Interna sao
denominadas de “evidéncias”, que devem ser suficientes, fidedignas, relevantes e
Uteis, de modo a fornecer base sdélida para as conclusdes e recomendacgbes a
administra¢do da entidade.

Papeis de trabalho - Constitui-se no conjunto formado pelo programa de auditoria
utilizado, acrescido da Matriz de Achados e suas evidéncias coletadas durante a
realizacdo da auditoria. Também constardo outros documentos que foram relevantes
para fundamentar as conclusdes e avaliacdes emitidas pela equipe de auditoria,
retratando os elementos comprobatérios das andlises realizadas; bem como os
relatérios pré-liminar e final. Nao serdo reportados em relatério de auditoria
assuntos desprovidos de suporte comprobatdrio em papéis de trabalho.

A custddia dos papéis de trabalho ficara a cargo da Unidade de Auditoria Interna, e
serdo arquivados na AUDINT pelo periodo de 5 (cinco) anos contados do julgamento,
pela regularidade, da prestacdo de contas anual da Instituicao.

Os papéis de trabalho devem ser organizados de forma padronizada, contendo capa,
sumario, numeracgao e rubrica do auditor em todas as folhas. Quando da elaboragao
dos papéis de trabalho, o auditor interno deve levar em consideracdo os seguintes
imperativos de apresentagao:

i Devem ser objetivos, de forma que outro leitor entenda sem a necessidade de
explicacGes da pessoa que os elaborou;
ii. Devem estar limpos de forma a ndo prejudicar o seu entendimento;
iii. Devem ser elaborados de forma légica, na sequéncia natural do objetivo a ser
atingido.

Os papéis de trabalho serdo revisados pelo Gestor da Unidade de Auditoria Interna e
estardo acessiveis aos auditores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

Elaboracdao do relatério de auditoria - O relatério é o documento pelo qual a
Auditoria Interna apresenta o resultado dos seus trabalhos, devendo ser redigido
com objetividade e imparcialidade, de forma a expressar, claramente, suas
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conclusdes, recomendacdes e providéncias a serem tomadas pela administracdo da
entidade.
O Relatodrio Preliminar sera emitido apds a finalizagdo das atividades de campo da
auditoria. E um documento formal que comunica o resultado prévio dos trabalhos
efetuados e solicita a manifestacdo do gestor sobre esclarecimentos e/ou
justificativas para as constatacdes apontadas.
O Relatério Final da Auditoria Interna apresenta o resultado final da auditoria e deve
abordar, no minimo, os seguintes aspectos:

i. oobjetivo e a extensao dos trabalhos;

ii. oescopo do trabalho;

iii. ametodologia adotada ;

iv.  os principais procedimentos de auditoria e critérios de analise utilizados e

sua extensao;
v. eventuais limita¢des ao alcance dos procedimentos de auditoria;

vi. adescricdao das constatacles e as possiveis causas;
vii. a manifestacdo apresentada pelo gestor em resposta ao Relatério
Preliminar;
viii. as recomendacdes que visam a aprimorar os controles avaliados, para o

saneamento de impropriedades ou irregularidades porventura
identificadas em cada achado de auditoria;
ix.  conclusdo dos trabalhos com base nos achados de auditoria.

O Relatério Final de Auditoria devera ser apresentado ao gestor da area auditada, ao
Reitor e a CGU no prazo de 30 dias apds sua finalizacdo. Semestralmente devera ser
apresentado ao Conselho de Administracdo todos os relatdrios concluidos no
periodo.

Espécies de Auditoria

A finalidade cldssica da atividade de auditoria interna governamental é comprovar a

legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados alcangados,

guanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia, eficicia, efetividade e equidade da

gestao orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica das Unidades

Gestoras e da Instituicdo como um todo.

Os trabalhos de auditoria que geram relatdrios classificam-se em:

a) Auditoria de Conformidade - Tem como objetivo avaliar os processos, operagdes e

atividades quanto a adequacao a legislacao e regulamentos aplicaveis, assim como a
legitimidade dos atos de gestdo praticados pelos gestores;
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3.2.

b)

d)

e)

Auditoria Operacional - tem como objetivo auxiliar a administracdo na gestdo e nos
resultados, de forma tempestiva através de recomendacdes que visem o
aprimoramento dos procedimentos e dos controles;

Auditoria Especial - E realizada para atender solicitacdo ou determinac3o expressa da
alta administracao da Universidade, com relagdao a fatos ou situagdes consideradas
relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo possivel em alguns casos
a dispensa de existéncia prévia de programa de auditoria;

Auditoria de Avaliacio da Gestdo - Tem como objetivo principal certificar a
regularidade do Processo de Prestacdo de Contas da Universidade, atendendo as
recomendagdes dos drgaos de controle interno e externo;

Parecer sobre as Contas Anuais da Instituicdo - O Auditor Interno, chefe da unidade
de Auditoria interna devera emitir parecer sobre as contas anuais da UFPE, o que
serd parte integrante do Relatério de Gestdo da Instituicdo, em atendimento as
normas e orientacdes do Tribunal de contas da Unido. O Parecer deve contemplar a
sintese das avaliacGes e dos resultados que fundamentam a opinido.

Quanto a demonstracdo das informacdes relevantes a constar do relatério, importa
considerar os seguintes pontos:

i. Avaliacdao da capacidade

ii. Avaliagdo da capacidade de os controles internos administrativos da UPC
identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como de
minimizarem riscos relacionados aos processos relevantes;

iii. Avaliacdo dos controles internos relacionados a elaboracdo dos relatdrios
financeiros e contabeis;

iv. Descri¢do das rotinas de acompanhamento e de implementagdo, pela UPC, das
recomendacgdes da auditoria interna;

V. InformacBes sobre a existéncia ou ndo de sistemadtica e de sistema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

vi. Demonstra¢do da execug¢do do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos
mais relevantes, as principais constatagGes e as providéncias adotadas pela gestao
da unidade;

vii. Informagdes quantitativas e qualitativas (area de negécio, unidade regional, objeto
etc.) das auditorias e/ou fiscalizacGes realizadas no exercicio de referéncia do
relatério de gestdo.

Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT
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O RAINT é um documento técnico contendo, entre outros assuntos, o relato das atividades
de auditoria desenvolvidas durante o ano em comparacdo com as atividades planejadas
constantes no PAINT do exercicio. Constard também no RAINT as atividades ndo planejadas
gue exigiram a atuacdo da Auditoria Interna e aquelas que foram planejadas e nao
realizadas.

O RAINT é elaborado seguindo as orientacdes técnicas emanadas pelo Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, a Controladoria Geral da Unidao —
CGU, que instruiu por meio da Instrugdo Normativa 24/2015 as informagdes imprescindiveis
a constar no RAINT, conforme seu art. 15, a saber:

Art. 15. O RAINT contera, no minimo:

| - descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o
PAINT;

Il — andlise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos controles internos
do 4rgdo ou entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as
areas que apresentaram falhas relevantes e indicando as a¢des promovidas
para regularizacdo ou mitigacdo dos riscos delas decorrentes;

Il - descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no
PAINT, indicando sua motivacao e seus resultados;

IV — relagdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou
ndo concluidos, com as justificativas para a sua ndo execucdo e, quando
aplicavel, com a previsdo de sua conclusdo;

V - descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou
negativamente nos recursos e na organizacdo da unidade de auditoria
interna e na realizagdo das auditorias;

VI — descricdo das a¢bes de capacitagdo realizadas, com indicagdo do
guantitativo de servidores capacitados, carga hordria, temas e a relagdo
com os trabalhos programados;

VIl - quantidade de recomendacGes emitidas e implementadas no exercicio,
bem como as vincendas e as ndo implementadas na data de elaboracdo do
RAINT, com a inclusdo, neste caso, dos prazos de implementagdo e as
justificativas do gestor; e

VIlI — descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de
auditoria interna ao longo do exercicio.

O RAINT serd disponibilizado a CGU até o ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano
subsequente ao ano de realizacdo das atividades da AUDINT, preferencialmente apds a
apreciacdo pelo Conselho de Administracao.

3.2.1. RAINTSs Parciais
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A fim de realizar o monitoramento da execu¢dao das a¢des da AUDINT, no decorrer do
exercicio serdo elaborados RAINTs parciais, por meio do "QUADRO DE EXECUCAO DAS
ACOES PREVISTAS NO PAINT" que serd apresentado trimestralmente aos componentes da
AUDINT, objetivando o alinhamento das a¢des.

4. MONITORAMENTO

O monitoramento das recomendagdes visa acompanhar as providéncias adotadas no ambito
da Unidade auditada em resposta as constatacdes e recomendacdes contidas no Relatério
Final emitido pela Auditoria Interna. A AUNDIT deverd utilizar o Plano de Providéncias
permanente - PPP como instrumento para realizar este monitoramento.

Além de acompanhar a evolugao do desempenho das Unidades auditadas, o monitoramento
fornece a Auditoria Interna as informagBes necessdrias para verificar se as auditorias
realizadas obtiveram os resultados esperados. E, por outro lado, o monitoramento
proporciona aos gestores das Unidades auditadas, verificar se as ac¢les adotadas
contribuiram para o alcance dos resultados desejados.

Vale ressaltar que o gestor da Unidade auditada podera optar por ndo cumprir as
recomendacdes expedidas pelos auditores internos e, dessa forma, aceitara o risco de nao
adotar qualquer medida saneadora. Esta posicdo deverd ser formulada por escrito para fins
de registro.

5. INDICADORES

Os indicadores tém por finalidade demonstrar para os gestores e usudrios de auditoria o
resultado de suas atividades quanto aos aspectos de gestao, desempenho e qualidade. Serao
observados os seguintes indicadores pela AUDINT:

UNIDADE -
TIPO DE INDICADOR MEDIDA FORMULA DO INDICADOR CONSOLIDACAO

(Quantidade de agdes
Cumprimento do PAINT % Realizadas/ Quantidade de TRIMESTRAL
acoes previstas)

(Quantitativo de horas
realizadas para execugdo da
% acdo/ Quantitativo de horas TRIMESTRAL
previstas para execug¢do da

a¢do)x100%

Eficiéncia na realizagdo das
acOes programadas no PAINT

Implementagdo das (Recomendagdes
Recomendagdes exaradas pela implementadas/
% N . TRIMESTRAL
AUDINT, resultantes de Recomendagdes emitidas) x
auditorias realizadas 100%
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(N@ de horas de capacitagao
% realizadas/ N2 de horas de ANUAL
capacitagdo planejadas) x 100%

Realizagdo de Capacitagdo dos
servidores da AUDINT

Encaminhamento e controle (Determinagdes
das determinagdes exaradas % implementadas/ Determinagdes TRIMESTRAL
pelo TCU pendentes) x 100%

Atengdo a CGU quanto ao

. (Recomendagdes respondidas/
encaminhamento de

% Recomendagdes pendentes) x TRIMESTRAL

manifesta¢des/Implementacdes
¢des/Imp ¢ 100%

das suas recomendagdes

6. DISPOSICOES GERAIS

a) A Unidade de auditoria Interna deverd rever periodicamente e proceder a
atualizag¢do, quando necessdria, deste Manual de auditoria interna.

b) Os auditores internos deverdo observar, no desempenho de suas fung¢des, os

aspectos técnicos, procedimentos e normas de conduta contemplados neste Manual
de Auditoria Interna.

Recife, 05 de Marco de 2018.

Jediene Galdino Gongalves
Titular da Unidade de Auditoria Interna
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